T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1364
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

19 Eyliil’ iin Gaziler Giinii olmas1 miinasebetiyle ilgemizde ikamet eden gaziler ile gazi ailelerine
cesitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Belediye Meclis Uyesi Saymn Isa CAKIR ve arkadaslari
tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,
Meclis Baskani Saymn Enver DEMIREL’ in sdzlii &nergesi geregi konunun ilgili Engelliler
Komisyonu, Yaslilar Komisyonu ile Biitce ve Plan Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya

sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 365
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

25 Eylil-1 Ekim’ in Yangindan Korunma Haftas1 olmasi miinasebetiyle Belediye hizmet binamiz
ile tiim tesislerimizde yangin tatbikatinin yapilmasina iligkin Belediye Meclis Uyesi Sayin Isa CAKIR ve
arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,
Meclis Baskan1 Sayin Enver DEMIREL’ in sdzlii 6nergesi geregi konunun ilgili Halkla Iligkiler
Komisyonu, Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlarina miisterek havalesi hususu

oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1366
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

1-7 Eylil’ iin Zabita Haftas1 olmasi miinasebetiyle Belediyemizde gorev yapan zabita
personellerine program ve etkinlikler diizenlenmesine iliskin Belediye Meclis Uyesi Saym Isa CAKIR ve
arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,
Meclis Baskan1 Sayin Enver DEMIREL’ in sdzlii 6nergesi geregi konunun ilgili Halkla Iligkiler
Komisyonu, Biit¢ce ve Plan Komisyonu ile Sosyal Hizmetler Komisyonlarina miisterek havalesi hususu

oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1367
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

10 Eyliil’ iin Diinya Ilk Yardim Giinii olmasi1 miinasebetiyle gorseller hazirlanarak, ilge
sinirlarimiz igerisindeki billboardlarda yansitilmasina iliskin Belediye Meclis Uyesi Saym Isa CAKIR ve
arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,
Meclis Baskani Saymn Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Saglik
Komisyonu, Cevre Komisyonu ile Arastirma ve Inceleme Komisyonlarina miisterek havalesi hususu

oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1368
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

29 Eylul’ iin Dinya Kalp Guni olmasi miinasebetiyle ¢esitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin
Belediye Meclis Uyesi Sayin Isa CAKIR ve arkadaslar tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye
Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Onergenin giindeme alinmasi kabul edildikten sonra,

Meclis Bagkani Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Saglk
Komisyonu, Cevre Komisyonu ile Spor Komisyonlarina miisterek havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskan1 Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



pT.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1369
Karar Tarihi : 01/08//2022

KARAR

8 Eylil’ tin Diinya Okuma Yazma Giinii olmasi miinasebetiyle Belediyemiz tarafindan uygun
goriilen bir yerde Kitap Fuart diizenlenmesine iliskin Belediye Meclis Uyesi Sayin Isa CAKIR ve
arkadaslar1 tarafindan divana sunulan yazili 6nerge Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Onergenin giindeme alinmas1 kabul edildikten sonra,
Meclis Bagkani Sayin Enver DEMIREL’ in sozlii nergesi geregi konunun ilgili (Egitim Kiiltiir
Komisyonu, Genglik Komisyonu ile Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonlarina miisterek

havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 370
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Soner CENGIZ’ in 01/08/2022 tarihinde yapilacak olan
Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi
(Milliyet¢i Hareket Partisi Grup Baskan Vekili) Sayin Isa CAKIR’ 1n sozlii 6nergesi Belediye
Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda giindeme alinmasinin oybirligi ile kabuliine
miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sdzlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli say1lmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde sozlii onergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip _
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1371
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Sait ATALAY’ 1n 01/08/2022 tarihinde yapilacak olan
Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi Saymn
Ertan ISIK’ 1 so6zlii 6nergesi Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda giindeme
alinmasinin oybirligi ile kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sozlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli sayilmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde sozlii onergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1373
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR
Belediyemiz Zabita Miidiirliigli personellerine (destek hizmeti yiiriiten personel harig) 07/07/2022
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere aylik briit 1.437.00 TL fazla ¢alisma iicreti 6denmesine iliskin

Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskan1 Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 374
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Etimesgut Belediyesi il Bilge
Hatun Ering Huzurevi ve Yashh Bakim Merkezinde kalan sakinlerden alinacak ticretlerin tespitine iliskin

Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Baskan1 Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 2375
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR
Belediyemiz tarafindan vatandaslarimiza sunulan il dis1 cenaze nakil hizmetlerinde uygulanacak
ticretlerin tespitine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 376
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair
yonetmeligin 5. 7. ve 11. maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanunun 48. ve 49. maddeleri geregince bos
kadroda kadro derece degisikligi (iptal-ihdas) yapilmasina iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin
01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 377
Karar Tarihi : 01/08/2022

KARAR
Sosyal Destek Hizmetleri Miidirliigiiniin goérev ve c¢alisma yonetmeliginde gilincelleme
yapilmasina iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 01/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 378
Karar Tarihi : 01/08/2022
KARAR

Baglica Mahallesi imarin 130188 ada 12 sayili parsel ile imarin 46795 ada 1 sayili parsel arasinda
10.00 m'lik yaya yolu agilmasina ait 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani (UIP) degisikligi teklifine
iliskin Imar Islah ve Isimlendirme Komisyonunun 29/07/2022 tarih ve 13 sayili raporu Belediye
Meclisinin 01/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

S.S. Gokgekent Konut Yapr Kooperatifi’nin 18/02/2022 tarihli dilekgesi ile Etimesgut Ilcesi
Baglica mahallesi 46795 ada 1 parseli lizerinde bulunan sitenin dogusunda bulunan 130188 ada 12
parselin imar planinda agaglandirilacak alan olarak belirlendigi, ancak imar kanunu, planli alanlar imar
yonetmeligi ile plan yapim yonetmelikleri aykir1 olarak kadastro parseli formunda imar uygulamasina tabi
tutularak daha once imar yolu olan ve fiilen kullanilan yolun kapatildigindan bahisle, site igerisinde
meydana gelecek olasi bir olumsuz durumda (yangin, deprem, sel, acil ambulans gerekliligi vb. acil
durumlarda) kullanilmak iizere parselin dogusunda en az 14 metre genisliginde yol ve cep otoparkinin
imar planlarina islenerek diizenlenmesi istenmektedir.

Yapilan incelemede;

Imarin 46795 adanm icinde bulundugu 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Etimesgut Belediye
Meclisinin 30/06/1998 giin ve 76 sayili karari ile uygun goriilerek, Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskanligimim 05/11/1998 tarih ve 06.BB.08.04.1.M.12/ 08.497.5362/98 (289) 5839 say1l1 yazilar1 ekinde
onanan “Baglica Kdyii ve Cevresi 1/1000 &lgekli Imar Plan1” kapsaminda kaldigi,

85065 nolu parselasyon plani kapsaminda kalan, imarin 46975 ada 1 sayili parselin ingaat emsali
E=0.70 ve sacak seviyesi Yencok=18 kat yapilasma kosullarina sahip “Konut Alan1” olarak ayrildigi,

Imarm 130188 ada 12 sayili parselin iginde bulundugu 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planinin
Etimesgut Belediye Meclisinin 02/06/2011 giin ve 350 sayili karar1 ile uygun goriilerek, Ankara
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/09/2011 giin ve 2614 sayili karar1 ile onaylandig,

85232 nolu parselasyon plan1 kapsaminda kalan, imarin 130188 ada 12 sayili parselin arazi
kullanim karar1 “Agaclandirilacak Alan” olarak belirlendigi,

28/06/2022 tarihli tapu tescil belgesine gore; 837744.86m? miktarindaki imarin 130188 ada 12
say1l1 parselin Maliye Hazinesi ve Baskent Universitesi miilkiyetinde oldugu,

Sayfa1/2



Onayli 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planinda imarin 46795 ada 1 sayili parselin dogusunda
10.00m.’lik yaya yolunun bulundugu, ancak imarm 130188 ada 12 sayil1 parselin icerisinde bulundugu
onayli 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plam degisikligi ile s6z konusu yolun kaldirilarak bir kisminm
“Cocuk Bahgesi” bir kisminin ise “Agaglandirilacak Alan” kullaniminda kaldigi hususlar tespit
edilmistir.

S.S. Gokgekent Konut Yap1 Kooperatifi’nin 18/02/2022 tarihli dilekgesine istinaden Plan ve Proje
Miidiirliigiince PL.008/2022 arsiv sayil etiit hazirlanmustir.

Imarin 46795 ada 1 sayili parselin dogu cephesinde 10.00m.’lik yaya yolu diizenlenerek mevcut
yollar ile baglantis1 saglanmistir. Diizenlenen 10.00m.’lik yaya yolu ile “Aga¢landirilacak Alanin” eksilen
kismi imarin 130188 ada 12 sayili parselinin kuzeyinde bulunan “Cocuk Bahgesinden” karsilanarak
diizenlenmistir.

Uygulama ve Yapilasmaya yonelik olarak plan tizerine 1 adet plan notu dnerilmistir. .
1-Plan ve plan notlarinda belirtilmeyen hususlarda, 3194 sayili Imar Kanunu ve Meri Imar
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Seklindedir.

Bu itibarla; S.S. Gokgekent Konut Yap1 Kooperatifi’'nin 18/02/2022 tarihli dilekgesine istinaden
hazirlanan Imarin 130188 ada 12 sayili parsel ile imarin 46795 ada 1 sayili parsel arasinda 10.00m.’lik
yaya yolu acgilmasina iliskin 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Plam degisikliginin; 3194 sayili imar
Kanunu, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Imar Y&netmeligi ve
Sehircilik Tlkeleri ile Planlama Esaslar1 gergevesinde KABULUNE iliskin Imar Islah ve Isimlendirme
Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
01/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1379
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Soner CENGIZ’ in 02/08/2022 tarihinde yapilacak olan
Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi
(Milliyetgi Hareket Partisi Grup Baskan Vekili) Saym Isa CAKIR’ m sdzlii 6nergesi Belediye
Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda giindeme alinmasinin oybirligi ile kabuliine
miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sozlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli sayilmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 380
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Huriye TOSUN’ un 02-03-04-05/08/2022 tarihlerinde
yapilacak olan Meclis Toplantilarina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye
Meclis Uyesi (Iyi Parti Grup Bagkan Vekili) Sayin Kerem ERDEM’ in sozlii onergesi
Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda giindeme alimmasmin oybirligi ile
kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sozlii onergedeki
bahsi konu tarihlerde izinli sayilmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 381
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Miimin ALTUNISIK’ 1n 02/08/2022 tarihinde yapilacak
olan Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi
(Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Baskan Vekili) Saym Ali DOGAN’ m sozlii 6nergesi
Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda giindeme alimmasmin oybirligi ile
kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sozlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli sayilmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 383
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR
5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince Belediyemiz Sosyal Hizmetler ve

Yardim Esaslar1 Yonetmeliginin giincellenmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin
02/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 02/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1384
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR
5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigline ait gérev ve calisma yonetmeliginin gilincellenmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye

Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 02/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 385
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR
flge smirlarimiz igerisindeki amatdr branslarda spora katilimi arttirmak, yayginlastirmak ve tesvik
etmek amaciyla kurulan Etimesgut Belediyesi Ampute Spor Kuliibiine, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun
13, 14, 15 ve 60’mnci maddeleri geregince Belediyemizce nakdi yardim yapilmasina iliskin Baskanlik

Yazisi, Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Bagkam Saym Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun ilgili Hukuk ve
Tarifeler Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 02/08/2022

Meclis Baskan1 Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 386
Karar Tarihi : 02/08/2022
KARAR

Elvan Mabhallesi 46074 ada 1 sayili parsel iizerine ilce Emniyet Miidiirliigii Binasmin kaba
insaatinin Belediyemiz imkanlar1 ile yaptirilmasi amaciyla Ilce Emniyet Miidiirliigii ile Belediye
Baskanligimiz arasinda protokol imzalanmasi ve konu ile ilgili tiim is ve islemlerin yliriitiilebilmesi i¢in
Baskanlik Makamia ve ilgili birim Miidiirliigline yetki verilmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 29/07/2022 tarih ve 19 sayili raporu Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

llce Emniyet Miidiirliigiiniin vatandaslarimiza daha iyi ve Kkaliteli hizmet verebilmesi icin
kendilerine tahsis edilen Elvan Mahallesi 46074 ada 1 parseldeki arsaya 5393 Sayili Belediye Kanununun
75. maddesinin (a) fikrasina istinaden; “Mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim,
bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz {istlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini {istlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.” Denildiginden, Ilge
Emniyet Miidiirliigii Binasinin kaba insaat: Belediye Baskanligimizca yapilip, llge Emniyet Miidiirliigiine
devredilecektir. Ilge Emniyet Miidiirliigiiniin kaba insaatinin yapilabilmesi i¢in Il Emniyet Miidiirliigii ile
Bagkanlik Makami arasinda protokol imzalanarak ihale yoluyla yaptirilmasi diistintilmektedir.

Bu itibarla; Elvan mahallesi 46074 ada 1 parseldeki arsa iizerine ilge Emniyet Miidiirliigii
Binasinin kaba insaati Belediyemiz biite imkanlariyla yaptirilmasma ve 11 Emniyet Miidiirliigii ile
protokol yapmaya ve protokole imza atmaya Baskanlik Makamina ve ilgili Midiirliige yetki verilmesine
iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 387
Karar Tarihi : 02/08/2022
KARAR

flge sinirlarimiz igerisinde uygun goriilen bir yere piknik yapilabilecek bir alan kurulmasina iliskin
Arastirma ve Inceleme Komisyonu, Cevre Komisyonu ile Halkla Iliskiler Komisyonlarmin 19/07/2022
tarih ve miisterek 43 sayili raporu Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Belediyemiz ilgili birim Midiirliikleri gérevlendirilerek il¢e sinirlarimiz igerisinde uygun goriilen bir
alana icerisinde yesillik, bol aga¢, kamelya, bank ve mangal yapilabilecek alanlarin ve ¢ocuk oyun
gruplarmin oldugu biiyiik bir bahgenin kurularak vatandaslarimizin hizmetine agilmasina iliskin
Arastirma ve Inceleme Komisyonu, Cevre Komisyonu ile Halkla iliskiler Komisyonlar1 Miisterek Raporu
geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 388
Karar Tarihi : 02/08/2022

KARAR

16-22 Agustos Haci Bektas Veli” yi Anma Giinii ve Haftasinda gesitli program ve etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Biitce ve Plan Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlarinin 19/07/2022 tarih ve
miisterek 44 sayili raporu Belediye Meclisinin 02/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Hac1 Bektas Veli; Mistik, seyyid, mutasavvif, alim ve Islam filozofu. Alevi-Bektasilik' in fikir ve
isim Onciilerindendir. 16-22 Agustos tarihleri arasinda Haci Bektas Veli” yi Anma Giinii ve Haftasi
olmas1 miinasebeti ile Bektasiligin yol gostericisi olan Biiyiik Tiirk-Islam Mutasavvifi, alim ve filozof
vasiflaria sahip Hac1 Bektas Velinin anma giinlerinde ¢esitli anma programlar1 diizenlenmesi, olusacak
masraflarin biitge imkanlar1 dahilinde Belediyemiz biitgesinden karsilanmasina iligkin Biitce ve Plan
Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildigi sekliyle oylamaya
sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
02/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 390
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

Belediyemiz ile KKTC Lapta Belediyesi arasinda imzalanan Kardes Belediye protokoliine
istinaden Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Kibris Tiirk Belediyeler Birligi isbirligi hibe programi
dogrultusunda Sehit Celal Hasan Caddesi No:1 Lapta-Girne/KIBRIS adresinde Belediyemiz adina
temsilcilik acilmasina iliskin Bagkanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 03/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Meclis Baskan1 Saymn Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi Baskanlik Yazismin ilgili
komisyona havale edilmeden Mecliste goriisiilmesinin kabul edilmesinin akabinde,

Belediyemiz ve KKTC Lapta Belediyesi arasinda "Belediyeler Arasi Koordinasyon ve
Yardimlasma Uygulamalar” g¢ercevesinde, Kardes Belediye protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda
Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Kibris Tiirk Belediyeler Birligi isbirligi Hibe Programi dogrultusunda,
"Lapta Belediyesi Sahil Genclik Tesislerindeki Restoranin I¢ Tefrisatlarinin Alimi" projesi hazirlanmus,
proje maliyetinin %90'nmmin Tiirkiye Belediyeler Birligi biit¢esi, kalan %10'unun Belediyemiz
blitcesinden karsilanmasi kararlagtirilmistir.

Bu itibarla; yukarida belirtilen projenin gergeklestirilebilmesi amaciyla Sehit Celal Hasan Caddesi
No:1 Lapta-Girne/KIBRIS adresinde Belediyemiz adina temsilcilik ag¢ilmasi istenilmektedir.
S6z konusu adreste Belediyemiz adina temsilcilik acilabilmesine iliskin Baskanlik Yazis1 geldigi ve
yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde Bagkanlik Yazisinin kabuliine oybirligi ile karar verildi.

03/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 391
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

flge smirlarimiz igerisindeki amatdr branslarda spora katilimi arttirmak, yayginlastirmak ve tesvik
etmek amaciyla kurulan Etimesgut Belediyesi Ampute Spor Kuliibiine, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun
13, 14, 15 ve 60’inci maddeleri geregince Belediyemizce nakdi yardim yapilmasina iliskin Hukuk ve
Tarifeler Komisyonlarinin 02/08/2022 tarih ve 20 sayili raporu Belediye Meclisinin 03/08/2022 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Belediyemizin isminin kullanilmasi hususu 04.02.2020 tarih ve 31459569-211/1164 sayili
Bagkanlik Oluru ile uygun goriilen, 06-106-076 dernek kiitik “Etimesgut Belediyesi Ampute Spor
Kuliibii Dernegi” 20.07.2020 tarihinde kurulmustur.

Belediyemizin sportif anlamda tanitimina katkida bulunmak, Etimesgut sinirlari igerisinde amator
branglarda spora katilimi arttirmak daha da yayginlastirmak, tesvik etmek, saglikli bireyler yetistirmek,
Etimesgut’ta yasayan cocuklardan miisabik, kendine 6zgiiveni olan ve milli sporcular ¢ikartabilmek
maksadiyla kurulan “Etimesgut Belediyesi Ampute Spor Kuliibii Dernegi” biinyesinde bir¢cok amator
brans1 barindiracaktir.

TC Anayasas1t Md. 59/1 hiikmii ve 5393 sayili Belediye Kanununun 13. maddesi, 14. maddesi (a)
fikrasi, 15. madde (a) fikrast ve 60.maddesi (k),(n) fikralar1 hiikiimleri kapsaminda ve Belediyemiz
sosyal, kiltiirel ve egitim faaliyetleri ¢ercevesinde; ilge sinirlarimiz igerisinde amator branglarda spora
katilimi arttirmak, yayginlastirmak ve tesvik etmek amaciyla kurulan Etimesgut Belediyesi Ampute Spor
Kuliibline amator spor branslartyla ilgili her tiirlii giderlerini karsilamak icin 2022-2023 lig sezonunda
kullanilmak iizere yukarida bahsedilen ilgili kanun geregince Belediyemizce 31.12.2023 tarihine kadar
2.000.000,00 TL (Tki Milyon Tiirk Lirasy) tutarin1 asmamak iizere nakdi yardim yapilabilmesine iliskin
Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildig1 sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
03/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 392
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

Okullarin kapanmasi dolayisi ile yaz tatilinde ugurtma senlikleri diizenlenmesine iliskin Genglik
Komisyonu ile Sosyal Hizmetler Komisyonlarinin 19/07/2022 tarih ve miisterek 45 sayili raporu Belediye
Meclisinin 03/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

2021-2022 Egitim/Ogretim yilinin bitmesiyle yaz tatilinde dgrencilerimizin sikilmamalar1 ve
aileleri ile birlikte eglenebilmeleri i¢in Belediyemiz ilgili birim Miidiirliikleri gorevlendirilerek ugurtma
senlikleri diizenlenmesi ve olusan masraflarin biitge imkanlar1 dahilinde Belediyemiz biitgesinden
karsilanmasina iliskin Genglik Komisyonu ile Sosyal Hizmetler Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi
ve yazildigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
03/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1393
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

26-30 Agustos Zafer Haftast ve Malul Gaziler Haftas1 olmasi miinasebeti ile ilgemizde ikamet
eden gazilerimize yonelik cesitli program ve etkinlikler diizenlenmesine iliskin Engelliler Komisyonu,
Hesap Tetkik Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlarinin 19/07/2022 tarih ve miisterek 46 sayili
raporu Belediye Meclisinin 03/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Agustos ay1, ulusumuzun birlik ve beraberligini pekistirdigi, bagimsizligini ve giiclinii tim
diinyaya yiiksek sesle duyurdugu énemli zaferlere sahne olmustur. 26 Agustos 1071°de Malazgirt Zaferi
ile ulusumuza kapilarini acan Anadolu, yine Agustos ayinda Mustafa Kemal onderliginde verilen
bagimsizlik miicadelesinin zaferle sonuglanmasiyla ebedi Tiirk yurdu yapilmistir. 26 Agustos 1922°de
baslayan Biiyiik Taarruz, ulusumuzun kurtulusu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasina giden yolda
¢ok onemli bir yeri bulunmaktadir. Ugruna savasilan vatan olunca canlarini bile hige sayan, bu duyguyla
yola ¢ikan bir millet olan Tiirk Milleti dyle ki sehitligi de gaziligi de kutsal saymaktadir. Bu duygu ve
diisiinceler ile 26-30 Agustos Zafer Haftas1 ve Malul Gaziler Haftasinda ilgemizdeki gazi ve gazi
ailelerine yonelik cesitli program ve etkinlikler yapilmasi, olusacak masraflarin da Belediyemiz
biitgesinden karsilanmasina iliskin Engelliler Komisyonu, Hesap Tetkik Komisyonu ile Egitim Kiiltiir
Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
03/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 394
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

flge simirlarimiz igerisinde uygun gériilen bir alana mini hayvanat bahgesi kurulmasina iliskin
Kadin Aile ve Cocuk Komisyonu, Hesap Tetkik Komisyonu ile Arastirma ve inceleme Komisyonlarmnin
29/07/2022 tarih ve misterek 47 sayili raporu Belediye Meclisinin 03/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,
Meclis Baskam1 Sayin Enver DEMIREL’ in sozlii onergesi geregi konunun tekrardan
degerlendirilmek tizere Kadin Aile ve Cocuk Komisyonu Hesap Tetkik Komisyonu ile Arastirma ve

Inceleme Komisyonlarina iadesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde sozlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 03/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 395
Karar Tarihi : 03/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Miimin ALTUNISIK’ 1n 03/08/2022 tarihinde yapilacak
olan Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi
Sayin Ugur CAGLAR’ 1n sozlii dnergesi Belediye Meclisinin 03/08/2022 tarihli toplantisinda
giindeme alinmasinin oybirligi ile kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sdzlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli say1lmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
03/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1396
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Koéksal UNAL’ 1n 04/08/2022 tarihinde yapilacak olan
Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi Saym
Tiilin YILDIRIM’ 1 sozlii 6nergesi Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda
giindeme alinmasinin oybirligi ile kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sdzlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli say1lmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 397
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

Belediye Meclis Uyesi Saym Miimin ALTUNISIK’ 1n 04/08/2022 tarihinde yapilacak
olan Meclis Toplantisina katilamayacagindan izinli sayilmasina dair Belediye Meclis Uyesi
Sayin Fuat YILDIRIM’ 1n sozlii 6nergesi Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda
giindeme alinmasinin oybirligi ile kabuliine miiteakip;

5393 sayili Belediye yasasmin 32. maddesi geregi Meclis Uyesinin sdzlii onergedeki
bahsi konu tarihte izinli say1lmasi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde s6zlii 6nergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip .
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No : 399
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

Belediyemizce Kirgizistan’ in Narin Sehrinde yaptirilan “Atatiirk Kres ve Anaokulu” nun agiligini
yapmak maksadiyla 02/07/2022 tarih ve 338 sayili Meclis Karari ile gorevlendirilen heyetin gidis ve
doniis tarihlerinin giincellenmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli
toplantisinda okundu.

Meclis Baskan1 Saymn Enver DEMIREL’ in sozlii 6nergesi geregi Baskanlik Yazismin ilgili
komisyona havale edilmeden Mecliste goriisiilmesinin kabul edilmesinin akabinde,

5393 sayili Belediye Kanununun 13. Maddesi, 18. Maddenin “p” fikrast ve 74. Maddesi
kapsaminda Belediyemizce Kirgizistan’in Narin Sehrinde yaptirilan “Atatiirk Kres ve Anaokulunun”
acilisin1 yapmak maksadiyla, 02/07/2022 tarih ve 338 sayili Meclis Karar1 ile gorevlendirilen heyetin,
acilis programini gerceklestirmek tlizere Kirgizistan’a gidis ve doniis tarihleri 20-24 Temmuz 2022 olarak
belirlenmistir. 20/07/2022 tarihinde Kirgizistan’ a hareket eden gorevli heyetin, Biskek ve Narin
sehirlerinde gerceklestirilen programlarin yogunlugu sebebiyle doniis tarihi 25/07/2022 olarak
gerceklesmistir.

Bu itibarla; gorevli heyetin Kirgizistan’da geg¢irmis oldugu gorev siiresinin 20-25 Temmuz 2022
olarak giincellenmesine iligkin Bagkanlik Yazis1 geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde Bagkanlik Yazisinin kabuliine oybirligi ile karar verildi.

04/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 400
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

Stivari Mabhallesi ile Ahimesut Bulvar1 arasinda bulunan trafik lambalarinin yeniden
degerlendirilmesine iliskin tavsiye nitelikli karar alinmasina ait Ulasim ve Trafik Komisyonu ile Cevre
Komisyonlarmin 29/07/2022 tarih ve miisterek 48 sayili raporu Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Stivari Mahallesi Ahimesut Bulvart 1733. Sokak kesisiminde yayalarin ge¢mesi i¢in konulan
trafik lambasi ile Ahimesut Bulvar1 1685. Sokak ve 1747. Cadde kesisimindeki dortli kavsaga yeni
yapilmis olan trafik lambalarinin birbirlerine ¢ok yakin mesafede olmalar1 sebebi ile siiriiciiler tarafindan
dikkate alinmayarak trafik kazalarina ve trafikte aksamalarin yaganmasina sebebiyet vermektedir.

Bu nedenle trafik sorununun ¢oziilebilmesi icin Fen Isleri Miidiirliigiimiiz gorevlendirilerek Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Merkezi (UKOME) ile istisarelerde bulunarak gerekli
caligmalarin baglatilabilmesi i¢in tavsiye nitelikli karar alinmasina iligkin Ulasim ve Trafik Komisyonu ile
Cevre Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1401
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

30 Agustos Zafer Bayrami olmasi miinasebeti ile Kent Konseyi Genglik Meclisinin katilimiyla
ilcemizde cesitli etkinlikler diizenlenmesine iliskin Halkla Iliskiler Komisyonu, Egitim Kiiltiir
Komisyonu ile Genglik Komisyonlarinin 29/07/2022 tarih ve miisterek 49 sayili raporu Belediye
Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

30 Agustos sembolik olarak iilke topraklarinin geri alindig1 giinii temsil eder. ilk kez 1924 yilinda
Afyon'da Baskumandan Zaferi adiyla kutlanan 30 Agustos giinli, Tiirkiye'de 1926'dan itibaren Zafer
Bayrami olarak kutlanmaktadir. 30 Agustos Zafer Bayrami olmas1 miinasebetiyle Kent Konseyi Genglik
Meclisinin de katilimi ile ilgemizde ¢esitli program ve etkinlikler yapilmasina ve olusacak masraflarin
nakdi imkanlar dahilinde Belediyemiz biitcesinden karsilanmasina iliskin Halkla Iliskiler Komisyonu,
Egitim Kiiltir Komisyonu ile Genglik Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildig1 sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1402
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

llgemizde esnaflik yapan engelli bireylerimizin esnaflik yaparken yasadig1 sikintilarin
Belediyemiz imkanlar1 dahilinde giderilmesine iliskin Engelliler Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Esnaf
ve Sanatkarlar Komisyonu, Sosyal Hizmetler Komisyonu ile Arastirma ve Inceleme Komisyonlarmin
29/07/2022 tarih ve miisterek 50 sayili raporu Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Erisilebilirlik, herkesin, istedigi her yere ve her hizmete, bagimsiz ve giivenli olarak ulasabilmesi
ve bunlar1 kullanabilmesidir. Buradaki “her yere ve her hizmete” ibaresinden bireylerin konutlarindan,
egitim binalarina is yerlerine; agik ve yesil alanlardan, toplu tasima araglarindan bilgi ve iletisim
teknolojilerine kadar tiim alanlara ve tiim hizmetlere erisiyor olmasi anlasilmaktadir. Erisilebilirlik
ilkesinden yola ¢ikarak ilgemizde esnaflik yapan engelli vatandaslarimizin yasadiklar1 zorluklarin tespit
edilerek Belediyemiz imkanlar1 dahilinde ¢oziime kavusturulmasi ve kendilerine kolaylik saglanmasina
ilisgkin Engelliler Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve Sanatkarlar Komisyonu, Sosyal Hizmetler
Komisyonu ile Arastirma ve Inceleme Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildigi sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 403
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

17-23 Agustos :Ibn-i Sina Haftas1 olmasi miinasebeti ile ilgemizde ¢esitli programlar yapilmasina
ilisgkin Arastirma ve Inceleme Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlarinin 29/07/2022 tarih ve
miisterek 51 sayili raporu Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Unlii Tiirk filozof ve doktoru, bilimci ve arastirmacisi olan Ibni Sina yaptig1 calismalar ile kendini
tim diinyaya tanitmay1 bagsarmis Bati diinyas: ona hayranlik duymus calismalarini1 kendilerine kaynak
almistir. 17-23 Agustos tarihleri arasin1 kapsayan Ibni Sina Haftasinda, gelecek nesillere bu énemli
diisiiniirtin hayat1 ve yaptig1 calismalarin tanitilmasi1 amaciyla Belediyemiz imkanlar1 dahilinde cesitli
program veya etkinlikler diizenlenmesine iliskin Arastirma ve Inceleme Komisyonu ile Egitim Kiiltiir
Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip ‘
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 404
Karar Tarihi : 04/08/2022

KARAR

flge halkimiza yénelik deprem konusunda bilinglendirici gesitli programlar yapilmasina iliskin
Cevre Komisyonu, Arastirma ve inceleme Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler Komisyonlariin
29/07/2022 tarih ve misterek 52 sayili raporu Belediye Meclisinin 04/08/2022 tarihli toplantisinda
okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

17 Agustos Biiyiikk Marmara Depreminin iizerinden 23 yil gecmis ve resmi rakamlara gore 17
binden fazla vatandasimiz hayatin1 kaybetmis, yiizlerce kisi evsiz kalmistir. Ulkemizin deprem kusaginda
yer almasi dolayis1 ile AFAD isbirligi ile Belediye personelimize ve ilge halkimiza yonelik deprem
konusunda yapilmast gerekenler ve alinmasi gereken Onlemler hakkinda ¢esitli programlar
diizenlenmesine iliskin Cevre Komisyonu, Arastirma ve inceleme Komisyonu ile Hukuk ve Tarifeler
Komisyonlar1 Miisterek Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
04/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Semra CIZMECI



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 406
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR
Yeni Baglica Mahallesi 47221 — 47224 adalar arasinda bulunan 2.026 m?lik agaclik alana isim
verilmesine iliskin Baskanlik Yazisi, Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Meclis Baskanm1 Sayin Enver DEMIREL’ in sozlii dnergesi geregi konunun ilgili Imar Islah ve
Isimlendirme Komisyonuna havalesi hususu oylamaya sunuldu.

Yapilan a¢ik oylama neticesinde dnergenin kabuliine oybirligi ile karar verildi. 05/08/2022

Meclis Baskan1 Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK

Sayfal/1



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 407
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii personellerine (destek hizmeti yiiriiten personel hari¢) 07/07/2022
tarthinden itibaren gegerli olmak iizere aylik briit 1.437.00 TL fazla ¢alisma iicreti 6denmesine iliskin
Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarinin 04/08/2022 tarih ve 21 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022
tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Belediyemiz Zabita Personeline 2022 Mali Biitge Yili igerisinde Belediye Meclisimizin
07/01/2022 tarih ve 46 sayili karar1 dogrultusunda aylik maktu fazla ¢alisma ticreti 6denmektedir.

07 Temmuz 2022 tarih ve 31889 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2022 Yili Merkezi Yonetim
Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununda aylik maktu fazla ¢alisma
ticreti boliimiiniin 4. Maddesinde “Belediyeler ile bunlara bagl miistakil biitgeli kamu tiizel kisilige haiz
kuruluslarda (iktisadi isletmeler harig) gérevlerinin niteligi geregi giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren
Zabita ve Itfaiye hizmetlerinde calisan personele (Destek Hizmeti yiiriiten personel haric) ile kadrolu
olarak fiilen ¢alisan koruma ve giivenlik personeline Belediye Meclisi karart ile tespit edilen miktar fazla
calisma ticreti olarak maktuen ddenir.” denilmektedir.

Bu nedenle; Belediyemiz Zabita Personeline 07 Temmuz 2022 tarih ve 31889 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagl
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununda 2022 Mali Biitge yili icerisinde “07/07/2022
tarihinden itibaren Ankara, Istanbul ve Izmir sinirlar1 igerisindekiler icin 1.437 Tiirk Lirasim gegemez. Bu
hiikiimlerin uygulanmasinda Biiyliksehir sinirlart i¢erisindeki belediyeler i¢inde bulunduklar1 Biiyiiksehir
niifusuna tabidir.” denildiginden, Ankara i¢in 1.437 Tiirk Liras1 fazla calisma {icreti 6denmesi
diistiniilmektedir.

3. maddenin a,b,¢, ve 3.iincii siraya gore ddenecek fazla ¢aligma iicretlerinde “gdrevin yapilmasi
sirasinda veya gorevden dolayi, yaralanma ve sakatlanma hallerinde, tedavileri siiresince, 1 yilda toplami
30 giinii gegcmeyen hastalik izni siirelerinde, 6denmeye devam olunur. Diger hallerde ise maktu fazla
caligsma ticretleri fiilen ¢alisildigi siirece ve bu siire ile orantili olarak d6denir.” denilmektedir.

Bu itibarla; Belediyemiz Zabita Miidiirliigli Zabita Personellerine ( Destek Hizmeti Yiiriiten
Personel Hari¢) 07/07/2022 tarihinden gecerli olmak tizere 1.437 TL (BinDortYiizOtuzYediTiirkLirast)
fazla ¢alisma ticreti 6denmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle
oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No - 408
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Etimesgut Belediyesi il Bilge
Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinde kalan sakinlerden alinacak {icretlerin tespitine iliskin
Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarinin 04/08/2022 tarih ve 22 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022
tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren il Bilge Hatun
Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinin I¢ Hizmet Yénergesinin 21. Maddesinde “Huzurevi igin
almacak aylik bakim iicreti; yaslinin huzurevinde kaldig: siirece yatak, yemek ve bakim giderlerini
kapsar. Bunun disinda kalan harcamalar yasliya aittir. Huzurevinin aylik bakim iicretleri; her mali yil igin
Etimesgut Belediye Meclisince belirlenir ve makbuz karsiligi tahsil edilir.” ve 21b bendinde “Etimesgut
Belediye Bagkanliginin huzurevi kapasitesinin %10’u kadar kontenjan hakki olup bu kontenjani
ekonomik yoksunluk yasayan kisiler i¢in iicretsiz ya da indirimli oda olarak kullanabilir.” denilmektedir.

Il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinde kalan sakinlerine sunulan yeme
igcme, saglik hizmetleri, 6z bakim hizmetleri ve sosyal hizmetler gibi bir¢ok hizmet alaninda fiyat
artislarmin  olmas1 gdz dniinde bulundurularak ve sosyoekonomik agidan yoksunlugu Sosyal inceleme
Raporu ile tespit edilen sakinlerin indirimli licreti ve Huzurevinde kalan diger sakinler i¢in 2022 yih
tavsiye edilen iicretlerin (% 8 KDV’li) belirlenmesi igin;

Oda Ozellikleri Teklif Edilen (KDV Dahil) 2022 yilinda  Uygulanacak
Ucret (KDV Dahil)

2 Kisilik Odada-Tek Kisi 3.800 TL 4000 TL.

2 Kisilik Odada Kisi Basi 2.800 TL 3000 TL.

Esli Aymi Odada Kalanlar 5.000 TL 5500 TL.

I¢in

Bu itibarla; yukaridaki tabloda KDVdahil olarak teklif edilen il Bilge Hatun Ering
Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinde kalacak olan sakinlerden alinacak ticretlerin, Meclis Kararinin
kesinlestigi tarihten itibaren yeni bir Meclis Karar1 alinincaya kadar uygulanmasina iligkin Hukuk ve
Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Sayfa1/2




Yapilan acik oylama neticesinde, Meclis Baskani dahil oylamaya katilan 43 kisiden 30 Kabul
(Belediye Meclis Baskan1 Saymn Enver DEMIREL, Belediye Meclis Uyeleri Saymn Mehmet YILDIZ,
Fikret KARADAVUT, Cemal SATILMIS, Nazim ILGI, Halil SAHINGOZ, Niliifer TOSUN, Erol
OZCAN, Abdullah POLAT, isa CAKIR, Senel YALCIN, Soner CENGIiZ, Egemen OTAN, Mesut
SAHINGOZ, Ali BAHADIR, Hayriye AYDIN, Ebubekir KIPEL, Fuat YILDIRIM, Ali DOGAN, Siilbiye
SAYIN, Emre AKGUL, Ugur CAGLAR, Ferhat BALCI, Semra CIZMECI, Meryem HALAT, Kerem
ERDEM, Recai YILMAZ, ismail KALAYCI, Serdal GOK, Bahattin DINC) 13 Red (Ertan ISIK, Sait
ATALAY, Ali BARCIN, Fatma Sevcan EKER, Hiir KECECI, Tiilin YILDIRIM, Gazi SAVAS, Vedat
IRMAK, Vahide KOCAK, Abizer DEMIRCI, Ayten DUZGUN, Selami CICEK, Kadir BULUT) oylarina
kars1 komisyon raporunun kabuliine oycoklugu ile karar verildi. 05/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK

Sayfa2/2



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1 409
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

Belediyemiz tarafindan vatandaslarimiza sunulan il dis1 cenaze nakil hizmetlerinde uygulanacak
ticretlerin tespitine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonlariin 04/08/2022 tarih ve 23 sayili raporu
Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregi; Cenazeleri fenni sartlar altinda defin ve
nakletmek Belediyelerin gorevleri arasinda sayilmastir.

Belediyemiz miicavir alan smirlart dahilinde vefat eden vatandaslarimizin yakinlari tarafindan
Cenazelerinin 11 disina nakil talepleri zaman zaman Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiine ulasmaktadir.

Il dis1 cenaze nakil hizmetlerinde cenazenin nakli esnasinda gidecegi I1- ilge ile ilgemiz arasindaki
mesafenin (Gidis-Gelis) Kara Yollar1 Genel Miidiirliigiiniin Yol kilometresinden hesap edilmesi, bunun
miimkiin olmadigi durumlarda kisinin beyanin esas alinmasi, ayrica Akaryakit ve diger girdilerde
meydana gelen artiglar géz oniine almarak, daha énceden il disina gorevlendirilen Cenaze araglari igin
04.03.2022 tarih ve 140 Sayili Belediye Meclisi Karar1 ile “km” basi alinan iicretin KDV dahil 1
TL oldugu, akaryakit ve diger giderlerde meydana gelen artiglar g6z Oniine alinarak il disina
gorevlendirilen cenaze araglari i¢in km basina alinan ticretin degistirilmesi diistiniilmektedir.

Bu itibarla; Saghk Isleri Miidiirliigiince vatandaslarimza sunulan 11 dis1 cenaze nakil
hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarimizdan “Km” basma 2 TL (KDV Dabhil) iicretin Meclis
Karariin kesinlestigi tarihten itibaren alinmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyon Raporu geldigi ve
yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1410
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair
yonetmeligin 5. 7. ve 11. maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanunun 48. ve 49. maddeleri geregince bos
kadroda kadro derece degisikligi (iptal-ihdas) yapilmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonlarinin
04/08/2022 tarih ve 24 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

5393 sayili kanunun 49’uncu maddesi ve 22/02/2007 tarith ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige konulan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina iliskin yonetmeligin 5. 7. ve 11. maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanunun 48.ve
49. maddeleri geregince bos kadroda kadro derece degisikligi (iptal ihdas) cetveli Bagkanlik Yazisi
ekinde sunulmustur.

Bu itibarla; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iligkin yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48. , 49. ve 11. maddeleri geregince
dolu ve bos kadroda kadro derece degisikligi ( iptal-ihdas) yapilmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acgik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Bagkan Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1411
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi
MI"JDI"JRLI"JCI:J
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve lkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Etimesgut Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligliniin kurulus, teskilat ve gorevleri ile Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligi -
blinyesinde gorev yapan personelin hak ve yikimlilikleri ile ilgili islemlerin
yiirlitiilmesindeki ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 48 inci maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Belediye ve Bagh -
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
hiikiimleri ve diger mer 1 mevzuatlarda yer alan hiikiimlere dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Etimesgut Belediyesini,

b) Baskan: Etimesgut Belediye Baskanini,

c¢) Bagkan Yardimcis1: Miidiirliigiin Bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

¢) Miidiir: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriinti,

d) Bagli Birim Yoneticisi: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Bagli Birimlerin
Yoneticilerini,

e) Personel: Memur, is¢i ve S6zlesmeli ¢alisan tiim personeli

f) Alan Taramasi: Kurum, kurulus ve kisilerden gelen bilgiler de dikkate alinarak
sosyal hizmet faaliyet ve uygulamalarindan yararlanacak aile ve bireylerin tespiti ile sosyal
sorunlarin analizi amaciyla gerceklestirilen veri ve bilgi toplama faaliyetini ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5 - (1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigt;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, temel ilkeleriniesas alir.

Sayfal/7



IKINCI BOLUM

Teskilat, Baghhk, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Teskilat

MADDE 6 - (1) Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigli; Miidiir, Sef, Bagli Birim
Yoneticisi, Sosyal Calismaci, Psikolog, Sosyolog, Cocuk Gelisimci, Psikolojik Danigman,
yeteri kadar memur, sozlesmeli memur ve is¢i personelden kuruludur. Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine asagidaki birimler baglidir.

a) Engelsiz Yasam Merkezi,

b) Huzur Evi ve Yash Bakim Merkezi

c¢) Aile Akademisi

Baghhk

MADDE 7- (1) Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 -(1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir,

a) Engellilere yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek,

b) Engelliligin oOnlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu,
ayrimciliga ugramadan insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalar ve diger
konularda politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilmak, belirlenen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Engelli ve ailelerine yonelik bilgi, biling diizeylerini ve toplumsal yasama
katilimlarin1 artirmaya yonelik egitici, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile 6zel giin ve
haftalarda faaliyetler diizenlemek,

¢) Engellinin terk edilme, ret edilme, lmitsizlik, intihar, yalmzlik, sevgisizlik gibi
olumsuz duygulardan kurtarilmasina ve depresyon ve stres gibi durumlarin yasanmasinin
engellenmesine yonelik mesleki ¢calismalar yapmak,

d) Engelli ve yash vatandaglarimizin saglik hizmetlerinden yararlanmasi i¢in gerekli
ulagim hizmetinin saglanmasi.

e) Yash bakima muhtag yashlarin belirlenmesi ve miidirliiglin imkanlar
dogrultusunda gerekli yardimlarin yapilmasi ve gereken mesleki ¢aligmalar yiirtitmek,

f) Yash miiracaat¢ilardan kurum bakimi talebinde bulunan kisileri uygun kosullar
sagliyor ise miidiirliige bagli huzurevine yonlendirmek, kabul kosullarini saglamiyor ise diger
kuruluslar hakkinda bilgilendirmek

g) Yagslilarin toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina,
islevlerinin artirilmasina, bos zamanlarinin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin
mekanizmalar olusturmak,

g) Ailenin refahi, mutlulugu ve biitiinliigiinlin saglanmasina yonelik egitici, gelistirici,
rehberlik ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

h) Aile i¢i siddeti 6nleme konusunda bilgilendirme ve maruz kalanlar i¢in destekleme
ve yonlendirme ¢alismalar1 yapmak, egitici seminerler diizenlemek,

1) Cocuklar1 ithmal, istismar ve sarsilmis bebek sendromlarindan korumak ve ¢ocuklari
okula tesvik etmek tizere ailelere bilgilendirme ve destek hizmeti sunmak,

1) Aile i¢i giliclendirme calismalar1 cergevesinde uzmanlar tarafindan ergenler ve
cocuklar arasi ¢catigmalar1 ¢6zmek i¢in hizmet saglamak,

j) Dezavantajli gruplara (Engelliler, yaslilar, ¢ocuk, geng, yoksul ve tek ebeveynli
aileler) sosyal hizmetlere erisim konularinda bilgilendirme yapmak,
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k) Cocuk ve genclerin suga stiriiklenmeleri onleyecek zararlhh aliskanlik edinmelerini
ve sokakta calistirilmalarini engelleyecek gezi, spor ve sanatsal faaliyetler yapmak, bu
konularda birey ve ailelerin sorumluluk bilincini artirmaya yonelik rehberlik ve danigmanlik
faaliyetlerini yiirtitmek,

1) Sehit yakinlar1 ve gazilerin sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi amaciyla
gerekli caligmalar yapmak, bu konuda toplumsal duyarlilig: giiclendirici faaliyetler ytiriitmek,

m) Sahadet veya yaralanma haberinin alinmasindan itibaren sehit yakini ve gazi
aileleri ile iletisime gegmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak, sorunlarini dinlemek, ¢6ziim
onerileri gelistirmek,

n) Vefat eden vatandaglarimizin, cenaze tasima hizmetini saglamak,

0) Vefat eden cenaze sahiplerine ve yakinlarina yas siirecinde psiko-sosyal destek
saglamak,

0) Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif,
dernek ve diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektdr arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, miisterek projeler hazirlamak ve uygulamak,

p) lhtiyaclari dogrultusunda sosyal projeler belirlenerek degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak,

r) Geregi halinde gorev ve hizmet konulartyla ilgili isletmeler kurmak,

s) Gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerle ilgili her tiirlii alimlar1 yapmak ve ihale
islemlerini yiirtitmek,

s) Gorev, yetki ve sorumluluklar1 biinyesinde yiiriittiigii hizmetlerde ihtiyag¢ sahiplerine
Meclis karart ile iicretsiz ya da indirimli hizmet sunmak,

t) Engelsiz Yasam Merkezinin is ve islemlerini yiirlitmek,

u) Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinin i ve islemlerini yiiriitmek,

i) Aile akademisinin i§ ve islemlerini yiiriitmek; islerini yapar.

(2) Mudirlik; yukarida sayilan gorevler ile Baskan tarafindan verilen diger tim
gorevleri, kanunlar ¢ercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediye Baskanimin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, miidiirlik hizmetlerinin yiriitilmesi i¢cin gerekli plan ve programlarin
hazirlanmasini, personel ve birimler arasinda igbirligi ve esglidiimii saglamak, denetimlerini
yapmak,

b) Miidiirliigiin yonetim, mali ve teknik tiim islerini ilgili mevzuat dogrultusunda
ylriitmek, mevzuat degisikliklerini takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Merkezde calisan personelinin 6zliik haklar ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini
saglamak,

¢) Midirliigiin yillik faaliyet plani1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlamak, faaliyet planina gore yillik biitcesini Mali Hizmetler Miidiirligi ile koordineli
olarak hazirlamak,

d) Gorevle 1lgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglamak, islerini yiiriitiir.

Sef-bagh birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Sef-bagli birim yoOneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Miiracaat¢ilarin bakim ve korunmasi ile her tiirlii ihtiyaci saglayict dnlemler almak,
gorevliler arasinda is boliimii yapmak ve denetlemek,
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b) Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiince gonderilen standart formlarin
doldurulmasini saglamak, takibini yapmak, sayisal bilgilerin ilgili mercilere gonderilmesini
saglamak, miiracaatgilarla ilgili her tiirlii yazismayi yiiriitmek,

c) Personelin 6zliikk dosyalarinin tutulmasi, her tiirli islem ve yazigmalarin ilgi
mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Personelin ¢aligma program ve saatlerini diizenlemek, onaylamak ve uygulanmasini
saglamak,

d) Miidirligii ile kurulus arasindaki iletisimin yiiriitilmesini saglamak. islerini
yiriitiirler.

(2) Midiirliikge kurulmus olan birimlerin ¢alismalarini yerine getirmekle ve birimdeki
caligma ve koordinasyonu saglamakta sorumludur.

Sosyal Calismaci gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Sosyal calismaci, iiniversitelerin sosyal hizmet alaninda egitim
veren boliimlerinde en az dort yil egitim almis personeldir. Sosyal ¢aligsmaci baglant1 kurucu,
savunucu, 0gretici, danisman, vaka yoneticisi, sosyal degisme ajani ve profesyonel olmalidir.

(2) Sosyal ¢aligmaci gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere yonelik, sorunlarin ¢6ziimii i¢in mesleki
caligmalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili igslemleri ytiriitmek,

b) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma
tanitmak,

c¢) Ilgili mevzuat uyarinca Ongériilen tedbirlerin uygulanmas: ile gerekli hizmet
modelinin bireylere ve ailelere sunulmasina yonelik sosyal inceleme raporunu diizenlemek ve
amirine sunmak,

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢alismalar ile ilgili kayitlar1 tutmak, yapilan
mesleki ¢aligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, arsivlemek,

d) Calisanlarin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
gorev almak,

e) Gorevlerini midiiriin gézetiminde diger meslek elemanlart ile isbirligi igerisinde
ylirlitmek, iglerini yapar.

(3) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve
miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Psikolog gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 -(1) Psikolog, iiniversitelerin psikoloji alaninda egitim veren
boliimlerinde en az dort yil egitim almis personeldir.

(2) Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ihtiyag duyulmas: halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve
rapor hazirlamak,

b) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, onleyici ve danigsmanlik
hizmetlerini gerceklestirmek,

c) Psikolojik sorunlart olan bireyler i¢in, ihtiyag duyulmasi halinde saglik
kuruluslarinin psikiyatri boliimlerine yonlendirmek,

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar1 kullanarak bireylerin
yetenek ve ilgi alanlarimi belirlemek, zamanlarini degerlendirme ve uygun etkinliklere
katilmalar1 konusunda yardimci olmak,

d) Klinik psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranigsal veya
duygusal psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve
grup calismalar1 diizenlemek,

e) Alan taramasi ve bagvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek,
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(3) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve
miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sosyolog gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Sosyolog, iiniversitelerin sosyoloji alaninda egitim veren
boliimlerinde en az dort yil egitim almis personeldir.

(2) Sosyologun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Toplumu, toplumsal iliskileri, olaylar1 ve toplumsal degismeleri arastirmak ve
arastirma sonuglarina dayali rapor hazirlamak,

b) Ulusal ve uluslararasi 6rnekler ile merkezin hizmet bolgesindeki toplumsal deger ve
yargilar1 da dikkate alarak baskanlik hizmet alani ile ilgili her tiirli olay ve olguya dair
sosyoloji odakli ¢calismalar yapmak, rapor hazirlamak,

c) Bagkanlik tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde
gergeklestirilen sosyal hizmet alanlariyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik ¢alismalarinda
gorev almak, istatistik verileni toplamak ve rapor hazirlamak,

¢) Basvuru gruplarini ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey
hareketlilik gibi degiskenler iizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme
sonuclarinin isaret ettigi calismalara iliskin Oneriler sunmak ve planlar yapmak, proje
geligtirmek,

(3) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari icerisindeki diger gorevleri ve
miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Cocuk gelisimci gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Cocuk gelisimci, iiniversitelerin ¢ocuk gelisimi alaninda egitim
veren boliimlerinde en az dort yil egitim almis personeldir.

(2) Cocuk gelisimci gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Merkeze yapilacak basvuru, ihbar ve alan taramalari1 veya herhangi bir sekilde tespit
edilen ¢ocuklarin; gelisim diizeylerini belirlemek, gelisimlerini izlemek, sorunlarin ¢oziimiine
yonelik olarak bu ¢ocuklara danismanlik hizmetlerini yiiriitmek,

b)Gelisimlerinde davranis bozuklugu belirledigi ¢ocuklar1 kesin tani, tedavi ve erken
egitim amaciyla uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek, sonucunu izlemek ve ilgili
kuruluslardaki uzmanlarla isbirligi i¢cinde merkez biinyesinde verilebilecek destek
hizmetlerini organize etmek,

c¢) Mesleki test, teknik ve yoOntemlerini kullanarak, c¢ocuklarin gelisimlerini
degerlendirmek, gelisimleri yaslarima uygun olmayan cocuklar icin bireysel destekleyici
egitim programlar1t hazirlayarak uygulama siirecinde ailelere damismanlik yapmak ve
uygulama sonuglarini takip etmek,

(3) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve
miidiir tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Psikolojik damisman gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15-(1) Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik béliimiinde en
az dort yi1l egitim almis personeldir.

(2) Psikolojik danigman gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Cocuk ve genglerin gelisimlerini degerlendirmek, sorunlarin ¢dziimiine yonelik
olarak c¢ocuklar ve ailelerine rehberlik ve danismanlik yapmak, c¢ocuklari ve ailelerini
gerektiginde uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek, sonucunu izlemek ve ilgili
kuruluslardaki uzmanlarla igbirligi icinde merkez biinyesinde verilebilecek destek
hizmetlerini organize etmek,

b) Basvurularla ilgili yapacagi mesleki degerlendirmeler dogrultusunda danigmanlik
ve rehberlik yapmak, rapor hazirlamak,
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c) Ailelere, c¢ocuklarin egitimleriyle ilgili rehberlik ve damismanlik yapmak,
programlar1 6nermek,

¢) Hizmetin amacina uygun nitelikteki arastirma ve incelemelerde gorev almak,

(3) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari icerisindeki diger gorevleri ve
midiir tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Biiro Personelinin gorev ve yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midirligi'niin resmi yazigmalarin1 yapmak,

b) Biitiin defterler ve kiymetli evraklarin muhafazasini saglamak,

¢) Hazirlanan evraklar1 imzaya sunmak ve dagitimini saglamak,

¢) Miidiirliigiiniin hesap, ayniyat, demirbas malzeme ve avans hizmetleri ile ilgili
evraklarini tanzim ve takibini yapmak, Tasiir Kayit ve Kontrol yetkilisi gorevini yapmak,

d) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza
etmek,

e) Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmak, islerini yiirtitiir.

Diger personel

MADDE 17 - (1) Midiirliikte ihtiyaca gore, temizlik elemani, sofor, giivenlik elemant
gibi personel caligtirilabilir. Ayrica Miidiirliikk kendisine bagli dis birimlerde ilgili mevzuat
kapsaminda belirtilen personel kadrolarini ihdas eder. Kendi alanlar ile ilgili her gesit isi
goren ve sorumlulugunu tastyan bu personellerin ¢alisma kosul ve esaslart kurulusun miidiirti
tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik harcamalar:

GECICI MADDE 1 - (1) Bu miidiirliigiin biitgesi ihdas edilinceye kadar gérev
alanina giren yapim, hizmet, mal vb. alimlar ilgili miidiirliikler tarafindan gergeklestirilir. Bu
mabhiyetteki ihalelerin kontrol, hak edis vb. siire¢leri ihaleyi yapan miidiirliik tarafindan ifa ve
ikmal edilir.

Yiirirlik

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten
sonra yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirlikte olan Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirliigii Calisma Esaslart Hakkinda Yo6netmeligi yiirtirliikten kalkmis olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1411
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince Belediyemiz Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirliigiiniin gorev ve calisma yonetmeliginde giincelleme yapilmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyonlarmin 04/08/2022 tarih ve 24 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Belediye Meclisinin 07.07.2017 tarihli ve 435 sayili karar ile kurulan Sosyal Destek Hizmetleri
Miidiirligiiniin Goérev ve Calisma Esaslart Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi ihtiyaci hasil olmus ve
yonetmelik taslagi hazirlanarak Baskanlik Yazisinin ekinde sunulmustur.

Bu itibarla; Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin “Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi”
5393 Sayili Belediye Kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda giincellenmesine iligkin Hukuk ve Tarifeler
Komisyon Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan acik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No
Karar Tarihi : 05/08/2022

1412

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince Belediyemiz Sosyal Hizmetler ve
Yardim Esaslar1 Yonetmeliginin giincellenmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonunun 04/08/2022
tarih ve miisterek 26 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Belediyemiz Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslari Yonetmeligi 04.11.2021 tarih ve 544 sayili
Belediyemiz Meclis Karari ile yiiriirliige girmis olup, yonetmeligin 28. Maddesinde Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigiiniin bir dnceki yonetmeligi olan 06.11.2012 tarihli “Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Sosyal
Yardim Esaslar1 yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmasi gerekirken sehven 03.03.2020 tarihli ve 109 sayili
teskilat yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirildig: tespit edilmistir.

Etimesgut Belediyesi Sosyal Hizmetler ve Yardim Esaslar1 Yo6netmeligi 28. Maddest;

Eski Hali

Yeni Hali

MADDE 28 — (1) 03/03/2020 tarih ve 109 sayil
Etimesgut Belediye Meclisi karari ile yiirtrliikte
bulunan Etimesgut Belediyesi Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi bu ydnetmeligin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren yiiriirliikten
kalkar.

MADDE 28 — (1) 06/11/2012 tarih ve 517 sayili
Etimesgut Belediye Meclisi karari ile yiiriirliikte
bulunan “Etimesgut Belediyesi Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii  Sosyal Yardim Esaslari
Yonetmeligi” bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren yiiriirliikten kalkar.

Bu itibarla; Belediye Meclisinin 04.11.2021 tarihli ve 544 sayili Etimesgut Belediyesi Sosyal
Hizmetler ve Yardim Esaslart Yonetmeliginin 28. Maddesinin yukaridaki sekliyle giincelleme
yapilmasina iligkin Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Raporu geldigi ve yazildigi sekliyle oylamaya

sunuldu.

Yapilan ac¢ik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.

05/08/2022
Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK




T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1413
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigline ait gorev ve calisma yoOnetmeliginin giincellenmesine iliskin Hukuk ve Tarifeler
Komisyonunun 04/08/2022 tarih ve miisterek 27 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli
toplantisinda okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin teskilat yonetmeligi 03.03.2020 tarih ve 109 sayili Meclis
karar1 ile revize edilmistir.

Belediye Meclisinin 04/07/2022 tarih ve 352 sayili karar ile Belediyemiz Spor Isleri Midiirliigii
kurulmus, Kiltiir ve Sosyal Isler Midirliigii biinyesinde gorev yapan ve teskilat yonetmeliginin 11. ile
12. maddelerinde belirtilen gorevler Spor Isleri Midiirliigiine devredilmistir.

Bu itibarla; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Teskilat yonetmeliginde gérev miikerrerliginin
kaldirilmasi adina Yonetmenligin 11. ve 12. maddelerin kaldirilmasi ve komisyon raporu ekinde sunulan
yeni yoOnetmeligin ylrirlige alinmasina iliskin Hukuk ve Tarifeler Komisyonu Raporu geldigi ve
yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1413
Karar Tarihi : 05/08/2022

T.C.
ETIMESGUT BELEDIiYE BASKANLIGI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Etimesgut Belediye Meclisinin 15/02/1991 tarih ve 49 sayili karar1 ile Egitim
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ad1 ile kurulmus,15/07/2004 tarih vel78 sayil kararla ad1 Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii olarak degistirilmis olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik;
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Etimesgut Belediyesini,

b) Biiytiksehir: Ankara Biiyliksehir Belediyesini

¢) Kaymakamlik: Etimesgut Kaymakamligini,

¢) Meclis: Etimesgut Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

f) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 5 - (1) Miidiirliikk; miidiir, sef, memur, s6zlesmeli memur, is¢i ve personellerden olusur.
(2) Miidiirliigiin teskilat yapist asagidaki gibidir;
a) Miidiir
b) Ihale ve idari Isler Sefligi
Arastirma ve Planlama Servisi
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Evrak Servisi

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevleri Sefligi

¢) Yaygin ve Orgiin Egitim Hizmetleri Sefligi

d) Kiiltiir Isleri Sefligi

Kiiltiir ve Sanat Servisi
Turizm Servisi
Genglik Hizmetleri Servisi

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Bagkanlik tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Bagkanlik makamina sunar. Onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine
eder, ihtiyaclari belirler ve uygular.

b) Yetiskin/cocuk, halk egitimi, okul dis1 egitim, radyo, televizyon ile ilgili egitimler diizenlemek,
kresler agar, olgunlagma ve is egitimine yonelik kurslar agar, sosyal faaliyetlerden halki haberdar eder ve
katilimlarin1 saglar.

c) Spor tesisleri kurar, spor faaliyetlerini organize eder, O0grenci ve genglere yonelik spor
yarigmalar1 diizenler, ilge sinirlari icerisin Kaymakamlik Makami ve Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli
olarak sporun ve sporcunun gelismesine katki saglayici, halki spora 6zendirici ¢aligmalar yapar, belediye
personeli ve halkin spor faaliyetleri ile ilgili her tiirlii ¢aligmalarini koordine eder, gerekli durumlarda
profesyonel destek saglar veya saglattirir.

¢) Midirligiin yillik faaliyet planlamalarini hazirlar, biitce ¢alismalarini yapar.

d) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gerceklesmesini saglar, ¢alismalari planlar,
izler, denetler ve koordine eder.

e) Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Etimesgut Ilgesinde tarihi ve kiiltiir
degerlerinin tespit edilmesinde, aslina uygun olarak korumasinda, gorsel ve dijital ortamda kayit altina
alinmasini saglar.

f) Etimesgutun tarihinin yazilmasi, bolgedeki tarihi kiiltiirel degerlerin islendigi halkin kiiltiir
diizeyini yiikseltecek mahalle, semt, sokak tarihgelerini ve sehircilik anlayisini iceren eserler ve kiiltiir
sanat agirlikli yayinlarin hazirlanmasi, Halk Kitaplar: nin basilip yayinlanmasini saglar.

g) Turizm rehberlik biirolar1 agar ve Ilgenin tarihi ve turistik yerlerini tanitic1 faaliyetlerde bulunur
veya bulundurur.

g) Halkin kiiltiirel ve sosyal gelisiminde, kentlilik bilinci, sehir kiiltiirii, aidiyet bilinci saglikli
yasama, temizlik ve hijyen, zararli aligkanliklardan korunma, aile ve toplumsal degeler, egitimde
basarmin yollari, birlikte huzurlu yasamanin Onemi, gibi sosyal ve Kkiiltiirel konulari isler ve
yayginlastirilmasint saglar, bu hususta uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, sdylesi,
sempozyum, tiyatro gosterileri ve benzeri kiiltiirel ve sosyal etkinlik ve kiiltiirel festivaller yapar. Farkli
kesimlerden gelen ve bolgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik 6zelliklerini arastirarak ortak bir
hemsehrilik anlayisi kazandirmak, kent yasamlarina uyumlarini saglamak amaciyla gerekli hizmetleri
yapar ve yaptirir.

h) Bolge halkina, egitim ve Ogretim kurumlarina, Ogrencileri egitsel ¢aligmalarinda katkida
bulunmak, c¢esitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak, ilgili eserleri
yaymlanarak topluma kazandirilmasimi saglar, halka okuma aligkanligi kazandirip ruhen ve fikren
gelisimine imkan saglamak, sabit ve gezici kiitliphaneler kurmak, anket caligmalar1 yapmak, cesitli
meslek edindirme ve hobi kurslar1 agmak veya agilmasiyla ilgili hizmetleri alir,

1) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiylik katilimimi saglayacak festival ve
senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bdlgedeki tarihi mekanlari, park ve kiiltiir merkezlerini
kullanarak halkin katilimim saglar, Milli Kiiltiiriimiiziin temel degerlerinden Tirk Halk Miizigi, Tiirk
Sanat Miizigi, Halk oyunlar1 ve geleneksel el sanatlarmin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan
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cocuklarimiz ve genclerimize aktarilmasi amaciyla korolar ve ekipler olusturur, Belediye Konservatuari
kurar veya kurdurur,

i) Ilce biinyesindeki egitim kurumlar ile isbirligi yaparak, genclige yonelik seminer, konferans,
panel, sohbet ve sempozyum diizenler, edebiyatta ve sanatta basarili 6zgiin fikir, diislince eserlerini
odiillendirir, gengleri tesvik edici yarismalar diizenler.

j) Cesitli kiiltiirel ve sanatsal konularda yarismalar diizenlemek, bu yarigsmalar1 halka duyurmak,
bagvurulart kabul etmek, odiil torenleri diizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini yayimnlamak,
Belediyemiz imkanlar1 dahilinde ilgemizdeki yoksul ve yardima muhta¢ vatandaslarimizin ¢ocuklarina
egitim arag ve gerecleri kapsaminda yardimlar yapmak kimsesiz ve fakir aile ¢ocuklarina iicretsiz kurslar
diizenlemek, basarili olanlar1 6diillendirmek.

k) Genglik ve kiiltiir merkezleri, spor egitim merkezleri, kresler, destek egitim merkezleri, trafik
egitim parkurlari, kongre ve sergi salonlar1 agarak aile, gen¢ ve ¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine katki saglamak, meddah ve atismalarin1 yasatmak, tesvik etmek, sanat erbaplaria sahip
cikmak, birimlerin her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sportif,ve sanatsal is ve islemlerini planlamak,
gergeklestirmek, takip etmek ve ettirmek.

1) Alkol, sigara, kumar, fuhus gibi kotii aliskanliklardan toplumu korumak maksadiyla yayinlar
yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu gdstermek.

m) Ilcede kurulmus vakif, sivil toplum kuruluslari, hemseri dernekleri, spor dernekleri ile miisterek
caligmalar yapmak.

n) Belediye Yoneticileri, belediye personelleri ve meclis iyelerinin yurt i¢i yurt disinda
katilacaklardan egitim seminerleri, kurslar ve sosyal etkinliklerle ilgili tiim is ve islemlerini
gerceklestirmek.

0) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek.

0) Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere kiiltiir gezileri diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.

p) Kiiltiirel ve sosyal ¢aligmalardan halkin haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi, ilge halkini
yapilan ¢alismalara katilimimin saglanmasi i¢in etkinlik rehberi, brosiir, afis, dergi vb yazili ve gorsel
materyallerin hazirlanarak halka ulagimini saglamak.

r) Vatandaslara yonelik meslek edindirme kapsaminda bigki-dikis nakis, el sanatlari, ¢ocuk
gelisimi, ilk yardim, ev dekorasyonu, hat, tezhip, resim, modelistlik gibi ¢esitli egitsel beceri kurslari
tertiplemek ve yeni olusumlar hazirlamak.

s) Kiiltiir merkezleri isletme islerini yiirlitmek, buralarda yapilacak faaliyetlerle, kisisel gelisim kurs
faaliyetlerinde bulunmak, sanatsal faaliyetler ve kurslar tertiplemek.

s) Halk kiitiiphaneleri kurmak, buralarda ihtiya¢ duyulan diinya ve Tiirk klasik kaynak eserlerin,
giinliik, haftalik ve aylik kiiltiir ve sanat yayinlarindan, satin almak benzeri eserlerden yayimlamak.

t) Beceri ve Mesleki kurslarimizda egitim alan kursiyerlerimizin el becerilerinden olusan {iriinlerin
talep dogrultusunda satig alanlar1 gelistirir, bu konuda yeni istihdam alanlar1 gelistirir.

u) Sivil toplum kuruslulart hemseri dernekleri, spor dernekleri ve vakiflarla yemekli toplantilar,
ortak sosyal proje ¢aligmalar1 yapar.

i) Resmi, 6zel kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ortak proje ¢aligmalar1 yapar ve uygular.

v) Sokak cocuklarinin topluma kazandirilmasi hususunda kurslar diizenler, ailelere bilgilendirici
programlar tertipler.

y) Amator spor kuliiplerine yardimda bulunur.

z) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklesmesini saglar, calismalar1 planlar,
izler, denetler ve koordine eder.

aa) Etimesgut il¢esinin turizm degerlerini ortaya ¢ikarir ve bu g¢alismalar afis, brosiir, dergi ve
katalog olarak kayit altina alir ve basimini saglar.

bb) Etimesgut’u yurt i¢i ve yurt disinda tanmitmak igin gerekli turizm yaymnlari, dokiiman ve
malzemelerin hazirlanmasi, vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarin yiiriitiir, yurt
icinde ve yurt disinda turizm fuarlarina Etimesgut Belediyesini temsilen katilir.
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cc) Ilgenin turizm alanlar1 iizerinde projeler gelistirir, bdlgenin tanitimi i¢i Turizm Universitesi, Il
Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Ilge Turizm Dernekleri, Turizm kuruluslari ile ortak ¢alismalar diizenler.
¢¢) Gengleri kotii aligkanliklardan uzaklastirmak, 6zgilivenlerini yiikseltmek, sosyal gelisimlerini
saglamak iizere sanatsal kurs ¢aligmalar1 yapar, halk oyunlari, ¢ocuk korosu, cocuk mehter takimi, halk
miizigi, sanat miizigi koro ¢alismalar1 yapar.

dd) Bolgedeki yasayan farkli kiiltiirel zenginligin kullandig1 materyallerin toplanarak etnografya
kent miizesi kurulmasinda onciiliik eder, belgelerin veya mevcut materyallerin toplanmasini saglar.

ee) Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hizli, verimli ve daha etkin gergeklestirilmesine yonelik
proje lUretmek, iirettirmek ve bu amacla inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak.

ff) Kent Konseyi sekretarya ¢alismalarini yiiriitmek, iglerini yiiriitiir.

(2) ) Bu Yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Bagkan
tarafindan kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir. Baskan ve baglh
bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen ve bu yoOnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu asagidaki gibidir;

a) Midiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, yonetmelikler ve genelgeler ¢ercevesinde
zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglar.

b) Miidiirliiglin hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek {izere ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri satin
alma talimatin1 verir, satin alma Oncesi ve sonrasi yasal alt yapiy1 hazirlar, satin alma yoluyla alinan
mallara iliskin muayene ve tasinir vize islemlerini yaptirir.

c¢) Personel arasinda dengeli gorev boliimii ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli, verimli ve
stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

¢) lIzin, hastalik ve c¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine, bir bagkasmin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Mudiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalar degerlendirir.

e) Memur ve is¢i personelin 6zliik islerini yiiriitiir. Memur personelin mesai saatlerine uyumunu
saglayip denetler.

f) Ic ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi,
belge ve kolayliklar saglar.

g) Spor faaliyetleri organize etmek, 6grenci ve genclere yonelik spor yarismalar1 diizenlemek, ilge
smirlari icersinde sporun ve sporcunun gelismesine katki saglayici, halki spora 6zendirici ¢aligmalar
yapmak, belediye personeli ve halkin spor faaliyetleri ile ilgili her tiirlii ¢alismalarin1 koordine etmek,
gerekli durumlarda profesyonel destek saglamak veya saglattirmak.

g) Tarihi ve turistik yerleri tanitic faaliyetlerde bulunmak veya bulundurmak.

h) Farkli sosyal kesimlerden gelen bir bdlgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik 6zelliklerini
arastirarak ortak bir hemserilik anlayis1 kazandirmak, kent yasamlarina uyumlarini saglamak amaciyla
gerekli hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

1) Cocuklar ve gencleri zararl ve tehlikeli aliskanliklardan korumak amaciyla ilgili kurum, kurulus
ve sivil toplum oOrgiitleri ile igbirligine gitmek. Halka okuma aligkanligi kazandirip, ruhen ve fikren
gelisimine imkan saglamak amaciyla, sabit ve gezici kiitliphaneleri kurmak, anket ¢alismalar1 yapmak,
cesitli meslek edindirme ve hobi kurslar1 agmak veya acilmasi ile ilgili hizmetleri almak.

1) Milli kiiltiiriimiiziin temel degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Halk Oyunlar1 ve
geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan cocuklarimiz ve genclerimize
aktarilmasi amaciyla korolar ve ekipler olusturmak, Belediye Konservatuari kurmak veya kurdurmak.

j) Kent halkinin ihtiya¢ duydugu sosyal, kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek,
belirli giin, hafta kutlamalari, térenle acgilislarla ilgili organizasyonlar yapmak ve yaptirmak.

k) Belediyeye bagli birimlerin her tiirli sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal i ve islemlerini
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planlamak, gerceklestirmek, takip etmek ve ettirmek.

1) Kent Konseyinin olusturulmasi ve c¢alismalarint siirdlirebilmesi i¢in her tiirlii ihtiyaglarini
karsilamak.

m) Belediye yoneticileri, belediye personeli ve meclis iyelerinin yurt i¢i ve yurt disinda
katilacaklar1 egitim seminerleri, kurslar ve sosyal etkinliklerle ilgili tiim is ve islemlerini gerceklestirmek.

n) Bayramlarda, devlet biiyiiklerinin belediyemizi ziyaretleri esnasinda baskanlik binasina
gorevlilerce bayrak, makam forsu ¢ektirmek ve yine gorevlilerce siire bitiminde indirmek muhafazasini
saglamak.

0) Personele list makamlarin goriis istek ve talimatlarini aktarir.

0) Miidiirliige ait stratejik plani hazirlar veya hazirlatir.

p) Midirliigiin yillik yatirim ve is programu ile yillik biit¢esini hazirlar veya hazirlatir.

r) Midiirliige ait performans programini hazirlar veya hazirlatir.

s) Midiirliige ait faaliyet raporunu hazirlar veya hazirlatir.

s) Miidiirliigiin i¢ kontrol islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

t) Yillik ¢alisma programinda ongoriilen proje ve maliyetleri kontrol eder.

u) Yaklasik maliyet, ihale, kontrol ve kabul komisyonlari ile gerekli diger komisyonlar1 Bagkanlik
Oluru almak suretiyle olusturur.

i) Thaleye yonelik itirazlar1 degerlendirir ve karar verir.

v) Ihalelere ait s6zlesmeleri imzalar.

y) Midiirliik biinyesinde hazirlanan dosyalarin esas ve sekil agisindan son incelemesini yapar.

z) Miidiirlige gelen evraklar inceler, takip eder ve geregini yaptirir.

aa) Mevcut meslek edindirme ve hobi kurslarinin takibini yapmak, her tiirlii kayitlarini tutmak,
hizmet veren usta Ogreticilerin ve hizmet alan vatandaslarin takibini ve kontroliinii yapmak, hizmetin
sorunsuz olarak verilmesini, agilacak kurslarin koordine edilmesini saglamak, ihtiyaclarin belirlenerek
yeni kurslar acilmasini saglamak.

bb) Acilan meslek edindirme ve hobi kurslarinda gorevli usta 6greticilerin maaslarint ve SGK prim
O0demelerini, maas bordrosunu, puantajlarin1 ve 6deme emirlerini hazirlatmak ve imzalamak.

cc) Mevcut Giindiiz Bakimevleri ve Destek Egitim Merkezinin takibini yapmak, her tiirli
kayitlarin1 tutmak, hizmet veren 6gretmen/usta Ggreticilerin ve hizmet alan vatandaslarin takibini ve
kontroliinii yapmak, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini saglamak, {cretlerin tahsil edilmesini
saglamak, ihtiyaglarin belirlenerek yeni Kres ve Giindiiz Bakimevi ag¢ilmasini saglamak.

¢¢) Staj goren Ogrencilerin takibini ve kontroliinli yapmak, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini,
her tiirlii kayitlarinin ve puantajlarinin tutulmasini saglamak.

dd) Mevcut ve alimi yapilan demirbas malzemelerin kayitlarinin tutulmasini ve korunmasini
saglamak.

ee) Birim Risk Koordinatoriinii belirlemek ve kayitlarin giincel tutulmasini saglamak.

ff) Hizmetlerin halka duyurulmasi konusunda gerekli tedbirleri almak, billboard, davetiye, afis,
anons, sms gibi araglarin aktif olarak kullanilmasini saglamak.

gg) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

gg) Miidiirliigi Bagkanlik Makamina karsi temsil eder.

hh) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler.

11) Miidiirliigiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin
amiridir.

11) Miidiirliigi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

jJ) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(2) Midir, gorev ve yetkileri ile ilgili olarak yiiriittiigli faaliyetlerden dolay1 Baskana ve baskan
yardimcisina karsi sorumludur.

Thale ve idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Ihale ve idari isler sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardur;
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a) Miidiirliigiin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir.
b) Yapilacak isin 6n ¢alismasi, kesfinin ve ihtiyag¢ olacak malzemelerin tespitini yapar.

c) Tespit edilen ihtiyaglarin arastirilarak kamuyu zarara ugratmadan en ekonomik ve en kaliteli
tirtinlerin sunan firmalarin tespitini saglar.

¢) Tespit edilen fiyatlar dogrultusunda dokiiman hazirliklar1 yapmak, sartname ve benzeri ihale
hazirliklar1 yapilmasini saglar.

d) Hazirlanan dokiimanlarin ihale usuliine gore islemlerin baslatilmasi, slirdiirtilmesi ve sartnameye
gore sonuca baglanarak 6deme evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

e) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

f) Miidiirliigiin satin alacag: iiriin ve hizmetler ile ilgili piyasa aragtirmasi yapmak, brosiir ve iiriin /
hizmet katologlar1 temin etmek.

g) Satin alinacak {iriin / hizmetle ilgili teklifleri toplamak.

§) Dogrudan temin ile yapilan iglerde piyasa fiyat aragtirmasi neticesinde belirlenen firmaya teblig
yazisl yazar.

h) Dosyalar1 ¢ogaltarak 6demesi yapilmak tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

1) Ihale ile karsilanacak ihtiyaclarda isteklilerin sundugu teklif zarflarmi teslim alir, EKAP’a
kaydeder ve ihale komisyonuna tutanakla teslim eder.

1) Avans ile giderilmesi dngoriilen ihtiyaglarin karsilanmasinda avans islemlerini ytiriitiir.
j) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

k) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

1) Miidiirliiglin tiim biiro, maas ve tahakkuk islerinin diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglar.
m) Miidiirliiglin demirbasinda kayith esyalar1 korur, sene sonu dokiimii ve sayimi yapar.

n) Midiirliigiin islerini yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ve biit¢e ile tahsis edilen 6denekten geregi
kadarin ilgili midiirliikten alip yapilan islemler sonucu yasal belgelerle hesaplar

kapatir.

0) Miidiirliikk harcamalarinin muhasebelestirilmesini saglar, faturalar1 tanzim eder, 6deme emri
diizenler

0) Ambar kontrollerini saglar.

Arastirma ve planlama servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 - (1) Arastirma ve planlama servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliiglin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir.

b) Yapilacak isin 6n calismasi, kesfinin ve ihtiyag olacak malzemelerin tespitini yapar.

c) Tespit edilen ihtiyaglarin satin alinabilmesi i¢in en ekonomik ve en kaliteli iirlinleri sunan
firmalarin tespitini yapar.

¢) Tespit edilen fiyatlar dogrultusunda dokiiman hazirliklar1 yapmak sartname ve benzeri ihale
hazirliklar1 yapilmasini saglamak.

d) ihale usuliine gore islemlerin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sartnameye gdre sonuca baglanarak
O0deme evraklarinin hazirlanmasini saglar.

e) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

f) Midiirliigiin satin alacag {irlin ve hizmetler ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak, brosiir ve tirtin /
hizmet katologlar1 temin etmek.

g) Satin alinacak iiriin / hizmetle ilgili teklifleri toplamak.

Evrak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
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" MADDE 10 - (1) Evrak servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Midiirliige gelen ve giden evraklari bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasini saglamak,
b) Gelen ve giden evraklarin ilgili Midiirliiklere dagitimini saglamak,
c¢) Gelen ve giden evraklarin dijital ortamda arsivlemesini saglamak,

¢) Midiirliiklerden dis kurumlara gonderilecek olan evraklarinin postalama islemlerinin yapilmasini
saglamak.

d) Bagkanlik makamindan alinacak olurlarla ilgili yazilar1 hazirlamak,

e) Thale komisyonuna gerekli tebligleri yapmak,

f) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g) Evrak i¢ ve dis zimmet defterleri ile ihale kayit defterinin muhafazasini saglamak,
g) Miidiir tarafindan servislere havale edilen evraklar1 incelemek ve geregini yapmak,

h) Miidiirliige gelen ve/veya personel tarafindan hazirlanan evraklari kaydetmekve devamliligimi
takip etmek,

1) Memur, is¢i ve diger personelin senelik izin, rapor gibi sosyal haklarini takip etmek,

1) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludurlar.

j) Miidiirliik adina tiim resmi evraklari alip, kaydetmek,

k) Gelen — giden evraklarin dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale ve dosyalama islerini
yiiriitmek,

1) Midiirliikce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurmak,

m) Miidiirliiglin tlim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif eder.
Kararlarin ve her tiirlii yazilarin 6rneklerini ¢ikarir. Verilen ek gorevleri yerine getirir.

Kres ve Giindiiz Bakimevleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Kres ve Giindiiz Bakimevleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Seflik yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;

a)Seflik, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, Mudiirliik biinyesinde dogrudan temin
ve ihale yoluyla, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar, Baskanlikca
kurulmasi kararlastirilan isletmelerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitiir.

b) Yatirim planlarina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol eder.

c)Belediye sorumluluk alanlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ylrtitiir.

¢)Midiirliige bagli kreslerin koordine halinde ¢aligmasini saglar.

d)Kreslerde alinacak olan ticretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek i¢in ¢aligma yapar
ve belediye meclisine sunar.

e)Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglar ve denetler.

f)Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglar.

g)4734 Sayilh Kamu Thale Kanununa gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimm Miidiirliik
biinyesinde yapar.

§)Seflik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri ile Baskanlik¢a verilen gorevleri
mevzuat ¢gergevesinde gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

h)Belediyenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, ¢evre, is saglig1 ve
giivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme caligmalarina yonelik yOnetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve islemlerini yiiriitiir.
1)Stratejik plan calismalarinda seflik amag, hedef ve stratejilerini belirler,
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1)Stratejik plana uygun olarak birim performans programini gerceklestirmesini saglar.

(2) Seflik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngdrdiigli diger gorevleri ile Miidiirlilkce verilen gorevleri
mevzuat ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

(3) Seflik, belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigi misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda
hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Yaygin ve orgiin egitim hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Yaygin ve orglin egitim hizmetleri sefli§inin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

b) Mesleki ve beceri kurslari ile ilgili talepleri takip eder, ihtiyaglarin giderilmesini hususunda
gerekli kurs ¢aligsmalarini baslatir.

¢) Vatandaslara yonelik meslek edindirme ve hobi kurslarmi il Milli Egitim Miidiirliigi, ilce Milli
Egitim Miidiirliigii, ilce Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ve Baskent Universitesi isbirliginde agilmasin
saglar.

¢) Kurs merkezlerinin ihtiyaglarini takip eder ve noksanliklarin giderilmesini saglar.

d) Egitimci 6gretmenlerle egitim siiresini koordinesini saglar.

e) Hobi kurslar gitar, baglama, keman, ney, satran¢ kurslarin takibini saglar.

f) Egitim Seminerleri diizenler.

g) Bolgesel ve genel sergi ¢calismasini planlar programlar ve uygular.

g) Ek ders saat basi ticretli ¢alisan 6gretmenlerin maas ve SGK prim ddemeleri is ve islemlerini
yapar, ilgili 6gretmenlerin 6zliik haklarinin takibini gergeklestirir.

h) Destek Egitim Merkezlerinin, Giindiiz Bakimevlerinin, Trafik Egitim Parkurunun,
Kiitiiphanelerin ihtiyag¢ ve taleplerini takip eder. Ogrenciler arasinda olusturulan kuliip ¢alismalarini plan
ve takibini yapar.

1) Onemli giin ve haftalarla ilgili etkinlik ¢aligmalar1 plan ve takibini yapar.

1) Evlere okumak iizere tliyelere 6diing kitap tesvik ¢alismalarini takip eder.

j) Cocuklara yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirir ve takibini yapar.

k) Cocuklara yonelik akil oyunlart egitimleri diizenler 6grencilerin okul problemlerini takip eder.

Kiiltiir isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Kiiltiir isleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miidiirlin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapar.

b) Bolge insaninin sosyal ve Kkiiltiirel yonden zenginligini artirmak tizere ¢ocuk ve yetiskin
tiyatrolar1 planlar ve takip eder.

c¢) Halka yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konular1 i¢eren, sylesi, panel, konferans ve seminerler
tertiplerler ve takip eder.

¢) Belediye biinyesinde kurulan Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi koro ¢alismalarini takip
eder, konserler tertipler.

d) Kiiltiir etkinlikleriyle ilgili afis, brosiir, pankart, bilboard tanitim materyallerinin hazirlanmasini
ve uygun mecralarda asilmasini veya dagitimini saglar.

e) Etkinliklerle ilgili Katilimc1 memnuniyeti hususunda c¢alismalar yaparak katilimcilarin
beklentilerine yonelik plan ve programlar saglar.

f) Okullarda yeni neslin bilgi ve kiiltiirel birikimini artirmak hususunda 6grenci yazar bulugmasini
planlar.

g) Ramazan etkinlikleri, kiiltiirler bulusmasi, yarigmalar ve konser programlarini plan ve
koordinesini saglar.

g) Kent konseyi sekreterya caligmalarini yiiriitiir.

Kiiltiir ve sanat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
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MADDE 14 - (1) Kiiltiir ve sanat servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidiirliigiin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

b) Kent halkinin kiiltiirel iiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak
amaciyla Kkiiltiirel ve sanatsal gereksinimlerini karsilamaya yonelik yapilasma ve etkinlikleri
gergeklestirmek,

¢) Kiiltiir ve sanat alaninda ulusal/uluslararasi festivaller ve temsil /tanitima ydnelik etkinlikler
diizenlemek,

¢) Yerel, ulusal ve evrensel deger tasiyan kiiltliir ve sanat eserlerinin yerel ve ulusal diizeyde
tanitimini saglamak, egitim ¢alismalar1 ve konserler diizenlemek, senlik-festival-anma-kutlama ve benzeri
kiiltiirel ve sanatsal organizasyonlar planlayarak gerceklestirilmesini saglamak,

d) Farkli sosyal kesimlerden gelen bir bdlgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik 6zelliklerini
arastirarak ortak bir hemserilik anlayis1 kazandirmak, kent yasamlarina uyumlarin1 saglamak amaciyla
gerekli hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

e) Milli kiiltiirlimiiziin temel degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Halk Oyunlar1 ve
geleneksel el sanatlarinin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan cocuklarimiz ve genclerimize
aktarilmasi amaciyla korolar ve ekipler olusturmak , Belediye Konservatuari kurmak veya kurdurmak
konularinda miidiire yardime1 olmak, teklif ve dneriler sunmak,

f) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttirict calismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar, gibi
etkinlikler diizenlemek,

g) Ilcede bulunan dgrencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet salonu,
satrang salonu, bilardo salonu ve benzeri egitim ve kiiltiir amagli hizmetleri sunmak,

g) Ozel giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii
yarigma ve turnuvalar diizenlemek,

h) Belediyeye bagli birimlerin her tiirlii sosyal, kiiltlirel, sanatsal is ve islemlerini planlamak,
gerceklestirmek, takip etmek ve ettirmek konularinda miidiire yardime1 olmak, teklif ve dneriler sunmak,

1) Kent Konseyinin olusturulmasi ve calismalarini siirdlirebilmesi i¢in her tiirlii ihtiyaglarini
karsilamak, biitcesini hazirlamak konularinda miidiire yardimci olmak, teklif ve oneriler sunmak,

1) Bayramlarda, devlet biiyliklerinin belediyemizi ziyaretleri esnasinda baskanlik binasina
gorevlilerce bayrak, makam forsu ¢ektirmek ve yine gorevlilerce siire bitiminde indirmek muhafazasim
saglamak, islerini ytiriitiir.

(2) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Turizm servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Turizm servisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Miidiirtin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
sorumludur.

b) Etimesgut’u yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak i¢in gerekli turizm dokiiman ve bilgileri arsivler.

¢) Turizmin 6nemini halka aktarmak ve bdlge halkinin bu hususta duyarlili§in artirmak i¢in ¢esitli
egitim seminerleri diizenler.

¢) Ilgedeki turizm dernekleri ile koordineli ¢alisma projeleri gelistirir.

d) Ilgedeki turizm faaliyet ve hizmetlerinde bulunan otel, butik otel, yatis yerleri, yeme i¢me
tesisleri ile belediye arasinda koordine saglar, ihtiyaclarin giderilmesi hususunda ¢alismalar yapar.

e) Il ve il disinda yapilacak fuarlara hazirlik calismalari yapar, Etimesgut’un temsil edilmesini
saglar.

f) Bolgenin tanitimi i¢in bilgi ve verileri olusturur, arsivler ve yayina hazirlar.
g) Bolgeyi tanitic1 fotograflarin toplanmasini ve arsivlenmesini saglar.
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~ 5) Bélgeyi tamitici fotograf sergileri planlar ve uygular.

h) Bolge halkini ¢evre illere ve ilgelere kiiltiir gezilerine gotiirtir.

) Genglik ve spor hizmetleri sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midiiriin kendilerine tevdi ettigi gérevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmak,

b) Sporun geng nesillere yayginlastirmasi spor kiiltiirii olusturulmasi ve ¢esitli branglarda yetenekli
genglere milli spor ruhunun kazandirilmasi i¢in seminer ve organizasyonlar diizenlemek,

c) Her tiirli uluslararast kurumlar ile ortak sportif ve genglik etkinlikleri diizenlemek, Bu
dogrultuda uluslararasi etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak i¢in ¢aligsmalar
yapmak,

¢) Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

d) Genglik ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma
konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda Belediyeyi temsil etmek,

Genglik ve Spor hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Genglik ve Spor hizmetleri servisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ilcemizdeki egitim kurumlarinin, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarnin miiracaatlar:
dogrultusunda ve imkéanlar Olciisiinde spor malzemesi gibi konularda ihtiyaclarini gidermek, onlarin
miisabakalara gidiglerini ikmal ve iagelerini imkanlar ¢er¢evesinde kargilamak,

b) Genglikle alakali projeler iiretmek, Etimesgut gencliginin her anlamda sosyal kiiltiirel sportif
becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlemek,

¢) Genglige yonelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek,

¢) Spor camiasindan farkli branglarda 6ne ¢ikmis isimleri ilge halkiyla bulusturacak seminer panel
organizasyonlar1 yapmak.

d) Saglikli beslenme, sporun 6nemi gibi konularda egitim seminerleri organize etmek, islerini
yapar.

e)Sporun gen¢ nesillere yayginlastirilmasi1 spor kiiltiiriiniin olusturulmast ve cesitli branslarda
yetenekli genglere milli spor ruhunun kazandirmasi i¢in seminer ve organizasyonlar diizenlemek,

f) Her tiirlii uluslararasi1 kurumlar ile ortak sportif ve genglik etkinlikleri diizenlemek, Bu dogrultuda
uluslararasi etkinliklere katilmak, uluslararasi etkinliklere ev sahipligi i¢in ¢aligmalar yapmak,

e)Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 17 - (1) Bu yonetmelik Etimesgut Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte yiiriirliikte olan Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii
Calisma Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligi yiiriirliikten kalkmais olur.

(3) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Etimesgut Belediye Baskani yiiriitiir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURU

Meclis Baskan1 Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK
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T.C.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1414
Karar Tarihi : 05/08/2022

KARAR

26-30 Agustos Zafer Haftas1 olmasi miinasebeti ile ilgemizde hafta boyunca gesitli etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Arastirma ve Inceleme Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlarinin 29/07/2022
tarih ve miisterek 53 sayili raporu Belediye Meclisinin 05/08/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan goriigmeler neticesinde,

Anadolu’ nun ebedi vatanimiz olmasmi saglayan Malazgirt Zaferi’ nin kazamldig1 ve Istiklal
Miicadelesinin 6nemli bir doniim noktasi1 olan Biiyiik Taarruz ve Baskomutanlik Meydan Muharebesi
diinya tarihinin gordiigii en biiyiik kahramanlik destanlarindan biridir. Bu vesile ile Agustos ayinin son
haftas1 Zafer Haftas1 olarak kutlanmaktadir.

26-30 Agustos Zafer Haftasi olmasi miinasebeti ile ilcemizde cesitli program ve etkinlikler
diizenlenmesine iliskin Arastirma ve Inceleme Komisyonu ile Egitim Kiiltiir Komisyonlar1 Miisterek
Raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.
05/08/2022

Meclis Baskani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK
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	) Gençlik ve spor hizmetleri şefliğinin görev,  yetki ve sorumlulukları şunlardır;
	a) Müdürün kendilerine tevdi ettiği görevleri tam ve noksansız olarak zamanında yapmak,
	b) Sporun genç nesillere yaygınlaştırması spor kültürü oluşturulması ve çeşitli branşlarda yetenekli gençlere milli spor ruhunun kazandırılması için seminer ve organizasyonlar  düzenlemek,
	c) Her türlü uluslararası kurumlar ile ortak sportif ve gençlik etkinlikleri düzenlemek, Bu doğrultuda uluslararası etkinliklere katılmak, uluslararası etkinliklere ev sahipliği yapmak için çalışmalar yapmak,
	ç) Spor, eğitim ve sosyal alanlarda kampanya ve törenler düzenlemek, destek vermek,
	d) Gençlik ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda oluşturulacak komisyonlara katılmak, çalışma konularına ilişkin projeler geliştirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda Belediyeyi temsil etmek,
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	a) İlçemizdeki eğitim kurumlarının, spor kulüplerinin ve sivil toplum kuruluşlarının müracaatları doğrultusunda ve imkânlar ölçüsünde spor malzemesi gibi konularda ihtiyaçlarını gidermek, onların müsabakalara gidişlerini ikmal ve iaşelerini imkanlar ç...
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