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Kiymetli Hemgehrilerim;,

Ulkemiz tiim kurumlariyla Cumhuriyetimizin 100. yilina hazirlaniyor. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin - gosterdigi  “Muasir medeniyetlerin iizerine ¢ikma” hedefinde yeni, modern
Tiirkiye'nin gelecege hazirlanmasinda Etimesgut, yasanabilir kent imajiyla, baskentimizin en
cok tercih edilen yasam merkezi haline geliyor.

Sizler, 2019 mahalli idare secimlerinde bir kez daha bizlere biiyiik bir gorev, giiven ve sorumluluk
verdiniz. Bu bilingle ve tarihi siizgecten gelen misyonumuzla ilcemizi modern Tiirkiye nin kaliteli
bir yasam merkezi haline getirecek calismalar; biitiin donemlerde titizlikle ele alinmaktadir.
Bu anlayisla giintimiizde Etimesgut, iilkemizin en ¢ok yatirun yapan, gelir ve gider uyumunu
saglayabilmis, biitce gerceklesme orant %100 lere yaklasan kurumsal kapasitesi yiiksek bir
belediyeye sahip ilcelerden biridir.

Yapilan tiim faaliyetler; katilimct belediye anlayist icinde ekip ruhuyla ve dogru bir planlamayla
yiiriitiilmektedir. Elde ettigimiz basarilarin temelinde de her zaman duyarli oldugumuz diirtistliik,
insan merkezli hizmet, ekonomik, estetik ve kaliteli faaliyet tiretime anlayis: yatmaktadir.

2020 Yilv Performans Programi da bu anlayis icinde birimlerimizden gelen veriler dikkatle
taranarak uzman bir ekip tarafindan hazirlanmgtir. Kaynaklarmuzin planl, dogru ve etkin
bicimde kullanilmasinda belirleyici bir program olmasina 6zen gosterilmistir. Bu ¢alismalarla
ilcemiz vatandaslarimizin giiveni ve istegi dogrultusunda baskentimizin en ¢ok tercih edilen bir
yasam merkezi olmaya devam edecektir.

Degerli Meclis Uyesi arkadaslarim,

Sizlerle birlikte Etimesgut’u yarinlara tasiyacagiz. Tiim belediye personelimiz halkimizin
bizlere yiikledigi biiyiik sorumlulugun farkindadir. El ele vererek birlikte ilcemizi gelistirecek ve
biiyiitecegiz. Bu vesile ile hazirladigimiz 2020 yilr Performans Programi’nizin ilgemize hayirli
olmasint diliyor, emegi gecen calisma arkadaglarimiza icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla...
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Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT Recai UCAR
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Tahsin POLAT Hamza YANIK Mustafa ALTINDAL
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi




Milliyetci Hareket Partisi Meclis Uyeleri
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Fikret KARADAVUT  Cernal SATILMIS Mehmet YILDIZ Nazim ILGI Halil SAHINGOZ

Niliifer TOSUN Erol OZCAN Abdullah POLAT isa CAKIR Senel YALCIN
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Soner CENGIZ Egemen OTAN Mesut SAHINGOZ Ali BAHADIR Gurbuz ESME
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Aifs  Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyeleri

ah tin

Ebubekir KIPEL Miimin ALTUNISIK Fuat YILDIRIM Ali DOGAN

A.

Emre AKGUL Ugur CAGLAR Ferhat BALCI Semra CiZMECI

s Hiseyin Gazi
Silbiye SAYIN EZER



Cumhuriyet Halk Partisi Meclis Uyeleri
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Ertan ISIK Sait ATALAY Koksal UNAL Ali BARCIN Géniil OCAK

Tilin YILDIRIM Gazi SAVAS Vedat IRMAK Vahide KOCAK

Abizer DEMIRCI Ayten DUZGUN Selami CICEK Kadir BULUT
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Fatih YILMAZ

Ozel Kalem Miidiirii
Muhtarlik Isleri Midri

Stleyman KARACA
Fen [sleri Miidiirdi

Mustafa OKSUZ
Zabita Miduri

Adem AKSU

insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiiri

Bugra OGAN
Temizlik isleri Miidiiri

Omer KALKAN

[sletme ve Istirakler Miidirii

Birim Mddodrlerimiz

Miicahit SAYILI

Mali Hizmetler Mdd(irt

’.’

Cihangir Burak KOYAK

Kiiltdir ve Sosyal Isler
Mdadird

I

Faruk UNAL

[mar ve Sehircilik Miidiiri

Fatma ATAY DEMIRHAN
Hukuk lsleri Miidiirc

ismail URESIN

Plan ve Proje Mud(ri
Strateji Gelistirme Mid(iri

Abdurrahman UCMAN
Saglik isleri Miidlirii
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Birim Mdddrlerimiz

Hamis Tolga PEKDOGAN Oguz SULUSARAY Omer SAVAS Vecdi Bagis USTUN

Park ve Bahgeler Midirti Basin Yayin ve Halkla Veteriner Isleri Miidtirii Sosyal Yardim lsleri Miidiiri
lliskiler Mid(ird

Hayati ATES Ozkan TOSUN Hasan KIRAL Mehmet ALBAYRAK

Destek Hizmetleri Mddurd Emlak ve lstimlak Miidiirii Ruhsat ve Denetim Mdd(rt Yapi Kontrol Miid(irdi

Remzi DEMIREL Fuat USLU Sema DEMIREL Suat KARTAL
Bilgi islem Miidiiri Teftis Kurulu Mdddrd Yazi [sleri Miidiirdi Sivil Savunma Uzmani
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1. Genel Bilgiler

A. Misyon, Vizyon, ilke, Deger ve Politikalarimiz
B. Belediyenin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
C. idareye iligkin Bilgiler

D. Fiziksel Kaynaklar
E. insan Kaynaklari
F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




ilcemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline getirecek
belediye hizmetlerini, etkin, seffaf ve verimliligi saglayacak
sekilde sunmak.

Milli ve manevi degerlerimizi 6n plana alan yonetim anlayisi
icinde ekip ruhu ile gliclii kurumsal yapiya 6nem vererek planli
ve surekli gelisimi esas alan bir kurum olmak.

__Vizyonumuz __

ilcemizi, insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadigi,Engelsiz,
Estetik ve Esenlik (3-E) kenti haline getiren bir belediye olmak.

Gercekcilik ve Guvenilirlik
Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi
Kilturel Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

Etik Degerlere Baglilik
Farkindalik ve Kalicilik

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Verimlilik ve Sureklilik

Dogaya ve Cevreye Duyarlilik




Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime
onem veren bir yonetim anlayisi tesis etmek, hemsehrilerimizin
birlik ve beraberligini pekistirerek marka bir sehir olusturmak ve

toplumsal huzurun saglanmasi icin calisan bir belediye olmak
kalite politikamizdir.

Kilturel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip cikilmali ve
Gelecek nesillere aktarilmalidir.

Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

Sosyal sorumluluk ve katilimcilik anlayisi icinde
vatandaslarimiza saygi gésterilmelidir.

Evrensel etik degerlere titizlikle bagli kalinarak degisim ve
gelisime acik olunmalidir.

Hizmet sunumunda gercekci ve glivenilir, degerlere bagli
kalinmalidir.

ilce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin
kaliciligr saglanmalidir.

Faaliyetlerin verimliligi ve surekliliginin saglanmasi esas
alinmalidir.

Dogal denge korunmali ve cevreye duyarli kalinmalidir.



ilce sinirlar icerisinde varligini siirdiiren ilgili taraflarin ihtiyac
ve beklentilerini, cevreyle ilgili mevzuat ve uluslararasi
standartlar cercevesinde, Etimesgut'u bir cazibe merkezi haline
getirmek amaciyla saglikli bir kent diizeni ve sartlarini surekli
kilmaktir.

\
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iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana
gelebilecek her tiirlii tehdide karsi ETIMESGUT BELEDIYESI' nin
bilgi varliklarini korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle
gerektigi sekilde saglamak ve yasal mevzuat gereksinimlerini
karsilamak,

Yuritilen tim faaliyetlerde Bilgi Glivenligi Yonetim Sisteminin
uc temel 6gesi olan erisebilirlik, buttnluk ve gizliligin
surekliligini saglamak,

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili,
sozli ve benzeri ortam da bulunan tum verilerin glivenligini
saglamak,

Tum calisanlarin strekli egitimler ile bilgi glivenligi konusunda
farkindaligini saglamak,

Gercekte var olan veya suphe uyandiran tim bilgi gltivenligi
aciklarinin dikkate alinmasini saglamak,

s stirekliligini saglayarak devamlligini test etmek,

Bilgi guvenligi konusunda surekli degerlendirmeler ile risklerin
tespiti ve kontrol edilebilirligini saglamak,

Sozlesmelerden dogabilecek her turli anlasmazlik ve cikar
catismalarini engellemek,

Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini
karsilamaktir.
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B. BELEDIYENIN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve 15. maddelerinde

dizenlenmistir.

Buna gore Etimesgut Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve
kati atik; zabita, defin ve mezarliklar; agac-
landirma, park ve yesil alanlar; konut; kilttr
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin ge-
listirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarll tesisi acgabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir

ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekéanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarmini yapabilir, ko-
runmasi mumkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli deste-
gi saglar, her tirll amator spor kargilagmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan 6g-
rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6ddl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Etimesgut Belediye Baskanlhginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nite-
likteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarnn belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, beledi-
ye yasaklar koymak ve uygulamak, ka-
nunlarda belirtilen cezalarn vermek.

Gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile il-
gili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma payla-
nnin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

5. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ay-

nstinimasi, geri kazanimi, ortadan kal-
dinimasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde taginmaz
almak, kamulasgtirmak, satmak, kirala-
mak veya kiraya vermek, frampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni
hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



8.

10.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik is-
tirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriime-
si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilann faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida ban-
kalarina, cezasi 6denmeyerek otuz guin
icinde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

11.

12.

13.

PERFORMANS
PROGRAMI

Reklam panolarn ve tanitici tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan di-
ger isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; ingaat malzemeleri, odun, k&-
mur ve hurda depolama alanlarn ve sa-
tis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gbras ve dusuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yokla-
masi ve arastirmasi yapabilir.
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C. IDAREYE iLiISKIiN BILGILER
1. Teskilat Yapisi

Belediyemizin organizasyon yapisi; stratejik ydnetim anlayisimiza uygun olarak belirledigimiz hedef
ve politikalari cercevesinde etkin belediyecilik hizmetleri sunacak sekilde olusturulmustur. Kurumu-
muz organizasyon yapimizda birimler ve yonetim arasinda hem dikey hem de yatay iletisim yollari
devamli agik tutulmaktadir. Boylece klasik ydnetim anlayisinin getirdigi uygulamalar yerine iletigim
glici yiksek bir ydnetim yapisi olugturulmaktadir.

Belediye idaresinin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enclimeninden
olugmaktadir.

Belediyesi Meclisi

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Beledi- ®  Genel hizmet politikalari ve stratejilerini
ye Meclisimiz, kanunda gosterilen esas ve usillere belirlemek,

gore segilmis 45 Uyeden olusmaktadir. Meclisimiz Norm kadro kapsaminda belediye kadro

Belediye Baskaninin baskanliginda her ayin ilk ihdasi ve degistirilmesine karar vermek gibi

haftasi toplanarak gdrev ve sorumluluklarini yerine . .
P 9 y ic drgltlenmeye doniik kararlar almak,

getirmektedir. Belediye Meclisimizin gérevleri ar-
asinda; ® Belediye adina imtiyaz vermek,

®  Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak, ® Belediye istiraklerinin 6zellestiriimesine

. o ) veya sermaye artisina karar vermek, borgl-
® Biutge ve performans dlcutlerinin belirlemek,

anmalari onaylamak bulunmaktadir.
® lce cevre diizeni planinin ve imar planlarini

onaylamak,
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BELEDIYE
YONETIMI

Belediye Baskani

Etimesgut Belediyesi ydnetiminin bagi ve
ylUritme organidir. Bagkan, Etimesgut Belediyesi
ilce icindeki

dogrudan segilir. Belediye bagkaninin gérev ve

sinirlari secmenler tarafindan

yetkilerinden bazilari sunlardir;
® Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

® lce halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlu-
lugu icin gereken dnlemleri almak,

® Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek,

® Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve
idare etmek,

® Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin
aldigi kararlari uygulamaktir.

Belediyesi Enciimeni

Etimesgut Belediye Bagkaninin Bagkanliginda,
Belediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir
yil stre gizli oyla secilen Ug Uye ile biri Bagkan
Yardimcisi, biri Mali Hizmetler MUdUri olmak
Uzere Belediye Bagkaninin her yil birim mudirl-
eri arasindan gorevlendirecedi 2 birim muddri
ile toplam 7 Gyeden olugsmaktadir. Belediye En-
climeninin gdrevleri arasinda;

® Stratejik plan ile bitce ve kesin hesabi
inceleyerek Belediye goris
bildirmek,

Meclisine

® Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

® Denetimler sonucundaki cezalari ve imar
uygulamalarini karara baglamak,

®  Taginmaz mal alim, satim ve trampasi ile il-
gili Meclis kararlarini uygulamak ve yiksek
disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek
bulunmaktadir.

Al
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5393 sayili Belediye Kanunun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin 21. maddesi
geredi belediye meclis calismalarina yardimci olmak Uzere ihtisas komisyonlari olusturulmustur.
Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari asagidaki gibidir.

@

BELEDIYE MECLISi iHTISAS KOMiSYONLARI

Hukuk ve

Biitce ve Plan
Komisyonu

Spor
Komisyonu

Kadin,
Aile ve Cocuk
Komisyonu

Arastirma ve
Inceleme
Komisyonu

Genclik
Komisyonu

Hesap Tetkik
Komisyonu

Insan Haklar
Komisyonu

Saghk
Komisyonu

Halkla iligkiler
Komisyonu

Yashlar
Komisyonu

Tarifeler
Komisyonu

Emlak istimlak
Komisyonu

Cevre
Komisyonu

Sosyal Hizmetler
Komisyonu

Imar Islah ve
Isimlendirme
Komisyonu

Ulasim ve Trafik
Komisyonu

Engelliler
Komisyonu

Egitim Kiiltiir
Komisyonu

Tiiketiciyi
Koruma Esnaf ve
Sanatkarlar
Komisyonu
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Teskilat
Semasi

BELEDIYE BASKANI

ic Denetim

Ozel Kalem Birim Baskanhg:

Baskan
DENTE ) ENIETS

Baskan Baskan Baskan Baskan EEHED Baskan EEHED
Yardimcisi Yardimcisi Yardimaisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

Park ve Bahceler [l | ircili Kiiltiir ve Sosyal Mali Hizmetler Zabita Fen isleri Hukuk Isleri
Midurltigu udu Isler Mudurlugi Mudurlugi Midurlugu Mudurlugi Mudurlagi

—— . s o isletme ve Basin Yayin ve
Mudurlugi Mudurltgu

Bilgi islem
Mudurlugt

insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlagt

Ruhsat ve
Denetim
Mudurlugi

Veteriner isleri Yapi Kontrol

Yazi isleri
Midurlagi Midurltigi

Muhtarlik isleri
Midurliigt

Mudurlugi

D k . o -
Hiz;setfleri Strateji Gelistirme Sivil Savunma

Midirligi Mudirlugt Uzmanlig

Sosyal Yardim
Isleri
Mudurlagi

Sosyal Destek
Hizmetleri
Mudirlag




D. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yapi

Etimesgut ilgesinin etkinligi ve dnemi her gecen

gln artmaktadir. Boylelikle belediyemizin tzeri-
ne disen gdrev ve sorumluluklarda cogalmakta-
dir. Vatandaglarimiza kaliteli hizmet vermek igin
ilcemizin ihtiyaclarini tespit ederek, halkimiza

yakin olacak calismalar yapilmaktadir.

Yeterli ve nitelikli hizmet sunumu fiziksel kaynak-
lar ile dogru orantilidir. Bu nedenle belediyecilik
hizmetlerinin Uretilmesinden sunumuna kadar
gegen tum sureclerle ilgili planlarin yapildigi ve
kararlarin alindigi en énemli yapilar hizmet bi-
nalarimizdir. Hizmetlerin daha etkin ve verimli
olmasi, ylksek performans, personel motivasyo-

nu, dogru ve hizli iletisim ile saglanmaktadir.

Hizmet binalarimizda kat yerlesimi is stireglerinin
aksamadan, kolaylikla yiritidlmesini saglayacak
sekilde dizayn edilmis, béylece daha hizli ve ve-
rimli bir sekilde is ve islemler yapilabilmektedir.
Personellerimiz arasinda koordinasyona imkén
saglayan calisma ortamlari is verimliligini arttir-
digi gibi zamanla hedeflenen yiksek hizmet ka-
litesine de ulasmamizi kolaylastirmaktadir.

BELEDIYE
B

Kentin her yerinden kolaylikla ulagilabilecek bir
konumda bulunan belediyemiz; yénetim binasi,
ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan olus-
maktadir. Yonetim binasi binyesinde bagkanlik
makami, bagkan yardimcilari ¢aligma ofisleri ve
meclis toplanti salonu bulunurken, ana hizmet
binamizda ise gelen vatandaglarimizin dilek, ihti-
yag ve sorunlarini tek merkezde ¢dzebilmesi igin

tim diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu
asagidaki gibidir.

Yoénetim

. Hizmet Birimi
Binasi

Mali Hizmetler MudirlGgu Arsivi

Teftis Kurulu/Siyasi Parti Grup Odalari

Baskan Yardimcilari/Meclis Toplanti Salonu

Baskan Yardimcilari

Baskanlik Makami /

Ozel Kalem Midiirliigi

3'lincii Kat

Bagkan Danigmani /
Bagkanlik Toplanti Salonu

ASKANLIGI



Ana Hizmet

. Hizmet Birimi
Binasi

Saglik Isleri Miidiirligi

Veteriner isleri Miidiirliigi

etiMASA

Genel Evrak

Sosyal Yardim isleri Miidurligu

Mali Hizmetler Mudurlugu

Emlak ve istimlak Madurltgi

2'nci Kat Zabita Mudurluga

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

imar ve Sehircilik Midarliga

Yapi Kontrol MidirlGgi

Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirligii

Bilgi islem Mudurltgi

PERFORMANS =
PROGRAMI

ic Denetim Birimi

Fen Isleri Midurlaga

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigi

Hukuk Isleri Madarlagi

Plan ve Proje Mudurligu

Yazi Isleri MidiirlGgi

Sivil Savunma Uzmanligi

7'nci Kat

Destek Hizmetleri Mudurlugi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

imar ve Sehircilik Miidirligi Arsivi

Strateji Gelistirme Muddrlugu

isletme ve istirakler Mudurligi

Yemekhane/Lokal

Belediyemiz ana hizmet binasi diginda, Eryaman Ek Hizmet Binasi, Yapracik Mahallesi Hizmet Birimi
(Makine Parki) ve Baglica mevkiinde hizmet sunmakta olan Temizlik isleri Miidiirligi ile Park ve Bah-
celer MUdurliga bulunmaktadir. Ayrica; ilgemizde bulunan pazar yerlerimiz igerisinde zabita karakol-

lari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.

Hizmet veren diger bina ve tesislerimiz;

e Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi,

e Belediye Oteli,
® Mevlana Kultir Merkezi,
e Alparslan Turkes Parki Kafeterya Binasi,

e Alparslan Turkes Parki Merkez Kapali Yizme

Havuzu ve Spor Kompleksi,

e 30 Agustos Mahallesi Geleneksel El Sanatlari

ve Uygulama Merkezi (etiSEM),

e Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri,

e il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi),
e Sefkateli Carsis,

e ctiSEM Merkez Binasi,
* Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi,

e Atatlrk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi,
e Kent Konseyi Binas,

e Tlrk Beyleri Kent Meydani,

e Korkut Ata Kongre ve Kiiltir Merkezi,

e Atakent Sosyal Tesisleri,

e Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahcesi,
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e Tugra Parki ve Tesisleri, e Atayurt Emekli Konag,
e Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi, e Atayurt Spor Merkezi,
® Zibeyde Hanim Gindiiz Bakim ve Kres Evi, * Asagiyurtcu Konag,
e Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahcesi, * Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi,
e M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Du- e Atatlrk Mizesi ve Okuma Evi,
Jun Salonlari ve kafeterya Binasi), e Ulkii Spor Tesisi,
e Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi, e Turan Spor Tesisi,
e Sasmaz Hayvan Barinag, e Cocuk Trafik Egitim Okulu,
® Yunus Emre Kdltir ve Spor Merkezi, e Atatlrk Meydani,
e Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri, e Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi,
¢ Aile Akademisi Binasi, e Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi,
e Eryaman 3. Etap etiSEM ve Gunduz Bakim e Guzelkent Emekli Konag,
Kres Evi, e Sacettin GUrbiz Engelsiz Yasam, Ozel Egi-
e Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi Binas, tim ve Rehabilitasyon Merkezi mevcuttur.

2. is Makinasi ve Araclar

Arag-gereg ve ekipmalarimiz belediyemizde yeterli hizmeti vermek
icin tum ihtiyaclan karsilayacak olcide yararlandigimiz gicld bir
alandir. Mevcut bina ve tesislerimizde arag ve gereclerimiz strekli
olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlarn dizenli
araliklarla yapilmaktadir.

2019 yili Agustos ayi itibari ile belediyemiz envanterine kayith 155
adet ara¢ ve 39 adet is makinesi olmak Uzere toplam 194 adet is
makinesi ve ara¢ bulunmaktadir. Tim arag-gereg ve is makinelerinin
tamir, bakim ve onarimlari Fen isleri Midirligiimizce yapilmaktadir.

Tasitin Cinsi Sayi Tasitin Cinsi Sayi
Binek Arag 17 Silindir 8
Minibus 14 Dozer 3
Hasta Nakil Araci 1 Greyder 3
Cenaze Araci 10 Bobcat 4
Otobls 5 Kepge 9
Kamyon 37 Eskavator Yik. 2
Kamyonet 61 Asfalt Finisheri 1
Dorse 2 Beko Loder 4
Asfalt Distribitorl 2 Forklift 1 -
Traktor 2 Ving 1
Tanker 4 Lt Ekskavatdr 1
Cekici 2 . _'"

___topLam | 194

€




Belediyemiz insan kaynaklari yonetimi, amag ve
hedeflerimizi gerceklestirme yolunda, kurumsal
basarilar yakalamak icin kendini gelistirmeye
acik, bilgili ve tecrliibeli calisanlarla kaliteli insan
glclni olusturacak politikalar izlemekte, mev-
cut insan kaynaginin daha verimli olmasini sagd-

layacak ¢aligmalar yiritmektedir.

Belediyemiz personellerinin yliksek hizmet bi-
linci ve i sureglerinde ortaya koydugu etkin
yonetim becerisi, hizmet sunumunda arti deger
Uretme anlayigina dayanmaktadir. Personel sayi-
sindaki sayisal artigin degil niteliginin artirlmasi

onceligimizdir.

Belediyemiz insan kaynagina mesleki ve teknik
gelisimi artiracak hizmetici egitimler ile strekli
olarak desteklenerek bilgi ve donanim agisindan
yatirnim yapilmaktadir. Bdylece Uretilen hizmetin
kalitesinin artinlmasi, vatandagin memnuniyet

dlzeyinin yUkseltilmesi amaglanmustir.

PERFORMANS
PROGRAMI

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki ve
sorumluluk cercevesinde olmak Uzere memur
ve isci personellerimizin 6zlik haklar ve maag
islemleri insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi-

muzce gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde goérev yapan personelin istihdam
tdrd, egitim durumu, yas, hizmet siresi, norm
kadrolarina gore dagilimi asagidaki tablolarda

verilmistir.

Ayrica 375 sayili KHK geregince Mahalli idare
Sirketlerinde calistirilmakta olan iscilerin isci Sta-
tustine gegirilmesine iliskin yapilan uygulamalar-
la personellerimizin Ahikent Taah. Tic. Tek. Yat.
Ltd. Sirketine gecisi saglanmis, ilgili personeller
faaliyetlerini belediyemiz sirketi araciligi ile de-

vam ettirmektedir.
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1. istihdam Tiiriine Gére Personel Durumu

Belediyemiz biinyesinde birim midiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanlidi ile i¢ Denetim Birimi Baskan-

igi yer almaktadir. 2019 yili Temmuz ayi itibariyle midirliklerde goérev yapan 657 sayili Kanuna tabi
354 adet memur, 4857 sayil Kanuna tabi 50 adet is¢i, 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore alinmig

olan 73 adet sdzlesmeli personel olmak lzere toplam 477 adet personel bulunmaktadir.

Istihdam Tiirline Gore Personel Durumu

Soézlesmeli i Lo Eski
Memur Personel Isci Engelli Isci i 1 e TOPLAM
354 73 45 2 3 477
Engelli isci
Isci

Eski Hikimli isci

Soézlesmeli Personel ‘ |
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2. Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Personellerimizin %42'si lisans mezunu, %34'l ortadgretim, %16’s1 dnlisans iken %8'lik kismi ise il-

kégretim mezunudur.

Istihdam Tiirtine Gére Personel Durumu

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
ilkogretim 16 - 22 38
Ortadgretim 130 12 21 163
Onlisans 62 9 5 76
Lisans 146 52 2 200

TOPLAM 354 73 50 477

~\

ilkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans

. Memur

. Sozlesmeli Personel

. isci



%, ETIMESGUT

= BELEDIYE

BASKANLIGI
1999

3. Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Personellerimizin %22'si ise 35-40 yaslarinda, %20'si 41-46 yaslarinda, %20'si 29-34 yaslarinda, %16'si
47-52 yaslarinda, %18'i 23-28 yaslarinda iken %4'G 53-57 yaslarindadir.

Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

Yas Grubu Memur Sozlegmeli isci TOPLAM
23-28 Yas 56 30 - 86
29-34 Yas 68 24 2 94
35-40 Yas 84 11 10 105
41-46 Yas 63 8 26 97
47-52 Yas 65 - 12 77
53-57 Yas 18 - - 18
TOPLAM 354 73 50

-

‘)“

23-28 Yas 29-34 Yas 35-40 Yas

29

41-46 Yas 47-52 Yas 53-57 Yas

. Memur

. Sozlesmeli Personel

. isci




PERFORMANS =
PROGRAMI

4. Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

Personellerimizin %22'si 6-10 yillik, %22'si 21-25 yillik personel iken, %21'i 0-5 yil, %16'si 11-15 yil,
%12'si 16-20 yil iken %7'si 26 ve UGzeri yilliktir.

Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

Hizmet Yih Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
0-5 Yl 28 71 - 99
6-10 Yl 100 1 1 102
11-15 Yl 65 1 15 81
16-20 Yl 43 - 15 58
21-25Yil 84 - 19 103
26 Yil ve Uzeri 34 - - 34
TOPLAM 354 73 50

>

0-5 il 6-10 Yl 11-15 Yl

‘ Memur

. Sozlegsmeli Personel

‘ . isci

16-20 Yil 21-25 Yl 26 Yil ve Uzeri
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Personelin istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Gére Dagilimi

Birim Memur isci Soézlesmeli TOPLAM
Ozel Kalem Mudurligi 12 1 2 15
insan Kaynaklari ve Egitim Midurlagii 11 - 1 12
Yazi Isleri Mudrligi 6 1 2 9
Fen Isleri Miidurligi 30 30 10 70
imar ve Sehircilik Midrlagi 15 2 7 24
Mali Hizmetler Mudurligu 35 5 8 48
Park ve Bahgeler Mudurlugu 12 - 4 16
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midurltgi 16 1 8 25
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurlagi 2 1 - 3
Strateji Gelistirme Mudirlugu 1 - - 1
Bilgi Islem Miidiirligi 3 - 5 8
Emlak ve istimlak Mudirligi 5 1 6
Saglik isleri Mudirligi 8 3 4 15
Veteriner isleri Mudiirligi 8 - - 8
Temizlik isleri Mudurltgi 5 - - 5
Destek Hizmetleri Mudurlugi 7 - - 7
Zabita Mudurlag 124 - - 124
Sivil Savunma Uzmanhg: 1 - 1 2
Hukuk isleri Mudiirligi 4 - 6 10
Teftis Kurulu Madurlaga 6 - - 6
ic Denetim Birimi Bagkanhg 3 - - 3
Ruhsat ve Denetim Mudurluga 7 - - 7
Plan ve Proje Midurligu 10 1 2 13
Sosyal Yardim Isleri Miidirligii 5 1 1 7
isletme ve Istirakler Midirlugi 11 1 8 20
Yapi Kontrol Mudurliagu 7 2 4 13
TOPLAM 354 50 73 477
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F. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Surekli gelisime ihtiyag duyulan bilisim sistem-
lerinde, kurum genelinde ve birimler bazinda
kullanilan donanim ve yazilimlar, Bilgi islem
Madarliga tarafindan temin edilmektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve ydnetimi, ku-
rulmus olan Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsa-
minda Cografi Bilgi Sistemi (grafiksel) ve Yéne-
tim Bilgi Sisteminin (sozel) iligkilendirilmis veri
tabani ve uygulama yazilimlarini kullanmakta-
dir. Veri toplama, analiz, bilgi sunma ydntem-
leri ve bu bilgileri destekleyen donanim tekno-
lojilerini, sayisal haritalari, sozel bilgileri, uydu
goruntilerini iceren sistem, hizmet alimi yapi-
larak strekli glincel takibi yapilmaktadir.

e-devlet uygulamalari kapsaminda, Icisle-
ri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Muadarlaga ile imzalanan protokol ¢ergevesin-
de (KPS) Kimlik Paylasim Sistemi, Kamu ihale
Kurumu binyesinde (EKAP) Elektronik Kamu
Alimlari Platformu, Ankara Valiliginden gelen
bilgi edinme bagvurular slrecinde (BIMER)

Basbakanlik iletisim Merkezi, Sosyal Giivenlik
Kurumunun (MEDULA) Genel Saglik Sigortast,
Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu ile imzala-
nan protokol kapsaminda TAKBIS ve e-devlet
kapisi olarak bilinen www.turkiye.gov.tr ile
entegre calisiimaktadir. Boylece yuritilen her
tlrll faaliyet ile vatandaslar, isletmeler ve cali-
sanlar arasindaki etkilegimlerinin elektronik or-
tam Uzerine taginmasi, birebir ve aracisiz ola-

rak kullanilabilir hale gelmesi saglanmaktadir.

Lo riiretes
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Belediye genelinde Metro Ethernet internet
hizmeti 125 Mbps kapasiteye ulagmistir. Bu
sayede belediyedeki tim caliganlar, internet
Gzerinden her tirli mevzuat, yayin ve gelisme-
ler aninda takip edilebilmektedir. Belediyemiz
Baskanlik ve Hizmet Binalarinda ag alt yapisi
ana dagitimi fiber, u¢ baglantilari cat-6 olan ag

yapisi ile internet hizmetleri hizi artirilmigtir.

Icerik, yer, erisim ve toplu kullanim saglayici-
larin yikimlulik ve sorumluluklari ile internet

ortaminda iglenen belirli suglarla icerik, yer

ve erigsim saglayicilari Gzerinden micadeleye
iliskin esas ve usullerin dizenlendigi 5651 sa-
yili yasayla éngdrilen givenlik sistemi kurul-
mus ve loglama islemi yapilmaktadir. internet
ve i¢ agdan gelebilecek muhtemel glvenlik
tehditlerinin engellenmesine yonelik sistem
kurulmus, giincellenmeye devam edilmekte-
dir. IP ve kisisel bazda ag guvenligi artiriimis,
yabanci kullanicilarin sisteme muidahil olmasi

engellenmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin

sayisal veriler tablolar halinde yer

almaktadir;

Yazici ve Tarayicl Bilgisayar
Miidiirlikler 337 564
Bagh Birimler 106 365

AK §S+

Akilll Kentler Otormasyon Sistemni

AKOS Uygulama Merkezi;

e Mudirliklerde kullanilmak lzere mahalle, ada, parsel, cadde, sokak, bina,
numarataj, imar plani, ilge siniri, yapi yaklasma vb. bilgilerin koordinatl ola-

rak sisteme cizilmektedir.

e Birimlerden veya dig kurumlardan gelen cesitli tematik harita, ¢ikti, rapor-
lama ve analiz talepleri kargilanmasi (Gerektigi durumlarda, AKOS Veri Ta-
bani lzerinde detayli SQL sorgu ve analizler yapilarak AKOS karar destek

rapor ve analizlerinin Uretilmesi ) saglanmaktadir. \ J e
Dijital imar Arsiv;
e Akos personeli tarafindan imar dijital arsivi olusturulmakta _'_fw"'"t N '

ve sisteme atilarak takip edilmektedir. Bu sayede hem be- § #':‘” J =

lediye personeli hem de vatandas birimler arasi gezme- i A-”I U

den istenilen evraklari sistemden takip edebilmektedir. A
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Saha Tespit Calismalari;

Sistemde agilan binalarin yerinde kontrol
edilmesi saglanmaktadir.

Bina resmi cekilmesi (insaati bitmis bina-
larin resmi ¢ekilip bu sayede glincelleme
yapilir. Mikellefin verdigi bilgilerin dogru-
lugunun resim Uzerinden teyidi alinir. Bi-
nanin oturulabilir durumda olup olmadigi
muikellefe sahadan gelen bilgilerin hari-
cinde resim yoluyla da ispatlanarak vergi-
lendirilir. )

Binanin kapilarinin hangi cadde veya soka-

Ja acildigi tespit edilmektedir.

PERFORMANS
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Cadde ve Sokaklarin resmi cekilerek, so-
kaklarla ilgili ihtiyaclar resimlerden tespit
edilir. Vatandastan gelen sikayetler resim-
den bakilarak cevaplandirilabilmektedir.

Taginmaz servisine gelen mukelleflerin ver-
digi bilgilerin dogru olup olmadigr yerin-
de kontrol edilebilmektedir.

Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikala-
rin beyanda bulunmadigi binalarin tespit
edilmesi) yapilmaktadir

interaktif Uygulamalar

¢ t-belediye Uygulamasi
s-belediye Uygulamasi
e-belediye

Kent Rehberi

E-imar

Wi-Fi

Kamera Takip Sistemi
intranet

Wi-Fi Erisim Noktalarimiz

Etimesgut Belediyesi Bagkanlik Binasi
Korkut Ata Kongre ve Kiltir Merkezi
Alparslan Tirkes Parki
Gokturk Aile Yagam Merkezi
Turk Beyleri Kent Meydani

Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi

A



2. Performans Bilgileri

A. Temel Politika ve Onceliklerimiz

B. Stratejik Amacg ve Hedefler

C. Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler
D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci




PERFORMANS
PROGRAMI

Etimesgut Belediye Bagkanligi 2020-2024 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans goés-
tergeleri ve stratejileri hazirlanmasi agsamasinda ulusal dizeyde kalkinma plani, Cumhurbagkanligi
programi, orta vadeli program, yillik program; bélge diizeyinde mekénsal strateji plani, bélge plani,
cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nazim imar planlari ayrintili olarak taranmig
ve bu belgelerde yer alan belediyelere verilen gérevler tespit edilmis ve temel politikalarimiz ve

onceliklerimiz bunlar dikkate alinarak belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ulagsabilmemiz, hem ilgemizin cagin modernizasyo-
nuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli yagsam seviyesine ulagsmasini, kentlilik bilincinin gelismesini
ve kent huzurunun yerlesmesini saglayacak hem de lGlkemizin gelisimine dnemli dl¢lide katki sag-

layacaktir.

1. Temel Politikalar

® Mali

disiplin  tesis edilmeli, belediye
gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas
memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili
saglanmalidir.

Gergeklesme dlzeyi ylksek ve gercekgi bir
bltceleme yapilmalidir.

Performans Esasl Bitceleme esasina uygun
olarak mali yonetim gerceklestirilmelidir.

Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam
edilmeli ve personel gelisimine 6nem
verilmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili
davranilmali, belediye hak ve menfaatleri
korunmalidir.

Kent kdiltird ve modern mimari yapi korunmali
ve surekli gelistiriimelidir.

Saglikli, engelsiz, glivenli, cevre ve cocuk dostu
konut ve konut alanlarinin gelistiriimedir.

llcemiz; insanlarin huzur ve mutluluk icinde
yasadidi, “engelsiz, estetik ve esenlik (3-E)
kenti” vizyonu esas alinmalidir.

"Yesil Kent Etimesgut” un olusturulmasi igin

yesil alan miktari artinlmali ve dogdaya saygili
cevre hizmeti sunulmalidir.

® Milli ve ménevi degerlerimizi 6n plana alan bir
yonetim anlayisi sergilenmelidir.

® Kentin

gelisimi, huzurunun temini  ve
korunmasi icin dizen sagdlanmali, sevgi,
saygl ve ilgiye dayal bir kent yasami hayata
gecirilmelidir.

halkinin

yararlanma

kiltUrel
surekli

sosyal ve
orani

Etimesgut
hizmetlerden
yukseltilmelidir.

Sosyal ve kultirel aktiviteler duzenlenerek
halkimizin ~ dayanisma  ve  kaynasmasi
saglanmali, huzur ve mutluluk en Ust seviyeye
cikarilmalidir.

® Atiklarin = kaynadinda  aynstinlarak  geri
dénlstiime kazandirilmasi  amaciyla  “Sifir
Atik” bilincini  vatandaglarmizda  ve

uygulamalarimizda yayginlastirilmadir.

Kalite ve performans ydnetimi ilkelerine bagli
bir ydnetim anlayigi esas alinmalidir.

Sosyal ve dayanigmaci belediyecilik ana
ekseninde; katilimci ve insan odakh bir
yonetim anlayisi benimsenmelidir.

Stratejik  planlamaya  uygun  yonetim
sergilenmelidir.
Performansa dayali hizmet sunumu igin

programlama yapilmalidir.



® Basarn
raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki
saglanmalidir.

s, ETIMESGUT

EBELEDIYE
BASKANLIGI

dizeyinin Olgulebilmesi icin

Etkin  ve kaliteli hizmetin  surekliliginin
saglanmasi ve yonetim sisteminin
devamli gézden gecirilmesi igin i¢ kontrol
mekanizmalari olusturulmalidir.

Surekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak,
etkin belediyecilik anlayiginin yerlesmesine
oncilik edilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri
ile kurumsal gelisimin strekliligi saglanmalidir.

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun
geligtirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim
gerceklestirilmelidir.

Belediye  hizmetlerinin  etkin  sekilde
yurltilmesine zemin hazirlayarak destek
verilmelidir.

Saglikli  toplum, temiz cevre anlayisi
kapsaminda insan, cevre ve hayvan sagligi

strekli  korunmali ve onleyici tedbirler
alinmalidir.

Ekolojik dengenin  ve insan saghginin
korunmasi, tehdit edici unsurlarin
ortadan kaldirlmasi igcin cevre temizligi
strekli saglanmali  ve faaliyet kapsami
genisletilmelidir.

Kentsel alt ve st yapilarin  korunmasi,

gelistiriimesi ve slrekliliginin saglanmasi icin
yeni teknolojiler esliginde etkin hizmetler
verilmelidir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacad
ortamlar hazirlanmalidir.

Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve tim
streclere dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin  artinlmasi  yoninde
teknoloji kullanim dizeyini artinlmalidir.

2. Onceliklerimiz

Belediyemizin de gelecede yonelik planlamasi yapilirken ortaya konulan hedef ve gérevler 6n planda
tutularak énceliklerimiz belirlenmistir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak belirlenen énceliklerimiz sunlardir;

® Saglikl, engelsiz, glvenli, cevre ve cocuk dos- @ Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin can-

tu konut ve konut alanlari ile afetlere dayanikli
bina ve altyapi tesisleriyle yasanabilir mekan-
lar olusturulmasi,

® Toplumun her kesiminin (gencler, kadinlar,

yashlar, hastalar, dezavantajlilar, yardima muh-
taclar, STK'lar, 6zel ilgi gruplari gibi) ihtiyacina
cevap verecek sekilde kentin esenlik ve gu-
venligini saglamaya yonelik hizmetler, egitim-
ler, programlar, etkinlikler sunulmasi,

Nitelik ve nicelik olarak yetkin, guler yizli
personelle vatandag ve mukelleflere beledi-
ye hizmetleri kendilerine en yakin noktalarda
sunulmasi,

landiriimasinin yaninda yeni yapilasma bdl-
gelerinde dikey yapilagma yerine yatay yapi-
lagmanin ve komsuluk iligkilerinin daha yogun
yasanabilecegi, ylrime mesafesinde temel
ihtiyaclarin karsilanabilecedi mekénlar olustu-
rulmasi,

2023 Ankara Nazim imar planinda yer aldi-
g1 sekliyle bati ve gliney bati koridorlari igin
belirlenen stratejilere uygun sekilde yapilag-
malarin saglanmasi konulari ve diger konular
onceliklendirilmistir.
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® Her alanda topyek(n bir degisim ve atilimin basglatilarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir
sekilde kararlikla uygulanmasi,

® Plan déneminde ekonominin yapisi uzun vadede istikrar ve strdirdlebilirligi saglayacak sekilde
donustime tabi tutularak, egitim hamlesiyle beseri sermayenin, milli teknoloji hamlesiyle teknoloji
ve yenilik kabiliyetinin artiriimasi,

® Ortak hedeflere yonelen yogunlagma stratejilerinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun vadede
ekonomik ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha Gretken alanlara yonlendiriimesini tegvik etmek,

® Hukukun Ustlinligd, gicli demokrasiile korunan ve gelistirilen temel hak ve hiirriyetlerin korunmast,
® Sosyal ve mekansal gelisme alanlarinda refahin artigi ve adil paylagim,

® Her alanda rekabetciligi ve verimlilik artigini saglama,

® istikrarli ve gliclii bir biitce,

Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin Ust politika
belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma Planinda

belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu cercevede, belediyemizin orta vadeli politika
dnceliklerini iceren stratejik planimizda dikkate alinan konular gsunlardir:

® Kamuda stratejik yonetim slrecinin tim asa-
malarinin uyum ve buttnlik icerisinde yuru-
tilmesi i¢in yonlendirmeden sorumlu kurum-

degerlendirme ve raporlama sistemi gelistiri-
lecektir.

® Tim kamu idarelerinde ic kontrol sistemleri ve

lar arasindaki koordinasyon gii¢lendirilecektir.

Orta vadeli harcama cergevesi guglendirile-
cek ve Ust politika belgelerinin; stratejik plan
ve performans programlarini yénlendirme du-
zeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet prog-
ramlariyla dngérilen maliyet, ¢ikti ve sonug-
larini kapsamasi amaciyla program bltcge sis-
temine gecilecek ve performans bilgisi bitge
slrecine entegre edilecektir.

Politika dnceliklerine dayali bitge talep, mu-
zakere, tahsis ve kullanim anlayisi gtclendiri-
lecektir.

Butgeler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere
dénustlrilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarinda-
ki amag ve hedeflerin performans gésterge-
leri Gzerinden Olcllebilirlik dizeyi artirlacak,
faaliyet raporlarinin performansi yansitma ni-
teligi gticlendirilecektir.

Butce uygulamalar ve performansinin izle-
nebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut

ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegiril-
mesi sadlanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma slreclerini
glclendirme amaciyla daha sistematik ve gu-
venilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi saglana-
caktrr.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tirline
bzgl modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik yoninden guclendirilecektir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini ylkseltecek bir insan kaynagr yo-
netim modeli olusturulacaktr.

Kamu sektoérinde ise alim ve terfi sdreci li-
yakat, seffaflik, nesnellik, kuralliik temelinde
iyilestirilecek, caliganlarin niteliklerine uygun
kariyer planlamasi yapilacaktir.

® Kariyer mesleklerde nitelikli insan giici istih-

dami tegvik edilecektir.
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® Kamu personelinin verimliliginin artirimas
amaciyla etkin bir performans sistemi olustu-
rulacak ve hizmet, personel, tcret iligkisi daha
saglikli hale getirilecektir.

® Toplam kamu yatinmlari icerisinde 6zel sek-
térin Uretken faaliyetlerini destekleyecek ni-
telikteki altyapi yatinmlarina odaklanilacaktir.

® Kamu yatirimlarinda, Kéy Ozel idareleri mo-
deliyle yurGtiulenler dahil, egitim, saglik, bi-
lim-teknoloji sektorlerine dncelik verilecektir.

® Kamu yatinmlarinin ortalama tamamlanma
stresinde saglanan iyilesme, bu stirenin halen
nispi olarak yiksek oldugu sektorlere odakla-
nilarak strdirilecektir.

® Mevcut sermaye stokundan azami faydayi sag-
lamak icin idame-yenileme, bakim onarm ve
rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

® Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygu-
lanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sireci
glglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluglarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

® Tanim ve iglenmis tanim Urlnlerinde glveni-
lirligin denetimi etkinlestirilecek, risk deger-
lendirmesine dayali akredite bir kontrol ve
denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak
Uzere ileri teknoloji kullanilarak Gretilmig Grin-
lere yénelik biyoguvenlik kriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.

® Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat, sis-
tem ve uygulamalar gézden gecirilerek iyiles-
tirilecektir.

® Nufusun saglikli ve gtveniliricme ve kullanma
suyuna erigiminin saglanmasi; atiklarin insan
ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
etkin yénetiminin gerceklestirilmesi; sehirleri-
mizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu poli-
tikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisi-
lebilirligi ve yakit verimliligi yiksek, konforlu,
glvenli, cevre dostu, maliyet etkin ve slrdu-
ralebilir bir ulagim altyapisinin olusturulmasi
temel amactir.

® Kati atik yonetimi etkinlegtirilerek atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tagima, geri ka-
zanim ve bertaraf safhalar teknik ve mali yon-

den bir butin olarak gelistirilecek; bilinglendir-
menin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine
oncelik verilecektir. Geri déndstirilen malze-
melerin tretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

® Kentici ulagimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yonetim
saglanacak, kent i¢i ulagim altyapisinin diger
altyapilarla entegrasyonu gu¢lendirilecektir.

® Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim tirlerine
yonelik yatinm ve uygulamalar ézendirilecektir.

® Kentsel altyapi sistemlerinin olugturulmasi ve
hizmetlerinin sunumunda vatandag memnu-
niyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciy-
la bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
dnem verilecektir.

® Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelik-
li hizmet sunabilen, katilimc, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gbzeten ve mali srdrdlebilirligi saglamis bir
yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

® Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
en Ust diizeye cikarmaktir.

® Basta yeni kurulan buytksehir belediyeleri ol-
mak Uzere mahalli idarelerde ¢aligan personelin
uzmanlagma dizeyi ylkseltilecek, proje hazir-
lama, finansman, uygulama, izleme ve deger-
lendirme, mali yénetim, katiimci ydntemler ve
benzeri konularda kapasiteleri artinlacaktir.

® Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yo-
netiminin temel ilke ve araclar cercevesinde
stratejik dnceliklere gore tahsis etmeleri sag-
lanacak, temsil ve karar alma sireclerine kati-
lim mekanizmalari da gozetilerek hesap vere-
bilirlik gl¢lendirilecektir.

® Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tagin-
mazlarin deger artiglarini da kapsayacak sekil-
de artirilacaktir.

® Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, top-
lumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin artiriima-
si, bugliniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal
kaynaklardan faydalanmasini givence altina
alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesi-
nin yukseltilmesi temel amactir.
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B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Etimesgut Belediyesi kurumsallagma ¢aligma-
larini insan odakli hizmet anlayisi ile hizmet-
lerde etkinlik, verimlilik ve ekonomikligi go-
zeterek ylrutmektedir. Belediye yonetiminde
stratejik ydnetim anlayisi icinde vizyoner bakis
acisina sahip yoneticiler ile Etimesgut’u gele-
cege taslyacak proje ve caligmalar, ekip ruhu
icinde ele alinmaktadir.

Belediyemiz kendine 6zgl kurum kiltirindn
olusumuna &nem vermektedir. Misyonumuzun
cizdidi ¢erceve icerisinde vizyonumuz ile faa-
liyetlerimizin yoni belirlenmektedir. Stratejik
amac ve hedeflerimiz ézenle ele alinmaktadir.
Yuratilen faaliyetlerde hizi, etkinligi, verimliligi
saglayacak glcli bir ydnetim yapisinin kurulma-
st saglanmis, duragan bir yapi yerine dinamik,
yeni durum ve gelismelere uyum saglayacak bir
dizenleme gelistirilmistir. Bu amacla vatandas

memnuniyeti n planda tutulmustur.

Stratejik Planlama, Etimesgut Belediyesinin
gelecegini yénlendirmesine imkan tanimakta,
kurum kdltdrdnin ve kimliginin olugsumuna,
gelisimine, glclendirilmesine destek olmakta,
kaynaklarin stratejik dnceliklere gére dagitil-
masini saglamakta, kaynaklarin etkin kullani-
ip kullanilmadigini izlemekte, hesap verme
sorumlulugunu gelistirmekte, belirsizliklerle
basa ¢tkma konusunda sistematik bir yaklagim
sunmakta, mali ydnetime etkinlik kazandir-
maktadir.

Yerel yonetimlere, segimleri takiben alti ay
icerisinde stratejik planlarin hazirlamalari ve
kamuoyuna sunmalari yasal zorunluluk hali-
ne getirilmistir. Bu hikim uyarinca Etimesgut
Belediyesi olarak 2020-2024 stratejik plan ca-
ismalarimiz baslatilmis ve bu ¢alisma kapsa-
minda ilk olarak planlama ddénemine iliskin
halkin ve kentin ihtiyaclari tespit edilmistir. Bu
ihtiyaclar dncelik sirasina ve mali yapiya bag-
li olarak siralanmistir. Bes yillik stre igerisinde
hedefler ve bu hedeflerin nasil yerine getire-
cegdi ayrintili olarak belirlenmistir.

Belediyemizin 2020-2024 yillarini
Stratejik Planinda 19 stratejik amac ve 36 stra-

kapsayan

tejik hedef belirlenmistir. Bu amag ve hedefler,

4 hizmet alani icerisinde ele alinmigtir.
1. Kurumsal geligsim ve bilisim hizmetleri,
Sosyal ve kulttrel hizmetler,

Imar ve sehirlegsme hizmetleri,

oW N

Cevre ve insan sagligi hizmetleridir.

N
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2020 Biitce Yili Performans Programinin Hazirlama Siireci:

Belediyemizde Performans Programi
hazirlama slreci, Belediye Bagkani tarafindan
yayinlanan genelge ile Ust yonetici ve harcama
yetkililerinin, program dénemi ile ilgili dncelikli
stratejik amac ve hedeflerin, performans hedef
ve gdstergeleri ile faaliyetlerin ve bunlardan
sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile

baslamistir.

2020 Butge Yili Performans Programi ¢ genel
asama icinde hazirlanmistir.

A. Ust ydnetim ve harcama yetkilileri tarafindan

1. Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi

2. Performans hedef ve gdstergelerinin

belirlenmesi
3. Faaliyetlerin belirlenmesi
B. Harcama birimleri tarafindan

4. Faaliyetlerle dogrudan iligkilendirilebilen
maliyetlerin tespiti

5. Genel ile

idarelere transfer edilecek kaynaklarin

yonetim  giderleri diger

tespiti
6. Mali hizmetler birimi tarafindan

7. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(faaliyetler, performans hedefleri, genel
yonetim giderleri ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar)

8. Idare performans programinin

olusturulmasi

Belediyemizde 2020 bitge yilina ait Performans
2020

yiinda gerceklestirilmesi dugtnilen faaliyet

Programinin  hazirlanmasi  siirecinde
ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan
vatandaglarimizin;  hayatini  kolaylastiracak,
daha bir kent

beklentilerini en Ust seviyede karsilayacak

saglikl, temiz ve guvenli
ihtiyaclarin belirlenmesi noktasindan hareket
edilmis ve hizli ¢dzim bekleyen projelere
dncelik taninmistir. 2020 yili faaliyet ve projeleri;
tim ¢ahsanlarimizin katihmi ile Etimesgutlu
hemsehrilerimizin =~ huzur ve mutlulugunu
sagdlayacak sekilde ele alinmig ve ilgemizin
yasam kalitesi daha yuksek ve modern bir
kent haline doénustirecek 2020-2024 yillarini
kapsayan stratejik planimiza uygun olarak

belirlenmistir.

Harcama birimleri tarafindan gdnderilen taslak
performans programlari kapsaminda hazirlanan
ve Ustydnetim tarafindan onaylanan “Etimesgut
2020 Yili
tim unsurlar ile tamamlanarak

Belediyesi Bitce Performans

Programi”

Belediye Meclisine sunulmaktadir.




Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu:

1.

— 7

5018 Sayili KMKYK Kanunun 9. Md."Kamu
idareleri; kalkinma planlar, programlar, il-
gili mevzuat ve benimsedikleri temel ilke-
ler cercevesinde gelecegde iligkin misyon ve
vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve
dlcllebilir hedefler saptamak, performans-
larini, dnceden belirlenmis olan gbstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla ka-
tiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

2.

PERFORMANS
PROGRAMI

5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38
ve 41. maddeleri,

Maliye Bakanhgi tarafindan 05 Temmuz
2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Performans Programi Hazirla-
ma Yénetmeligi”15.07.2009 tarih ve 27289
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi”

2020 Bitge Yili Performans Programi Siire¢ Tablosu

HAZIRLIK

 BIRIM
BILGILERININ
DERLENMESI

TOPLAM KAYNAK

IHTIYACININ
KONSOLIDE
EDILMESI

PROGRAMIN

TAMAMLANMASI
VE KAMUOYUNA

ACIKLANMASI

5018 Sayili KMYK Kanunu’nun ilgili maddeleri
Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi
Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
Resmi ¢agri yazisinin birimlere yazilmasi

Performans programi hazirlama ekibinin olugturulmasi
On bilgilendirme egitiminin verilmesi

Harcama yetkilileri ile her birimden gérevli en az iki kisiye
performans programi hazirlama egitiminin verilmesi
Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi

Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Belediye Baskaninin Gézden Gecirmesi,
Son Halini Vermesi ve Onaylamasi

Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi

Performans Programinin Kamuoyuna Aciklanmasi

Mayis /
Haziran
2019

Haziran /
Temmuz
2019

Agustos /
Eylul
2019
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B. STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik amag ve hedeflerimize agsadidaki tabloda sistematik olarak yer verilmistir:

STRATEJIK AMAC 1 : BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BiRIMLER ARASI KOORDINAS-
YONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis
ve enclimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirilmasinda koordinasyo-
nun etkinligini yikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3 : Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2 : CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UY-
GULANMASINI VE HUKUKi HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerinin yiritiilmesinde mevzuata ve proseddrlere uygunlugunu en st
duzeye cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediyemiz menfaa-
tini korumak.

STRATEJIK AMAG 3 : BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLIGi ARTIRA-
CAK GEREKLI LOJISTiK DESTEGI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin ylritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek
hizmet kalitesini artirmak.

STRATEJiIK AMAGC 4 : KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA
iINSAN KAYNAKLARINI EN VERIMLIi SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef 4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 5 : YAZILI VE GORSEL iLETiSiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK
KURUMSAL iMAJIMIZIN YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yirit-
mek ve kurum hafizasini glincel tutmak.

STRATEJIK AMAC 6 : EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi ON PLANDA TUTAN
EGITiM, KULTUR, BILIM, SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gore arttirmak yada sabit tutmak.

STRATEJIK AMAC 7 : STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERCEKLESTIRIL-
MESiNi SAGLAMAK VE MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYiNi YILLA-
RA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 7.1 : Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve
tahsilat dlzeyini yillara gére artirmak.
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Stratejik Hedef 7.2 : Stratejik plani katilimci yéntemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglari-
nin izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.3 : Vatandas memnuniyetini dlgmek.

STRATEJiIK AMAC 8 : SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERiIMiZDE/ TESISLERIMiZDE
BiREYLERIN TOPLUMSAL YASAM KALITESINiIN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini
artirmak.

Stratejik Hedef 8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikimlii olan ailelerine
hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yikiimli olan ailelerine
destek olmak.

STRATEJIK AMAC 9 : YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOS-
YAL YARDIM VE DAYANISMA HiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESiNi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 : lice sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaglarin
tamamina ulasmak, biitge kapsaminda ihtiyaglarini karsilamak.

STRATEJiIK AMAC 10 : TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ ZAMANIN-
DA, KALITELI VE ETKIiLi BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 10.1 : Toplum ve gevre saghgi risklerini de géz 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini
tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAC 11 : CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiNi KORU-
YAN, MODERN, ESTETiK, CEVRECi VE MARKA BiR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : ilge sinirlanmiz ierisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat,
saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkiliini saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini ylriitmek.

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarinda
belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

STRATEJiIK AMAC 12 : BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIiN BiR SEKILDE KULLANILMASINI SAGLA-
MAK VE MODERN SEHIRCiLIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1 : Taginmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve
mevzuata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi islemlerinin hizli ve verimli bir sekilde
yuritmek.

STRATEJIK AMAC 13 : TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TiCARET VE EKONOMIYi GELIS-
TIRECEK VE DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmeliklere uygunlugunu dizenli ve zamaninda gézden gegirmek.

Stratejik Hedef 13.2 : Glivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.



PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU

aoT BE;-

2, ETIMESGUT

@t BELEDIYE

BASKANLIGI
Iy

STRATEJIK AMAC 14 : YASAM KALITESiNi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELE-
DIYE SOSYAL TESISLERINI MODERN, YERLi VE MiLLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK
YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar agimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z éniinde
bulundurarak, kentsel ulasim alt ve (st yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag dnceliklerine gére gok amagli kullani-
labilecek hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilgemiz sinirlari igerisindeki kamu kurum ve
kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIK AMAC 15 : KENTSEL YASAM KALITESiNi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMA-
LARINI ETKiN BiCIMDE YURUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve
onarimini gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAC 16 : TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCIiNi ARTIRARAK
DOGAL VE TEMiZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.
Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri dénitistim saglamak.

STRATEJIK AMAGC 17 : SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKiLi BiCiIMDE YURU-
TULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en Ust diizeyde karsilamak ve memnuni-
yetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

STRATEJIK AMAC 18 : DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKIN
BELEDIYE AFET VE ACIL DURUM EKIPLERINE EGITiM VERILEREK BiLINC DUZEYiNi ARTIRMAK,
BELEDIYEMiz VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK HiZMETLERININ ETKiN SEKILDE YORUTULMESi-
Ni SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin biling dlizeyini yikselterek, gerekli arag-gereglerin
temini ve yangin ikaz sistemin igletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganlsti durumlara hazir olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Baskanlik ve bagli birimlerin gtivenligini en iyi sekilde saglamak.

STRATEJIK AMAC 19 : HiZMETLERIMIizi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK
ILETiSIM VE BILiSiM TEKNOLOJILERINi ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik
dizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygula-
malarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefleri Tablosu

OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.1 Kurum disi ve kurum igi iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.
G T ENEN R EC BN I Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artirici 6rnek ve model uygulamalar gerceklestirmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Baskanlik makaminin katildigr etkinlik (agilis, konferans, toplanti) sayisi (adet) 700 500 600
2 Ziyarete gelen vatandas sayisi (kisi/yil) 6.375 3.700 7.000
3 Kiyilan nikéh sayisi (adet) 3.412 4.000 5.000
4 Paydaslarin memnuniyet orani (%) 92,7 100 100
5 Yillik ic denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi (adet) 4 4 4

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

1 Baskanlik makaminin cesitli agili, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi -

2 Belediye Baskaninin gunlik gérisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin

agirlanmasi

Nikah islemlerinin yuritilmesi*
Baskanlik ile birimler arasi yazili, sézli iletisim saglanmasi®

Davetiye, brostr ve nikah clizdani baski giderleri

N o~ o AW

Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler

Yurt ici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi

204.000,00

150.000,00

500.000,00
123.000,00

Faaliyet Toplami 977.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde g&sterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

] Baskanlik makaminin gesitli acilis, konferans, toplantilara katili-
minin saglanmasi

Ekonomik Kod (2020)

P Belediye Bagkaninin giinlik gériisme programinin hazirlanmasi
ve misafirlerinin agirlanmasi

Yurtici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi

Nikah islemlerinin ylritilmesi*

Baskanlik ile birimler arasi yazili, sézlu iletisim saglanmasr*

Davetiye, broslr ve nikah ctizdani baski giderleri

03 Mal ve . Toplam
Hizmet Alim Trgisﬁ‘::rrller 02§:;’:\ear¥e Kaynak
Giderleri ! : ihtiyaci (TL)
204.000,00 - - 204.000,00
150.000,00 - - 150.000,00
500.000,00 - - 500.000,00
123.000,00 - - 123.000,00

N o o AW

Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler

WS WM 977.000000 -]  -| 977.000,00
01-Personel Giderleri 2.048.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

224.000,00

3.249.000,00

> N
/ \
( |
‘\\@/‘
\ %
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Stratejik Hedef-1.2
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

kinligini ytkseltmek.

STRATEJiIK AMAG-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis ve enclimen
toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirlmasinda koordinasyonun et-

Performans Hedefi-1.2.1 Meclis, enclimen ve gelen/giden evrak is ve islemlerinin zamaninda ve hizli takibini yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 624 780 670
Encimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.468 1.850 1.530
Gelen evrak sayisi 40.579 45.000 42.000
Giden evrak sayisi 17.684 25.000 20.000

2
3
4

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
2 Enclmen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
3 Kurum ici ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapiimasi ve diger giderler 72.000,00
4 Kurum disi yazismalarda posta giderleri 600.000,00

Faaliyet Toplami 672.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)

el AGk 03 Mal ve . Toplam
’ WL ) Trgisff:::er O(éiisde;r;)ile LEEL
Giderleri ihtiyaci (TL)

1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin ya- } ) ) )
yimlanmasi*

2 Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* - - - -

3 Kurum igi ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapil- 72.000,00 ) } 72.000,00
masi ve diger giderler

4 Kurum disi yazismalarda posta giderleri 600.000,00 - 600.000,00

Faaliyet Toplami [y #ZXo[o[s K0 ]o) -

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

-| 672.000,00
2.530.000,00
88.000,00

3.290.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden kargilanmaktadir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.3 Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.
Performans Hedefi-1.3.1 Belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 s birligi yapilan muhtarlik sayisi ‘ - ‘ 36 36
2 Muhtarlarla yapilan toplanti sayisi ‘ - ‘ 2 2

Faaliyetler Kaynak ihtiyaﬂ (2020) (TL)

1 Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yuritilmesi ve diger giderler 63.000,00
Faaliyet Toplami 63.000,00

Agiklama : *Muhtarlik Isleri Miidiirligiimuz 2018 yili igerisinde meclis karari ile kurulmustur.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 03Malve 45 Cari 06 Serma Toplam
X ye
letnet Ah.m Transferler Giderleri : Ifaynak
Giderleri lhtiyaci (TL)

Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiritilmesi ve di- 63.000.00 . . 63.000.00

Jer giderler R B
Faaliyet Toplam: [ ER I T T T
01-Personel Giderleri 247.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 32.000,00
GENEL TOPLAM 342.000,00

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKUKI
HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-2.1 Belediye hizmetlerin yuritilmesinde mevzuata ve prosedirlere uygunlugunu en Ust diizeye gikarmak.

Performans Hedefi-2.1.1 Teftis ve denetim hizmetlerine gliven saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Yapilan denetim sayisi 24 9 8
2 Yapilan inceleme sayisi 2 12 10
3 Acilan sorusturma dosya sayisi 20 9 10
4 Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

Denetim yapilmasi* -

inceleme ve sorusturma yapilmasi* -

1
2
3 Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* -
4 Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 16.000,00

Faaliyet Toplami 16.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde g&sterilmistir.
.
( : )
\\ /



PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

%, ETIMESGUT

= BELEDiYVE
¥/ BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi WL e 05 Cari 06 Sermaye feplan
Hizmet Alim Transferler Giderleri Kaynak
Giderleri ansterie erie ihtiyaa (TL)
1 Denetim yapilmasi* - - - -
2 Inceleme ve sorusturma yapilmasi* - - - -
3 Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* - - - -
4 Kurslara katiim saglanmasi ve diger giderler 16.000,00 16.000,00

Faaliyet Toplami 16.000,00 16.000,00
441.000,00
94.000,00

551.000,00

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKUKI
HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

1

Belediyemizce gergelv(Ie§tir.i|ecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmgk, ht{kuki uyugjna}zhklarda
olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediyemiz menfaatini korumak.
Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Belediyemiz birimlerince talep edilen hukuki goéris sayisi 26 21 14
Belediyemiz adina acilan dava sayisi 223 106 180
Belediyemize karsi agilan dava sayisi 240 171 185
Belediyemiz adina bulunulan su¢ duyurusu sayisi 142 58 94
Takip edilen icra islemi sayisi 89 53 85

a B~ W N

Faaliyetler

B W N =

Birimler arasi hukuki goris bildirilmesi*

Kaynak ihtiyam (2020) (TL)

Belediyemiz adina dava acilmasi*

Belediyemize karsi agilan davalarin takip edilmesi*

icra takip islemlerinin yiriitilmesi ve diger giderler

1.154.000,00

Faaliyet Toplami 1.154.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde gésterilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 03 MR 05 Cari 06 Sermaye e
L Ul Transferler Giderleri REL
Giderleri ihtiyaci (TL)
Birimler arasi hukuki gérus bildirilmesi* - - - -
Belediyemiz adina dava agilmasi* - - - -
Belediyemize karsi acilan davalarin takip edilmesi* - - - -
icra takip islemlerinin yiritilmesi ve diger giderler 1.154.000,00 - - 1.154.000,00

A~ w N

Faaliyet Toplami --

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

1

o b wWwN

Stratejik Hedef-3.1

Performans Hedefi-3.1.1 Belediyemiz destek hizmetlerinin her yil iyilestirilerek takibini saglamak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-3 BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLIGi ARTIRACAK GEREKLI LOJISTIK

artirmak.

Belediyemiz hizmetlerinin yuritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kalitesini

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Belediye sirketi yoluyla calistirilan personel sayisi (kisi) 550 550 650
Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (ginliik) 250 400 260
Kiralanan arag sayisi 8 10 8
iftar cadirindan yararlanan vatandas sayisi (aylik) 110.000 105.000 100.000
Asevinden yemek dagitilan aile sayisi (guinliik) 1.000 1.000 1.250
Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dogalgaz) sayisi 330 320 360
Eilsg :icsatz:\na;r;r:;lzfpllan telsiz, asansor, santral, klima, jeneratdr, UPS ve belediye 208 200 240
Temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 25 25 35

8

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Personel hizmet aliminin gergeklestiriimesi 36.000.000,00
Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tirli ihtiyaclarinin karsilanmasi 100.000,00
Belediyemizin ihtiyag duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 50.000,00
Ramazan ayinda iftar yemegi dagrtilmasi ve fakir ve muhtag ailelere asevimizden yil

L PR, . 10.000.000,00
boyunca yemek yardimi yapilmasi ve yemek servis hizmetlerinin ylrutilmesi
Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 6demelerinin yapilmasi 10.750.000,00
Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratdr ve belediye isitma sisteminin bakim onarim- 2.170.000,00
larinin yapilmasi
Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi 250.000,00
ihale islemleri ve idari islerin yiriitiilmesi 2.025.000,00

Faaliyet Toplami 61.345.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

03 Mal ve

Faaliyet Adi - 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim X d .
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
Giderleri

1 Personel hizmet aliminin gergeklestirilmesi 36.000.000,00 - - 36.000.000,00

2 Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirl ihtiyaclarinin karsilanmasi 100.000,00 - - 100.000,00

3 Belediyem'izin ihtiyag duydugu arag¢ kiralama hizmetlerini 50.000,00 ) ) 50.000,00
gerceklestirmesi
Ramazan ayinda iftar yemegi dagitiimasi ve fakir ve muhtag

4 ailelere agevimizden yil boyunca yemek yardimi yapiimasi ve -1 10.000.000,00 -/ 10.000.000,00
yemek servis hizmetlerinin yiritilmesi

5 I?Iektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 10.750.000,00 ) _| 10.750.000,00
6demelerinin yapilmasi

6 Telsi.z,'asansér, santral, klima, jeneratér ve belediye isitma sis- 2.170.000,00 ) ) 2.170.000,00
teminin bakim onarimlarinin yapilmasi

7 Hizmgt binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ik- 250.000,00 ) ) 250.000,00
malinin yapilmasi

8 ihale Islemleri ve idari islerin yiriitilmesi 675.000,00 750.000,00 600.000,00 2.025.000,00

STRATEJIK AMAG-4 KUR

EEINYL A CTIETL TN 49.995.000,00 | 10.750.000,00 600.000,00 | 61.345.000,00

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

EN VERIMLIi SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

714.000,00
118.000,00

62.177.000,00

UN BELIRLEMIi$ OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA iNSAN KAYNAKLARINI

Stratejik Hedef-4.1 Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.
Performans Hedefi-4.1.1 Personellerin 6zlik is ve islemlerini yaparak kurumsal alt yapinin isleyisini saglamak.

1

o U B W N

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Alinan personel sayisi (kisi/yil) 48 60 20
Emekli olan personel sayisi (memur, isci, sézlesmeli) (kisi/yil) 8 30 62
Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil) 290 300 400
Maas tahakkuku yapilan memur ve sézlesmeli sayisi (kisi/ay) 426 450 500
Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay) 57 60 42
Kurum ici yer degisikligi islemleri sayisi - 9 8

Faaliyetler

1
2
3
4

Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi*

Kaynak ihtiyam (2020) (TL)

Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin glincellenmesi ve teblig edilmesi*

Belediye personelinin dzliik haklariyla ilgili her tirld is ve islemlerin yiritilmesi*

Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri

2.000.000,00

Faaliyet Toplami 2.000.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderleri icerisinde gosterilmistir.



Stratejik Hedef-4.2 insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

PERFORMANS
PROGRAMI

Performans Hedefi-4.2.1 Belediyemiz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler almalarini saglamak.

1
2

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Verilen hizmet ici egitim sayisi 4 ‘ 8 ‘ 6
Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 376 ‘ 1.500 ‘ 480

Faaliyetler

1
2

3

4

Yillik hizmet ici egitim planinin hazirlanmasi*

Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)

Hizmet ici egitimlere personellerin katilimlarinin saglanmasi*

Birimlerin egitim programlarinin yapilarak, bu program kapsaminda ihtiya¢ duyulan

hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is ve islemler

148.000,00

Hizmet ici egitimlerin degerlendirmesi*

Faaliyet Toplami 148.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderleri icerisinde g&sterilmistir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 e 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim A 4 -
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri

Norm kadro cergevesinde personel alimi yapilmasi* - - - -
Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi ve ) ) ) )
teblig edilmesi*
Belediye personelinin 6zlik haklaryla ilgili her tirli is ve is- ) ) ) )
lemlerin ylritilmesi*
Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri - 2.000.000,00 - 2.000.000,00
Yillik hizmet ici egitim planinin hazirlanmasi* - - - -
Hizmet ici egitimlere personellerin katilimlarinin saglanmasi* - - - -
Birimlerin egitim programlarinin yapilarak, bu program kap-
saminda ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimin verilmesi ve diger 148.000,00 - - 148.000,00
is ve iglemler
Hizmet ici egitimlerin degerlendirmesi* - - - -

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

148.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

2.000.000,00 2.148.000,00
700.000,00

135.000,00

2.983.000,00



BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAGC-5 YAZILI VE GORSEL iLETiSiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN
YUKSELTILMESINi SA

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yirtitmek ve kurum

il nekizg hafizasini gtiincel tutmak.

Performans Hedefi-5.1.1 Belediyemiz hizmetlerinin kamuoyuna duyurmak, istek ve sikayetlere geri bildirimler saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Hazirlanan haber sayisi 850 950 980
2 Yazili ve gorsel basinda gikan haber sayisi 7.500 7.400 790
3 Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 850 850 860
4 Hazirlanan gérsel brosur sayisi 220 250 200
5 Hazirlanan gorsel kitapgik sayisi 25 38 23
6 Arsivlenen dokiiman haber sayisi 11.200 10.000 10.500
7 Arsivlenen dokiman fotograf sayisi 100.000 100.000 105.000
8 Web sitesinde yer alan haber sayisi 850 950 975
9  Web sitesinde yer alan fotograf sayisi 30.000 25.000 27.000
10 Gergeklestirilen basin gérismesi sayisi 240 300 280
11 lIstek, sikayet, dneri (BIMER, Mavi Masa, etiMASA) basvuru sayisi 14.692 22.000 22.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 Belediyemiz faaliye?lerinin ve proj.elerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurulmasi, )
tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi*
2 Belesliye.miz faaliygtlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bi!gilenc!iri.l.m.e?i amgmyla 600.000,00
brosur, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yurutilmesi
Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gorintu arsivinin tutulmasi* -
4 Web sitesinin glincellenmesi* -
5 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yurutilmesi ve basin toplantilari diizen- )
lenmesi*
6 Va..ta?d?§|ar|m|z tarafindan gonderilen istek, sikayet ve 6neri posta ve mailleri ilgili )
mudurliklere ulastirilarak cevaplandiriimasi®
7 Diger is ve islemlerin yiritilmesi 1.069.000,00

Faaliyet Toplami 1.669.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS
PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi Ul v 05 Cari 06 Sermaye Ul
Hizmet Alim Transferler Giderleri Kaynak
Giderleri ansterie erie ihtiyaC| (TL)
] Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla ka- ) . . )
muoyuna duyurulmasi, tanitilmasi, halkin bilgilendiriimesi*
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgi-
2 lendirilmesi amaciyla brosiir, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, 600.000,00 - - 600.000,00
grafik tasarim faaliyetleri yirGtilmesi
Diger is ve islemlerin yurGtilmesi 1.069.000,00 - -1 1.069.000,00

4 Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gériintii arsivinin tutulmasi* - - - -

Web sitesinin giincellenmesi* - - - _

6 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yiritilmesi ve basin
toplantilar dlizenlenmesi*

7 Vatandaslarimiz tarafindan génderilen istek, sikayet ve 6neri pos-
ta ve maillerin ilgili midurliklere ulastirilarak cevaplandiriimasi*

Faaliyet Toplami J.J.1°2 0 - -1 1.669.000,00

01-Personel Giderleri 258.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 37.000,00
GENEL TOPLAM 1.964.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-6 EVRENSEL, ETiK, MILLi VE MANEVi DEGERLERIMizi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLim,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir énceki yila gore arttirmak yada sabit tutmak.

Vatandaslarimiz sosyal ve kdltirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organizasyonlar
diizenlemek.

Performans Hedefi-6.1.1

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Toplu nikah ve slinnet organizasyonlarina katilan kisi sayisi 1.500 25.500 15.000
2 Belirli guin ve hafta kutlamalarina katkida bulunulan okul sayisi 88 80 80
3 Yaz spor okullarindan faydalanan kisi sayisi 789 750 1.000
4 Odiil verilen sporcu ve antrendr sayisi - 45 54
5 Turnuvalara katilan takim sayisi 22 8 8
6 Malzeme dagrtilan sporcu sayisi 100 300 320
7  Festivale katilan dernek ve temsilcilik sayisi 29 34 34
8 Festivale katilan kisi sayisi 1.000.000 1.000.000 1.000.000
9 Kuttphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 14.350 11.000 13.000
10 Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi 79 450 300
11 Duzenlenen konser sayisi 26 25 20
12 Konserlere katilan kisi sayisi 65.893 60.000 50.000
13 Dizenlenen tiyatro ve sinema etkinligi sayisi - 47 50
14 Tiyatro ve sinema etkinliklerine katilan kisi sayisi - 23.108 25.376
15 Dizenlenen gezi sayisi 19 75 78
16 Duzenlenen kiltirel gezilere katilan kisi sayisi 20.970 40.000 45.000
17  Belirli gtin/hafta kutlamalari, etkinlik ve organizasyon sayisi 33 55 50




PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

(60)

I

2 ETIMESGUT

& BELEDiYVE
BASKANLIGI

18 Ramazan etkinliklerine katilan vatandas sayisi 500.000 500.000 600.000
19 ilgemizin tanitimi igin yapilan organizasyon sayisi 7 8
20 ilgemize gelen heyet sayisi 10 9 8
21 Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisi 1 1 1
22 Kardes belediye sayisi 9 9 9
23 Dizenlenen konferans ve seminer sayisi 8 15 17
24 Seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi 3.200 4.000 4.250
25 Aile ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 979 1.350 1.500
26  Cocuk ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 681 730 750
27 Hukuki danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 30 270 250
28 etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, kiltirel ve okuma yazma kurslari) merkezi sayisi 10 14 14
29  etiSEM kurs sayisi 263 255 280
30 etiSEM kurslarina katilan kisi sayisi 7.276 10.000 15.000
31 etiSEM sergi sayisi 16 14 14
32 Destek Egitim Merkezleri (Etut) sayis 2 2 2
33 Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayisi 394 400 400
34 Kres ve Giinduiz Bakimevleri sayisi 5 5 5
35 Kres ve Giindiiz Bakimevlerinden faydalanan cocuk sayisi 350 800 500
Faaliyet Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
1 Toplu nikah téreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlenmesi 500.000,00
2 Belirli guin ve hafta kutlamalarinda okullarimizdan gelen talepler dogrultusunda or- i
ganizasyonlar diizenlenmesi*
3 Yaz spor okullari agilmasi 250.000,00
4 Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin édiillendiriimesi 450.000,00
5 Bf-:-lediye bunyesinde bulunan sporcuvlarln spor malzemelerinin temin edilmesi, sam- 550.000,00
piyona ve turnuvaya katilimlarinin saglanmasi
6 Uluslararasi Anadolu Giinleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmesi 2.000.000,00
7  Kutlphane hizmetlerinin verilmesi 100.000,00
8 Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yuritilmesi* -
9  Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 500.000,00
10 Sosyal tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 250.000,00
1 g s e bluandel vevlfr el doguinds o
12 Belirli giin ve haftalar, térenler ve organizasyonlar dizenlenmesi 600.000,00
13 s;rr]]iizl;asillfnnral?rcji(fz;/ﬁkl::;ci!ig(]nlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye yénelik or- 75.000,00
14 Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 1.500.000,00
15 Farkl tlkelerden ziya.re.te gele.n kisilere ilg?mizi tamtar.ak ortak bir hemserilik anlayisi 650.000,00
kazandirilmasi ve cesitli organizasyonlar diizenlenmesi
16  Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler 5.751.000,00
17 Vatandaglarimiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlari yapilmasi 75.000.00
18 Aile Akademisi faaliyetlerinin yuritilmesi* -
19 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yiritilmesi* -
20 etiSEM faaliyetlerinin yiritilmesi 2.000.000,00
21 Kres ve giindlz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi* -

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden kargilanmaktadir.

16.251.000,00



PERFORMANS
PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 WD 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alm o sferler  Giderleri ihtiyac (TL)
Giderleri ansterie ere yac
1 Toplu nikah toreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlenmesi 500.000,00 - - 500.000,00
2 Belirli giin ve hafta kutlamalarinda okullarimizdan gelen ta- . ) ) }
lepler dogrultusunda organizasyonlar diizenlenmesi*
3 Yaz spor okullari agilmasi 250.000,00 - - 250.000,00
Spor turnuvalarinda dereceye giren takimlara verilecek olan
4 &dullerin Belediyemizce karsilanmasi ve organizasyonun ya- 450.000,00 - - 450.000,00
pilmasi
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemele-
5 rinin temin edilmesi, sampiyona ve turnuvaya katilimlarinin 550.000,00 - - 550.000,00
saglanmasi
6 |Uluslara'lraS| Anadolu Ginleri Kultir ve Sanat Festivali diizen- 2.000.000,00 ) | 2.000.000,00
enmesi
7 Kutiphane hizmetlerinin veriimesi 100.000,00 - - 100.000,00
Halk oyunlarr kurslar ve konservatuar faaliyetlerinin yiritilmesi* - - - -
Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi 500.000,00 - - 500.000,00
10 S(_)syal tgsislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarm 250.000,00 ) ) 250.000,00
giderleri
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talep-
11 leri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve kilturel geziler| 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
dizenlenmesi
12 Belirli glin ve haftalar, térenler ve organizasyonlar dlizenlenmesi 600.000,00 - - 600.000,00
13 Dini .bayramla}_rda ve Kand.il g[]nlerindtj:: vatanda§|a.r|m|2| bilgi- 75.000,00 ) ) 75.000,00
lendirmeye ydnelik organizasyonlar dlizenlenmesi
14 Ramazan ayi etkinlikleri dizenlenmesi 1.500.000,00 - - 1.500.000,00
Farkli Glkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak or-
15 tak bir hemserilik anlayisi kazandinimasi ve ¢esitli organizas- 650.000,00 - - 650.000,00
yonlar dizenlenmesi
16 Mevcut faal'lyetler.e istinaden gerceklestirilen mal, hizmet 5.751.000,00 ) ) 5.751.000,00
alimlari ve diger giderler
17 I\/atanda§|ar|m|za yonelik seminer ve konferans organizasyon- 75.000,00 ) ) 75.000,00
ari yapilmasi
18 Aile Akademisi faaliyetlerinin ytritilmesi* - - - -
19 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri fa- ) ) ) )
aliyetlerinin yuruttlmesi*
20 etiSEM faaliyetlerinin yurutilmesi 1.300.000,00 700.000,00 - 2.000.000,00
21 Kres ve glindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi - - - -

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

15.551.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

700.000,00

16.251.000,00
6.609.000,00

189.000,00
23.049.000,00



PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERCEKLESTIRILMESiINi SAGLAMAK VE
MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef=7.1 yillara gére artirmak.

Performans Hedefi-7.1.1 Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklari bulmak ve muhasebe is ve islemlerinin takibini yapmak.

Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat diizeyini

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Tahsilat orani (%) 90 90 88
islem yapilan miikellef sayisi 212.568 300.000 310.000
Hizmet veren tahsilat birosu sayisi 2 2 3
Mobil tahsilat araci sayisi 1 1 1

4

Faaliyetler

1

Borcu bulunan vergi miikellefleriyle ilgili yasal islemler baslatilarak alacaklarin tahsil-
lerinin yapilmasi*

Kaynak ihtiyam (2020) (TL)

Takip-tarama servisinin etkinliginin arttinlmasi*

Vergi dénemlerinde mikelleflere SMS ile vergi borcu hatirlatmasi yapilmasi*

Faaliyet Toplam: [

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-7.2 Stratejik plani katiimei ydntemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin izlenmesini saglamak.

TN EN NG E VB VI Gelir-gider dengesini saglamak.

Performans Géstergeleri

1

0 N OB W N

Hazirlanan kurum Performans Programi sayisi

2018 2019 2020

Hazirlanan kurum Faaliyet Raporunun sayisi

ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme rapor sayisi

Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi

Butge ve Stratejik Yonetim Sistemi kapsaminda verilen egitim sayisi

Hazirlanan Kesin Hesap sayisi

1
1
2
2
1
1

= a NN ==
= a NN = -

Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap sayisi

1 1 1

Kontrol edilen ve muhasebelestirilmesi yapilan evrak sayisi

Faaliyetler

o s s o
Do D Vv ® N URAWN =

18.151 16.000 19.000
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Stratejik planin hazirlanmasi 80.000,00
Performans programinin hazirlanmasi 80.000,00
Faaliyet raporunun hazirlanmasi 80.000,00
i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi faaliyetleri 50.000,00
On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapilmasi* -
Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi* -
Belediye bltcesinin hazirlanmasi 12.000,00
Kesin hesabin hazirlanmasi 12.000,00
Tasinir Kesin hesabinin hazirlanmasi* -
Her turll is ve islemlerin yirGtilmesi 2.682.000,00
Faiz giderleri 40.000,00
Kamu kurumlarin ayarilan pay ve 6demeler 4.507.000,00
Yatirimlara aktarilan 6denekler 34.500.000,00

Faaliyet Toplami 42.043.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS °°°
PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi H?:mmflpzfm 04 Faiz 05 Cari 07 Sermaye 09 Yedek Toplam Kaynak
me . Giderleri Transferler Transferleri Odenekler ihtiyaa (TL)
Giderleri

Borcu bulunan vergi mikel-

] lefleriyle ilgili yasal islemler
baslatilarak alacaklarin tahsil- ) ) ) ) ) )
lerinin yapilmasi*

2 Takip-tarama servisinin etkin- . . . . . .
liginin arttinlmasr™
Vergi dénemlerinde miukel-

3 leflere SMS ile vergi borcu - - - - - -
hatirlatmasi yapilmasi*

4 Stratejik planin hazirlanmasi 80.000,00 - - - - 80.000,00

5 Performans programinin ha- 80.000,00 ) ) ) ) 80.000,00
zirlanmasi

6 Faaliyet raporunun hazirlan- 80.000,00 ) ) ) ) 80.000,00
masi
ic kontrol standartlarinin uy-

7 gulanmasi ve gelistirilmesi 50.000,00 - - - - 50.000,00
faaliyetleri

8 On Mali Kontrol ve mali du- ) ) ) ) ) )
rum analizlerinin yapilmasi*

9 Hizmet ici egitimlerin dlzen- ) ) ) )
lenmesi*

10 |Belediye bitcesinin  hazir- 12.000,00 ) ) ) ) 12.000,00
anmasi

11 Kesin hesabin hazirlanmasi 12.000,00 12.000,00
Tasinir Kesin hesabinin hazir-

12 - - - - - -
lanmasi*

13 Her trli i ve iglemlerin yi-' 5 65 500,00 - - - -] 2.682.000,00
rttlmesi

14 Faiz giderleri - 40.000,00 - - - 40.000,00

15 Kamu kurumlarin ayarilan pay - -] 3.963.000,00|  544.000,00 | 4.507.000,00
ve ddemeler

16 Yetmmlara aktanan  Gde- 34.500.000,00 34.500.000,00

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

EEINIRLTIEL ) 2.996.000,00 | 40.000,00 | 3.963.000,00 | 544.000,00

34.500.000,00 | 42.043.000,00

2.796.000,00
515.000,00

45.354.000,000



PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-7 STRATEJiK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERCEKLESTIRILMESiINi SAGLAMAK VE
MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.3 Vatandas memnuniyetini 6lgmek.
Performans Hedefi-7.3.1 Vatandaslarimizin talep ve beklentilerini 6grenmek lizere anketler yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

1 Yapilan anket sayisi(adet/yil) ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)

1 Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi lzerine anketler yapilmasi ve diger giderler ‘ 10.000,00

Faaliyet Toplami 10.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi H?z3mM:IA:;|em 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
met All Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
Giderleri
Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi izerine an- 10.000.00 ) ) 10.000.00
ketler yapiimasi ve diger giderler R T
UM WM 10000000 - -] 10.000,00
01-Personel Giderleri 167.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 23.000,00
GENEL TOPLAM 200.000,00

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMiZDE/ TESiSLERIMIZDE BIREYLERIN TOPLUMSAL
YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef-8.1 Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini artirmak.
Performans Hedefi-8.1.1 Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Etimesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan tyelerin sayisi 1.636 1.650 1.700
2 Etimesgut Yari Olimpik Yizme ve Spor Kompleksinden gunliik giris yaparak faydalanan kisi sayisi | 14.763 14.800 | 14.850
3 Ezirr:ijzgl:ti:iarzls?}llilr;pik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan yetiskin ve cocuk yiizme 2302 2310 2350
4 Etimesgut Yan Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 265 280 285
5 Etimesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Guizellik Merkezinden faydalanan kisi sayisi 928 980 1000
6  Etimesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Kuafér hizmetinden faydalanan kisi sayisi 472 480 490
7  Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan Uyelerin sayisi 3.130 3.150 3.200
8 Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden gunlik giris yaparak faydalanan kisi sayisi 6.761 5.000 5.200
9  Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk ylizme kursiyerlerinin sayisi 1.813 1.820 1.830
10 Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 1.387 1.525 1.530
11 Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi bowling salonundan yararlanan kisi sayisi 3.079 3.100 3.150
12 Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi guizellik merkezinden faydalanan kisi sayisi 6.753 6.800 6.850
13 Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi kuafér hizmetinden faydalanan kisi sayisi 4.372 4.400 4.450
14 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 1.772 1.800 2.000
15 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinliik giris yaparak faydalanan kisi sayisi 1.805 3.500 4.000
16  Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetigkin ve cocuk yiizme kursiyerlerinin sayisi 703 750 800
17 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 190 280 285

18 Giuzelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi - 1.400 1.500
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19 Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinlik giris yaparak faydalanan kisi sayisi - 2.000 2.500
20 Guzelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk yiizme kursiyerlerinin sayisi - 750 1.000
21 Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi - 70 80
22 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezinden faydalanan Uyelerin sayisi - 300 1.500
23 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezinden guinlik giris yaparak faydalanan kisi sayisi - 500 2.500
24 }I/De(-:-r\lléeritn?::;;;ILEgitim, Spor ve Yasam Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk ytizme kursi- ) 300 1.000
25 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi - 30 50
26 Atakent Spor Merkezinden faydalanan Gyelerin sayisi 414 420 430
27 Atakent Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 2 3 5
28 Atabey Spor Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 785 790 800
29 Atabey Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 33 40 45
30 Tunahan Spor Tesisinden faydalanan kisi sayisi 1.030 7.300 8.000
31 Tunahan Spor Tesisinden faydalanan kullp sayisi 6 8 8
32 Eryaman Atatlrk Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 1.350 1.470 1.490
33 Elvankent Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 307 320 335
34 Atayurt Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 142 160 165
35 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagindan tiye olarak faydalanan kisi sayisi - 50 150
36 Guzelkent Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 450 500 530
37 Halide Edib Adivar Hanimlar Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 505 620 640
38 Halide Edib Adivar Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi 150 200 230
39 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagindan (ye olarak faydalanan kisi sayisi - 50 150
40 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi - 20 50
41 Asagiyurtcu Kéy Konagindan faydalanan kisi sayisi 620 900 1000
42 Elve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi 143.500 | 144.000 @ 145.000
43 Neget Ertas Dugin Salonunda yapilan digdun, nisan, kina gecesi sayisi 77 100 120
44  Neset Ertas Dugun Salonunda yapilan organizasyon sayisi 28 50 60
Faaliyet Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Etimesgut-Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 750.000,00
2 Goktirk Aile Yasam Merkezi Tesisi 750.000,00
3 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 750.000,00
4 Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 750.000,00
5 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 1.000.000,00
6  Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 200.000,00
7  Atabey Spor Salonlari 200.000,00
8 Tunahan Spor Tesisleri 200.000,00
9  Eryaman Ataturk Emekliler Konagi 140.000,00
10 Elvankent Emekliler Konagi 140.000,00
11 Atayurt Emekliler Konagi 140.000,00
12 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi 190.000,00
13 Guzelkent Emekliler Konagi 140.000,00
14 Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 100.000,00
15 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagi 200.000,00
16  Asagiyurteu Koy Konagi 100.000,00
17 El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi 4.466.000,00
18 Korkut Ata Kongre ve Kiltir Merkezi Neset Ertag Dugin Salonu 100.000,00
19 Diger is ve islemlerin yirGtilmesi 750.000,00

Faaliyet Toplami 11.066.000,00

c‘ \
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Stratejik Hedef-8.2 Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine hizmet vermek.
Performans Hedefi-8.2.1 Belediye sosyal tesislerinden yaralanan engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin sayisini artirmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Engelli 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi ‘ 140 ‘ 250 ‘ 300
Engelli kursiyer sayisi (seramik ¢cémlek kursu, mum sabun kursu, ahsap mobilya kur-
2 su, hali kilim kursu, resim kursu, matbaa ciltleme kursu, bilim kursu, bilgisayar kursu, 110 180 220
mozaik kursu, mizik kursu, sahne sanatlari kursu, mutfak kursu)
3 Konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli kisi sayisi ‘ 3 ‘ 20 ‘ 25

Faaliyetlerin Adi

1 Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ‘
Faaliyet Toplami

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1.353.000,00
1.353.000,00

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi (.)3 e 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
letnet AI|.m Transferler Giderleri intiyaci (TL)
Giderleri
1 Etimesgut-Yar Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 750.000,00 - - 750.000,00
2 Goktlrk Aile Yagsam Merkezi Tesisi 750.000,00 - - 750.000,00
3 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 750.000,00 - - 750.000,00
4 Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 750.000,00 - - 750.000,00
5 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yagam Merkezi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
6 Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 200.000,00 - - 200.000,00
7 Atabey Spor Salonlari 200.000,00 - - 200.000,00
8 Tunahan Spor Tesisleri 200.000,00 - - 200.000,00
9  Eryaman Atatlrk Emekliler Konagi 140.000,00 - - 140.000,00
10 Elvankent Emekliler Konagi 140.000,00 - - 140.000,00
11 Atayurt Emekliler Konagi 140.000,00 - - 140.000,00
12 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi 190.000,00 - - 190.000,00
13 Guzelkent Emekliler Konagi 140.000,00 - - 140.000,00
14 Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
15 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagi 200.000,00 - - 200.000,00
16  Asagiyurtcu Koy Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
17  El ve Yoresel Uriinler Merkezi Isletmesi 3.466.000,00 -/ 1.000.000,00 4.466.000,00
18 Korkut Ata Kongre ve Kltir Merkezi Neset Ertag Diguin Salonu 100.000,00 - - 100.000,00
19 }%Zﬁe'\t/tlgwrlgizjirbijz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitas- 803.000,00 ) 550.000,00 1.353.000,00
20 Diger is ve islemlerin ylritilmesi 750.000,00 750.000,00

Faaliyet Toplami (B2 2o o] 0]o) 1.550.000,00
01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

12.419.00,00
839.000,00

114.000,00
13.372.000,00
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU*

STRATEJiIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILiK ANLAYISIYLA iSLETMELERiIMiZDE/ TESISLERIMiZDE BiREYLERIN TOPLUMSAL
YASAM KALITESINiN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef-8.3 Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile ytikimli olan ailelerine destek olmak.

Performans Hedefi—8.3.1 Sf)syal destek ihtiyaci olan vatandaglarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlari dogrultusunda
hizmet vermek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

1 Sosyal destek hizmetleri verilen merkez sayisi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2
Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi ve diger giderler ‘ 240.000,00

Faaliyet Toplami 240.000,00

Aciklamalar : *Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligiimiiz 2018 yilinda meclis karari dogrultusunda kurulmus ve caligmalari halen devam etmektedir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

paalbeied 93 VI 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim 7 ferl Giderleri Ihtiyaci (TL)
Giderleri ansferler iderleri iyaci
1 Sosy.avl de§tek hizmetlerine yénelik faaliyetlerin yuritilmesi 240.000,00 ) ) 240.000,00
ve diger giderler
Faaliyet Toplami 240.000, -- 240.000,00
01-Personel Giderleri 319.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 43.000,00

GENEL TOPLAM 602.000,00

Aciklamalar : *Sosyal Destek Hizmetleri MUdurligumiz meclis karari dogrultusunda kurulmus ve galismalari halen devam etmektedir.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC-9 YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DAYANIS-
MA HiZMETLERINiN TAM VE ZAMANINDA VERILMESiNi SAGLAMAK.

ilce sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina ulagsmak,
Hedef-9.1 . og
bitce kapsaminda ihtiyaglarini karsilamak.

Performans Hedefi-9.1.1 Sosyal yardima muhtag vatandaslarin tamamina ulasmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 10.421 12.041 11.000
2 etiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 5.292 5.500 5.550
3 Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 3.500 5.200 3.600
4 Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yil) 1.216.000 1.216.000 1.210.000
5 Toplu nikah icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) 8 20 10
6 Toplu stnnet icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) 443 453 520
7 Ev esyasi yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi(kisi/yil) 120 95 115
8 Dogum paketi yardimi yapilan anne sayisi(kisi/yil) 1.500 2.000 2.000
9  Asker bohcasi yardimi yapilan vatandas sayisi(kisi/yil) 500 500 400
10 Evde kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yasl vatandaslara sayisi (kisi/yil) 1.000 1.200 1.300
11 Is bagvurusuna gelen ve yénlendirilen vatandas sayisi(kisi/yil) 900 1.200 1.000
12 Yardlm.k'apsamlnda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatandas 2168 1.950 2300
sayisi(kisi/yil)
13 Engelli vatandaslarimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi (adet/yil) 66 60 75
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyac sahibi vatandaslarimiza program dahilin-
! de gida ve etiKART dagitimi yapilmasi 2.380.000,00
2 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program dahilin- 370.000,00
de kiyafet yardiminda bulunulmasi
3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek yardimin- 1.770.000,00
da bulunulmasi
4 llcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve damatlik 60.000,00
yardiminda bulunulmasi
5 ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiyafeti yardiminda bulunulmasi 110.000,00
6  Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 120.000,00
7 Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi 450.000,00
8 Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi yapilmasi 110.000,00
9 Engelli, hasta ve yasl vatandaslara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi 350.000,00
10 issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurulari kayit altina alarak ihtiyag sahibi firma- )
lara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim tcreti, engelli maasi
11 (2022),0tobus karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muh- -
tag maasl alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arag gerec ali-
12 SRV S ; 647.000,00
mi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ve diger is ve islemler

Faaliyet Toplami 6.367.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

(63)
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi

10

11

12

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandasla-
rimiza program dahilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05 Cari
Transferler

2.380.000,00

06 Sermaye Toplam Kaynak

Giderleri

ihtiyaci (TL)

2.380.000,00

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza program dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi

370.000,00

370.000,00

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandasla-
rimiza ekmek yardiminda bulunulmasi

1.770.000,00

1.770.000,00

ilcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapilan
gelinlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi

60.000,00

60.000,00

ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiya-
feti yardiminda bulunulmasi

110.000,00

110.000,00

Fakir ve muhta¢ vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bu-
lunulmasi

120.000,00

120.000,00

Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapil-
masi

450.000,00

450.000,00

Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi ya-
pilmasi

110.000,00

110.000,00

Engelli, hasta ve yasli vatandaslara evde kisisel bakim hizme-
tinin verilmesi

350.000,00

350.000,00

issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurulari kayit altina ala-
rak ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim
tcreti, engelli maasi (2022),otobus karti, su indirimi, sosyal
hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ maasi alabil-
mesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler ge-
listirmek, arac gerec alimi ve bakim onarim desteginin sag-
lanmasi

Faaliyet Toplami
01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

647.000,00

2.217.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

647.000,00

6.367.000,00
391.000,00
59.000,00

6.817.000,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

BiCiMDE YU LMESiNi SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC-10 TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ ZAMANINDA, KALITELI VE ETKILi

Stratejik Hedef— Toplum ve cevre sagligi risklerini de g6z or?unde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamanin-
da ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

YR IITER S EVER TR IR I Cevre ve halk sagligina uygun kontrolli veterinerlik hizmetleri vermek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Kuduz agisi yapilan sokak hayvanlari sayisi 1.727 1.300 1.300
2 Toplatilarak kisirlastinilmis ve kulak kipesi takilmis sokak hayvanlari sayisi 443 500 500
3 Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi 116 150 100

E:;twaanktsz,yiél-d@ parazit ve diger asilari yapilan, muayene ve tedavileri saglanan 1.903 1.500 1500
5 Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak hayvan sayisi 1.590 1.500 1.800
6 Kayit altina alinan hayvan sayisi 746 1.000 1.000
7 Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmetleri sayisi 8.000 10.000 8.000

g:gz z:rlwll;frrll?l'r)z icerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan larvasit/insektisit 358/705 340/900 340/900
9 Barmnak klinik ve kurbanlik alanlarinda kullanilan dezenfektan ilag miktari (It) 600 650 650

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 15.000,00
Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlagtirilmasi ve kulak kipesi takilmasi karantina
; S 50.000,00
islemlerinin yapilmasi
Barinakta hayvanlarin, ic-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi, muayene ve teda- )
vilerinin saglanmasi*

4 Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri 75.000,00
Sovkaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenmesinin 100.000,00
saglamasi

6 Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi* -
lice sinirlarimiz igerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalari, yesil alan park, bahce ilag- 263.000,00
lamalarinin yapilmasi

8 Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ilacla ilaglamasi* -

9  Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaclar alinmasi 300.000,00

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

803.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 W 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Al Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
Giderleri y

1 Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 15.000,00 - - 15.000,00

2 Sokak hayvanlarlnln'top'latllarak‘ k_|S|r|a§t|r|ImaS| ve kulak ki- 50.000,00 ) ) 50.000,00
pesi takilmasi karantina islemlerinin yapiimasi

3 Barinakta hayvanlarin, i¢-dis parazit ve diger asilarinin yapil- ) ) ) )
masi, muayene ve tedavilerinin saglanmasi*

4 Hayvan barinagdi bakim, onarim ve diger giderleri 30.000,00 - 130.000,00 160.000,00

5 Sokaktan toplatilan ve bakLma muhtac sokak hayvanlarinin 100.000,00 ) ) 100.000,00
bakimi ve beslenmesinin saglamasi

6 Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmetleri yapilmasi* - - - -

7 IIF;e sinirlarimiz igeri;inde karasinek, sivrisinek ve larvalari, ye- 178.000,00 ) ) 178.000,00
sil alan park, bahce ilaglamalarinin yapilmasi
Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ilacla ilaglamasr® - - - -
Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaclar alinmasi 300.000,00 300.000,00

Faaliyet Toplami 673.000,00 - 130.000,00 803.000,00

01-Personel Giderleri 801.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 137.000,00
GENEL TOPLAM 1.741.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

iIMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,

CEVRECi VE MARKA BiR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef-11.1 Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.
R IITOET Y S Y VR R IN IR B Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Kontrol edilen proje sayisi 1.976 1.500 850
2 Verilen insaat ruhsati sayisi 584 600 250
3 Verilen temel vize sayisi 162 200 75
4 Verilen yer teslim tutanagi sayisi 114 150 80
5 Verilen iskan ruhsati sayisi 526 500 500
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Projelerin kontrol edilmesi* -
2 Insaat ruhsati verilmesi* -
3 Bina aplikasyon temel vize ve yer teslim tutanagi verilmesi* -
4 Yapi kullanma izin belgesi (iskan) verilmesi * -
5 s ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 24.000,00

Faaliyet Toplami 24.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden karsilanmaktadir.

9



PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

03 Mal ve

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi - 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
s Al Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
Giderleri ansterie ere yac
1 Projelerin kontrol edilmesi* - - . R
2 insaat ruhsati verilmesi* _ B, } _
3 Bina aplikasyon temel vize ve yer teslim tutanagi verilmesi* - - - -
4 Yapi kullanma izin belgesi (iskan) verilmesi * - - - -
5 s ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 24.000,00 - 24.000,00

Faaliyet Toplami 24.000,00 ‘ - - 24.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 218.000,00

01-Personel Giderleri 1.462.000,00

GENEL TOPLAM 1.704.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU
STRATEJiIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiNi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,

CEVRECi VE MARKA BiR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef-11.2

Performans Hedefi-1 Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.

ilce sinirlarimiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yonetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkilini saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiratmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Degerlendirilen sikayet sayisi 800 730 900
2 Yillik hakedis sayisi 2.090 2.600 1.250
3 Tespit edilen kagak veya ruhsata aykiri imalat sayisi 115 150 120
4 Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi 115 100 250
5 Encimene sunulan konu sayisi 185 200 210
6 Tebligi ve takibi yapilan enciimen karari sayisi 370 230 350
7 Yikimi yapilan gecekondu veya metruk yapi sayisi 70 80 40
8 Yapin denetim sistemine girilen onay sayisi 3.175 780 3.000
9 Duzenlenen is deneyim ve is durum belgeleri sayisi 31 105 18
10 Hizmetten men edilen asansérlerin sayisi - 201 210
11 Hizmete agilan kirmizi etiketli asansorlerin sayisi - 81 170

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 ilgemiz sinirlar icerisindeki kacak veya ruhsata aykiri imalatlarin tespitinin yapilmasi*

Yapi denetim firmalarinin hakedislerinin yapilmasi*

Resmi kurum ya da sahislarca yapilan sikayetlerin degerlendirilmesi*

Aykiri imalatlari bulunan yapilarin 3194 sayili imar Kanuna gére durdurulmasi*

Yap! tatil zabitlarinin belediye enclimenine sunulmasi*

o B W N

Belediye enciimen kararlarinin tebligat ve takiplerinin yapilmasr*

yikim isleminin yapilmasi*

3194 sayili imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanuna gére kesinlesen yapilarin

8 Yapi denetim sistemine iliskin is ve islemlerin takibinin yapilmasi*

9  Silah ruhsati ve kamu ihaleleri icin is deneyim ve is durum belgeleri diizenlenmesi*

10 Asansor kontroli faaliyetlerinin yurttilmesi*

11 Diger is ve islemlerin yiritilmesi

12.000,00

Faaliyet Toplami 12.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

7



PERFORMANS
PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 LB 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim . . i
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri
1 ilcemiz sinirlari icerisindeki kagak veya ruhsata aykiri imalatla- ) ) ) )
rin tespitinin yapilmasi*
2 Yapi denetim firmalarinin hakedislerinin yapiimasi* - - - -
3 Resmi kurum ya da sahislarca yapilan sikayetlerin degerlen- ) ) ) )
dirilmesi*
4 A}{km imalatlari bulunan yapilarin 3194 sayili imar Kanuna ) ) ) )
g6re durdurulmasi*
5 Yapi tatil zabitlarinin belediye enclimenine sunulmasi* - - - -
Belediye enclimen kararlarinin tebligat ve takiplerinin yapil-
6 * - - - -
masi
7 3194 sayili imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanuna ) ) } )
gore kesinlesen yapilarin yikim isleminin yapilmasi*
8 Yapi Denetim Sistemine iligkin is ve islemlerin takibinin ya- ) ) ) )
pilmasi*
9 Silah ruhsati ve kamu ihaleleri icin is deneyim ve is durum . ) . .
belgeleri dizenlenmesi*
10 Asansor kontroli faaliyetlerinin yuritilmesi* - - - -
11 Diger is ve islemlerin yuritilmesi 12.000,00 - - 12.000,00

Faaliyet Toplami 12.000,00 - - 12.000,00

01-Personel Giderleri 875.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 136.000,00
GENEL TOPLAM 1.023.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,
CEVRECi VE MARKA BiR SEHIR TESiS ETMEK.

. imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarinda belediye ve
Stratejik Hedef-11.3 PP A .
vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

RN CE L R BRIl i cemizin ihtiyaclar dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calismalari yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 1/1000 &lcekli uygulama imar plan degisikligi yapilmasi 9 15 15
2 Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi 15 20 20
3 Yapilan parselasyon sayisi 16 15 15
4 Tevhit sayisi 29 50 25
5 ifraz sayisi 21 10 15
6 Yol kotu sayisi 181 252 150
7 imar durumu (cap) sayisi 190 250 150
8 Imar durumu (cap yenileme ) sayisi 166 250 150
9  Tasdik olunan réperli kroki sayisi - 80 160
10 Bagimsiz Bdlim-Vaziyet Plani - 60 60




PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU

S8, ETIMESGUT
QPN BELEDIYE

/’ BASKANLIGI
1959

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasr* -
2 Yapilan imar plan revizyonu* -
3 Talebe bagl imar plan degisikligi* -
4 1/1000 &lgekli imar plan tadilati yapiimasi® -
5 Yeni parselasyon plani yapilmasi* -
6 Talebe bagl parselasyon plani yapiimasi* -
7  Etit proje giderleri* -
8 Plan, proje ve harita yapilmasi* -
9 s ve Iislemlerin yiriitiilmesine ait giderler 164.000,00
10 Yol profili yapilmasi* -
11 ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasi* -
12 Imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)* -
13 Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat milkiyeti yapiimasi* -
L 16400000]

Faaliyet Toplami 164.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden kargilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
H'é'.“et AI[m Transferler Giderleri ihtiyaq (TL)
iderleri
1 imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi* - - - -
2 Yapilan imar plan revizyonu* - - - -
3 Talebe bagli imar plan degisikligi* - - - -
4 1/1000 6lgekli imar plan tadilati yapiimasi* - - - -
5 Yeni parselasyon plani yapiimasi* - - - -
6 Talebe bagl parselasyon plani yapilmasi* - - - -
7 Etit proje giderleri* - - - -
8 Plan, proje ve harita yapiimasi* - - - -
9 s ve islemlerin yiritiilmesine ait giderler 164.000,00 164.000,00
10 Yol profili yapiimasi* - - - -
11 ifraz ve tevhid iglemlerinin yapilmasi* - - - -
12 Imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)* - - - -
13 Ya'p| kullgmm izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat
milkiyeti yapilmasi*

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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3
4
5

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

RINI GERGEKLESTIRMEK.

©) /@

PERFORMANS
PROGRAMI

STRATEJiIK AMAG-12 BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKiN BiR SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAMAK VE MODERN SEHIR-
CiLiK UYGULAM

Stratejik Hedef

Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzuata uygun
olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizli ve verimli bir sekilde yirutmek.

YR IO EL FY S Y Ve PR IR I Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Satigi yapilan belediye hissesi miktari(m?) 438,19 5.000 500
Satin alinan ve kamulastirilan arsa/bina ytz dlgimi (m?) - 2.000 1.000
Kiraya verilen yer sayisi (adet) 55 66 27
Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktari(m?) 2.800 2.000 500
Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan tagsinmaz miktari(m?) 9.065,16 13.152,42 5.500

Faaliyetler Kaynak ihtiyacn (2020) (TL)
1 Tasinmaz satig islemleri * -
2 Kamulastirilma iglemleri 12.660.000,00
3 Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 130.000,00
4 Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin yiritilmesi ve diger giderler 221.000,00
5 Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* -
6  Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasr* -

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

13.011.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)
Faaliyet Adi 03 Mal ve i
Y . 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Hizmet Alim . g o,
. . Transferler Giderleri lhtiyac (TL)
Giderleri

Tasinmaz satis iglemleri * - - - -
Kamulastirilma iglemleri - -1 12.660.000,00| 12.660.000,00
Belediye taginmazlarinin kiraya verilmesi 130.000,00 - - 130.000,00
Bele@ye adma tasinmaz kiralama islemlerinin yuritilmesi 221.000,00 ) ) 221.000,00
ve diger giderler

Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* - - - -
Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi* - - - -

SRR ss1o000] o[ 126000000 13.011.000,00]

01-Personel Giderler

02 SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.




ETIMESGUT

RUHSAT VE DENETiIiM MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELiSTIRECEK VE DENETLEYE-
CEK HER LEMi ALMAK.

isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve yénetmeliklere
uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden gecirmek.

LIV PC N I KR Il ([cemiz sinirlari icerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Verilen sihhi muessese ruhsati sayisi 720 1.050 650
2 Verilen gayri sithhi muessese ruhsati sayisi 94 150 82
3 Verilen umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati sayisi 25 48 20
4 Kontrol edilen 6l ve tarti aleti sayisi 1 10 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyacn (2020) (TL)

Sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi* -

Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi* -

Olgii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin yiiriitilmesi* -

1
2
3 Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi* -
4
5

is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 26.000,00

Faaliyet Toplami 26.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 Mal ve 05 Cari S | e
Hizmet Alim forl . i
Giderleri LI Giderleri Ihtiyaci (TL)

1 Sihhiigyerlerinin ruhsatlandiriimasi* - - - -

2 Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandirnimasi® - - - -

3 Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimas* - - - -

4 Olgii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin
ylritilmesi*

5 s ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 26.000,00 - - 26.000,00
Faaliyet Toplami 26.000,00 ‘ - 26.000,00

01-Personel Giderleri 596.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 109.000,00

GENEL TOPLAM 731.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS
PROGRAMI

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAGC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELiISTIRECEK VE DENETLEYE-
CEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Stratejik Hedef-13.2 Givenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.
YR (TN ET Y S Y VB I Bl Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi 97.046 55.000 180.000
2 Duzenlenen tutanak sayisi 2.259 3.500 9.500
3 Denetlenen igyeri sayisi 124.183 85.000 34.000
4 Denetlenen insaat ve hafriyat atik sayisi 869 7.000 4.700
5 Toplanan dilenci sayisi 38 40 15
6 Personele alinan Giniforma sayisi 127 150 160
7 llgemizde bulunan zabita karakolu sayisi 7 8 8
8 Duzenlenen asker arastirma formu ve hikimli iasesi sayisi 600 1.800 1.500
9 Kiralanan arag sayisi - 1 4
10 Sosyal hizmet kurumlarina bildirilen vatandas sayisi 30 60 70
11 Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi 130 130 160
12 Alinan ve degerlendirilen sikayet sayisi 8.091 7.000 4.200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
1 Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapiimasi* -
2 Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* -
3 nsaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* -
4 Dilenciligin 6nlenmesi* -
5 Personel Giniforma ve techizat alimlari 215.000,00
6  Zabita karakollari giderleri 40.000,00
7  Asker aragtirma formu ve hikimli iagesi diizenlenmesi* -
8 Arag kiralanmasi 25.000,00
9 Korunmaya, yardima ve bakima muhtag vatandaslarin tespit edilmesi* -
10 Hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenmesi* -
11 Her tirlu sikayetlerin degerlendirilmesi* -
12 Diger is ve islemlerin yirittlmesi 158.000,00

Faaliyet Toplami 438.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU

& ETIMESGUT
= BELEDIYE
BASKANLIGI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi (.)3 s 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
lemet Ah.m Transferler Giderleri ihtiyam (TL)
Giderleri
1 Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilimasi* - - - -
2 Ruhsatl ve ruhsatsiz igsyerlerinin denetlenmesi* - - - -
3 insaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* - - - -
4 Dilenciligin 6nlenmesi* - - - -
5 Personel Gniforma ve techizat alimlar 215.000,00 - - 215.000,00
6 Zabita karakollar giderleri 40.000,00 - - 40.000,00
7 Asker arastirma formu ve hikimli iasesi diizenlenmesi* - - - -
8 Arag kiralanmasi 25.000,00 - - 25.000,00
9 Korunmaya, yardima ve bakima muhta¢ vatandaslarin tespit ) ) ) )
edilmesi*
10 Hizmetici editim faaliyetleri diizenlenmesi - - - -
11 Her turlu sikéyetlerin degerlendiriimesi* - - - -
12 Diger is ve igslemlerin yuritilmesi 158.000,00 158.000,00

Faaliyet Toplami 438.000,00 ‘ - ‘ - 438.000,00

01-Personel Giderleri 9.279.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.643.000,00
GENEL TOPLAM 11.360.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-14 YASAM K/-\Li:l‘l;SiNi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE SOSYAL TESiSLERINi
MODERN, YERLi VE MILLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef-14.1 Yeni yollar agimi ve b?klmlnl gergek|e§t|r.|rken engelli vaftalndaglarlmm da g6z 6niinde bulundurarak,
kentsel ulagim alt ve Ust yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

I EREN R EE TR PRI Kentsel ulagim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

1 Yeniimar yollari agilmasi (sokak/adet) 55 30 30

2 Agilan ham yol uzunlugu (m?) 250.000 70.000 70.000

3 Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (mq) 250.000 250.000 150.000

4 Kaplama ve onarim yapilan asfalt miktari (ton) 85.784,98 50.000 50.000

5 Yapilan bordir miktari (mt) 15.180 40.000 25.000

6  Yapilan tretuvar miktari (m?) 14.715,70 40.000 25.000

7 Engelli hissedilebilir tas (m) 1.284 2.000 1.250
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)

1 Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt serilmesi 15.000.000,00

2 Bordlr, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenlemesi 3.000.000,00

Faaliyet Toplami 18.000.000,00

0



Stratejik Hedef-14.2

PERFORMANS
PROGRAMI

RN ENEN G EC R VR (Icemize ihtiyag Onceliklerine gore bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag 6nceliklerine gére cok amacli kullanilabilecek hizmet
binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. llgemiz sinirlari icerisindeki kamu kurum ve kuruluslarin
(okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Alinan arag ve is makinesi sayisi 8 13 5
2 Kiralanan arag ve is makinasi sayisi 7 10 10
3 Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi 194 207 212
4 Onarimi ve bakimi yapilan tesis sayisi 25 25 25
5  Onarimi ve bakimi yapilan cami sayisi 8 25 15
6 Onarimi ve bakimi yapilan okul sayisi 15 10 12
7 Akaryakit alimi (It) (dizel/benzin) 1.137.590,00/29.683,00 | 1.250.000/50.000 | 1.200.000/50.000
8 Yapilan sosyal tesis sayisi 10 2 3
9  Yapilan ¢cok amagli pazar yeri sayisi 2 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Arag is makinasi ve ekipman alinmasi 4.000.000,00
2 Arag ve is makinesi kiralanmasi 350.000,00
3 Is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger giderleri 9.754.000,00
4 Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 5.360.000,00
5 Akaryakit ve madeni yag alimi 11.000.000,00
6 Yeni tesis yapimi 4.200.000,00
7  Cok amacli pazaryeri yapimi 4.000.000,00

Faaliyet Toplami 38.664.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 MBI 05 Cari 06 Sermaye  Toplam Kaynak
Hizmet Alim X A .
. . Transferler Giderleri Ihtiyac (TL)
Giderleri
1 Muhtelif yerlere yol acilmasi ve asfalt serilmesi - - 15.000.000,00 | 15.000.000,00
2 Bordur, tretuvar ve engelli hissedilebilir tag diizenlemesi - - 3.000.000,00 3.000.000,00
3 Arag is makinasi ve ekipman alinmasi - - 4.000.000,00 4.000.000,00
4 Arag ve is makinesi kiralanmasi 350.000,00 - - 350.000,00
5 Is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger giderleri 9.754.000,00 - - 9.754.000,00
6 Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlarinin 510.000,00 ) 4.850.000,00 5.360.000,00
yapilmasi
7 Akaryakit ve madeni yag alimi 11.000.000,00 - -1 11.000.000,00
8 Yeni tesis yapimi - - 4.200.000,00 4.200.000,00
9 Cok amagl pazaryeri yapimi - - 4.000.000,00 4.000.000,00

Faaliyet Toplami PR3 EXe[o]0} _ 35.050.000,00 | 56.664.000,00
01-Personel Giderleri 12.892.000,00

2.191.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

71.747.000,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YURUTMEK.

STRATEJIK AMAC-15 KENTSEL YASAM KALITESiINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMALARINI ETKiN BiCiMDE

Stratejik Hedef-15.1 Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina disen yesil alan miktarini artirmak.

Performans Hedefi-15.1.1 EElmes.gut sinirlari igerisinde bulunan park, bahge, yesil alan, agaclandirma alani, spor komplekslerinin
duzenli olarak bakim ve onarimlarinin yapmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Yapilan yeni park sayisi 29 20 20
2 Toplam yesil alan miktari (m?) 2.939.308,17 | 3.300.000 3.655.000
3 Parklarimiza dikilen cicek sayisi 61.450 55.000 50.000
4 Parklarimiza dikilen agac, fidan, cali sayisi 29.875 70.000 70.000
5 Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi 23 20 15
6 Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi 1 12 10
7 Yerlestirilen bekgi kullibesi sayisi 20 20 20
8 Yerlestirilen 1sikli totem ve tabela sayisi 30 20 20
9  Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi 13 30 8
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

1 Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi

6.000.000,00

2 Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari

31.155.000,00

Faaliyet Toplami 37.155.000,00

Stratejik Hedef-15.2 .
lestirmek.

Performans Hedefi-15.2.1

tirmek.

Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini gergek-

Kamu kurum ve kuruluglarinin cevre/bahce dizenlemelerini yapmak ve modern kent mobilyasi yerles-

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi 332 325 350
Revizyon yapilan park sayisi 9 30 15
Cim bicimi yapilan alan miktari (m?) 18.084.940 | 18.150.000 | 21.000.000
Peyzaj revizyonu yapilan kamu kurulusu sayisi 13 30 15
Modern kent mobilyasi yerlestirilen kamu kurulus sayisi 24 10 12

a B~ W N

Faaliyetler

1 Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi

Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

1.450.000,00

2 Kamu kurum ve kuruluslarin cevre ve bahce diizenlemelerin yapilmasi*

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

1.450.000,00



PERFORMANS
PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 VEID 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim Transferl Giderleri ihti (TL)
Giderleri ransferler iderleri iyaci
1 Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi - -| 6.000.000,00| 6.000.000,00
2 Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 31.155.000,00 - -1 31.155.000,00
3 Kamu kurum ve kuruluslarin cevre ve bahge dizenlemelerin ) ) ) )
yapilmasi*
4 Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 1.450.000,00 1.450.000,00

Faaliyet Toplami 3o o]0 ]o) 7.450.000,00 | 38.605.000,00

01-Personel Giderleri 6.002.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 865.000,00
GENEL TOPLAM 45.472.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-16 TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BIiLINCiNi ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ CEV-
RENiN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-16.1 Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

ilcemizde Uretilen atiklarin toplama, tasima, cadde ve sokaklari temizleme hizmetlerini kesintisiz suna-
rak kirliligi 6nlemek.

Performans Hedefi-16.1.1

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Toplanan evsel atik (¢6p) miktari (ton/giin) 490 490 495
2 Sokaklara konumlandirilan ¢ép konteyniri sayisi 1.065 6.800 6.800
3 Toplanan hafriyat atigi miktari (aylik/ton) 255 270 370
4 Temizlenen pazar yeri sayisi 14 14 15
5 Temizlenen mahalle sayisi 36 36 36
6 Temizlenen ibadethane sayisi 106 110 110
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 Fe\:j;rlnveesik\?:jitékelf;?é::g:yat atiklarinin toplanmasi ve atik biriktirme mahalline nak- 43.103.000,00
Sokaklara ¢dp konteynirlarinin konumlandiriimasi* -
3 Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* -
4 Camilerin temizlenmesi* -

Faaliyet Toplami 43.103.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-16.2 Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri dénlstim saglamak.

TN E N G E VPR LW B Evsel, kati ve bitkisel atiklarin geri dénlistime kazandirilmasinda vatandaglarimizin biling diizeyini artirmak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Toplanan bitkisel atik yag miktari (It/yil) 76.000 55.000 57.000
2 Toplanan geri donlsebilen atik (kagit, plastik) miktari (ton/yil) 12.000 12.500 13.000
3 Toplanan atik pil miktari (kg/ay) - 250 300
4 Toplanan elektronik atik miktari (kg/yil) - 160 180
5 Toplanan atik cam miktari (ton/yil) 1.000 11.000 1.700
6  Sokaklara konumlandirilan cam toplama kumbarasi sayisi 210 300 400
7 Dagitilan atik yag bidonu sayisi (aylik) - 5 5
8 Dagitilan atik pil kutusu sayisi (aylk) - 25 30
9 Dagitilan ambalaj geri dénistim(ic mekan) konteyniri sayisi (aylik) - 60 70
10 Dagrtilan ambalaj geri dontsiim (dis mekan) konteyniri sayisi (aylik) - 5 5
11 Dagrtilan brostrler sayisi(adet) 2.200 500 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* -
2 Geri donisebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi* -
3 Cam sise atiklarinin toplanmasi* -
4 Evsel atiklarin geri dénistimiinlin saglanmasinda vatandaslarin bilinglendirilmesi* -
I

Faaliyet Toplami

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi UL 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
AIEE ) Transferler Giderleri intiyaci (TL)

Giderleri ansterie erne yac
Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve atik

biriktirme mahalline nakledilmesi ve diger giderler 43.103.000,00 )

43.103.000,00

Sokaklara ¢6p konteynirlarinin konumlandiriimasi* - - - -

Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* - - - -

Camilerin temizlenmesi* - - - i

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* - - - -

Geri donusebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi* - - - -

N o~ oA W N

Cam sise atiklarinin toplanmasi* - - - -

8 Evsel atiklarin geri déniisiminin saglanmasinda vatandasla-
rin bilinglendirilmesi*

SOVRS MY 43.103.00000] -] -] 43.103.000,00]

01-Personel Giderleri

02 5GK Dovlet Prim Giderlor
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

(&)



PERFORMANS
PROGRAMI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
K VE CENAZE HiZMETLERINiN ZAMANINDA, ETKiLi BiCiIMDE YORUTULMESiNi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-17.1 fnaihk hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en Ust diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini artir-

IO E Y S Y EVER WA IR B \V/atandaslarimiza bireysel ve toplumsal sagligr koruyucu saglik hizmetleri vermek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Slnnet yapilan gocuk sayisi (kisi/yil) 443 443 509
2 Bakim hizmeti verilen yasli sayisi (kisi/yil) 50 54 52
3 Verilen poliklinik hizmeti sayisi (adet/yil) 230.316 327.750 208.152
4 Yapilan tetkik sayisi (adet/yil) 133.495 195.050 135.455
5 Cekilen rontgen sayisi (adet/yil) 14.675 20.150 13.450
6 Agiz ve dis sagligi hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 51.228 68.025 41.000
7 Saglik taramasi yapilan cocuk sayisi (kisi/yil) 325 300 300
8 Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 1.200 1.315 1.350
9  Evde saglik hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 5.560 5.236 5.220
10 Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 1.325 2.310 1.300
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
1 Sinnet ve saglk hizmet alimlari 5.000.000,00
2 I Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yaslh Bakim Merkezi hizmetlerini gerceklestiriimesi 4.000.000,00
3 Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* -
4 Laboratuvar hizmetleri verilmesi 700.000,00
5 Ro&ntgen hizmetleri verilmesi* R
6 Adiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi* -
7  0-6 yas dénemi ¢ocuklarin dizenli saglik taramalarinin yapilmasi* -
8 Emekli, yasli veya sosyal glivencesi olmayan vatandaslarin saglk taramalarinin ya- )
pilmasi*
9  Halkimiza yénelik evde saglik hizmeti verilmesi* -
10 Hasta ve yaglilara yénelik ambulans hizmeti verilmesi* -
11 ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.938.000,00

Faaliyet Toplami 12.638.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel ydnetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU

BELEDiYVE
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Stratejik Hedef-17.2 Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.
NG IO E Y S EY VTR R Bl Cenaze hizmetlerini etkin ve planli bir sekilde yiirtitmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

1 Yikama ve kefenleme hizmeti sunulan cenaze sayisi - 1.250 1.300

2 Nakil ve defin hizmeti verilen cenaze sayisi 435 470 470

3 Sehirigi cenaze nakil hizmeti sayisi 1.433 1.342 1.400

4 Sehirdigi cenaze nakil hizmeti sayisi 1.627 1.466 1.660

5 Havayollari ile gerceklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi 46 55 75
Faaliyetler Kaynak ihtiyacu (2020) (TL)

1 Cenaze hizmetlerinin verilmesi(morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)* -

2 Ucakla yurtici cenaze hizmeti verilmesi 70.000,00

Faaliyet Toplami 70.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi (.)3 bl v 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim . : o
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri
1 Sunnet ve saglik hizmet alimlari 5.000.000,00 - - 5.000.000,00
2 :I B|I9e Hatun Ermg ngurew ve Yash Bakim Merkezi hizmet- 4.000.000,00 . . 4.000.000,00
erini gerceklestiriimesi
3 Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* - - - -
4 Laboratuvar hizmetleri verilmesi 700.000,00 - - 700.000,00
5 Roéntgen hizmetleri verilmesi* - - - -
6 Agiz ve dis saghdi hizmetlerinin verilmesi* - - - -
7 0-6 yas dénemi ¢ocuklarin diizenli saglik taramalarinin yapil-
¢ B _ _ .
masi
8 Emekli, yasli veya sosyal glivencesi olmayan vatandaslarin ) ) ) .
saglik taramalarinin yapilmasi*
9 Halkimiza yénelik evde saglik hizmeti verilmesi* - - - -
10 Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* - - - -
11 llag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.938.000,00 - - 2.938.000,00
12 Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve me- ) ) ) .
zarhk hizmeti)*
13 Ucakla yurtici cenaze hizmeti verilmesi 70.000,00 70.000,00

Faaliyet Toplami [PAy{o:XeJoJoN o) 12.708.000,00

01-Personel Giderleri 861.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 96.000,00
GENEL TOPLAM 13.665.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.



PERFORMANS
PROGRAMI

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJiIK AMAC-18 DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKiN BELEDIYE AFET VE ACiL DURUM
EKIPLERINE EGITIM VERILEREK BILINC DUZEYiNi ARTIRMAK, BELEDIYEMIZ VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK HIZMETLE-
RiNiN ETKIN SEKILDE YORUTULMESINi SAGLAMAK.

. Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini yiikselterek, gerekli arac-gereclerin temini ve yangin
Stratejik Hedef . . R L . PR
ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganisti durumlara hazir olmak.

G I ENFY S EY CVER RN B Dogdal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandasi ve personeli bilgilendirmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Alinan YSC (yangin séndirme cihazi) sayisi 40 40 40
2 Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndirme cihazi) sayisi 680 700 710
3 Mevcut yangin ikaz sistemleri sayisi 19 19 20
4 Egitim tatbikatina katilan personel sayisi 30 30 30
5 Kiralanan arag sayisi - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2020) (TL)
1 Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 300.000,00
2 Yangin tatbikati yapilmasi* -
3 Yangin séndirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin saglanmasi 270.000,00
4 Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* -
5 Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine katiimasi 1.000,00
6 Arac kiralama yoluyla glivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 60.000,00

Faaliyet Toplami 631.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-18.2 Baskanlik ve bagl birimlerin glivenligini en iyi sekilde saglamak.
Ve TR BN L EYE K Il Yetkin personel ve techizat ile guvenlik hizmeti verebilmek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Gilvenlik personel sayisi 160 170 190
2 Yeni alinan glvenlik personel sayisi 5 20 34
3 Alinan Uniforma sayisi 150 170 190
4 Kapi tipi metal Ust arama dedektori sayisi - 12 3

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Baskanlik ve bagl birimlerin giivenliginin saglanmasina yénelik tedbirler alinmasi ve

1 diger giderler 11.000.000,00
2 Guvenlik ve savunmaya yonelik ara¢ ve gereclerin alinmasi 300.000,00
3 Guvenlik personeli Gniforma ve techizat alimlari 300.000,00
4 Diger is ve islemlerin ytrGtilmesi 206.000,00

Faaliyet Toplami 11.806.000,00

;: |



PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi 93 WERT 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim A 4 -
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri
Baskanlik ve bagli birimlerin glvenliginin saglanmasina y&-
1 : ) L2 11.000.000,00 - -1 11.000.000,00
nelik tedbirler alinmasi ve diger giderler
2 Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 300.000,00 - - 300.000,00
3 ilcemize bagl okullarda dogal afetlere karsi sivil savunma ve ) ) ) )
ilk yardim egitimi verilmesi*
4 Yangin tatbikati yapilmasi* - - - -
5 Yangin séndirme r:nalzemelerinin kullanima hazir olarak bu- 270.000,00 ) ) 270.000,00
lundurulmasinin saglanmasi
6 Guvenlik ve savunmaya yénelik ara¢ ve gereclerin alinmasi 300.000,00 - - 300.000,00
7 Sivi[ savunma personeli ve acil afet ydnetim ekiplerinin egitim 1.000,00 . ) 1.000,00
faaliyetlerine katiimasi
Givenlik personeli tiniforma ve techizat alimlar 300.000,00 - - 300.000,00
Arag kiralama yoluyla glivenlik hizmetlerinin yuritilmesi 60.000,00 - - 60.000,00
10 Diger is ve islemlerin yurGtilmesi 206.000,00 - - 206.000,00

IS WM 12437.000000  -|  -| 12.437.000,00

01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

23.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

STRATEJiK AMA

BiLGI iSLEM MUDURLUGU
19 HiZMETLERIMiZzi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK iLETiSiM VE BILiSiM TEK-

NOLOJILERINi ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

178.000,00

12.638.000,00

Stratejik Hedef-19.1 Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

TGO ET Y ST VBN PR IS I Belediyemiz bilisim sistemlerinin aktif, bilingli, verimli ve tasarruflu kullanmasini saglamak.

1

0 N O~ U1 B~ W N

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
Fuar, seminer vb. organizasyonlara katiimci sayisi (kisi/yil) 10 11 11
Elektronik belge yénetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi(adet/yil) 175.000 235.000 237.000
Birimlere verilen yazilim program sayisi (adet/yil) 12 7 11
Hizmet verememe siresi (saat/yil) 3 1 1
internet kesinti siiresi (saat/yil) 3 1 1
W-Lan sistemi kurulan cevre birim sayisi (adet/yil) 5 7 13
Kullanilan internet hizi (Mps) 125 150 200
Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil) 5.000 3.800 5.500

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa (2020) (TL)

Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglanmasi 5.000,00
Elektronik belge yénetim sisteminin (EBYS) surekliliginin saglanmasi* -
Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glivenliginin ve otomasyon sisteminin streklili- i
ginin saglanmasr*

internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi 520.000,00
Bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 500.000,00




PERFORMANS

PROGRAMI
6 Blrvlmlerln yaZ|||rrv1.|.ht|ya<;|.ar|n|rT tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik destegin 500.000,00
saglanmasi ve egitim verilmesi
Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* -
Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi 1.500.000,00

Faaliyet Toplami 3.025.000,00

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-19.2 Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz
ve kapsamini arttirmak.

YR IO EL Y S Y VPR R Il Belediye bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve her turl riske karsi korunmasini saglamak.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020

1 S;jgﬁjilleer:ie)&jgzﬁ)sézel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak, bagim- 32.527 50.000 40.000
2 S)i(j;;:tll/iﬂ;an AKOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak bilgile- 6.892 5000 3.200
3 Guncel uydu goéruntilerinin sistemdeki bina grafikleri ile eslestirilmesi 1.997 1.600 100
4 Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil) 57.000 19.790 20.500
5 Dijital imar arsivinde taranan belge sayisi (adet/yil) 42.952 60.000 60.000
6 Sahada cekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil) 2.000 2.100 250
7  T.C. kimlik numarasi bilinen mikellef sayisi (kisi/yil) 348.000 322.000 351.000
8 Villik génderilen e-posta sayisi(adet/yil) 83.552 150.000 165.000
9 Yillik génderilen SMS sayisi(adet/yil) 251.353 10.000.000 | 10.000.000
10 e-belediye Uye sayisi (kisi/yil) 31.257 29.659 33.110
11 Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay) 32.348 82.000 83.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2020) (TL)
AKOS otomasyon sistemindeki szel verilerin glincellenmesi* -
2 AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin gtincellenmesi* -
Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi* -
4 Dijital imar ar§.ivi.n‘in g[ipcellicjinin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv olustu- )
rulmasi ve gelistirilmesi*
5 Guncel uydu géruntilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eglestiriimesi* -
6 Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi* -
7 Tim mijke.zlleflerin T.C. .k‘imlik.numaralarlnln glincellenmesi ve igslemlerin T.C. Kimlik )
numarasi ile gerceklestirilmesi*
8 E:%l ELekr:wmnlzrl:)izi:imnI:l:lr:]lljr]cl;lfrr)lll\;fazltomasyon sistemi ile tim birimlerin donanimla- 30.000,00
e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin saglanmasi* -
10 Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi* -
1 \g/ﬁ;gnid?ﬁlr:;ngllzr:éierif/nfek:IirIi dénemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile bil- 300.000,00
12 E-Belediye sisteminin guincellenmesi ve stirekliliginin saglanmasi* -
13 Vatandaslara KIOSK iizerinden hizmet sunulmasi* -

Faaliyet Toplami 330.000,00

*Soz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEFLERIi TABLOSU
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2020)

Faaliyet Adi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22
23

03 Mal ve

Hizmet Alim 05 Cari 06 ?ermaye To_pla_lm Kaynak
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri

Bilgi islem pefsonellnm egitim, seminer, konferans ve fuarlara 5.000,00 ) 5.000,00
katiliminin saglanmasi
Elektronik belge yoénetim sisteminin (EBYS) sirekliliginin sag- . ) )
lanmasi*
Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag giivenliginin ve otomas- . . .
yon sisteminin strekliliginin saglanmasi*
internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi 520.000,00 - 520.000,00
Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 500.000,00 - 500.000,00
B|r|mlgr|n y§2|l|m |hvt!yag|avr|n|n tespit eﬁh!erek karglgnmasu 500.000,00 ) 500.000,00
gerekli teknik destegin saglanmasi ve egitim verilmesi
Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* - - -
Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi - 1.500.000,00 1.500.000,00
AKOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin glincellenmesi* - - -
AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel ve- ) ) )
rilerinin glincellenmesi*
Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin giin- ) ) )
cellenmesi*
Dijital imar arsivinin giincelliginin saglanmasi, diger birimler- . . .
de de dijital arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi*
Guncel uydu gérintilerinin temini ve sistemdeki bina grafik- ) ) )
leri ile eglestiriimesi*
Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesi- . ) )
nin saglanmasi*
Tam mikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin glincellenmesi ve ) ) )
islemlerin T.C. Kimlik numarasi ile gergeklestirilmesi*
B!Ig| |§I§m merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tiim 30.000,00 ) 30.000,00
birimlerin donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve aligverisin ) ) )
saglanmasi*
Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi* - - -
Vergi dénemlerinde ve belirli dénemlerde vatandaslara ) ) )
e-posta génderilmesi*
Verg|' don'er'nlerm'c'le ve bel|rl| dénemlerde vatandaglarin SMS 300.000,00 ) 300.000,00
yolu ile bilgilendirilmesi
E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve surekliliginin saglanmasi* - - -
Vatandaslara KIOSK (izerinden hizmet sunulmasi* - - -
Bilgi glivenligi egitimi dizenlenmesi* - -

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

398.000,00

56.000,00
3.809.000,00



D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

PERFORMANS =

PROGRAMI

GENEL TOPLAM

Personel Giderleri

53.750.000,00

53.750.000,00

SGK Devlet Primi

2 Giderleri - 7.526.000,00 7.526.000,00
3 g"iﬂevje:“zmet Alim 211.137.000,00 - 211.137.000,00
4 Faiz Giderleri 40.000,00 - 40.000,00
5 Cari Transferler 21.563.000,00 - 21.563.000,00
6 Sermaye Giderleri 58.340.000,00 - 58.340.000,00
7 Sermaye Transferleri 544.000,00 - 544.000,00
9 Yedek Odenek 34.500.000,00 - 34.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Genel
Yoénetim
Giderleri
Toplami

4.000,00

Faaliyet
Toplami




BUTCE KAYNAK iHTiYACI

% ETIMESGUT

BELEDiYﬁ
BASKANLIGI

2020 YILI GELIR BUTCESI

Ekonomik Kod GENEL TOPLAM
01 Vergi Gelirleri 53.750.000,00
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 7.520.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 211.137.000,00
05 Diger Gelirler 40.000,00
06 Sermaye Gelirleri 21.563.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Vergi Gelirleri

Sermaye Gelirleri

Tesebbis ve
Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler



Toplam Kaynak ihtiyaci

2\

9907000060

PERFORMANS
PROGRAMI
2020 YILI GIDER BUTCESI
Ekonomik Kod GENEL TOPLAM
01 Personel Giderleri 53.750.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 7.526.000,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.137.000,00
=
I 04 | FaizGiderleri 40.000,00
<
E 05 Cari Transferler 21.563.000,00
w 06 Sermaye Giderleri 58.490.000,00
E
‘m 07 Sermaye Transferleri 544.000,00
09 Yedek Odenek 34.500.000,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Personel Giderleri

Yedek Odenek

Sosyal Givenlik Kurumu
Devlet Primi Giderleri

Sermaye Transferleri

Faiz Giderleri
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3. Ekler

Harcama Yetkilileri Listesi
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HARCAMA YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi Harcama Yetkilisi irt“;?: = Mail
Mu(}?tz‘il'lk'(?;m MEE’ESESE Fatih YILMAZ 2461205 | fayilmaz@etimesgut.bel.r
Insan Kaynaklarl\lﬂyzgg“;lijc[rw Adem AKSU 246 1490 | aaksu@etimesgut.bel.tr

adarlagi
Yazi Isleri Miidurliigii Sema DEMIREL 246 1320 | sdemirel@etimesgut.bel.tr
Fen Isleri Miidirliigi Stleyman KARACA 2461470 | skaraca@etimesgut.bel.tr
imar ve Sehircilik Midurltgi Faruk UNAL 246 1415 funal@etimesgut.bel.tr
Mali Hizmetler Mudurluga Mucahit SAYILI 246 1140 | msayili@etimesgut.bel.tr
Park ve Bahceler Miidiirligii | Hamis Tolga PEKDOGAN 226 13 51 htpekdogan@etimesgut.bel.tr
Kiiltiir ve Sosyal Isler MiidirlGgii Cihangir Burak KOYAK 246 12 60 ckoyak@etimesgut.bel.tr
s ili§killz?sl\l/rl10\glauyrll?jg§ Oguz SULUSARAY 2461355 | osulusaray@etimesgut.bel.tr
Bilgi islem Miidirliigi Remzi DEMIREL 246 1190 | rdemirel@etimesgut.bel.tr
Emlak ve istimlak Miidurliigii Ozkan TOSUN 246 1315 | otosun@etimesgut.bel.tr
Saglik isleri Mudiirliigti | Abdurrrahman UCMAN 246 13 30 aucman@etimesgut.bel.tr
Veteriner igleri Mudurltgi Omer SAVAS 246 1410 osavas@etimesgut.bel.tr
Temizlik isleri Mudiirligi Bugra OGAN 226 1356 | bogan@etimesgut.bel.tr
Destek Hizmetleri Mudurligu Hayati ATES 246 1450 | hates@etimesgut.bel.tr
Zabita Midiirlugii Mustafa OKSUZ 2461300 | moksuz@etimesgut.bel.tr
Sivil Savunma Uzmanlhgi Suat KARTAL 246 11 35 skartal@etimesgut.bel.tr
Hukuk isleri Mtdiirligii | Fatma ATAY DEMIRHAN 246 1290 | fademirhan@etimesgut.bel.tr
Teftis Kurulu Madirlaga Fuat USLU 246 1180 | fuslu@etimesgut.bel.tr
Ruhsat ve Denetim Mudurltgi Hasan KIRAL 246 1375 hkiral@etimesgut.bel.tr
Stratgliaggl?gg:?rig m333::383 ismail URESIN 246 13 60 | iuresin@etimesgut.bel.tr
Sosyal Yardim isleri Midurligi Vecdi Bagis USTUN 246 13 85 bustun@etimesgut.bel.tr
isletme ve Istirakler MiidirlGgi Omer KALKAN 246 1280 | okalkan@etimesgut.bel.tr
Yapi Kontrol Madurlaga Mehmet ALBAYRAK 246 14 16 malbayrak@etimesgut.bel.tr



