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tratejik yonetimin temel unsurlarm-

dan biri olan Performans Programi-

miz olusturulurken, hemgsehrilerimi-
zin ihtiyaclari, sehrimizin degerleri ve en
onemlisi ilcemizin sahip oldugu kaynakla-
rin verimli ve tutumlu Dir sekilde kullanil-
masina ozen gosterilerek, gecirmiy oldugu-
muz bu zor ve belirsiz siiregte daha az girdi
ile daha fazla ¢ikti elde etmek suretiyle et-
kili ve ekonomik bir yonetim anlayist ortaya
konulmustur.

licemizde gozle goriiliir gelismeler ile yasam
kalitesi  arttirilmustir.
tarihsel gelisimi ve saygin konumuyla
daha ¢ok tercih edilen ilce haline gelmistir.
Hic siiphesiz, elde ettigimiz bu basarida,
Planlama-Programlama  ve  Biitceleme
alanlarmda gosterdigimiz titiz ¢caliymalarm
katkast biiyiiktiir.

Etimesgut umuz

licemizi cagdas bir diinya kenti haline
getirmek  en
birisidir. Biz yerel yoneticilere diisen en
biiyiik gorev, degisimi yakindan takip ederek
yakalamak ve degisimin gereklerini yerine
getirmektir.

onemli  amaclarimizdan

licemizin  geleceginin tasarlandigi  2020-
2024 Stratejik  Planumizda — ortaya
koydugumuz  somut hedeflere ulasmak
ve hemgehrilerimizin  yasam  kalitesini
yiikseltmek icin yogun bir calisma icinde
olduk ve olmaya devam edecegiz. Hizmet
ve yatirimlarunmizda en yiiksek memnuniyeti
saglayacak sekilde planlayip stirdiiriilebilir
kilmayr onceligimiz yapacagiz.

2021 Yilt Performans Progranminuzi da yine
bu bakis agisyla hazirladik. Belediyemizin
2020-2024 Stratejik Plani olan bu ¢alismada
amag daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
mali siirdiiriilebilirligin saglandigi bir yerel
yonetim yapisidir. Bu nedenle hizmetlerimizi,
daima daha ileri hedeflerle ve yiikselen
bir performansla gerceklestirmeye devam
edecegiz.

Bu baglamda, 2021 Biitce Yili Performans
Progranunuzin ilcemiz ve halkimiz icin
hayirlt olmasi diliyor, hazirlanmasinda
emegi gecen tiim calisma arkadaglarima ve
degerli Meclis Uyelerimize tesekkiir eder,
saygilarimi sunarum.

Enver DEMIREL
Etimfesgut Belediye Baskani







"Yaslilarimiza, saygida, sevgide, hosgériude kusur
etmiyoruz, hizmette de kusur etmeyecegiz.”

L L
Et1ATA Hizmet
L ] ® L] L]
Birimini Kurduk
Yeni Tip Koronavirls salgininda riskli gruplarin basinda
gelen 65 yas Ustl ve kronik rahatsizli§i olan vatandaslara

yonelik hizmet veren birimde, 4 ana baslikta calismalarimizi
yurutuyoruz.

® Asevi hizmeti ve sosyal destek sunuyoruz,

® 7Zabita ekiplerince istek ve ihtiyaclarini karsiliyoruz,
® Evde kisisel bakim hizmeti veriyoruz,

® Eringevinde (huzurevi) titizlikle bakiyoruz.

ENVER DEMIREL
Belediye Bagkani
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Hizmet Birimi



BELEDIYE
YONETIMiMIiZ

Enver DEMIREL
Belediye Bagkani
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Kerem ERDEM Recai YILMAZ Bahattin DINC

ismail KALAYCI Serdal GOK Huriye TOSUN



' BIiRIM
MUDURLERIMIZ

Fatih YILMAZ Adem AKSU Mdcahit SAYILI Fatma ATAY DEMIRHAN
Ozel Kalem Midiirdi Insan Kaynaklari ve Mali Hizmetler Midiirt Hukuk isleri Miidirii
Mubhtarlik Isleri Mddrd Egitim Muddrd

¢
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Siileyman KARACA Bugra OGAN Cihangir Burak KOYAK ismail URESIN
Fen lsleri Mtidlird Temizlik Isleri Miidlird Kiiltiir ve Sosyal Isler Plan ve Proje Mddlrd
Muaddird
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Mustafa OKSUZ Omer KALKAN Faruk UNAL Abdurrahman UCMAN

Zabita Mudird [sletme ve Istirakler Miid(irci Imar ve Sehircilik Saglik Isleri Miidirti
Strateji Gelistirme Mdd(rd Mdiira
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Hamis Tolga PEKDOGAN Oguz SULUSARAY Omer Faruk SARI Vecdi Bagis USTUN
Park ve Bahgeler Mddirt Basin Yayin ve Halkla Veteriner Isleri Miidirii Sosyal Yardim Isleri
lligkiler Madird Madrd
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Hayati ATES Ozkan TOSUN ismail DOGAN Mehmet ALBAYRAK
Destek Hizmetleri Emlak ve istimlak Ruhsat ve Denetim Muddiri Yapi Kontrol Middird
Miiduird Mudiird
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Remzi DEMIREL Fuat USLU Sema DEMIREL Suat KARTAL
Bilgi Islem Miidiirti Teftis Kurulu Midurd Yazi [sleri Miid(irdi Sivil Savunma Uzmani
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Bilgiler

. Misyon, Vizyon, ilke, Deger
ve Politikalarimiz

. Belediyenin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari

. Idareye iliskin Bilgiler

. Fiziksel Kaynaklar
. Insan Kaynaklari

. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar







e loriniz

Kiiltiirel Milli ve Manevi Dinamikléijfmile Sahip glkll.milll ve Gelecek
nesillere aktarilmalidir. e

Hesap verebilir ve seffaf bir yonetlm anlay1§1 bemmsenmehdn'

Sosyal sorumluluk ve katlhmclhk anlay1§1 icinde vatandaslarimiza saygl
gosterilmelidir. i

Evrensel etik degerlere titizlikle. bagll kalmarak deg1§1m ve gelisime
acik olunmalldlr " -
Hizmet sunumunda gercekci ve guvemlir, degerlere bagh kalmmahdlr >

Iige gereksinimlerinin farkinda olunmah ve sunulan hizmetlerin
kalicilig saglanmalidar. =

Faaliyetlerin verimliligi ve surekhhgmm saglanmas: esas almmalldlr
Dogal denge korunmali ve cevreye-duyarl kalmmalidir.




&,W@ Folltikamiz

ilge sinirlart ierisinde varligint siirdiiren ilgili taraflarin
ihtiyag ve beklentilerini, cevreyle ilgili mevzuat ve uluslararast
standartlar cercevesinde, Etimesgut’u bir cazibe merkezi
haline getirmek amaciyla saglikli bir kent diizeni ve sartlarin
surekli kilmaktir.

B/é/ fa’?fm//}//' Bolitikamiz

Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her
tiirlii tehdide karst ETIMESGUT BELEDIYESI’ nin bilgi varliklarin1 korumak,
bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak ve yasal
mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

Yiiriitiilen tiim faaliyetlerde Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin ii¢ temel
ogesi olan erigebilirlik, biitiinliik ve gizliligin siirekliligini saglamak,
Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, sozlii ve

~ benzeri ortam da bulunan tiim verilerin giivenligini saglamak,

Tiim calisanlarin siirekli egitimler ile bilgi giivenligi konusunda
farkindaligin1 saglamak,

Gergekte var olan veya siiphe uyandiran tiim bilgi giivenligi aciklarinin
dikkate alinmasini saglamak,

Is siirekliligini saglayarak devamlih@imni test etmek,

B11g1 giivenligi konusunda siirekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve
: kontrol edlleblllrhglm saglamak,

‘ Sozle§melerden dogabilecek her tiirlii anlagmazhk ve cikar catigmalarin
: engellemek,

Ly Bllglye er1§eb111r11k ve b11g1 s1stemler1 icin is gereksinimlerini karsilamaktir.

|
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1.

B. BELEDIYENIN
YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

m rinde dizenlenmistir.
Il

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalari-
nin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tirllG arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saghk-
la ilgili her tUrlG tesisi agabilir ve isletebi-

lir, mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini

Belediyelerin gorey, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve 15. maddele-

Buna gore Etimesgut Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarih?
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korun-
masini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi muimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kullplerine ayni ve nakd?
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
trlG amator spor karsilagsmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustin
basari gosteren veya derece alan 6grenci-
lere, sporculara, teknik yoneticilere ve ant-
rendrlere belediye meclisi karariyla 6ddl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.




Etimesgut Belediye Baskanlginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1.

Belde sakinlerinin mahalli musterek nite-
likteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her

turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerce-
vesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye ya-
saklari koymak ve uygulamak, kanunlarda

belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruh-

sati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristi-
rilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri

yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdUcavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiye-

sine karar vermek.

9.

10.

11.

12.

13.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik isti-
rahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilar faaliyetten men
etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
ddenmeyerek iki gin icinde geri alinma-
yan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara ver-
mek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-

sunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, egdlence vyerlerini,
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde topla-
mak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; insaat malzemeleri, odun, ko-
mur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hiz-
metleriyle ilgili goris ve dustincelerini tes-
pit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve

arastirmasi yapabilir.
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C. IDAREYE iLiSKiN
BILGILER

1. Teskilat Yapisi

Te§ki|at yapilari, kurumlarin amacina goére sekil ve yapi degistirmektedir. Degisim

ve donlsimin yonetim sistemlerindeki etkisi géz o6ninde bulunduruldugunda
belediyemiz teskilat yapisinin dinamik bir yapida, giniin kosullarina uygun ve ihtiyag
duyuldugunda revize edilebilir bir sekilde tasarlandigi gorilmektedir.

Organizasyon yapimiz, birimler ve yonetim arasinda hem dikey hem de yatay iletisim
yollarini agik tutacak sekilde planlanmis, klasik yonetim anlayisinin getirdigi uygulamalar

yerine iletisim glict yuksek bir yonetim yapisi olusturulmustur.

Belediye yonetimimiz; Belediye Meclisi,
Belediye Baskani ve Belediye Enciimeninden

olusmaktadir.




Belediyesi Meclisi

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Be- @
lediye Meclisimiz, kanunda g&sterilen esas ve
uslllere gore secilmis olan Belediye Baskani ¢
dahil 46 Gyeden olugsmaktadir. Meclisimiz Be-
lediye Bagkaninin baskanliginda her ayin ilk
haftasi toplanarak goérev ve sorumluluklarini

yerine getirmektedir. Belediye Meclisimizin

gbrevleri arasinda;

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yénetmeliginin
21. maddesi geregi belediye meclis calismalarina yardimci olmak Gzere ihtisas komisyonlari
olusturulmustur. Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari sdyledir;

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini

onaylamak,

® Belediye adina imtiyaz vermek,

® Belediye istiraklerinin 6zellestiriimes-
ine veya sermaye artisina karar vermek,
borclanmalari onaylamak bulunmaktadir.

Bitce ve performans dlcitlerinin belirlemek,

iice cevre dizeni planinin ve imar plan-

larini onaylamak,

BELEDIYE MECLISi iHTISAS KOMiSYONLARI

Butce
ve Plan
Komisyonu

insan Haklari
Komisyonu

Cevre
Komisyonu

Genclik
Komisyonu

Hesap Tetkik
Komisyonu

_Emlak
Istimlak
Komisyonu

Egitim
Kaltur
Komisyonu

Yashlar
Komisyonu

Hukuk ve
Tarifeler
Komisyonu

Engelliler
Komisyonu

Arastirma
ve Inceleme
Komisyonu

imar
. Islah ve
Isimlendirme
Komisyonu

gibi i¢ 6rgitlenmeye donuk kararlari al-
mak,

Genel hizmet politikalari ve stratejilerini
belirlemek,

Norm kadro kapsaminda belediye kadro
ihdasi ve degistirilmesine karar vermek

Ulasim ve
Trafik
Komisyonu

Spor
Komisyonu

Kadin,
Aile ve Cocuk
Komisyonu

Saghk
Komisyonu

Halkla
lligkiler
Komisyonu

Sosyal
Hizmetler
Komisyonu

Tiiketiciyi
Koruma Esnaf ve
Sanatkarlar
Komisyonu
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Belediye Baskani

Etimesgut Belediyesi yonetiminin basi ve ylritme organidir. Bagkan, Etimesgut Belediyesi ilce

sinirlari icindeki se¢menler tarafindan dogrudan secilir. Belediye bagkaninin gérev ve yetkilerin-

den bazilari sunlardir;

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

llce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak,
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare etmek,

Belediye Meclisinin ve Belediye Encliimenin aldigi kararlari uygulamaktir.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Baskani ve 7 Baskan Yardimcisindan olusan bir yonet-

ici kadrosuna sahiptir. Ozel Kalem Midirliigi, Teftis Kurulu Miidirligi ve ic Denetim Birim
Baskanligi dogrudan Baskana bagli olmakla birlikte, 25 adet hizmet birimi alan ve amaclarina
gore ilgili Bagkan Yardimciligina bagldir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte toplamda 24 Birim

Mudurd gérev yapmaktadir.

Belediye Enciimeni

Etimesgut Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi tGyeleri arasindan bir yil

stre gizli oyla secilen Uc Uye ile biri Bagkan Yardimcisi, biri Mali Hizmetler MiGduri olmak Gzere

Belediye Baskaninin her yil birim muddurleri arasindan goérevlendirecedi 2 birim middird ile to-

plam 7 Gyeden olugsmaktadir. Belediye Enctiimeninin goérevleri arasinda;

Stratejik plan ile bitce ve kesin hesabi inceleyerek Belediye Meclisine géris bildirmek,
Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,
Denetimler sonucundaki cezalari ve imar uygulamalarini karara baglamak,

Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili meclis kararlarini uygulamak ve yiksek disiplin
kurulu kararlarini yerine getirmek bulunmaktadir.



ETIMESGUT
BELEDIYESI

Teskilat Semasi

BELEDIYE

BASKANI
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ceccccccce Birim
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D. FiZIiKSEL
KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi

s ortami, isi ve isin yurltdlmesi icin gerekli

olan insan kaynagini dogrudan etkileyen en
onemli etkenlerdendir. Ortamlarin ergonomik
yapisi, kurumlarin gelismisligini ve ne derece
cagdas, kurumsal bir kimlige sahip olduklarini

gosterir.

etkinlik,
bicimde gergeklestirilmesi,

Hizmetlerdeki verimlilik, iletisimin
dogru ve hizh
personelin daha rahat, huzurlu ve modern
mekéanlarda calisabilmesi fiziksel kaynaklarin

yeterliligi ve niteligi ile dogru orantilidir.

Hizmet binalariicerisindeki yerlesim planlarinin
dizgln olmasi, is akislari sirasinda ekstra
bir caba ve masraf harcamadan daha hizli ve

verimli is yapilabilmesine imkan saglamaktadir.

Belediye hizmet binalarimizda kat yerlesimi
aksamadan,
sekilde

is  sUreclerinin kolaylikla

yuritilmesini  saglayacak dizayn

Jifh AE ER 01 S

i i
s

=iy

.

s BPPR

edilmis, boylece daha hizli ve verimli bir sekilde
is ve islemler yapilabilmektedir. Personellerimiz
arasinda  koordinasyona imkan saglayan
calisma ortamlari is verimliligini arttirdigr gibi
zamanla hedeflenen yiksek hizmet kalitesine

de ulagmamizi kolaylastirmaktadir.

Kentin her yerinden kolaylikla ulasilabilecek
bir

yonetim binasi, ana hizmet binasi ve ek

konumda bulunan belediye binamiz;
hizmet binalarindan olugsmaktadir.  Yonetim
binasi blnyesinde baskanlik makami, bagkan
yardimcilari calisma ofisleri ve meclis toplanti
salonu bulunurken, ana hizmet binamizda
ise gelen vatandaslarimizin dilek, ihtiyac ve
sorunlarini tek merkezde ¢cozebilmesi icin tim

diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu

tablolardaki gibidir.



Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Erya-

man Ek Hizmet Binasi ve Baglica mevkiinde
hizmet sunmakta olan Temizlik isleri Mudiir-
[Ggu ile Park ve Bahgeler Mudurlaga bulun-
maktadir. Ayrica; ilcemizde bulunan pazar
yerlerimiz icerisinde zabita karakollari ve za-
bita noktalarimiz mevcuttur.

Yénetim

Hizmet Birimi

Binasi
Zemin Kat Mali Hizmetler MGdirliga Arsivi
. Teftis Kurulu /
Girig Kat Siyasi Parti Grup Odalari
P Baskan Yardimcilari /
Tinci Kat Meclis Toplanti Salonu
2'nci Kat Bagkan Yardimcilari

3'lincii Kat

_ Bagkanlik Makami /
Ozel Kalem Mudurlagu

4'lincli Kat

Baskan Danismani /
Baskanlik Toplanti Salonu

Ana Hizmet

Hizmet Birimi

Binasi
Zemin Kat Saglik i§!eri Mudirlagi
Veteriner Isleri Mudirlugi
etiMASA
Giris Kat Genel Evrak
Sosyal Yardim isleri Midirligu
1'inci Kat Mali Hizmetler Madirlaga
Emlak ve Istimlak Mudiirliigi
2'nci Kat Zabita Mudurlagu
Ruhsat ve Denetim Mudurliga
o imar ve Sehircilik Miidirltgi
3'lincii Kat

Yapi Kontrol Midurligi

4'lincli Kat

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligi

Bilgi Islem Miidurliigi

ic Denetim Birimi

Fen Isleri Midirltgi

5’inci Kat :
Basin, Yayin ve Halkla lligkiler
Madurlaga
Hukuk Isleri Midirltgi
6'na Kat . o
Plan ve Proje Mudurlugu
Yazi Isleri Mudirligi
Sivil Savunma Uzmanligi
7'nci Kat : AR
Destek Hizmetleri Mudurligu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi
8'inci Kat imar ve Sehircilik MidirlGga Arsivi
Strateji Gelistirme Mudurlugu
9'uncu Kat isletme ve istirakler Midiirligi

Yemekhane/Lokal
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Hizmet veren diger bina ve tesislerimiz;

Merkez Adi

Mevkii

Kultiir Egitim Spor Sosyal Diger

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi

Alsancak Mahallesi

Belediye Oteli

istasyon Mahallesi

Alparslan Tirkes Parki Kafeterya Binasi

istasyon Mahallesi

Atatirk Meydani 15 Temmuz Aniti

istasyon Mahallesi

Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi

istasyon Mahallesi

Geleneksel El Sanatlari ve Uygulama Merkezi (etiSEM)

30 Agustos Mahallesi

Fen Isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri

istasyon Mahallesi

Makine Parki

Yapracik Mahallesi

il Bilge Hatun Erincevi (Huzurevi)

Baglica Mahallesi

Sefkateli Carslsi

30 Adustos Mahallesi

etiSEM Merkez Binasi

30 Agustos Mahallesi

Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi

istasyon Mahallesi

Atatlrk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi

30 Agustos Mahallesi

Kent Konseyi Hizmet Binasi

Ahi Mesut Mahallesi

Turk Beyleri Kent Meydani

Piyade Mahallesi

Korkut Ata Kongre ve Kiltir Merkezi

Topgu Mahallesi

< = |

Atakent Sosyal Tesisleri

Atakent Mahallesi

Elvankent Emekli Konagdi ve Cay Bahcesi

Ayyildiz Mahallesi

Tugra Parki ve Tesisler

Oguzlar Mahallesi

Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Goksu Mahallesi

Zibeyde Hanim Gunduz Bakim ve Kres Evi

Eryaman Mabhallesi

Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahgesi

Eryaman Mabhallesi

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Digun Sa-
lonlari ve kafeterya Binasi)

Goksu Mahallesi

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi

Altay Mahallesi

Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagi

Bahgekapi Mahallesi

Yunus Emre Kiltir ve Spor Merkezi

Sehit Osman Avci M.

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi Binasi

Altay Mahallesi

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Glndiz Bakim Kres Evi

Seyh Samil Mahallesi

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi

Tunahan Mahallesi

Atayurt Emekli Konag

Atayurt Mahallesi

Atayurt Spor Merkezi

Atayurt Mahallesi

Atayurt etiSEM Merkezi

Atayurt Mahallesi

Asagiyurtcu Konagdi

Asagiyurtcu Mahallesi

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi

Sehit Osman Avci M.

Atatlrk Mizesi ve Okuma Evi

Sehit Osman Avci M.

Ulkii Spor Tesisi

Sehit Osman Avcr M.

Turan Spor Tesisi

Baglica Mahallesi

Tunahan Spor Kompleksi

Tunahan Mahallesi

Ayyildiz Spor Tesisi

Ayyildiz Mahallesi

Cocuk Trafik Egitim Okulu

Goksu Mahallesi

Kasmir etiSEM Merkezi

Goksu Mahallesi

Ataturk Meydani

Goksu Mahallesi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Elvan Mahallesi

Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Guzelkent Mahallesi

Guzelkent Emekli Konagd

Guzelkent Mahallesi

Sacettin Glirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Reha-
bilitasyon Merkezi

Baglica Mahallesi

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi

Baglica Mahallesi




. . . B
Is Makinesi ve Araclar E[H AR

Arac-gerec ve ekipmanlarimiz belediyemizde yeterli hizmeti vermekicin tim ihtiyaclari karsilayacak

dlclide yararlandigimiz giiclt bir alandir. Mevcut bina ve tesislerimizde arag ve gereclerimiz strekli
olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlari diizenli araliklarla yapilmaktadir.

2020 yil Agustos ayi itibari ile belediyemiz envanterine kayith 155 adet arag ve 39 adet is makinesi
olmak Uzere toplam 194 adet arag ve is makinesi bulunmaktadir. Tim arag-gereg ve is makinelerinin

tamir, bakim ve onarimlari Fen isleri Miidirliigimiizce yapilmaktadir.

is Makinesi ve Araglar

Tasitin Cinsi Sayi
Binek Arag 17 Asfalt Distribitori 2 Kepce 9
Minibus 14 Traktor 2 Eskavator Yuk. 2
Hasta Nakil Araci 1 Tanker 4 Asfalt Finisheri 1
Cenaze Araci 10 Cekici 2 Beko Loder 4
Otobus 5 Silindir 8 Forklift 1
Kamyon 37 Dozer 3 Ving 1
Kamyonet 61 Greyder 3 Lt Ekskavator 1

Dorse 2 Bobcat 4
Toplam 194
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E. INSAN
KAYNAKLARI

elediyemizinsan kaynaklari yonetimi; genel
Banlamda insana odaklanmisg, calisanlarin
iligkilerini yonetsel bir yapi icerisinde ele alan,
kurum kdltirine uygun personel politikalarini
gelistiren ve bu ydniyle kurum ydnetiminde
kilit islevi goren bir ozellige sahiptir.

Belediyecilik  hizmetlerinin  Uretilmesinden
sunumuna kadar gecen tim slreglerin,
planlanmasi, uygulanmasi ve &zveri ile

yuritilmesi stiphesiz ki kurumumuz insan guci

sayesinde gerceklesmektedir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin
insan kaynaklari potansiyeli ile olusacag
bilinmektedir. insan kaynaklari yonetimi (st
yoneticiden en alt kademedeki isciye kadar
tim calisanlan ve belediyemiz icinde bulunan

is gliclini ifade etmektedir.

Vizyonumuzu gerceklestirebilmemiz, amag ve
hedeflerimize ulasabilmemiz icin her seyden
6nce uygun nitelikler tasiyan, gerekli bilgi ve
becerilerle donanmig, uygun tutum gelistirmis
yeterli sayida ydneticiye ve calisana sahip
olmayi gerektirmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
ilgili personel mevzuatinin belirledigi gérev
yetki ve sorumluluk cercevesinde olmak Uzere
memur ve isci personellerimizin 6zIUk haklari
ve maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim

Mudurligimuzce gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde goérev yapan personelin
istihdam tUrl, egitim durumu, yas, hizmet
dagilimi

stresi, norm kadrolarina gore

asagidaki tablolarda verilmistir.

Ayrica 375 sayili KHK geregince Mahalli idare
Sirketlerinde
Isci Statlisline gecirilmesine iliskin yapilan

calistinlmakta olan iscilerin
uygulamalarla personellerimizin Ahikent Taah.
Tic. Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglanmis,
ilgili  personeller faaliyetlerini belediyemiz

sirketi araciligr ile devam ettirmektedir.

Belediyemiz insan kaynagina mesleki ve teknik
gelisimi artiracak hizmetici egitimler ile strekli
olarakdesteklenerekbilgive donanimagisindan
yatirm yapilmaktadir. Boylece Uretilen hizmetin
kalitesinin artirilmasi, vatandasin memnuniyet

dizeyinin yikseltilmesi amaclanmistir.



Istihdam Tiriine Gore Personel Durumu

Belediyemiz biinyesinde birim mudiirliikleri ve Sivil Savunma Uzmanligi ile ic Denetim Biri-
mi Baskanligi yer almaktadir. 2020 yili Temmuz ay: itibariyle midurliklerde gorev yapan 657
sayili Kanuna tabi 337 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 41 adet isci, 5393 sayili yasanin
49. maddesine gore alinmis olan 71 adet s6zlesmeli personel olmak tzere toplam 449 adet

personel bulunmaktadir.

istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Sozlesmeli i R Eski
Memur Personel Isci Engelli Isci =i [t TOPLAM
‘ 337 71 36 2 3

0 10 20 30 40 50 60 70 400

e £ 3 o 4 e e e e S e S o e

vernur - | -/
sczlesmeli personc! | ]

Isi | DI 36
Engelli isci 2
Eski Hikimli isci © | 3
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Egitim Durumuna Gére Personel Dagilimi
Personellerimizin %41'i lisans mezunu, %35'i ortadgretim, %17'si onlisans iken %7'lik kismi

ise ilkogretim mezunudur.

Egitim Durumlarina Gore Personel Dagilimi

Egitim Durumu Memur S6zlesmeli isci Toplam
ilkégretim 15 - 18 33
Ortadgretim 130 12 17 159
Onlisans 62 9 4 75
Lisans 130 50 2 182

TOPLAM 337 71 41 | a9 |

‘ Memur

62
R ST IIoN IR COSIRR pay NUSISUNR N [ TN Séz|e§me|i
50
[5Y0 JEFTICIRE KOS NEUOIRIORRRON SRR R o
Isci
40 weeeeiveererereeneenenensneeserereeeecee JRR

ilkdgretim Ortadgretim Onlisans Lisans
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Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

Personellerimizin %25'i 47-52 yaslarinda, %22'si 29-34 yaslarinda, %22'si 35-40 yaslarinda,
%17'si 41-46 yaslarinda iken %7'si 23-28 yaslarinda, %7'si 53-57 yaslarindadir.

Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

Yas Grubu Memur Sozlesmeli Isci TOPLAM
23-28 Yas 7 26 - 33
29-34 Yas 76 22 1 99
35-40 Yas 81 14 4 99
41-46 Yas 55 9 12 76
47-52 Yas 91 - 19 110
53-57 Yas 27 - 5 32
TOPLAM 337 71 41 “

23-28 29-34 35-40 41-46 47-52 53-57
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Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

Personellerimizin %230 6-10 yillik, %211 0-5 yillik, %211 21-25 yillik personel iken, %18'i 11-
15 yillik, %13'G 16-20 yillik, %4'G 26 ve Uzeri yilliktir.

Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

Hizmet Yili Memur Sozlesmeli Isci Toplam
0-5 Yil 24 69 - 93
6-10 Vil 103 1 1 105
11-15 Vil 64 1 15 80
16-20 Vil 43 - 13 56
21-25 Y1l 83 - 12 95
26 yil ve Uzeri 20 - - 20
TOPLAM 337 71 41 “

103
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Personelin istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Gére Dagilimi

Birim Memur Isci Sozlesmeli Toplam

Ozel Kalem Midiirliigi 11 1 2 14
i MGG i - 2 &«
Yazi Isleri Miidiirligu 6 1 2 9
Fen Isleri Midirligi 29 23 8 60
imar ve Sehircilik Midiirltgi 14 1 7 22
Mali Hizmetler Mudurlagi 30 5 8 43
Park ve Bahgeler Midurligu 11 - 4 15
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miduirligi 13 1 8 22
SERINENIOSE 2 1 - 3
Halkla lligkiler MGdarlagua

Strateji Gelistirme Mudurlagu - - - -
Bilgi islem Miidirliigii 3 - 5 8
Emlak ve istimlak Midarligi 4 1 - 5
Saglik isleri MudiirlGgii 8 3 3 14
Veteriner isleri MudiirlGgi 6 - - 6
Temizlik igleri Mudirlagi 4 - - 4
Destek Hizmetleri Madurligu 6 - - 6
Zabita Mudurlagu 125 - - 125
Sivil Savunma Uzmanhgi 1 - 1 2
Hukuk isleri MudiirlGgii 3 - 6 9
Teftis Kurulu Madarlaga 6 - - 6
ic Denetim Birimi Baskanlig 3 - - 3
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 7 - - 7
Plan ve Proje Mudirligu 10 1 2 13
Sosyal Yardim isleri MidiirlGgii 3 1 1 5
Isletme ve Istirakler Miidiirligu 13 1 8 22
Yapi Kontrol Midurligi 7 1 4 12

TOPLAM 337 41 7
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F. BiLGi VE TEKNOLOJiK
KAYNAKLAR

Bilgi teknolojileri, bilgisayar ve iletisim
teknolojilerinin  birlikte  kullaniimasiyla

olusturulmus sistemlerdir.

Belediyemiz,  kurum icerisindeki  bilgi
akisini saglikh bir hale getirerek vatandas
memnuniyetini artirmakta hatta kurum ici ve
kurumlar arasiiletisimi de gelistiren bir anlayisla
bilgi iletisim altyapisini olusturmus ve teknoloji
alaninda ortaya cikan yenilikleri takip ederek
strekli olarak gilncel tutmaktadir. Surekli
gelisime ihtiya¢ duyulan bilisim sistemlerinde,
kurum genelinde ve birimler bazinda kullanilan
donanim ve yazilimlar, Bilgi islem Mudiirliigi

tarafindan temin edilmektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve yonetimi,
kurulmus olan Kent Bilgi Sistemi (KBS)
kapsaminda Cografi Bilgi Sistemi (grafiksel) ve
Yonetim Bilgi Sisteminin (sozel) iligkilendirilmis
veri tabani  ve uygulama yazilimlarini
kullanmaktadir. Veri toplama, analiz, bilgi
sunma yontemleri ve bu bilgileri destekleyen

donanim teknolojilerini, sayisal haritalari, sozel

bilgileri, uydu gorintllerini iceren sistem,
hizmet alimi yapilarak surekli giincel takibi
yapilmaktadir.

e-devlet uygulamalari kapsaminda, lcisleri
Bakanligi Nifus ve Vatandaslk isleri Genel
Mudurliguile imzalanan protokol cercevesinde
(KPS) Kimlik Paylagim Sistemi, Kamu ihale
Kurumu blnyesinde (EKAP) Elektronik Kamu
Alimlari Platformu, Ankara Valiliginden gelen
bilgi edinme basvurular siirecinde (BIMER)
Basbakanlik iletisim Merkezi, Sosyal Giivenlik
Kurumunun (MEDULA) Genel Saglik Sigortasi,
Tapu ve Kadastro Genel Mudurliga ile
imzalanan protokol kapsaminda TAKBIS ve
e-devlet kapisi olarak bilinen www.turkiye.gov.
trile entegre caligilmaktadir. Boylece yiritilen
her turlu faaliyet ile vatandaslar, isletmeler
ve calisanlar arasindaki  etkilesimlerinin
elektronik ortam Uzerine tasinmasi, birebir
ve aracisiz olarak kullanilabilir hale gelmesi

saglanmaktadir.



Belediye genelinde Metro Ethernet internet
hizmeti 125 Mbps kapasiteye ulasmistir.
Bu sayede belediyedeki tim calisanlar,
internet Uzerinden her turli mevzuat, yaymn
ve gelismeler aninda takip edilebilmektedir.
Belediyemiz Bagkanlik ve Hizmet Binalarinda
ag alt yapisi ana dagitimi fiber, ug baglantilar
cat-6 olan ag yapisi ile internet hizmetleri hizi

artinlmustir,

icerik, yer, erisim ve toplu kullanim saglayicilarin
yukimldlik ve sorumluluklar ile internet
ortaminda islenen belirli suclarla icerik, yer
ve erisim saglayicilari Gzerinden micadeleye
iliskin esas ve usullerin diizenlendigi 5657 sayili
yasayla ongorilen glvenlik sistemi kurulmus
ve loglama islemi yapilmaktadir. internet ve
ic agdan gelebilecek muhtemel guvenlik
tehditlerinin engellenmesine yonelik sistem
kurulmus, glincellenmeye devam edilmektedir.
IP ve kisisel bazda ag guvenligi artinlmus,
yabanci kullanicilarin sisteme mudahil olmasi

engellenmistir.

Saha Tespit Calismalari;

e Sistemde agilan binalarin yerinde kontrol

edilmesi saglanmaktadir.

e Binaresmi cekilmesi (insaati bitmis binalarin
resmi cekilip bu sayede glincelleme yaplilir.
Mukellefin verdigi bilgilerin dogrulugunun
resim Uzerinden teyidi alinir. Binanin otu-
rulabilir durumda olup olmadigr mikellefe
sahadan gelen bilgilerin haricinde resim yo-

luyla da ispatlanarak vergilendirilir).

e Binanin kapilarinin hangi cadde veya soka-
Ja acgildigi tespit edilmektedir.

e Cadde ve Sokaklarin resmi cekilerek, so-
kaklarla ilgili ihtiyaclar resimlerden tespit
edilir. Vatandastan gelen sikayetler resim-

den bakilarak cevaplandirilabilmektedir.

e Tasinmaz servisine gelen miukelleflerin
verdigi bilgilerin dogru olup olmadigi
yerinde kontrol edilebilmektedir.

e Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikalarin
beyanda bulunmadigr binalarin  tespit
edilmesi) yapilmaktadir.

AKOS Uygulama Merkezi;

e Mudurluklerde kullanilmak Gzere mahalle,
ada, parsel, cadde, sokak, bina, numarataj,
imar plani, ilce sinir, yapi yaklasma vb.

olarak  sisteme

bilgilerin  koordinatli

cizilmektedir.

e Birimlerden veya dis kurumlardan gelen
cesitli tematik harita, cikti, raporlama ve
analiz talepleri karsilanmasi (Gerektigi
durumlarda, AKOS Veri Tabani Uzerinde
detayli SQL sorgu ve analizler yapilarak
AKOS karar destek rapor ve analizlerinin

uretilmesi ) saglanmaktadir.
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Dijital imar Arsiv;

e Akos personeli tarafindan imar dijital arsivi olusturulmakta ve sisteme atilarak takip
edilmektedir. Bu sayede hem belediye personeli hem de vatandas birimler arasi gezmeden

istenilen evraklar sistemden takip edebilmektedir.
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A. TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLERIMIiZ

lcemizi cagdas bir dinya kenti haline getir-

mek en dnemli amaclarimizdan birisidir. Biz
yerel yonetimlere disen en blylk gorev, degi-
simi yakindan takip ederek yakalamak ve degi-
simin gereklerini yerine getirmektir. Kentimizin
gelecegdinin tasarlandigi stratejik planda orta-
ya koydugumuz somut hedeflere ulagsmak ve
hemsehrilerimizin yasam kalitesini ylkseltmek
en buylk dnceligimizdir.

Etimesgut Belediye Bagkanligi 2020-2024 Stra-
tejik Plani'nin stratejik amag, hedef, perfor-
mans gostergeleri ve stratejileri hazirlanmasi
asamasinda ulusal dizeyde kalkinma plan,
Cumhurbaskanhgr programi, orta vadeli prog-

ram, yillik program; boélge diizeyinde mekansal
strateji plani, bolge plani, cevre dizeni plani,
sehir dizeyinde ise il gelisim plani ve nazim
imar planlari ayrintili olarak taranmis ve bu bel-
gelerde yer alan belediyelere verilen gorevler
tespit edilmis ve temel politikalarimiz ve dnce-

liklerimiz bunlar dikkate alinarak belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere
ulagabilmemiz, hem ilgemizin ¢cagin moderni-
zasyonuna uygun sekilde kalkinmasini, kaliteli
yasam seviyesine ulagmasini, kentlilik bilinci-
nin gelismesini ve kent huzurunun yerlegsme-
sini saglayacak hem de ulkemizin gelisimine
dnemli dlclide katki saglayacaktir.



1.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Temel Politikalar

Mali  disiplin  tesis edilmeli, belediye
gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas
memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili
saglanmalidir.

Gergeklesme dizeyi ylksek ve gercekgi bir
bltceleme yapilmalidir.

Performans Esasli Bltceleme esasina uygun
olarak mali yonetim gerceklestirilmelidir.

Nitelikli ve gelisime agik personel istihdam
edilmeli ve personel gelisimine &nem
verilmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili
davranilmali, belediye hak ve menfaatleri
korunmalidir.

Kent kiltiri ve modern mimari yapi
korunmali ve strekli gelistiriimelidir.
Saglikli, engelsiz, glvenli, cevre ve

cocuk dostu konut ve konut alanlarinin
gelistirilmedir.

ilcemiz; insanlarin huzur ve mutluluk icinde
yasadigi, “engelsiz, estetik ve esenlik (3-E)
kenti” vizyonu esas alinmalidir.

“Yesil Kent Etimesgut” un olusturulmasi icin
yesil alan miktari artinlmali ve dogaya saygili
cevre hizmeti sunulmalidir.

Milli ve méanevi degerlerimizi 6n plana alan
bir yonetim anlayisi sergilenmelidir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve
korunmasi icin dizen saglanmali, sevgi,
saygi ve ilgiye dayali bir kent yasami hayata
gegirilmelidir.

Etimesgut halkinin
hizmetlerden
ylkseltilmelidir.

kilttrel
surekli

sosyal
yararlanma

ve
orani

Sosyal ve kultirel aktiviteler diizenlenerek

halkimizin ~ dayanisma ve  kaynasmasi
saglanmali, huzur ve mutluluk en Ust
seviyeye cikariimalidir.

Atiklarin kaynaginda aynistirilarak  geri

dénlsime kazandirilmasi amaciyla “Sifir
Atk”  bilincini  vatandaglarimizda  ve
uygulamalarimizda yayginlastinlmadir.

Kalite ve performans ydnetimi ilkelerine
bagli bir ydnetim anlayisi esas alinmalidir.

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana
ekseninde; katilimcl ve insan odakh bir
yonetim anlayigi benimsenmelidir.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Stratejik  planlamaya
sergilenmelidir.

uygun  yonetim

Performansa dayali hizmet sunumu igin
programlama yapilmalidir.

Basari  dlzeyinin  dl¢llebilmesi  igin
raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki
saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin surekliliginin
saglanmasi  ve  ydnetim  sisteminin
devamli gézden gegirilmesi igin i¢ kontrol
mekanizmalari olugturulmalidir.

Surekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.

Uluslararasi  belediyecilik  kriterleri  ele
alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin
yerlegmesine 6ncllik edilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim
hizmetleri ile kurumsal gelisimin strekliligi
saglanmalidir.

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun

gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi
tanitim gergeklestirilmelidir.
Belediye  hizmetlerinin  etkin  sekilde

yurltilmesine zemin hazirlayarak destek
verilmelidir.

Saglikli  toplum, temiz c¢evre anlayisi
kapsaminda insan, cevre ve hayvan saghdi
strekli korunmali ve &nleyici tedbirler
alinmalidir.

Ekolojik dengenin ve insan saglhginin
korunmasi, tehdit edici unsurlarin

ortadan kaldinimasi icin cevre temizligi
strekli saglanmali ve faaliyet kapsami
genisletilmelidir.

Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi,
gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi igin
yeni teknolojiler esliginde etkin hizmetler
verilmelidir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagd
ortamlar hazirlanmalidir.

Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali ve tim
sureclere dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artinlmasi  yéninde
teknoloji kullanim dizeyini artinlmalidir.
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2. Onceliklerimiz

Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi
yapilirken ortaya konulan hedef ve gorevler 6n
planda tutularak onceliklerimiz belirlenmistir.

Bu kapsamda kalkinma planlari dikkate alinarak
belirlenen dnceliklerimiz sunlardir;

» Saglikl, engelsiz, glvenli, cevre ve cocuk

dostu konut ve konut alanlarn ile afetlere
altyapi
yasanabilir mekanlar olusturulmasi,

dayanikli  bina ve tesisleriyle

» Toplumun her kesiminin (gencler, kadinlar,
yashlar, hastalar, dezavantajlilar, yardima
muhtaclar, STK'lar, 6zel ilgi gruplar gibi)
ihtiyacina cevap verecek sekilde kentin
esenlik ve guvenligini saglamaya yonelik
hizmetler, egitimler, programlar, etkinlikler
sunulmasi,

3. On Birinci Kalkinma Plani;

* Her alanda topyekiin bir degisim ve atilimin
baslatilarak, uzun vadeli bir perspektifte
kesintisiz bir sekilde kararlikla uygulanmasi,

* Plan doéneminde ekonominin yapisi uzun
surdurilebilirligi
saglayacak sekilde déniigime tabitutularak,

vadede istikran ve
egitim hamlesiyle beseri sermayenin, milli
teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik
kabiliyetinin artiriimasi,

yogunlagma
konulmasi

* Ortak hedeflere yoénelen

stratejilerinin - uygulamaya
yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik ve
sosyal kaynaklarin artirilarak daha tretken

alanlara yonlendirilmesini tesvik etmek,

e Hukukun glicli  demokrasi
ile korunan ve gelistirilen temel hak ve

hiirriyetlerin korunmasi,

Ustlnligu,

» Nitelik ve nicelik olarak yetkin, giler yuzli
personelle vatandag ve mikelleflere belediye
hizmetleri kendilerine en yakin noktalarda
sunulmasi,

» Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
canlandirilmasinin  yaninda yeni yapilasma
bolgelerinde dikey yapilasma yerine yatay
yapilasmanin ve komsuluk iligkilerinin daha
yodun yasanabilecedi, ylrime mesafesinde
temel ihtiyaclarin kargilanabilecegi mekéanlar
olusturulmasi,

» 2023 Ankara Nazim imar planinda yer
aldigr sekliyle bati ve gliney bati koridorlari
icin belirlenen stratejilere uygun sekilde
yapilasmalarin saglanmasi konulari ve diger
konular énceliklendirilmistir.

e Sosyal ve mekansal gelisme alanlarinda
refahin artisi ve adil paylasim,

* Her alanda rekabetciligi ve verimlilik artigini
saglama,

* istikrarli ve giiclii bir biitce,

Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan
uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin
Ust politika belgesi olan Kalkinma Planina
uygun olmasi ve belediyemizin faaliyetlerinin
Kalkinma Planinda belirlenen politikalarla
uyumlu olmasi saglanmigti. Bu cercevede,
belediyemizin orta vadeli politika dnceliklerini
iceren stratejik planimizda dikkate alinan

konular sunlardir:



»

»

»

»

»

»

»

»

»

Kamuda stratejik yénetim sirecinin tim
asamalarinin uyum ve bUitlinlik icerisinde
yUrGtilmesi icin yonlendirmeden sorumlu
koordinasyon

kurumlar arasindaki

glglendirilecektir.

Orta
glclendirilecek ve Ust politika belgelerinin;

vadeli harcama cercevesi
stratejik plan ve performans programlarini

yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin  butcelerinin  hizmet
programlariyla 6ngorilen maliyet, cikti ve
sonuglarini kapsamasi amaciyla program
bltce sistemine gecilecek ve performans

bilgisi bitce slirecine entegre edilecektir.

Politika onceliklerine dayali bltce talep,

muizakere, tahsis ve kullanim anlayisi

glglendirilecektir.
hizmet

gosteren,
vatandas

kamu programlarinin

daha sade,
tarafindan

Bitceler,
performansini
anlagilabilir ~ ve

degerlendirilir belgelere doénistirilecektir.

Stratejik plan ve performans programlarin-
daki amag¢ ve hedeflerin performans gos-
tergeleri Uzerinden Ol¢llebilirlik dizeyi ar-
tinlacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gt¢lendirilecektir.

Butce uygulamalari ve performansinin
izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi

gelistirilecektir.

Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetim etkinligini artiracak bir bi¢cimde
hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma sireclerini
daha

ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi

glclendirme  amaciyla sistematik

saglanacaktir.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Stratejik ydnetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare ttrline
6zgl modellerle iyilestirilecektir.

idarelerinde  strateji
nitelik

glclendirilecektir.

Kamu gelistirme

birimleri ve nicelik ydninden

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini ylkseltecek bir insan kaynadi
yonetim modeli olugturulacaktir.

Kamu sektérinde ise alim ve terfi sireci
liyakat, seffaflik, nesnellik, kuralliik temelinde
iyilestirilecek, ¢aliganlarin niteliklerine uygun
kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan glici
istihdami tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi
bir

olusturulacak ve hizmet, personel, Ucret

amaciyla etkin performans sistemi

iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.

Toplam  kamu  yatinmlar icerisinde

ozel  sektérin  Uretken  faaliyetlerini
destekleyecek nitelikteki altyapi yatirmlarina

odaklanilacaktir.

Kamu yatinmlarinda, Kéy Ozel idareleri
danhil,

saglk, bilim-teknoloji sektorlerine 6ncelik

modeliyle  ydarGtilenler egitim,

verilecektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma
stresinde saglanan iyilesme, bu surenin
halen nispi olarak yiksek oldugu sektorlere
odaklanilarak stirdirilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
icin bakim
rehabilitasyon harcamalarina

saglamak idame-yenileme,
onarim ve

agirlik verilecektir.
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»

»

»

»

»

»

Kamu yatinm projelerinin  planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stureci  glclendirilecek, bu kapsamda
kamu kurum ve kuruluglarinin kapasiteleri

gelistirilecektir.

drtnlerinde
etkinlestirilecek,
risk degerlendirmesine dayali akredite bir

Tarm ve iglenmis tarm

glvenilirligin -~ denetimi
kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir.
Genetigi degistirilmis organizma icerenler
basta olmak Uzere ileri teknoloji kullanilarak
Uretilmis  Urlinlere  yonelik biyoguvenlik
kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

Yapi denetim sistemine yonelik mevzuat,
sistem ve uygulamalar gézden gecirilerek
iyilegtirilecektir.

Nifusun saglkli ve guvenilir icme ve

kullanma suyuna erigiminin saglanmasi;

atiklarin insan ve cevre sagligina etkilerinin

en aza indirilerek etkin  y&netiminin
gerceklestirilmesi;  sehirlerimizde  arazi
kullanim  kararlariyla  uyumlu politikalar

yoluylatrafiksikigikliginiazaltan, erisilebilirligi
ve yakit verimliligi yiksek, konforlu, giivenli,
cevre dostu, maliyet etkin ve strdarilebilir
bir ulagim altyapisinin olusturulmasi temel
amagtir.

Kati atik ydnetimi etkinlestirilerek atik

azaltma, kaynakta aynistirma, toplama,
tagima, geri kazanim ve bertaraf safhalari
teknik ve mali yénden bir bitin olarak
gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal
kapasitenin geligtiriimesine oncelik
verilecektir. Geri dénistlrilen malzemelerin

uretimde kullanilmasi dzendirilecektir.

Kent ici ulagimda  kurumlar  aras

etkin
planlama ve ydnetim saglanacak, kent

koordinasyon gelistirilecek, daha

ici ulagim altyapisinin  diger altyapilarla
entegrasyonu glclendirilecektir.

»

»

»

»

»

»

»

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim
tirlerine yonelik yatirm ve uygulamalar

ozendirilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi

ve hizmetlerinin  sunumunda vatandag
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak
amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanimina dnem verilecektir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katiimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gbzeten ve mali strdurdlebilirligi saglamisg
bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
en Ust diizeye cikarmaktir.

Basta yeni kurulan buytksehir belediyeleri
olmak Uzere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlagma dizeyiyikseltilecek,
proje hazirlama, finansman,  uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yénetim,
katilimei yontemler ve benzeri konularda

kapasiteleri artirilacaktir.

Mahalli  idarelerin kamu
mali ydnetiminin temel ilke ve araglar
cercevesinde

tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar

kaynaklarini,

stratejik  dnceliklere gore

alma sureclerine katiim mekanizmalar
da gOzetilerek hesap verebilirlik
glclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri  kentsel

taginmazlarin deger artiglarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,
toplumun ¢evre duyarliligi ve bilincinin
artinlmasi, buginin ve gelecek nesillerin
kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini
glvence altina alacak sekilde cevrenin
korunmasi ve kalitesinin yikseltiimesi temel
amactir.



1. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

amu kurum ve kuruluslarinin yalnizca
Kmevzuatm dngordiugu sekilde hareket et-
mesi bu kurumlarin hantal, diinyadaki gelisim
ve degisimi izlemeyen, plansiz ve programsiz
bir hale gelmelerine neden olmaktadir. Ku-
rumlarin etkin ve verimli bir bicimde calisa-
bilmelerini saglamak, Dinyada ve Turkiye'de
sosyal, kiltirel, ekonomik ve siyasi alanda
yasanan degisimlerin yonetim sistemlerine
uyarlanmasi stratejik yonetim anlayisini zo-
runlu kilmaktadir.

Stratejik Yonetim; sureklilik gésteren bir yo-
netim anlayisidir. Belediyeleri adeta &zerk-
lestiren ve daha cok demokratiklestiren, Ust
yonetim tarafindan belirlenen stratejik bir

istikamettir.

Sehirlerin olusumunda birinci derece sorum-
lu olan kurumlari olusturan yerel yonetimler,
gelisen ve degisen yasam kosullar, cevre
duyarhligi, tarihi ve kiltirel degerleri koru-
ma, alt ve Ust yapi yatinmlari hayata gecirme,
hemsehri memnuniyetini saglama ve strdur-
mek icin stratejik yonetim anlayisina ve stra-
tejik planlara ihtiyag duymaktadirlar.

Belediyemizin gelecegdinin yonlendirilmesi-
ne, kurum kultlrindn ve kimliginin olusumu-
na, gelisimine, glclendirilmesine, kaynakla-
rin stratejik onceliklere gére dagitilmasina,
kaynaklarin etkin kullanihp kullaniimadigini
izlemek, hesap verme sorumlulugunu gelis-
tirmek, belirsizliklerle basa cikma konusunda
sistematik bir yaklagim sunan stratejik yone-
tim anlayisi, mali yonetimimize de etkinlik

kazandirmaktadir.

B. STRATEJIK AMAC
VE HEDEFLER

Misyonumuzun ¢izdigi cercevede vizyonu-
muz ile faaliyetlerimizin yoni belirlenmekte
stratejik ama¢ ve hedeflerimiz 6zenle ele
alinmaktadir. Yuritilen faaliyetlerde hiz,
etkinligi, verimliligi saglayacak glcli bir yo-
netim yapisinin kurulmasi saglanmis, dura-
Jan bir yapi yerine dinamik, yeni durum ve
gelismelere uyum saglayacak bir dizenleme

gelistirilmistir.

Yerel yonetimlere, secimleri takiben alti ay
icerisinde stratejik planlarin hazirlamalari ve
kamuoyuna sunmalari yasal zorunluluk héline
getirilmistir. Bu hikdm uyarinca Etimesgut
Belediyesi olarak 2020-2024 stratejik plan
calismalarimiz baslatiimis ve bu calisma kap-
saminda ilk olarak planlama dénemine iliskin
halkin ve kentin ihtiyaclar tespit edilmistir.
Bu ihtiyaglar 6ncelik sirasina ve mali yapiya
bagli olarak siralanmistir. Bes yillik stre ice-
risinde hedefler ve bu hedeflerin nasil yerine

getirecegi ayrintili olarak belirlenmistir.

Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planinda 19 stratejik amac ve 36
stratejik hedef belirlenmistir. Bu amag ve he-

defler, 4 hizmet alani icerisinde ele alinmistir.

1. Kurumsal gelisim ve bilisim
hizmetleri,

2. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler,
imar ve sehirlesme hizmetleri,

4. Cevre ve insan saghgi
hizmetleridir.
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2021 Biitge Yili Performans Programinin Hazirlama Siireci:

tratejik yonetimin temel unsurlarindan biri olan Performans Programimiz olusturulurken,

hemsehrilerimizin ihtiyaglari, sehrimizin degerleri ve en 6nemlisi ilgemizin sahip oldugu

kaynaklarin verimli ve tutumlu bir sekilde kullaniimasina 6zen gosterilerek, gecirmis oldugumuz

bu zor ve belirsiz slirecte daha az girdi ile daha fazla ¢ikti elde etmek suretiyle etkili ve ekonomik

bir ydnetim anlayisi ortaya konulmustur.

Belediyemizde Performans Programi hazirlama sureci, Belediye Baskani tarafindan 13.05.2020

tarih ve 1095 sayili genelgenin yayinlanmasi, Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan program

dénemi ile ilgili oncelikli stratejik amac ve hedeflerin, performans hedef ve gostergeleri ile

faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baglamistir.

2021 Biitce Yil Performans Programi i¢c genel asama icinde hazirlanmustir.

A. Ust y6netim ve harcama yetkilileri
tarafindan

1. Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi

2. Performans hedef ve géstergelerinin

belirlenmesi
3. Faaliyetlerin belirlenmesi
B. Harcama birimleri tarafindan

4. Faaliyetlerle dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

5. Genel yonetim giderleri ile diger
idarelere transfer edilecek kaynaklarin
tespiti

C. Mali hizmetler birimi tarafindan

6. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi

(faaliyetler, performans hedefleri, genel

yonetim giderleri ve diger idarelere

transfer edilecek kaynaklar)

7. Idare performans programinin

olusturulmasi

Belediyemizde 2021 butce yilina ait Performans
Programinin  hazirlanmasi  slrecinde 2021
yilinda gerceklestiriimesi duslnilen faaliyet
ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan
vatandaslarimizin; hayatini kolaylastiracak,
daha saglikh, temiz ve giivenli bir kent
beklentilerini en list seviyede karsilayacak
ihtiyaclarin belirlenmesi noktasindan
hareket edilmis ve hizli ¢6ziim bekleyen
projelere éncelik taninmigtir. 2021 yili faaliyet
ve projeleri; tim calisanlarimizin = katilimi
ile Etimesgutlu hemsehrilerimizin huzur ve
mutlulugunu saglayacak sekilde ele alinmis ve
ilcemizin yasam kalitesi daha ylksek ve modern
bir kent haline donustirecek 2020-2024 yillarini
kapsayan stratejik planimiza uygun olarak

belirlenmistir.

Harcama birimleri tarafindan  gdnderilen
taslak performans programlarn kapsaminda
yonetim  tarafindan
Belediyesi 2021

Performans Programi” tim

hazirlanan  ve  Ust

onaylanan "Etimesgut
Biitce Yih
unsurlari ile tamamlanarak Belediye Meclisine

sunulmaktadir.



Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu:

1. 5018 Sayil KMKYK Kanunun 9. Md.”Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini, énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve 41. maddeleri,

3. Maliye Bakanlgi tarafindan 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
"Performans Programi Hazirlama Yénetmeligi” 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”

2021 Biitge Yili Performans Programi Siire¢ Tablosu

e 5018 Sayili KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri

Mayis .. -
Haziran HAZIRLIK e  Performans Programi Hazirlama Yonetmgllgl
2020 e  Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
e Resmi ¢agr yazisinin birimlere yazilmasi
e  Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
Haziran BiRIM e On bilgilendirme egitiminin verilmesi
Temmuz BiLGiLERiNiN_ e Harcama yetkilileri ile her birimden gdrevli en az iki kisiye
2020 DERLENMESI performans programi hazirlama egitiminin verilmesi
e  Birimler bazinda rehberlik yapilmasi
Adustos TOPLAM KAYNAK .
Eylﬁl IHTIYACININ e Faaliyet-Butge lligkilerinin Kurulmasi
KONSOLIDE e  Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi
2020 EDILMESI / /
PROGRAMIN e Belediye Baskaninin Gézden Gegirmesi, Son Halini
Ekim TAMAMLANMASI Vermesi ve Onaylamasi
2020 VE KAMUOYUNA e Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi

ACIKLANMASI

e  Performans Programinin Kamuoyuna Agiklanmasi
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Stratejik amac ve hedeflerimize asagidaki tabloda sistematik olarak yer verilmistir:

STRATEJIK AMAG 1 : BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI

KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak,
meclis ve enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirilmasinda
koordinasyonun etkinligini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3 : Kurum disi iligkilerde vatandag memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2 : CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ

UYGULANMASINI VE HUKUKiI HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerinin ylritilmesinde mevzuata ve prosedirlere uygunlugunu
en Ust dlzeye cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek,
hukuki uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak,
belediyemiz menfaatini korumak.

STRATEJIK AMAG 3 : BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLIGI

ARTIRACAK GEREKLIi LOJiSTiK DESTEGi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin yiritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek
vererek hizmet kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4 : KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER

DOGRULTUSUNDA iINSAN KAYNAKLARINI EN VERIMLI SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef 4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek
istihdamini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAGC 5 : YAZILI VE GORSEL ILETISIM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK

KURUMSAL iMAJIMIZIN YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak
yuritmek ve kurum hafizasini giincel tutmak.

STRATEJIK AMAG 6 : EVRENSEL, ETiK, MiLLI VE MANEVI DEGERLERIMizi ON PLANDA TUTAN
EGITiM, KULTUR, BIiLIM, SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir dnceki yila gére arttirmak yada sabit
tutmak.

STRATEJIK AMAG 7 : STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE

GERGEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE MALI DISiPLINi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT
DUZEYINI YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 7.1 : Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve
tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére artirmak.

Stratejik Hedef 7.2 : Stratejik plani katilimci yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve
sonuglarinin izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.3 : Vatandas memnuniyetini lgmek.
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STRATEJIK AMAG 8 : SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA ISLETMELERIMiZDE/ TESISLERIMiZDE

BIREYLERIN TOPLUMSAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam
kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan
ailelerine hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile ylikiimli olan
ailelerine destek olmak.

STRATEJIK AMAG 9 : YARDIMA MUHTAG VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK

SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA HiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 : iice sinirlari igerisindeki talepte bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli
vatandaslarin tamamina ulagsmak, biitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

STRATEJIK AMAGC 10 : TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ
ZAMANINDA, KALITELI VE ETKILi BICIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 10.1 : Toplum ve cevre sagligi risklerini de g6z 6niinde bulundurarak veterinerlik
hizmetlerini tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAGC 11 : CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINI

KORUYAN, MODERN, ESTETIK, CEVRECI VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : iice sinirlarimiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen,
sanat, saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkdiliini saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini
ylriitmek.

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon
planlarinda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAGC 12 : BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN BiR SEKILDE KULLANILMASINI

SAGLAMAK VE MODERN SEHIRCILIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1 : Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina
ve mevzuata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi islemlerinin hizli ve verimli bir
sekilde yuritmek.

STRATEJIK AMAGC 13 : TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi

GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat
ve yénetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden gegirmek.

Stratejik Hedef 13.2 : Guvenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu
saglamak.
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STRATEJIK AMAC 14 : YASAM KALITESINI ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE
BELEDIYE SOSYAL TESISLERINi MODERN, YERLI VE MiLLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN
OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar agimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z
onlinde bulundurarak, kentsel ulagim alt ve Ust yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag &nceliklerine gére cok amaglh
kullanilabilecek hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. licemiz sinirlari icerisindeki
kamu kurum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJiIK AMAG 15 : KENTSEL YASAM KALITESINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN

CALISMALARINI ETKIN BiCIMDE YURUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAGC 16 : TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCINi
ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri déniistim saglamak.

STRATEJIK AMAG 17 : SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKILi BICIMDE
YURUTULMESINiI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en Ust diizeyde karsilamak ve
memnuniyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

STRATEJIK AMAG 18 : DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLIiSKIN
BELEDIYE AFET VE ACIL DURUM EKIPLERINE EGITiM VERILEREK BILING DUZEYiNi ARTIRMAK,
BELEDIYEMIZ VE BAGLI BIRIMLERIN GUVENLIK HiZMETLERININ ETKIN SEKILDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin bilin¢ diizeyini ylikselterek, gerekli arac-
gereclerin temini ve yangin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganusti durumlara
hazir olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Baskanlik ve bagl birimlerin glivenligini en iyi sekilde saglamak.

STRATEJIK AMAG 19 : HIZMETLERIMiZzi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERGEKLESTIRECEK

ILETiSIM VE BiLiSiM TEKNOLOJILERINI ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin
uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve
uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.



C. PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Performans Hedefleri Tablosu

OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-1 BELEDIYE HIiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.1
Performans Hedefi-1.1.1

Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artirici 6rnek ve model uygulamalar
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 m
1 Baskanlik makaminin katildigi etkinlik (acilis, konferans, toplanti) sayisi (adet) 550 600 600
2 | Ziyarete gelen vatandas sayisi (kisi/yil) 4.000 7.000 7.000
3 | Kiyilan nikah sayisi (adet) 3.334 5.000 5.000
4 Paydaslarin memnuniyet orani (%) 85,26 100 100
5 | Yillik i¢ denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi (adet) 5 4 5

FAALIYETLER Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 Bagkanlik makaminin cesitli agilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi* -

Belediye Baskaninin glinlik gériisme programinin hazirlanmasi ve misafir-

2 lerinin agirlanmasi >0.000,00
3 |Yurtici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi 100.000,00
4 | Nikéh islemlerinin yiritalmesi* -
5 | Baskanlik ile birimler arasi yazil, sozli iletisim saglanmasr™ -
6 | Davetiye, brostr ve nikah ctizdani baski giderleri 600.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler 213.000,00

Faaliyet Toplami 963.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LBLEIRT 05 Cari | 06 Sermaye IR
2yt Transferler = Giderleri Gkl
Giderleri ihtiyaa (TL)
1 Baskanlik makaminin cesitli acilis, konferans, toplantilara
katiliminin saglanmasi* ) i i i
> Belediye Bagkan.lmnvgunlt:lk gbrlsme programinin hazir- 50.000,00 i i 50.000,00
lanmasi ve misafirlerinin agirlanmasi
3 Yurt ici ve yurt digi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin 100.000,00 i ~100.000,00
yapilmasi
4 | Nikah islemlerinin ydritilmesi* - - - -
5 | Baskanlik ile birimler arasi yazili, sézli iletisim saglanmasi™ - - - -
6 | Davetiye, broslr ve nikah clizdani baski giderleri 600.000,00 - - 600.000,00
7 Si.stem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger 213.000,00 i | 213.000,00
giderler
Faaliyet Toplami 7R [ofo]e -- 963.000,00
01-Personel Giderleri 2.524.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 273.000,00
GENEL TOPLAM 3.760.000,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-1 BELEDIYE HIiZMETLERINDE MEMNUNIYETIi VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU
SAGLAMAK.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis
ve enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulagtiril-
masinda koordinasyonun etkinligini ylukseltmek.

Stratejik Hedef-1.2

Performans Hedefi-1.2.1

Meclis, enciimen ve gelen/giden evrak is ve islemlerinin zamaninda ve hizh takibini
yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020
1 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 628 670 690
2 | Enclimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.468 1.530 1.560
3 Gelen evrak sayisi 33.633 42.000 40.000
4 | Giden evrak sayisi 14.292 20.000 19.200

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 | Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -

2 | Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -

Kurum igi ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi ve diger

3 giderler

62.000,00

4 | Kurum disi yazismalarda posta giderleri 600.000,00

Faaliyet Toplami 662.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi 03 e 05 Cari | 06 Sermaye Feigl el
s A Transferler | Giderleri b
Giderleri intiyaci (TL)
] Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararla- ) ) i )
rin yayimlanmasi*
2 Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayim- ) ) i )
lanmasi*
3 Kurum ici ve kurur_nu digi 'gelen ve giden evraklarin takibi- 62.000,00 ) i 62.000,00
nin yapilmasi ve diger giderler
4 | Kurum disi yazismalarda posta giderleri 600.000,00 - - 600.000,00

66200000 | .| 662.000,00
01-Personel Giderleri 2.807.000,00

105.000,00

3.574.00,00



MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-1 BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.3

Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

Performans Hedefi-1.3.1 | Belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020 _
1 |ls birligi yapilan muhtarlik sayisi 36 36 38
2 | Mubhtarlarla yapilan toplanti sayisi 2 2 3
3 Muhtarlardan gelen istek, dneri ve sikayet sayisi - 72 72

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2021) (TL)

1 ‘ Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yurGtilmesi ve diger giderler 61.000,00

61.000,00

Faaliyet Toplami

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi el O 05 Cari | 06 Sermaye feEl
aizpeiin Transferler | Giderleri | : NCITIELS
Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 Muhjc?rlarlg toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiritilmesi 61.000,00 ) i 61.000,00
ve diger giderler

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02-SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

0000 [ -[ 61.000,00

257.000,00
40.000,00
358.000,00

TEFTIS KURULU MUDURLUGU
STRATEJIK AMAG-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI

VE HUKUKIi HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-2.1

diizeye cikarmak.

Belediye hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en iist

Performans Hedefi-2.1.1 | Teftis ve denetim hizmetlerine giiven saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020
1 | Yapilan denetim sayisi - 8 8
2 | Yapilan inceleme sayisi 9 10 10
3 | Agilan sorusturma dosya sayisi 4 10 10
4 Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Denetim yapilmasi* -
2 inceleme ve sorusturma yapilmasi* -
3 Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* -
4  Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 16.000,00
Faaliyet Toplam

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (2021)

Faaliyet Adi 03 WETE 05 Cari | 06 Sermaye Vel =l

lEegieid/ ) Transferler | Giderleri REYIELS
Giderleri intiyaci (TL)
1 | Denetim yapilmasi* - - - -
2 |inceleme ve sorusturma yapilmasr* - - - -
3 | Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* - - - -
4 | Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 16.000,00 - - 16.000,00

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

STRATEJIK AMAG-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI

VE HUKUKIi HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki

Stratejik Hedef-2.2
belediyemiz menfaatini korumak.

uyusmazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak,

Performans Hedefi-2.2.1 | Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Performans Géstergeleri 2019 2020
1 |Belediye aleyhine acilan dava sayisi 242 185 145
2 | Belediye lehine agilan dava sayisi 236 180 150
3 Belediyemiz adina bulunulan sug duyurusu sayisi 58 94 70
4 Takip edilen icra islemi sayisi 148 85 60
5 | Talep edilen hukuki goris sayisi 18 14 15
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2021) (TL)
1 | Belediyemiz lehine dava agilmasi* -
2 | Belediyemize aleyhine agilan davalarin takip edilmesi* -
3 icra takip islemlerinin yiriitiimesi ve diger giderler 1.345.000,00
4 | Birimlerin talepleri Gzerine hukuki gorus bildirilmesi* -

Faaliyet Toplami 1.345.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

Faaliyet Adi e 05 Cari | 06 Sermaye Lorlon
giziiey i Transferler | Giderleri S ITIEL
Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 | Belediyemiz lehine dava acilmasi* - - - -
2 | Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi* - - - -
3 |icra takip islemlerinin yiiriitilmesi ve diger giderler 1.345.000,00 - -1 1.345.000,00
4 | Birimlerin talepleri lizerine hukuki géris bildirilmesi* - - -

ek 1345000000 .| -11.345.000,00/

01-Personel Giderleri
02-SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-3 BELEDIYE HIiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLIGI ARTIRACAK GEREKLI
LOJISTIK DESTEGI SAGLAMAK.

etlerinin yiriitilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek

Stratejik Hedef-3.1 hizmet kalitesini artirmak.

Performans Hedefi-3.1.1 | Belediyemiz destek hizmetlerinin her yil iyilestirilerek takibini saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020

1 | Belediye sirketi yoluyla calistirilan personel sayisi (kisi) 600 650 700

2 | Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (glnlik) 260 260 270

3 | Asevinden yemek dagrtilan aile sayisi (ginltik) 1.250 1.250 1.250

4 Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dogalgaz) sayisi 248 360 380

5 oo oo narm vplen oo e st sz e g o

6 ¢ ve dis temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 32 35 39
iftar cadirindan yararlanan vatandas sayisi (aylik) 102.705 100.000 110.000
Kiralanan arag sayisi 10 8 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 |Belediye sirketi kanali ile personel galistirmasi 37.000.000,00
Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tirlu ihtiyaglarinin karsilanmasi 2.570.000,00
Belediyemizin ihtiyac duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 50.000,00
Ramazan ayinda iftar yemegi dagrtilmasi, ihtiyac sahiplerinin belediyemiz

4 asevinden yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yemek servis hizmetlerinin 11.700.000,00
yuritilmesi

5 E:;,:?,Le\;?gézlir;ﬁrsiﬁ}nd)?gglﬁ:;,intemetl data, telefon vb. abonelik islem- 13.000.000,00

e T
Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi 400.000,00
ihale islemleri ve idari islerin yiriitilmesi ve diger giderler 994.000,00

Faaliyet Toplami
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02-SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiMm MUDURLUGU

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Ad 03 el e 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim . . -
. . Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)
Giderleri

1 | Belediye sirketi kanali ile personel galistirmasi|  37.000.000,00 - - 37.000.000,00

> Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirli ihtiyacla- 2.570.000,00 ) ) 2.570.000,00
rinin karsilanmasi

3 Bglediyemi;in ihtiyag gluydggu ara¢ kiralama 50.000,00 ) ) 50.000,00
hizmetlerini gerceklestirmesi
Ramazan ayinda iftar yemegi dagitilmasi, ih-

4 tiyas 'sa.hlplerlnln belediyemiz asevinden ye- ~ 11.700.000,00 ) 11.700.000,00
mek ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yemek ser-
vis hizmetlerinin yirGtilmesi
Birimlerin elektrik, su, dogalgaz, internet,

5 |data, telefon vb. abonelik islemlerinin ve 6de- 13.000.000,00 - - 13.000.000,00
melerinin yapilmasi
Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jeneratér,

6 |havalandirma, isitma sisteminin calistinlmasi 800.000,00 - - 800.000,00
ve bakim onariminin yaptirilmasi

7 Hizmet b|n_a|.ar|_n|n ’Fe.mlzllgmm ve temizlik 400.000,00 ) ) 400.000,00
malzemelerinin ikmalinin yapilmasi

8 L?ajle |§_|em|er| ve idari iglerin yuritilmesi ve 994.000,00 ) ) 994.000,00

iger giderler

4.000,00| 11.700.000,00] - 66.514.000,00

635.000,00

126.000,00
67.275.000,00

STRATEJIK AMAG-4 KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA iNSAN KAY-
NAKLARINI EN VERIMLI SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef-4.1

saglamak.

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynag politikalarini birlestirerek istihdamini

Performans Hedefi-4.1.1 | Personellerin 6zliik is ve islemlerini yaparak kurumsal alt yapinin isleyisini saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m

1 | Norm kadro cercevesinde alinan personel sayisi (kisi/yil) 10 20 30

2 | Kurum igi yer degisikligi yapilan personel sayisi (kisi/yil) 9 8 6

3 | Goérev tanimlari glincellenen birim ve personel sayisi 27/550 28/456 28/460

4 Ozliik islemleri yapilan personel sayisi (kisi/yil) 442 488 490

5 | Emekli olan personel sayisi (memur, isci, s6zlesmeli) (kisi/yl) 31 62 20

6 Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil) 275 400 310

7 Maas tahakkuku yapilan memur ve sézlesmeli sayisi (kisi/ay) 396 500 435

8 Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay) 46 42 33




Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 | Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi* -

2 Birimlerin ve personelin goérev tanimlarinin giincellenmesi ve teblig edil-
mesi*

Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her turld is ve islemlerin yiri-
3 tilmesi*

4 Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri 2.000.000,00
Faaliyet Toplami 2.000.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-4.2 insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

Performans Hedefi—4.2.1 Beledlyemtz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler al-
malarini saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021

1 | Verilen hizmet ici egitim sayisi 2 6 2
2 | Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 342 480 480
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2021) (TL)

Birimlerin egitim programlarinin yapilarak program kapsaminda ihtiyag du-
1 . R . : O . R ; 147.000,00
yulan hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is ve islemlerin ylratilmesi

Faaliyet Toplami 147.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi H93 plahs 05 Cari 06 Sermaye | Toplam Kaynak
izmet Alim X . -
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
Giderleri
1 | Norm kadro gergevesinde personel alimi yapilmasi* - - - -
2 Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellen-
. Y . Tk - - - -
mesi ve teblig edilmesi
3 Belediye personelinin 6zltk haklaryla ilgili her tirld is ) ) . i
ve iglemlerin yuritilmesi*
4 | Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri -| 2.000.000,00 -1 2.000.000,00
Birimlerin egitim programlarinin yapilarak program
5 | kapsaminda ihtiyag duyulan hizmet ici egitimin veril-|  147.000,00 - - 147.000,00
mesi ve diger is ve islemlerin yiritilmesi

S M 147.000,00| 2.000.000,00 - 2.147.000,00

01-Personel Giderleri 788.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 161.000,00

GENEL TOPLAM 3.096.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-5.1

Performans Hedefi-5.1.1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-5 YAZILI VE GORSEL ILETiSIM ARAGLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL
IMAJIMIZIN YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

ritmek ve kurum hafizasini giincel tutmak.

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yii-

Belediyemiz hizmetlerinin kamuoyuna duyurmak, istek ve sikayetlere geri bildirimler

saglamak.
Performans Géstergeleri 2019 2020
1 | Hazirlanan haber sayisi 900 980 1.050
2 | Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 980 860 985
3 Hazirlanan gorsel brosir tasarimi sayisi 250 200 120
4 Hazirlanan gorsel kitapgik tasarimi sayisi 50 23 50
5 bk, e v s hfor ol sMASA Ak P CINER. 5001 22500 2500
6 | Arsivlenen dokiiman haber sayisi 11.700 10.500 11.250
7 | Arsivlenen dokiman fotograf sayisi 85.000 105.000 111.000
8 | Web sitesinde yer alan haber sayisi 900 975 1.125
9 | Web sitesinde yer alan fotograf sayisi 14.000 27.000 28.075
10 | Gergeklestirilen basin goriismesi sayisi 135 280 315
11 | Yazili ve gorsel basinda cikan haber sayisi 7.700 7.900 8.150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
| yuramann tarmimes, halk blgtenditimest * T 800.000,00
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi
2 | amaciyla brostr, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyet- 400.000,00
leri ylritilmesi
3 | Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gérunti arsivinin tutulmasi* -
Web sitesinin glincellenmesi* -
5 Yerel.ye ulusal ba!sm mensuplariyla iliskilerin ylritilmesi ve basin toplanti- i
lari diizenlenmesi*
6 Vatandaslarimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve dneri posta ve mail- i
leri ilgili madurltklere ulastirilarak cevaplandirilmasi*
7 Diger is ve islemlerin yiritilmesi 435.000,00

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LBLIEINT 05 Cari | 06 Sermaye Pl
b EwEE AT Transferler | Giderleri NS
Giderleri ! ! ihtiyaa (TL)
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin
1 yoluyla kamuoyuna duyurulmasi, tanitilmasi, halkin bil- 800.000,00 - - 800.000,00
gilendirilmesi
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, hal-
kin bilgilendirilmesi amaciyla brosir, kitapcik, el ilanla- 400.000,00 - - 400.000,00
rinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yirGtilmesi
Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gériintl arsivi- ) ) ) i
nin tutulmasi*
Web sitesinin glincellenmesi* - - - -
Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yurGtil- ) ) ) i
mesi ve basin toplantilarn dizenlenmesi*
Vatandaslarimiz tarafindan génderilen istek, sikayet ve
Sneri posta ve mailleri ilgili mudurliiklere ulastinlarak - - - -
cevaplandiriimasi*
Diger is ve islemlerin ylrutilmesi 435.000,00 - 435.000,00

00000 .| -] 1.635.000,0

01-Personel Giderleri 295.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 38.000,00
GENEL TOPLAM 1.968.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-6.1

Performans Hedefi-6.1.1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-6 EVRENSEL, ETiK, MILLi VE MANEVi DEGERLERIMizi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLim,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK.

Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir dnceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

Vatandaslarimiz sosyal ve kiiltiirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organizas-

yonlar diizenlemek.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Toplu nikah ve siinnet organizasyonlarina katilan kisi sayisi - 15.000 18.000
2 | Dini bayramlar ve kandil giinleri ile ilgili yapilan organizasyon sayisi - 1 1
3 | Belirli giin/hafta kutlamalari, etkinlik ve organizasyon sayisi 31 50 52
4 | Ramazan etkinliklerine katilan vatandas sayisi 100.000 600.000 600.000
5 | Uluslararasi kiltir ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan kisi sayist | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
6 \lf;utselxiirlacilill(isjgc;;ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan dernek 34 34 34
7 | Destek verilen muzik toplulugu sayisi 13 13 13
8 | Vatandaslara yonelik diizenlenen seminer, konferans ve organizasyon sayisi 3 17 20
9 | Duzenlenen seminer, konferans ve organizasyonlara katilan kisi sayisi 756 4.250 5.000
10 | etiSEM kurs sayisi 341 280 300
11 | etiSEM kurslarina katilan kisi sayisi 10.154 15.000 25.000
12 | etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, kiltirel ve okuma yazma kurslari) merkezi sayisi 14 14 14
13 | etiSEM sergi sayisi 14 14 14
14 | Destek Egitim Merkezleri (Etiit) sayisi 2 2 2
15 | Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayisi 800 400 250
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Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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16 | Kres ve Giindiiz Bakimevleri sayisi 5 5 5

17 | Kres ve Ginduz Bakimevlerinden faydalanan cocuk sayisi 457 500 300

18 | Yaz spor okullarindan faydalanan kisi sayisi 410 1.000 800

19 | Odiil verilen sporcu ve antrenér sayisi - 54 70

20 Malzeme dagrtilan sporcu sayisi 390 320 300

21  Dizenlenen tiyatro ve sinema etkinligi sayisi 30 50 100

22 | Duzenlenen tiyatro ve sinema etkinliklerine katilan kisi sayisi 23.900 25.376 35.800
23 | Diizenlenen gezi sayisi 20 78 90

24 | Duzenlenen kiltirel gezilere katilan kisi sayisi 14.670 45.000 55.000
o5 F?rkll Ulkelerderj iolgemizi.ziyarete gelen heyetlere ilcemizi tanitmak amaciyla 7 8 -

diizenlenen cesitli organizasyon sayisi

26 | llgemize gelen heyet sayisi 12 8 8

27 Kutiiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 50.000 13.000 20.000
28 | Turnuvalara katilan takim sayisi - 8 8

29 Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi 250 300 200

30  Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisi 1 1 1

31 | Kardes belediye sayisi 9 9 9

32 | Aile ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 964 1.500 1.200

33  Cocuk ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 529 750 750

Faaliyet Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 | Toplu nikah téreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlenmesi 550.000,00
2 (E)):g;zi;/;?:rllfar?zuvzeenliz:cririlegijnIerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik 300.000,00
3 | Belirli guin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlenmesi 1.000.000,00
4 | Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 1.000.000,00
5 | Uluslararasi Anadolu Gunleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmesi 4.000.000,00
6 | Destek verilen muzik topluluklar organizasyonlari diizenlenmesi 500.000,00
7 | Vatandaslarimiza yénelik seminer ve konferans organizasyonlari yapilmasi 500.000,00
8 | etiSEM faaliyetlerinin yuritulmesi 1.000.000,00
9 | Yaz spor okullari agilmasi 350.000,00
10 | Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrenérlerin ddillendirilmesi 400.000,00
11 Bl binyesinde blrer sperlrn spr mazemeen tein edines
12 | Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 100.000,00
13 Loz on e blnan e ve ks lpler dogrtsnde
1 helrden syt gl sfre i oork o i hemser ol
15 | Kitiphane hizmetlerinin verilmesi 350.000,00
16 | Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yuritilmesi* -
17 | Sosyal tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 200.000,00
18 | Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler 2.262.000,00
19 | Aile Akademisi faaliyetlerinin yuritilmesi* -
20 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yiritilmesi* -
21  Kres ve gundiiz bakimevlerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi 1.000.000,00
22 | Engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilan giderler 200.000,00

Faaliyet Toplam:




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi O3Malve ' o5 cari 06 Sermaye 10Engelli ~ 1oPIaM
pliaye o Transferler Giderleri Odenegi - DETIELS
Giderleri 9 lhtiyaci (TL)

1 Toplu n|ka.h toreni ve.toplu slinnet organi- 550.000,00 ) i ) 550.000,00
zasyonu dlzenlenmesi
Dini bayramlarda ve kandil glnlerinde va-

2 |tandaglarmizi bilgilendirmeye yoénelik or- 300.000,00 - - - 300.000,00
ganizasyonlar dizenlenmesi

3 Belirli glnve haftal kutlamalan', térenler ve 1.000.000,00 ) i _1.000.000,00
organizasyonlar diizenlenmesi

4 | Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 1.000.000,00 - - - 1.000.000,00

5 Uluslara.ra5|.Ar1ado|u Gunlgrl Kdltdr ve Sa- 4.000.000,00 ) i ' 4.000.000,00
nat Festivali diizenlenmesi

6 Destek ver||"en muzik tqpluluklan organi- 500.000,00 ) i ) 500.000,00
zasyonlan diizenlenmesi

7 ]\c/atanda§|ar|m|za yonelik seminer ve kon- 500.000,00 ) i ) 500.000,00
erans organizasyonlari yapilmasi

8 | etiSEM faaliyetlerinin yiritilmesi -1 1.000.000,00 - - 1.000.000,00

9 | Yaz spor okullari acilmasi 350.000,00 - - - 350.000,00

10 | Spor turnuvalaninda dereceye giren spor-| 440 90,09 . - 400.000,00
cu ve antrendrlerin éddllendiriimesi
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin

11 | spor malzemelerinin temin edilmesi, sampi- 750.000,00 - - - 750.000,00
yona ve turnuvaya katilimlarinin saglanmasi

12 Qzeﬂl glinlerde t.|yatro ve sinema etkinlikle- 100.000,00 ) i ) 100.000,00
ri dizenlenmesi
ilcemiz sinirlar icerisinde bulunan dernek

13 Ve vakiflara talepleri dogrultusunda katki- 4.000.000.00 ) i _ 4.000.00000
da bulunulmasi ve kiltirel geziler dizen- T T
lenmesi
Farkl Glkelerden ziyarete gelen kisilere il-

14 cemizi tanitarak ortak bir hemserilik anlayi- 1.000.000.00 ) i - 1.000.000.00
si kazandirilmasi ve cesitli organizasyonlar T U
dizenlenmesi

15 | Kutliphane hizmetlerinin verilmesi 350.000,00 - - - 350.000,00

16 Halk oyunlar kurslari ve konservatuar faa- i ) i ) )
liyetlerinin ylritilmesi*

17 S_osyal tesislerin ihtiygglarm.temin edilme- 200.000,00 ) ) 200.000,00
si ve bakim onarim giderleri

18 Mevcut faa.llyetlere |st|naden.§;er<;gk|e§t|— 2.262.000,00 ) i | 2.262.000,00
rilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler

19 | Aile Akademisi faaliyetlerinin yirGtilmesi* - - - - -

20 Kent Konseyi Genclik, Kadin, Engelli ve i ) i ) )
Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yuritilmesi*

21 Kres ve guqdu; bak|mev|er|n|n temel ihti- 1.000.000,00 ) i _1.000.000,00
yaclarinin giderilmesi

22 Engellilerin erigebilirliginin saglanmasi i ) _| 200.000,00 200.000,00
amaciyla yapilan giderler

Faaliyet Toplami 000,00 | 1.000.000,00] - 200.000,00 | 19.462.000,00

01-Personel Giderleri 5.188.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 178.000,00
GENEL TOPLAM 24.828.000,00
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iIDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINi SAG-
LAMAK VE MALI DISIPLINi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYINi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.1 Hesaﬁrp ve.r.eblll.rlfk ve §ef'f§fllk ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve
tahsilat diizeyini yillara gére artirmak.

Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklari bulmak ve muhasebe is ve islemlerinin

Performans Hedefi-7.1.1 e e el

Performans Géstergeleri 2019 2020 _

1 | Tahsilat orani (%) 83,38 88 88

2 | Mukellef sayisi (kisi/yil) 392.469 405.000 417.000

3 | Hazirlanan butge sayisi 1 1 1

4 Hazirlanan Kesin Hesap sayisi 1 1 1

5 | Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap sayisi 1 1 1

6 | Kontrol edilen ve muhasebelestiriimesi yapilan evrak sayisi (adet/yil) 17.371 19.000 20.500

7 | Hizmet veren tahsilat birosu sayisi 2 3 3

8 Mobil tahsilat araci sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Borcu bulunan vergi mukellefleriyle ilgili yasal islemler baglatilarak alacakla-

! rin tahsillerinin yapilmasi* i
2 | Takip-tarama servisinin etkinliginin arttirilmasi* -
3 | Vergi donemlerinde mikelleflere SMS ile vergi borcu hatirlatmasi yapilmasi* -
4 | Stratejik plan ile tutarl belediye biitgesinin hazirlanmasi 12.000,00
5 Kesin hesabin hazirlanmasi 12.000,00
6 | Taginir Kesin hesabinin hazirlanmasi* -

Faaliyet Toplami 24.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-7.2 ?tratejlk pl.anlvkatlllma yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin
izZlenmesini saglamak.

Performans Hedefi-7.2.1 | Gelir-gider dengesini saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020
1 |Hazirlanan kurum Performans Programi sayisi 1 1 1
2 | Hazirlanan kurum Faaliyet Raporunun sayisi 1 1 1
3 i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme rapor sayisi 2 2 2
4 Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi 2 2 2
5 | Bitge ve Stratejik Yonetim Sistemi kapsaminda verilen egitim sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)
1 | Stratejik planin izleme ve degerlendiriimesi 80.000,00
2 | Performans programinin hazirlanmasi 80.000,00
3 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi 80.000,00
4 |ic kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi faaliyetleri 50.000,00
5 On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapiimasi* -
6 | Hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi* -
7  Personel hizmet alim ihalesi ve diger is ve iglemlerin yiritilmesi 2.914.000,00
8 Faiz giderleri 38.000,00
9  Kamu kurumlarin ayarilan pay ve 6demeler 5.553.000,00
10 | Yatirmlara aktarilan 6denekler 38.000.000,00
Faaliyet Toplam:

72 Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyac genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.



Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2021)

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

03 Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz
Giderleri

05 Cari
Transferler

07 Sermaye
Transferleri

09 Yedek
Odenekler

Toplam Kaynak
lhtiyaci (TL)

Borcu bulunan  vergi
mukellefleriyle ilgili ya-
sal islemler baslatilarak
alacaklarin  tahsillerinin
yapilmasi*

Takip—tarama servisinin
etkinliginin arttinimasi*

Vergi dénemlerinde
mukelleflere  SMS ile
vergi borcu hatirlatmasi
yapilmasi*

Stratejik plan ile tutarli
belediye butcesinin ha-
zirlanmasi

12.000,00

12.000,00

Kesin hesabin hazirlan-
masi

12.000,00

12.000,00

Tasinir Kesin hesabinin
hazirlanmasi*

Stratejik planin izleme
ve degerlendirilmesi

80.000,00

80.000,00

Performans  programi-
nin hazirlanmasi

80.000,00

80.000,00

Faaliyet raporunun ha-
zirflanmasi

80.000,00

80.000,00

10

ic kontrol standartlari-
nin uygulanmasi ve ge-
listirilmesi faaliyetleri

50.000,00

50.000,00

11

On Mali Kontrol ve mali
durum analizlerinin ya-
pilmasi*

12

Hizmet ici egitimlerin
dizenlenmesi*

13

Personel hizmet alim
ihalesi ve diger is ve is-
lemlerin ylritilmesi

2.914.000,00

2.914.000,00

14

Faiz giderleri

38.000,00

38.000,00

15

Kamu kurumlarin ayari-
lan pay ve 6demeler

4.131.000,00

1.422.000,00

5.553.000,00

16

Yatirimlara aktarilan

ddenekler

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Gi-
derleri

GENEL TOPLAM

8.000,00  38.000,00  4.131.000,00  1.422.000,00

Aciklamalar : *S6éz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

38.000.000,00

38.000.000,00

38.000.000,00 | 46.819.000,00

2.715.000,00
520.000,00

50.054.000,00

7
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iIDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINi SAG-
LAMAK VE MALI DiSIPLINi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYINi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.3 Vatandas memnuniyetini 6lcmek.

Performans Hedefi-7.3.1 | Vatandaslarimizin talep ve beklentilerini 6grenmek iizere anketler yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020
1 ‘Yapllan anket sayisi(adet/yil) 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)
1 \V/atan.da§|ar|n talep ve beklentilerinin 6grenilmesi lzerine anketler yapilmasi ve di- 10.000,00
Jer giderler

Faaliyet Toplami 10.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi 93 LD 05 Cari 06 Sermaye | Toplam Kaynak
Hizmet Alim X g Mon
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
Giderleri
] \(atanda§|ar|n talep ve bekle.rvmlen.mn dgrenilmesi lize- 10.000,00 ) . 10.000,00
rine anketler yapilmasi ve diger giderler

SR 1000000 f .| 10.000,00]

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMIZDE/ TESISLERIMiZDE BiREYLERIN
TOPLUMSAL YASAM KALITESINIiN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef-8.1 Z:\:::J:I:a uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini

Performans Hedefi-8.1.1 | Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 -
1 | Etimesgut Yari Olimpik Yizme ve Spor Kompleksinden faydalanan lyelerin sayisi 1.942 1.700 700
2 Etimesgut Yari Olimpik Yuzme ve Spor Kompleksinden gunlik giris yaparak faydala- 10.603  14.850 | 4.600

nan kisi sayisi

Etimesgut Yari Olimpik Yuzme ve Spor Kompleksinden faydalanan yetiskin ve ¢ocuk 2084 | 2350 750

3 . .
kursiyerlerin sayisi

4 Et|mesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan engelli, gazi ve 276 285 o5
sehit yakinlarinin sayisi

5 E.t|.mesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Guzellik Merkezinden faydalanan 049 1.000 400
kisi sayisi

6 | Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan Uyelerin sayisi 3.021 3.200 1.100

7 S—s/ll(stlurk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden gunlik giris yaparak faydalanan kisi 4.763 5200 | 4.000

8 Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursiyerle- 2627 1.830 750

rin sayisi
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Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinla-

9 finin sayisi 1.579 | 1.530 620
10 | Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi bowling salonundan yararlanan kisi sayisi 4.083 3.150 2.200
11 | Goktlrk Aile Yagam ve Egitim Merkezi glizellik merkezinden faydalanan kisi sayisi 7.056 | 6.850 3.500
12 | Goktirk Aile Yagam ve Egitim Merkezi kuafér hizmetinden faydalanan kisi sayisi 5.203 4.450 3.450
13 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 2.216 2.000 1.300
14 SAé:/ilsEllvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden glnlik giris yaparak faydalanan kisi 10479  4.000 | 8500
15 CP:iiHESI\a/z;:;IAile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursiyer- 1.977 800 750
16 gl;mlinllfrivsa!:yélile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakin- 279 285 150
17 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan uyelerin sayisi 1.237 1.500 1.000
18 i[}]j:llkent Aile Yagam ve Egitim Merkezinden glnlik giris yaparak faydalanan kisi 3935 2500 3.000
19 lC;irjiiesII;j:';tl Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursiyer- 1505 1.000 750
20 lCaiﬁilerl]ksean;s,?\ile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakin- 102 80 110
21 nD::Is;eE:::EeSIL}Eintim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yizme Havuzundan faydala- 1015 1500 800
22 sitrei\;litaS:P:;L;Sg;i;,a‘ipk?;\;;/lefam Merkezi Spor ve Yizme Havuzundan gunlik 2492 2500 | 6.000
23 E::I;:tii?fii Iégictlijrﬁ,kip:;;e\/relet?fz;nyll;/llerkezi Spor ve Yiuzme Havuzundan faydala- 520 1.000 750
24 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yizme Havuzundan faydala- 54 50 35
nan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi
25 | Atakent Spor Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 220 430 290
26 | Atakent Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 2 5 10
27 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 815 800 400
28 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 43 45 25
29 Eryaman Atatirk Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 1.509 1.490 1.515
30 | Elvankent Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 327 335 350
31 | Atayurt Emekliler Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 154 165 157
32 |Devlet Bahceli Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 288 150 330
33 | Glzelkent Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 505 530 570
34 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 556 640 560
35 |Halide Edib Adivar Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi 366 230 120
36 | Devlet Bahcgeli Hanimlar Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 104 150 145
37 DevIe’F Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konaginda diizenlenen 11 50 15
organizasyon sayisl
38 | Asagiyurtcu Kéy Konagindan faydalanan kisi sayisi 850 1.000 500
39 El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 143.300 | 145.000 | 75.000
40 | Neset Ertas DUgln Salonunda yapilan diigun, nisan, kina gecesi sayisi 94 120 95
41 | Neset Ertag Dugiin Salonunda yapilan organizasyon sayisi 47 60 25
42 |Kapali Basketbol Spor Salonlarindan faydalanan kursiyerlerin sayisi 850 250 300
43 | Kapali Basketbol Salonlarindan faydalanan altyapi takimlari sayisi 14 14 14
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Faaliyet Toplami 8.908.000,00

Stratejik Hedef-8.2

Performans Hedefi-8.2.1

hizmet vermek.

Faaliyet Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)
1 | Etimesgut-Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 575.000,00
2  Goktirk Aile Yasam Merkezi Tesisi 575.000,00
3 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 575.000,00
4 | Guzelkent Aile Yasam ve EgJitim Merkezi 575.000,00
5 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 819.000,00
6 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlar 150.000,00
7 | Atabey Spor Salonlari 150.000,00
8 | Eryaman Ataturk Emekliler Konagi 100.000,00
9 Elvankent Emekliler Konagi 100.000,00
10 | Atayurt Emekliler Konagi 100.000,00
11 | Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi 100.000,00
12 | Guzelkent Emekliler Konagi 100.000,00
13 |Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 100.000,00
14 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagi 100.000,00
15 | Asagiyurtcu Koy Konagi 50.000,00
16 | El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi 4.539.000,00
17 | Korkut Ata Kongre ve Kiltir Merkezi Neset Ertas Diigiin Salonu 100.000,00
18 Kapa.ll Basketbol Spor 'Sa'llonlarl (Ulki Sppr Tesisi, Tunahan Spor Tesisi, Ayyildiz Spor 100.000.00

Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, Devlet Bahceli Kapali Basketbol Salonu) '

Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine

Belediye sosyal tesislerinden yaralanan engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin sayisini

Faaliyet Toplami

76

artirmak.
Performans Gostergeleri 2019 2020
1 | Engelli 6zel egditim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi 270 300 270
Engelli kursiyer sayisi (seramik ¢omlek kursu, mum sabun kursu, ahsap
mobilya kursu, hali kilim kursu, resim kursu, matbaa ciltleme kursu, bilim
2 g . . 201 220 380
kursu, bilgisayar kursu, mozaik kursu, mizik kursu, sahne sanatlari kursu,
mutfak kursu)
3 Konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli kisi sayisi 12 25 13
Faaliyetlerin Adi Kaynak ihtiyaa (2021) (TL)
1 | Sacettin Giirblz Engelsiz Yagsam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 1.000.000,00

1.000.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LBLICINT 05 Cari 06 Sermaye LoElom
ler:net All.m Transferler Giderleri ; I?aynak
Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 lEe:cli(:?esgut-Yan Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Komp- 575.000,00 ) | 575.000,00
2 | Goktlrk Aile Yasam Merkezi Tesisi 575.000,00 - - 575.000,00
3 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 575.000,00 - - 575.000,00
4 Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 575.000,00 - - 575.000,00
5 | Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 819.000,00 - - 819.000,00
6 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 150.000,00 - -/ 150.000,00
7 | Atabey Spor Salonlari 150.000,00 - - 150.000,00
8 |Eryaman Atatirk Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
9 | Elvankent Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
10 | Atayurt Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
11 :Zi)lz\rlllizr?aaglgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emek- 100.000,00 ) ' 100.000,00
12 | Guzelkent Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
13 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
14 E(r—:‘\lgliaaBglhgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanim- 100.000,00 ) ) 100.000,00
15 | Asagiyurtcu Koy Konagdi 50.000,00 - - 50.000,00
16  El ve Yoresel Uriinler Merkezi Isletmesi 4.539.000,00 - - 4.539.000,00
17 gg:]kg‘;lé‘rf]au Kongre ve Kiltir Merkezi Neset Ertag DU- 100.000,00 ) ) 100.000,00
Kapali Basketbol Spor Salonlan (Ulkii Spor Tesisi, Tuna-
18 | han Spor Tesisi, Ayyildiz Spor Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, 100.000,00 - - 100.000,00
Devlet Bahgeli Kapali Basketbol Salonu)

19 iﬁﬁizt;gf&r:izegngelsiz Yagam, Ozel Egitim ve Reha- 1.000.000,00 ) ~ 1.000.000,00
GO M 900800000 [ -[5.908.000,00|
01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA ISLETMELERIMIZDE/ TESISLERIMiZDE BiREYLERIN
TOPLUMSAL YASAM KALITESINIiN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

destek olmak.

Stratejik Hedef-8.3

FERTIEN [ D=k dogrultusunda hizmet vermek.

Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine

Sosyal destek ihtiyaci olan vatandaslarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlari

Performans Géstergeleri

2019

2020

1 ‘ Sosyal destek hizmeti sunulan engelli vatandas sayisi

50

Fﬂ-

50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 ‘ Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yuritilmesi ve diger giderler

Faaliyet Toplami

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

230.000,00
230.000,00

Faaliyet Adi 03 WET 05 Cari 06 Sermaye Ve Bl
LilEersgeid/ ) Transferler Giderleri LEELS
Giderleri ihtiyaci (TL)
1 Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yuri- 230.000,00 ) _ 230.000,00

tilmesi ve diger giderler

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

361.000,00

40.000,00
631.000,00




Stratejik Hedef-9.1

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-9 YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA HIZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINI SAGLAMAK.

ilge sinirlan icerisindeki talepte bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin
tamamina ulagsmak, biitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Hedefi-9.1.1 | Sosyal yardima muhta¢ vatandaslarin tamamina ulagsmak.

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m

1 | Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 11.107 11.000 11.500

2 | etiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 5.559 5.550 5.600

3 | Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yl) 3.760 3.600 3.600

4 Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yl) 1.204.000 | 1.210.000 | 1.210.000

5 | Toplu nikah icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) 1 10 5

6 | Toplu siinnet icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) 509 520 500

7 | Ev egyasi yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi(kisi/yil) 113 115 120

8 |Dogum paketi yardimi yapilan anne sayisi(kisi/yil) 2.000 2.000 2.000

9 | Asker bohcasi yardimi yapilan vatandas sayisi(kisi/yil) 300 400 400

10 E\/dg kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yasli vatandaslara sayisi 1.235 1.300 1.450
(kisi/yil)

11 | Is basvurusuna gelen ve yonlendirilen vatandas sayisi(kisi/yil) 962 1.000 1.000

12 Yardim kapsamln'd'a takip edilen ve yetkili mercilere yénlendirilen engelli 2371 2300 2450
vatandas sayisi(kisi/yil)

13 | Engelli vatandaslarimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi (adet/yil) 70 75 85

Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)

1 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program 637.000 00
dahilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi T
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program

2 dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi 530.000,00

3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ekmek 4.620.000,00
yardiminda bulunulmasi

4 llcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve 70.000,00
damatlik yardiminda bulunulmasi

5 llcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiyafeti yardiminda 110.000,00
bulunulmasi

6 | Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 180.000,00

7 Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi 450.000,00

8 | Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi yapilmasi 150.000,00

9 | Engelli, hasta ve yash vatandaslara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi 400.000,00

10 issiz vatandaglarimizin bize yaptigi basvurulari kayit altina alarak ihtiyag sa- i
hibi firmalara yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim tcreti, engelli

11 | maasi (2022),0tobls karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, -
vakiflar muhta¢ maasi alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaglarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arac

12 DA A . 130.000,00
gere¢ alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ve diger is ve igslemler

Faaliyet Toplami 7.277.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LE e 05 Cari 06 Sermaye UEE
izmesiin Transferler Giderleri  ETEL
Giderleri lhtiyaci (TL)
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiya¢ sahibi va-
1 tandaslarimiza program déhilinde gida ve etiKART da- 637.000,00 - - 637.000,00
gruimi yapilmasi
Belediyemiz sinirlar icinde bulunan ihtiyag sahibi va-
2 | tandaslarimiza program déhilinde kiyafet yardiminda| 530.000,00 - -1 530.000,00
bulunulmasi
3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiya¢ sahibi va- ~ 4.620.000,00 _| 4.620.000,00
tandaslarimiza ekmek yardiminda bulunulmasi
4 llcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere 70.000,00 ) ) 70.000,00
yapilan gelinlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi
5 llcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin stn- 110.000,00 ) ) 110.000,00
net kiyafeti yardiminda bulunulmasi
6 Fakir ve muhtac vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda 180.000,00 ) ) 180.000,00
bulunulmasi
7 Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi 450.000,00 ) _ 450.000,00
yapilmasi
8 Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi 150.000,00 ) ~ 150.000,00
yapilmasi
9 E'ngelli., hasta ve ya4§|| vatandaslara evde kisisel bakim 400.000,00 ) . 400.000,00
hizmetinin verilmesi
10 issiz vatandaslarimizin bize yaptigi bagvurulan kayit al- ) ) ) i
tina alarak ihtiyag sahibi firmalara yonlendiriimesi*
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde
bakim Ucreti, engelli maasi (2022),otobus karti, su in-
11 | dirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar - - - -
muhta¢ maasi alabilmesi icin gerekli mercilere yénlen-
dirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak pro-
12 | jeler gelistirmek, ara¢c gere¢ alimi ve bakim onarim 130.000,00 - - 130.000,00
desteginin saglanmasi ve diger is ve islemler
Faaliyet Toplami 000,00 | 4.620.000,00 - 7.277.000,00
01-Personel Giderleri 360.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 57.000,00
GENEL TOPLAM 7.694.000,00




VETERINER iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-10 TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ ZAMANINDA, KALITELI
VE ETKILi BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Toplum ve cevre saghg risklerini de g6z 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetleri-

SRl Rk ni tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

Performans Hedefi-10.1.1 ‘ Cevre ve halk sagligina uygun kontrollii veterinerlik hizmetleri vermek.

Performans Géstergeleri 2019 2020
1 | Kuduz asisi yapilan sokak hayvanlari sayisi (adet/yil) 1.511 1.300 1.300
5 Toplatilarak kisirlastirilan ve kulak kipesi takilan sokak hayvanlari sayisi 557 500 500
(adet/yil)
3 Bavrmakta, ic-dis parazit ve diger asilari yapilan, muayene ve tedavileri 1.811 1.500 1.500
saglanan hayvan sayisi (adet/yil)
4 Basibos sokak Playvanlarl ve eyal hf':lyvar?lara yonelik kayit islemlerinin 1.899 1.000 1.000
yapilmasi ve saglik karnelerinin verilmesi (adet/yil)
5 Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak hayvan 1.487 1.800 1.800
sayisi (adet/yil)
Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmetleri sayisi (adet/yil) 8.000 8.000 8.000
Kullanilan dezenfektan ilag miktari (It/yil) 600 650 1.000
8 !lge S|p|r|ar|m|z icerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan larvasit 340 340 250
ilagc miktari (It)
9 !Ige 5|rj|r|ar|m|z icerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan insektisit 900 900 1.000
ilag miktari (It)
10 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet/yil) 107 100 70
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 5.000,00
> Sokak.hayvanlarln'ln. toplatilarak kisirlagtirlmasi ve kulak kipesi takilmasi 30.000,00
karantina igslemlerinin yapilmasi
3 Barlnakte? hgyyanlavrln, ic-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi, muayene 35.000,00
ve tedavilerinin saglanmasi
4 | Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* -
5 Sokakt:fm. topl:atllan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve bes- 173.000,00
lenmesinin saglamasi
6  Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasr* -
2 lice S|n.|r|ar|m|z icerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalari, yesil alan park, 500.000,00
bahce ilaglamalarinin yapilmasi
8 | Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilaglamasinin yapilmasi 150.000,00
Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi* -

Faaliyet Toplami 893.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

masinin yapilmasi

Faaliyet Adi 93 Mal ve 05 Cari 0 S Toplam
i LI Transferler Giderleri LGP
Giderleri ! ! ihtiyaci (TL)

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz agisi yapilmasi 5.000,00 - - 5.000,00
Soka.lf hayvanlanmn topla‘;|lar§k k|3|r|§§F|rllmaS| ve ku- 30.000,00 ) ) 30.000,00
lak kiipesi takilmasi karantina islemlerinin yapilimasi
Barinakta hayvanlarin, ic-dis parazit ve f:iiger asilarinin 35.000,00 ) ) 35.000,00
yapilmasi, muayene ve tedavilerinin saglanmasi
Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* - - - -
Sokaktan toplatilan ve bak!ma mtihtag sokak hayvanla- 173.000,00 ) ) 173.000,00
rinin bakimi ve beslenmesinin saglamasi
Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmetleri ya-
pilmasi* ) ) ) i
lice 5|n|r|§r|m|z icerisinde karasinek, sivrisinek ve lar- 500.000,00 ) ) 500.000,00
valari, yesil alan park, bahge ilaglamalarinin yapiimasi
Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilacla- 150.000,00 ) ) 150.000,00

Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaclar alinmasi*

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

893.000,00
807.000,00
136.000,00

1.836.000,00



iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN, MODERN,
ESTETIK, CEVRECI VE MARKA BiR SEHIR TESIS ETMEK.

Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini ar-
tirmak.

Performans Hedefi-11.1.1 | Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.

Stratejik Hedef-11.1

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Kontrol edilen proje sayisi 1.448 850 1.200

2 | Verilen ingaat ruhsati sayis 478 250 200

3 | Yapilan temel vize sayisi 102 75 250

4 | Hazirlanan yer teslim tutanagi sayisi 79 80 200

5 | Verilen yapi kullanim izin belgesi sayisi 496 500 400

6 | Verilen is bitirme belgesi onay sayisi 214 300 400

7 | Onaylanan yapi aplikasyonu sayisi 113 150 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)

1 | Projelerin kontrol edilmesi* -
2 insaat ruhsati verilmesi* -
3 | Bina aplikasyon, temel vize ve yer teslim tutanagi hazirlanmasr* -
4 Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* -
5 s bitirme belgesi onaylamasi* -
6 Yapi aplikasyonunun onaylanmasi* -
7 s ve islemleri takip ve kontroli icin yapilan diger giderler 23.000,00
Faaliyet Toplam

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

02- SGK Devlet Prim Giderleri

00000, .| .| 2300000
01-Personel Giderleri 1.569.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi 03 [alve 05 Cari 06 Sermaye el
albicis/ Transferler Giderleri - DL
Giderleri Ihtiyaci (TL)
Projelerin kontrol edilmesi* - . - ;
2 Insaat ruhsati verilmesi* - - - ,
3 Bina aplikasyon, temel vize ve yer teslim tutanagdi ha- ) ) i i
zirlanmas*
4 | Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* - - - -
is bitirme belgesi onaylamas* - - . -
6 | Yapi aplikasyonunun onaylanmasi* - - - -
7 ge\;iflemlerl takip ve kontroli igin yapilan diger gi- 23.000,00 i ) 23.000,00

GENEL TOPLAM 1.814.000,00

222.000,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN, MODERN,
ESTETIK, CEVRECi VE MARKA BIR SEHIR TESIiS ETMEK.

ilge sinirlarimiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat,

Stratejik Hedef-11.2

yetlerini yiriitmek.

saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak icin gerekli yapi kontrol faali-

Performans Hedefi-11.2.1 | Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.

Performans Géstergeleri 2019 2020 2021
1 |Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi 210 60 70
2 | Uygulanan cezai miieyyidelerin sayisi (adet/yil) 253 120 140
3 Aykirihgi giderilen imara aykiri yapilasma sayisi 35 30 40
4 | Kirmizi etiketle hizmetten men edilen asansérlerin sayisi 236 217 186
5 | Hizmete acilan kirmizi etiketli asansérlerin sayisi 139 86 105
6 Degerlendirilen sikayet sayisi 859 810 850
7 | Yapi ilgililerine, i¢ ve dis paydaslara yapilan tebligat sayisi 200 200 230
8 | Yikimi yapilan yapi sayisi 35 17 21
9 | UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ne girilen onay sayisi 8.178 2.140 7.121
10 | Diizenlenen is deneyim ve is durum belgeleri sayisi 51 21 230
11 | Yapi denetim firmalarinin onaylanan hakedis islemi sayisi 640 517 625

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 | Imara aykir veya kacak yapilasmalarin kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi* -

2

Asansor kontrolu faaliyetlerinin yiritilmesi*

3

Gecekondu, metruk, can ve mal givenligini tehdit edebilecek derecedeki
yapilarin yikim islemlerinin ylritulmesi*

Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri, santiye sefleri ve muteahhitlerin
UYDS ile ilgili is ve islemlerinin takibinin yapilmasi*

Diger is ve islemlerin yuritilmesi

12.000,00
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Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

Stratejik Hedef-11.3

Performans Hedefi-11.3.1

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN, MODERN,
ESTETiK, CEVRECI VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Ad 03 [l 05 Cari 06 Sermaye oekm
Hiaye Transferler Giderleri Tl
Giderleri Ihtiyaci (TL)
] imara aykiri veya kagak yapilagmalarin kontrol faaliyet- ) ) ) i
lerinin yUratilmesi*
2 | Asansor kontroli faaliyetlerinin yiritilmesi* - - - -
Gecekondu, metruk, can ve mal givenligini tehdit
3 | edebilecek derecedeki yapilarin yikim islemlerinin yi- - - - -
ratdlmesi*
Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri, santiye sefleri
4 |ve miteahhitlerin UYDS ile ilgili is ve islemlerinin taki- - - - -
binin yapilmas*
5 | Diger is ve islemlerin yuritilmesi 12.000,00 - - 12.000,00

0000, [ -[ 1200000

779.000,00
120.000,00

911.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarin-
da belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

ilgemizin ihtiyaclari dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calis-

malari yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020
1 11/1000 6lgekli uygulama imar plan degisikligi (resen yapilanlar) sayisi 6 15
2 | Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi 5 20
3 Yapilan parselasyon plani sayisi 8 15 10
4 | Tevhit sayisi 10 25 26
5 ifraz sayis 8 15 12
6 | Yol kotu sayisi 85 150 130
7 | imar durumu (cap) belgesi sayisi 82 150 200
8 Yenilenen imar durumu (cap) belgesi sayisi 91 150 250
9 | Tasdik olunan réperli kroki sayisi 310 160 200
10 | Bagimsiz Bolim-Vaziyet Plani 60 60 50
11 |irtifak hakki sayisi - - 3
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)*

1 |imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi* -
2 | Yapilan imar plan revizyonu* -
3 | Talebe bagl imar plan degisikligi* -
4 1 1/1000 olcekli imar plan tadilati yapiimasi* -
5 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* -
6 | Talebe bagl parselasyon plani yapilmasi 30.000,00
7 | Etit proje giderleri* -
8 | Plan, proje ve harita yapilmasi* -
9 |is ve islemlerin yiritilmesine ait giderler 32.000,00
10 | Yol profili yapilmasi* -
11 | ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasi* -
12 | Vaziyet plani ve bagimsiz bolim islemlerinin yapilmasi 100.000,00
13

—_
SN

Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat mulkiyeti ya-

pilmasi*

Faaliyet Toplami 162.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LOLIEIAT 05 Cari 06 Sermaye UL
lEGE AT Transferler Giderleri e
Giderleri lhtiyaci (TL)
1 | Imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi* - - -
2 | Yapilan imar plan revizyonu* - - -
3 | Talebe bagli imar plan degisikligi* - - -
4 11/1000 &lgekli imar plan tadilati yapiimasi™ - - -
5 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* - - -
6 | Talebe bagli parselasyon plani yapilmasi 30.000,00 - 30.000,00
7 | EtUt proje giderleri* - - -
8 | Plan, proje ve harita yapilmasi* - - -
9 s ve Islemlerin yiiriitilmesine ait giderler 32.000,00 - 32.000,00
10 | Yol profili yapiimasi* - -
11 |Ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasi* - -
12 | Vaziyet plani ve bagimsiz bélim islemlerinin yapilmasi 100.000,00 -/ 100.000,00
13 | Imar durumu (cap ve ¢ap yenilenmesi)* - - -
14 Yapi kullalmr_n izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ) ) i
ve kat milkiyeti yapilmasi*
Faaliyet Toplami 62.000,00
01-Personel Giderler
02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM



Stratejik Hedef-12.1

Performans Hedefi-12.1.1

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJiK.AMAQ-12 BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN BIiR SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAMAK VE MO-
DERN SEHIRCILIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve
mevzuata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizl
ve verimli bir sekilde yiiritmek.

Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020
1 |Satisi yapilan belediye tasinmazi miktari(m?) 3.176,45 500 500
2 Satin alinan ve kamulastirilan tasinmaz miktari (m?) 90 1.000 1.000
3 Kiralanan belediye tasinmazi sayisi (adet) 50 27 43
4 | Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktari (m?) 13.315 500 250
5 | Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan taginmaz miktari (m? 126.393 5.500 615
Faaliyetler Kaynak ihtiyam (2021) (TL)
1 | Tasinmaz satis islemleri* .
2 Kamulastirilma iglemleri 6.100.000,00
3 | Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 200.000,00
4 Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin yuritilmesi ve diger giderler 1.670.000,00
5 | Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* -
6 | Taginmazlarin tahsis veya devir alinmasi* -
Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

tilmesi ve diger giderler

Faaliyet Ad 03 I 05 Cari 06 Sermaye Ueelii
flizme o Transferler Giderleri T
Giderleri Ihtiyaci (TL)
Taginmaz satis islemleri* - - - -
Kamulastirilma islemleri - 6.100.000,00 -1 6.100.000,00
Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 200.000,00 - - 200.000,00
4 Belediye adina taginmaz kiralama islemlerinin ytri- 1.670.000,00 i _| 1.670.000,00

Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi*

6 | Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi™

Faaliyet Toplami

0.000,00| 6.100.000,00, -] 7.970.000,00

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

46.000,00

8.405.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

389.000,00
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RUHSAT VE DENETiIiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE
DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve

S e U yonetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden gecirmek.

Performans Hedefi-13.1.1

ilgemiz sinirlari igerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.

Performans Géstergeleri 2019 2020

1 | Verilen sihhi miessese ruhsati sayisi (adet/yil) 650 650 790

2 Verilen gayri sihhi miiessese ruhsati sayisi (adet/yil) 77 82 90

3 Verilen umuma agik istirahat ve edlence yeri ruhsati sayisi (adet/yil) 11 20 25

4 Kontrol edilen dl¢l ve tarti aleti sayisi (adet/yil) 7 10 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 | Sihhi igyerlerinin ruhsatlandiriimasi® -
2 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi* -
3 ' Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi* -
4 Olgli ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama iglemlerinin yiiriitiilmesi* -
5 s ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 29.000,00

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi LELIEIT 05 Cari 06 Sermaye el
pansin Transferler Giderleri 2ETIELS
Giderleri ! ! ihtiyaC| (TL)
Sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi* - - - -
2 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi* - - - -
3 Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlan- i ) i i
dinlmasi*
4 Olgii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islem- i ) i i
lerinin yUratilmesi*
5 s ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 29.000,00 - - 29.000,00

900000 .| [ 2900000

511.000,00

121.000,00

661.000,00



ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE
DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Giivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu sag-

Stratejik Hedef-13.2
lamak.

Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda

Performans Hedefi-13.2.1
yapmak.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi (adet/yil) 126.724 180.000 195.000

2 | Diizenlenen tutanak sayisi (adet/yil) 3.603 9.500 11.250

3  Denetlenen ruhsatli ve ruhsatsiz isyeri sayisi (adet/yil) 126.724 34.000 36.500

4 Denetlenen insaat ve hafriyat atik sayisi (adet/yil) 545 4.700 5.500

5 Toplanan dilenci sayisi (adet/yil) 60 15 30

6 Kiralanan arag sayisi (adet/yil) 1 4 10

7 | Personele alinan Uniforma sayisi (adet/yil) 260 270 280

8 ilcemizde bulunan zabita karakolu sayisi (adet/yil) 8 8 10

9 | Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi (adet/yil) 130 160 140

10 | Sosyal hizmet kurumlarina bildirilen vatandas sayisi (adet/yil) 70 70 60

11 | Alinan ve degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 6.723 4.200 6.000

12 | Alinan ve degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 6.723 4.200 6.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* -
2 | Ruhsatl ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* -
3 ingaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* -
4 Dilenciligin énlenmesi* -
5 | Seyyar satici takibi ve sikayetlerin izlenmesi* -
6 Her turlu sikayetlerin degerlendirilmesi* -
7 | Personel Uniforma ve techizat alimlari 200.000,00
8 | Zabita karakollari giderleri 134.000,00
9 | Asker arastirma formu ve hikimli iasesi dizenlenmesi* -
10 | Arag kiralanmasi 25.000,00
11 | Korunmaya, yardima ve bakima muhtag vatandaglarin tespit edilmesi* -
12 | Hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenmesi* -
13 | Diger is ve islemlerin yuritulmesi 97.000,00

Faaliyet Toplam

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-14.1

FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-14 YASAM KALITESINi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE SOSYAL
TESISLERINi MODERN, YERLI VE MiLLI SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi 03 MR 05 Cari 06 Sermaye Vg EL
D Transferler Giderleri - DEELS
Giderleri lhtiyaci (TL)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapiimasi* - - - -
2 | Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* - - - -
3 | ingaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* - - - -
4 | Dilenciligin énlenmesi* - - - -
5 | Seyyar satici takibi ve sikayetlerin izlenmesi* - - - -
6 | Her turld sikayetlerin degerlendirilmesi* - - - -
7 | Personel Uniforma ve techizat alimlari 200.000,00 - - 200.000,00
8 | Zabita karakollari giderleri 134.000,00 - - 134.000,00
9 | Asker aragtirma formu ve hikimlU iagesi dlizenlenmesi* - - - -
10 | Arag kiralanmasi 25.000,00 - - 25.000,00
11 Korunmaya, ygrd|ma ve bakima muhtac¢ vatandaslarin ) ) ) )
tespit edilmesi*

12 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi* - - - -
13 | Diger is ve islemlerin yirGtilmesi 97.000,00 - - 97.000,00

Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z 6niin-
de bulundurarak, kentsel ulasim alt ve st yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Performans Hedefi-14.1.1 Kentsel ulasim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.
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Performans Gostergeleri 2019 2020 m
1 | Yeni imar yollari agilmasi (sokak/adet) 60 30 30
2 | Acilan ham yol uzunlugu (m?3) 185.000 70.000 70.000
3 Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (m?3) 115.000 150.000 150.000
4 Kaplama ve onarim yapilan asfalt miktari (ton) 17.125 50.000 50.000
5 Yapilan bordir miktari (mt) 10.041 25.000 25.000
6 Yapilan tretuvar miktari (m?) 9.917 1 25.000 25.000
7 | Engelli hissedilebilir tas (m) 1.013 1.250 1.250
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)
1 | Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt serilmesi 13.500.000,00
2 | Bordiir, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas dizenlemesi 3.500.000,00
3 Engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilan giderler 500.000,00
Faaliyet Toplam:



Stratejik Hedef-14.2

Performans Hedefi-14.2.1

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiya¢ 6nceliklerine gére cok amach kullani-

onarimlarini yapmak.

labilecek hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilcemiz sinirlari igeri-
sindeki kamu kurum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve

ilcemize ihtiyag 6nceliklerine gére bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Performans Géstergeleri 2019 2020
1 | Alinan arag ve is makinesi sayisi (adet) 2 5
2 Kiralanan arag ve is makinasi sayisi (adet) 7 10
3 | Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi (adet) 196 212
4 | Akaryakit alimi (It) (dizel/benzin) 874.360,67/25.036 | 1.200.000/50.000 | 1.200.000/60.000
5 | Onarimi ve bakimi yapilan tesis sayisi (adet) 25 25 25
6 | Onarimi ve bakimi yapilan okul sayisi (adet) 7 12 12
7 | Onarimi ve bakimi yapilan cami sayisi (adet) 12 15 15
8 |Yapilan sosyal tesis sayisi (adet) 2 3 3
9 | Yapilan ¢ok amacl pazar yeri sayisi (adet) 15 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Arag is makinasi ve ekipman alinmasi 1.500.000,00
2 | Arag ve is makinesi kiralanmasi 350.000,00
3 Is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger giderleri 8.867.000,00
4 ;I':Fs)iﬁlrir;;, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlarinin 6.500.000,00
5 | Akaryakit ve madeni yag alimi 10.000.000,00
6 | Yeni tesisler yapilmasi 26.000.000,00
7 | Cok amagli pazaryeri yapilmasi 4.000.000,00
Faaliyet Toplami 57.217.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami [§F

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri

GENEL TOPLAM

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi (.)3 NG 05 Cari 06 Sermaye | 10 Engelli | Toplam Kaynak
Hizmet Alim . . P o o
. . Transferler Giderleri Odenegi lhtiyaci (TL)
Giderleri

1 | Muhtelif yerlere yol agimasi ve as- . - 13.500.000,00 - 13.500.000,00
falt serilmesi

2 B.o.rd[jr, tr?tuvar ve gngelli hissedile- | 3.500.000,00 ) 3.500.000,00
bilir tas dizenlemesi

3 Engellilerin erigebilirlig.inin saglan- ) ) ~| 500.000,00 500.000,00
masi amaciyla yapilan giderler

4 | Arag is makinasi ve ekipman alinmasi - -/ 1.500.000,00 - 1.500.000,00

5 | Arag ve is makinesi kiralanmasi 350.000,00 - - - 350.000,00

6 Is makin.evlerini'n sigorta, bakim ona- 8.867.000,00 ) ) ) 8.867.000,00
rim ve diger giderleri

7 Tesislerin, okullarin ve camilerin ba- ) ' 6.500.000,00 ) 6.500.000,00
kim ve onarimlarinin yapilmasi

8 | Akaryakit ve madeni yag alimi 10.000.000,00 - - -] 10.000.000,00

9 | Yeni tesisler yapiimasi - -1 26.000.000,00 - 26.000.000,00

10 | Cok amacli pazaryeri yapiimasi - - 4.000.000,00 - 4.000.000,00

13.401.000,00

2.121.000,00
90.239.000,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-15 KENTSEL YASAM KALITESINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMALARINI ETKIN
BiCIMDE YURUTMEK.

Stratejik Hedef-15.1 Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Performans Hedefi-15.1.1 | Muhtelif yerlere park ve yesil alanlar yapmak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 m
1 | Yapilan yeni park sayisi (adet/yil) 22 20 15
2 | Toplam yesil alan miktari (m?/yil) 3.001.226,57 | 3.655.000 | 3.955.000
3 | Parklarimiza dikilen ¢icek sayisi (adet/yil) 11.600 50.000 50.500
4 | Parklarimiza dikilen agag, fidan, cali sayisi (adet/yil) 45.590 70.000 70.500
5 | Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi (adet/yil) 9 15 18
6 | Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi (adet/yil) 6 10 13
7 Yerlestirilen bekgi kuliibesi sayisi (adet/yil) 2 20 15
8 | Yerlestirilen i1sikli totem ve tabela sayisi (adet/yil) 21 20 18
9 | Cevre dizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 14 8 18
Faaliyetler Kaynak ihtiyaq (2021) (TL)
1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi 22.000.000,00
2 Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 620.000,00
3 Engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilan giderler 120.000,00
Faaliyet Toplam

Stratejik Hedef-15.2 Mevcut rekreasyon a.lanlarl, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve
onarimini gerceklestirmek.

Etimesgut sinirlari icerisinde bulunan park, bahce, yesil alan, agaglandirma alani, spor
Performans Hedefi-15.2.1 | komplekslerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin diizenli olarak bakim/onarimlarini ve
cevre/bahge diizenlemelerini yapmak ve modern kent mobilyasi yerlestirmek.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi (adet/yil) 353 350 365
2 | Revizyon yapilan park sayisi (adet/yil) 6 15 20
3 | Cim bicimi yapilan alan miktari (m2) 19.692.192 | 21.000.000 | 23.850.000
4 | Peyzaj revizyonu yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) - 15 17
5 |Modern kent mobilyasi yerlestirilen kamu kurulus sayisi (adet/yil) - 12 14
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 7.380.000,00
2 Simu k.urum ve kuruluglarin cevre ve bahce diizenlemelerin yapilmasi ve 7.000.000,00
iger giderler
Faaliyet Toplami 14.380.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

Faaliyet Adi ENEE | s e | eS| 40 Sl | 22w
Hizmet Alim Transferler Giderleri Odenegi . Kaynak
Giderleri 9 Ihtiyaci (TL)
1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil 4, 554 500 00 - 5.750.000,00 - 22.000.000,00

alanlar yapilmasi

Bitki, tohum ve diger malzeme

620.000,00 - -
alimlari

620.000,00

3 Engellilerin eri§ebi|ir|igiAnin saglan- . ) - 120.000,00 120.000,00
masi amaciyla yapilan giderler

4 Mevcut parklarin bakim, onarim ve

. 7.380.000,00 - - - 7.380.000,00
revizyonunun yapilmasi
Kamu kurum ve kuruluglarin cevre
5 | ve bahce diizenlemelerin yapilmasi 7.000.000,00 - - - 7.000.000,00

ve diger giderler

Faaliyet Toplami 0.000,000  -| 5.750.000,00 120.000,00  37.120.000,00

01-Personel Giderleri 7.434.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.035.000,00

GENEL TOPLAM 45.589.000,00

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAG-16 TOPLUMUN GCEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCINi ARTIRARAK DOGAL VE
TEMIiZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-16.1 Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

ilcemizde iiretilen atiklarin toplama, tasima, cadde ve sokaklari temizleme hizmetleri-

HR T S ni kesintisiz sunarak kirliligi 5nlemek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 m
1 | Toplanan evsel atik (¢6p) miktari (ton/giin) 465 495 500
2 | Temizlenen pazar yeri sayisi (adet/yil) 14 15 15
3 |Toplanan hafriyat atigi miktari (ton/ay) 300 370 400
4 | Temizlenen ibadethane sayisi (adet/yil) 106 110 110
5 | Temizlenen mahalle sayisi (adet/yil) 36 36 36
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 E;ﬁ?rigiakﬁzd?rﬁfs?:Iehc;ggra;izt;kr::mm toplanmasi ve atik biriktirme ma- 47.305.000,00
2 | Sokaklara ¢op konteynirlarinin konumlandiriimasi* -
3 | Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* -
4 | ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi* -

Faaliyet Toplami 47.305.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-16.2 Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri déniisiim saglamak.

Evsel, kati ve bitkisel atiklarin geri doniistime kazandirlmasinda vatandaslarimizin biling
diizeyini artirmak.

Performans Hedefi-16.2.1

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Toplanan bitkisel atik yag miktari (It/yil) 62.050 57.000 57.000
2 | Toplanan geri déniusebilen atik (kagit, plastik) miktari (ton/yil) 20.670 13.000 16.000
3 | Toplanan atik pil miktar (kg/ay) 250 300 220
4 Toplanan elektronik atik miktari (kg/ay) 160 180 50
5 | Toplanan atik cam miktari (ton/ay) 1.930 1.700 1.700
6 | Toplanan atik giysi miktari (ton/yil) - - 10
7 | Sokaklara konumlandirilan cam toplama kumbarasi sayisi (adet/yil) 300 400 150
8 Dagitilan atik yag bidonu sayisi (adet/yil) 5 5 15
9 Dagrtilan atik pil kutusu sayisi (adet/yil) 25 30 50
10 | Dagitilan atik giysi kutusu sayisi (adet/yil) - - 100
11 | Dagitilan ambalaj geri dénusliim(ic mekan) konteyniri sayisi (adet/yil) 60 70 150
12 | Dagritilan ambalaj geri déniistim (dis mekan) konteyniri sayisi (adet/yil) 5 5 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* -
2 | Geri donusebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynagindan toplanmasi* -
3 | Cam atiklarinin toplanmasi* -
4  Pil atiklarinin toplanmasi* -
5 | Elektronik atiklarinin toplanmasi* -
6 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi* -
7  Giysi atiklarinin toplanmas* -
Faaliyet Toplam: [

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)

03 Mal ve . 06
Hizmet Alim U et Toplam Kaynak

Sermaye o
Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)

Faaliyet Adi

Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve
atik biriktirme mahalline nakledilmesi ve diger giderler

47.305.000,00 - 47.305.000,00

2 | Sokaklara ¢ép konteynirlarinin konumlandiriimasi* - - - -
3 | Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* - - - -
4 ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi* - - - -
5 |Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* - - - -
6 Geri donusebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynagindan ) ) i .

toplanmasi*

Cam atiklarinin toplanmasi* - - _ -

Pil atiklarinin toplanmasi* - - - R
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4

9 | Elektronik atiklarinin toplanmasi* - - - _

10 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi* - - - -

11 | Giysi atiklarinin toplanmasi* - . - i,

SRl 47.305.000000 | .| 47.305.000,00

01-Personel Giderleri

02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-17 SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKILi BICIMDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.

Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaglarini en iist diizeyde karsilamak ve memnu-

Stratejik Hedef-17.1 niyetlerini artirmak.

Performans Hedefi-17.1.1 | Vatandaslarimiza bireysel ve toplumsal sagligi koruyucu saglik hizmetleri vermek.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Bakim hizmeti verilen yasli sayisi (kisi/yl) 48 52 44
2 | Verilen poliklinik hizmeti sayisi (adet/yil) 261.426 208.152 172.368
3 | Yapilan tetkik sayisi (adet/yil) 148.520 135.455 125.910
4 | Cekilen rontgen sayisi (adet/yil) 12.178 13.450 9.451
5 |Adiz ve dis sagligi hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 57.991 41.000 32.722
6 | Saglik taramasi yapilan cocuk sayisi (kisi/yil) 367 300 285
7 | Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 1.186 1.350 750
8 | Evde saglik hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 6.045 5.220 4.125
9 | Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 1.456 1.300 1.285
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 | Saglik hizmet alimi saglanmasi 9.400.000,00
2 :L;iilr?l;eHsaitun Erin¢g Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi hizmetlerini gercek- 600.000,00

Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* -

Laboratuvar hizmetleri verilmesi* R

Adiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi* -

3
4
5 |Roéntgen hizmetleri verilmesi* B
6
7

0-6 yas donemi cocuklarin diizenli saglik taramalarinin yapilmasi* -

Emekli, yasl veya sosyal giivencesi olmayan vatandaslarin saglk taramala-
rinin yapilmasi*

9 Halkimiza y6nelik evde saglik hizmeti verilmesi* -

10 | Hasta ve yasllara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* -

11 | ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.150.000,00

Faaliyet Toplami 12.150.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-17.2
Performans Hedefi-17.2.1

Cenaze hizmetlerini etkin ve planli bir sekilde yiiritmek.

Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 |Yikama ve kefenleme hizmeti sunulan cenaze sayisi (adet/yil) 1.250 1.300 3.460
2 | Sehirici cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 1.379 1.400 1.700
3 | Sehirdisi cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 1.479 1.660 1.680
4 | Havayollari ile gerceklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 49 75 80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlk araci ve mezarlk hizmeti)*

Sehirici ve sehirdigi cenaze nakil araci hizmetleri verilmesi*

Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi

70.000,00

Faaliyet Toplami 70.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Ad 03 Ve 05 Cari 06 Sermaye okl
fli=m e Transferler Giderleri - LTS
Giderleri lhtiyaci (TL)
1 Saglik hizmet alimi saglanmasi 9.400.000,00 - - 9.400.000,00
2 IIbBi.Ige HatL'm' Ering Huzureyi vebYa§|| Bakim Merke- 600.000,00 ) ) 600.000,00
zi hizmetlerini gerceklestiriimesi
3 | Genel poliklinik hizmetleri verilmesi* - - - -
4 | Laboratuvar hizmetleri verilmesi* - - - -
5 | Réntgen hizmetleri verilmesi* - - - -
6 | Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi* - - - -
7 0-6 yas donemi cocuklarin diizenli saglk taramala- i ) ) )
rinin yapiimasi*
8 Emekli, yasl veya sosyal glivencesi olmayan vatan- i ) ) )
daslarin saglik taramalarinin yapilmasi*
9 | Halkimiza yonelik evde saglik hizmeti verilmesi* - - - -
10 | Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* - - - -
11 lag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.150.000,00 - - 2.150.000,00
Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik ara-
12 ) . - - - -
c1 ve mezarlik hizmeti)*
13 Sehirici ve sehirdigi cenaze nakil araci hizmetleri i ) ) )
verilmesi*
14 | Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi 70.000,00 - - 70.000,00
Faaliyet Toplami 0000000 - -|12.220.000,00
01-Personel Giderleri 952.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 111.000,00
GENEL TOPLAM 13.283.000,00



SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJIK AMAG-18 DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiISKIN BELEDIYE AFET VE
ACIL DURUM EKIPLERINE EGITiM VERILEREK BILING DUZEYINi ARTIRMAK, BELEDIYEMIiZ VE BAGLI BIiRIMLE-
RIN GUVENLIK HiZMETLERININ ETKIN SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini yiikselterek, gerekli arag-gereclerin
Stratejik Hedef-18.1 temini ve yangin ikaz sistemin igletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganustii
durumlara hazir olmak.

Performans Hedefi-18.1.1 | Dogal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandasi ve personeli bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 m

1 | Egitim tatbikatina katilan personel sayisi (kisi/yil) 30 30 30

2 Alinan YSC (yangin séndirme cihazi) sayisi (adet/yil) 40 40 40

3 Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndiirme cihazi) sayisi (adet/yil) 700 710 720

4 | Yeni kurulan yangin ikaz sistemleri sayisi (adet/yil) 5 4 3

5 |Mevcut yangin ikaz sistemleri sayisi (adet/yil) 15 20 24

6 | Kiralanan arag sayisi (adet/yil) 2 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasr* -

2 | Yangin tatbikati yapiimasi* -

Yangin séndirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin
saglanmasi*

4 Yeni agilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* -

5 Sivil savunma personeli ve acil afet yénetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine )
katilmasr*

6 | Arag kiralama yoluyla givenlik hizmetlerinin yuritilmesi 70.000,00

Faaliyet Toplami 70.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-18.2 Baskanlik ve bagl birimlerin giivenligini en iyi sekilde saglamak.
Performans Hedefi-18.2.1 | Yetkin personel ve techizat ile gtivenlik hizmeti verebilmek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 m
1 | Mevcut glivenlik personel sayisi (kisi/yil) 180 190 230
2 | Yeni alinan glivenlik personel sayisi (kisi/yil) 20 34 25
3 Kapi tipi metal Ust arama dedektdri sayisi (adet/yil) 6 3 2
4 | Alinan Uniforma sayisi (adet/yil) 180 190 230
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
1 aBﬁrg]l:::sl:li/e\/zigzrglglli(ijiglerin glivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler 13.766.000,00
2 | Guvenlik ve savunmaya ydnelik arag ve gereglerin alinmasi 300.000,00
3 | Guvenlik personeli Giniforma ve teghizat alimlari 350.000,00

Faaliyet Toplami 14.416.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Adi 93 WCIAT 05 Cari 06 Sermaye Toplam Kaynak
Hizmet Alim X g e
. . Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
Giderleri
1 Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin sag-
lanmasi* i ) ) )
2 | Yangin tatbikati yapilmasi* - - - -
3 Yangin séndirme malzemelerinin kullanima hazir
- * - - - -
olarak bulundurulmasinin saglanmasi
4 | Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasr* - - - -
5 Sivil savunma personeli ve acil afet yénetim ekip- i ) ) )
lerinin egitim faaliyetlerine katilmasr*
6 A‘\.rag ki.ralama yoluyla giivenlik hizmetlerinin yurG- 70.000,00 ) ) 70.000,00
tilmesi
7 Bagkanhkﬂve _bagh b_lrlmlerm guvenllg_tnln s_aglan- 13.766.000,00 ) | 13.766.000,00
masina yonelik tedbirler alinmasi ve diger giderler
8 Guvenlik ve savunmaya yonelik arag ve gereclerin 300.000,00 ) ) 300.000,00
alinmasi
9 | Guvenlik personeli tiniforma ve techizat alimlari 350.000,00 - - 350.000,00
R e 14.486.000000 - -] 14.486.000,00
01-Personel Giderleri 182.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 26.000,00
GENEL TOPLAM 14.694.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-19 HiZMETLERIMiZzi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK ILETiSIM VE
BiLISIM TEKNOLOJILERINI ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef-19.1 Le"kno!o!lk yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik
tizeyini artirmak.

Performans Hedefi-19.1.1 S:g!j?:g:l:nlz bilisim sistemlerinin aktif, bilingli, verimli ve tasarruflu kullanmasini

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 | Elektronik belge yonetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi(adet/yil) 235.000 237.000 245.000
2 | Birimlere verilen yazilim program sayisi (adet/yil) 7 11 8
3 | Hizmet verememe slresi (saat/yil) 1 1 1
4 | internet kesinti siiresi (saat/yil) 1 1 1
5 | W-Lan sistemi kurulan gevre birim sayisi (adet/yil) 7 13 7
6 Kullanilan internet hizi (Mps) 150 200 250
7 | Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil) 3.800 5.500 5.800

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)

1 Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin )
saglanmasi*

2 | Elektronik belge ydnetim sisteminin (EBYS) surekliliginin saglanmasi* -

3 Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glvenliginin ve otomasyon sisteminin )
surekliliginin saglanmasi*

4 internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmas* -
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5 | Bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi* -

6 Blrlml?rln y?zmm |ht|ya<;|avr.nt1|n tespit e.dllerek karsilanmasi, gerekli teknik 600.000,00
destegdin saglanmasi ve egitim verilmesi

7 | Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* -

8 | Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi 750.000,00

Faaliyet Toplami 1.350.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-19.2

Performans Hedefi-19.2.1

lamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

saglamak.

Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygu-

Belediye bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve her tiirlii riske karsi korunmasini

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Performans Géstergeleri 2019 2020 m
1 Guncelluenen AKO.S sgzel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-so- 50.000 40.000 20.000
kak, bagimsiz bilgileri)(adet/yil)
2 GUncgllgngn AKOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-so- 5 000 3.200 3.000
kak bilgileri)(adet/yil)
3 | Guncel uydu gériuntilerinin sistemdeki bina grafikleri ile eglestirilmesi 1.600 1.000 1.000
4 | Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil) 19.790 20.500 21.500
5 | Dijital imar arsivinde taranan belge sayisi (adet/yil) 60.000 60.000 70.000
6 | Sahada cekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil) 2.100 250 500
7 | T.C. kimlik numarasi bilinen mukellef sayisi (kisi/yil) 322.000 351.000 330.000
8 | Yillik génderilen e-posta sayisi(adet/yil) 150.000 165.000 155.000
9 | Yillik génderilen SMS sayisi(adet/yil) 10.000.000 | 10.000.000 | 5.000.000
10 | e-belediye lye sayisi (kisi/yil) 29.659 33.110 36.000
11 | Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay) 82.000 83.000 87.600
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa (2021) (TL)
1 | AKOS otomasyon sistemindeki sézel verilerin glincellenmesi* -
2 AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glin- .
cellenmesi*
3  Otomasyon sistemindeki vergi mikellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi* -
4 Dijital imar arsivinin gtincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital ar- i
siv olusturulmasi ve gelistirilmesi*
Guncel uydu géruntilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslesti-
5 = . -
rilmesi*
6 Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi* -
7 Tam mikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin giincellenmesi ve islemlerin
T.C. Kimlik numarasi ile gerceklestirilmesi* i
8 Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin 505.000,00
donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
9 | e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin saglanmasi* -
10 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin gincellenmesi* -
11 Vergi. dér.wer.nleripf:le ve .l.oelirli. d'dngmlerde vatandaglara e-posta ve SMS 550.000,00
yolu ile bilgilendirilme génderilmesi
12 | E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve sirekliliginin saglanmasi* -
13 | Vatandaslara KIOSK {izerinden hizmet sunulmasi* -
Faaliyet Toplami 1.055.000,00

99



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2021)
Faaliyet Ad: O3Malve ' o5cari 06 Sermaye  1oPIM
b= Transferler Giderleri SEVIIELS
Giderleri intiyaci (TL)
1 Elektronik belge yénetim sisteminin (EBYS) strekliliginin i ) ) )
saglanmasi*
> Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glivenliginin ve oto- i ) ) )
masyon sisteminin strekliliginin saglanmasi*
3 | internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi - - - -
4 Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve ku- i ) . .
rulmasi
Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilan-
5 | masi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve egitim ve-|  600.000,00 - -1 600.000,00
rilmesi
6 | Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* - - - -
7 | Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi 750.000,00 - - 750.000,00
8 AKOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin giincel- i ) ) )
lenmesi*
9 AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafik- i ) ) )
sel verilerinin glincellenmesi*
10 Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin i ) . i
glincellenmesi*
11 Dijital imar arsivinin glincelliginin saglanmasi, diger bi- i ) ) )
rimlerde de dijital arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi*
12 Gincel uydu gorintilerinin temini ve sistemdeki bina i ) ) )
grafikleri ile eglestirilmesi*
13 Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli esles- i ) ) )
mesinin saglanmasi*
Tum mikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin glincellen-
14 | mesi ve islemlerin T.C. Kimlik numarasi ile gerceklesti- - - - -
rilmesi*
Bilgi islem merkezinin sunucular ve otomasyon sistemi
15 |ile tim birimlerin donanimlarinin bakim ve onarimlarinin 505.000,00 - - 505.000,00
yapilmasi
16 e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisve- i ) ) )
risin saglanmasi*
17 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin giincellenmesi* - - - -
18 Vergi dénemlerinde ve belirli dénemlerde vatandaslara i ) ) )
e-posta génderilmesi*
19 Vergi dongmlgrlqde vgbellrl.l dénemlerde vatandaslarin 550.000,00 ) | 550.000,00
SMS yolu ile bilgilendirilmesi
20 E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve surekliliginin i ) ) )
saglanmasi*
21 Vatandaslara KIOSK (izerinden hizmet sunulmasi* - - - -
22 | Bilgi giivenligi egitimi dizenlenmesi* - - - -
Faaliyet Toplami [PAZ L H 0[] 405.000,00
01-Personel Giderleri 452.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 62.000,00
GENEL TOPLAM 2.919.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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D. IDARENIN TOPLAM
KAYNAK [HTIYACI

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Tablosu

Genel Yonetim
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Genel Toplam
Toplami

1 | Personel Giderleri - 57.249.000,00 57.249.000,00

5 | SO Deviet Bl . 7.904.000,00 7.904.000,00
- Giderleri
(8}
§ Mal Hi Al
=l 3 ValveHizmet Alm 224.266.000,00 _ 224.266.000,00
I Giderleri
Y
‘zt 4 | Faiz Giderleri 38.000,00 = 38.000,00
>
§ 5 | Cari Transferler 23.451.000,00 - 23.451.000,00
m
gﬂ 6 | Sermaye Giderleri 66.850.000,00 - 66.850.000,00
o

y | SEMES 1.422.000,00 ; 1.422.000,00

Transferleri

9  Yedek Odenek 38.000.000,00 - 38.000.000,00

10 | Engelli Odenegi 820.000,00 - 820.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaCI 354.847.000,00 65.153.000,00 420.000.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Faaliyet
Toplami
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2021 YILI GELIR BUTCESI

g
2=
=
-
Y
<
2
3
w
O
=
D
(1]

Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Vergi Gelirleri 166.111.000,00
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 20.120.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 60.000,00
05 Diger Gelirler 220.805.000,00
06 Sermaye Gelirleri 13.004.000,00
09 Red ve iadeler (-) 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

420.000.000,00

Red ve iadeler
Sermaye Gelirleri _k
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Vergi Gelirleri

Tesebbus ve
I Miulkiyet Gelirleri

—— Alinan Bagis

ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Diger Gelirler



Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Personel Giderleri 57.249.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.904.000,00
g 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.266.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 38.000,00
Y
g 05 | Cari Transferler 23.451.000,00
i 06 Sermaye Giderleri 66.850.000,00
=§ 07 = Sermaye Transferleri 1.422.000,00
09 | Yedek Odenek 38.000.000,00
10 = Engelliler Odenegi 820.000,00 S=
Toplam Kaynak ihtiyaci 2 “
i
Yedek Odenek I]H“HHHMl

Sermaye Transferleri
Engelli Odenegi
Sermaye Giderleri

Cari Transferler \
Faiz Giderleri

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
i Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
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HARCAMA YETKILILERI
LISTESI

Harcama Birimi Harcama Yetkilisi irtibat Tel No Mail
Ozel Kalem Mudirltgi
1 . 3 A 246 12 05 fayilmaz@etimesgut.bel.tr
Muhtarlk Isleri Mudurlagu
insan Kaynaklari ve Egitim .
2 T Adem AKSU 246 14 90 aaksu@etimesgut.bel.tr
Mudurlagu
3 | Yazi isleri Midiirliigii Sema DEMIREL 246 13 20 sdemirel@etimesgut.bel.tr
4 | Fen Isleri Mudiirliigi Sileyman KARACA 246 1470 skaraca@etimesgut.bel.tr
5 | imar ve Sehircilik Miidiirltigi Faruk UNAL 246 1415 funal@etimesgut.bel.tr
6 | Mali Hizmetler Madurliga Miicahit SAYILI 246 11 40 msayili@etimesgut.bel.tr
e Hamis Tolga :
7 | Park ve Bahceler Midiirltgii PEKDOGAN 226 13 51 htpekdogan@etimesgut.bel.tr
Kiiltiir ve Sosyal isler Cihangir Burak :
8 ettt KOYAK 246 12 60 ckoyak@etimesgut.bel.tr
9 B?.S'r!.Y?.X'.r.‘ o lnelkda ey Oguz SULUSARAY 246 13 55 osulusaray@etimesgut.bel.tr
Mudurlaga
10 | Bilgi islem Midiirliigii Remzi DEMIREL 246 11 90 rdemirel@etimesgut.bel.tr
11 | Emlak ve Istimlak Midiirliigi Ozkan TOSUN 246 1315 otosun@etimesgut.bel.tr
N Y pnpma Abdurrahman .
12 | Saglk Isleri Mudurlagu UCMAN 246 13 30 aucman@etimesgut.bel.tr
13 | Veteriner isleri Mudiirliigi Omer Faruk SARI 246 14 10 ofsari@etimesgut.bel.tr
14 | Temizlik isleri Miidirligi Bugra OGAN 226 13 56 bogan@etimesgut.bel.tr
15 | Destek Hizmetleri Mudurligu Hayati ATES 246 14 50 hates@etimesgut.bel.tr
16 | Zabrta Miidiirligi Mustafa OKSUZ 246 13 00 moksuz@etimesgut.bel.tr
17 | Sivil Savunma Uzmanligi Suat KARTAL 246 11 35 skartal@etimesgut.bel.tr
Al et V0TI Fatma ATAY . .
18 | Hukuk Isleri Mudurlagu DEMIRHAN 246 12 90 fademirhan@etimesgut.bel.tr
19 | Teftis Kurulu Mudurltgu Fuat USLU 246 11 80 fuslu@etimesgut.bel.tr
20 (R ismail DOGAN 246 1375 idogan@etimesgut.bel.tr
Mudurlaga
21 | Plan ve Proje Mudiirltigii ismail URESIN 24613 60 iuresin@etimesgut.bel.tr
Sosyal Yardim isleri o e :
22 A Vecdi Bagis USTUN 246 13 85 bustun@etimesgut.bel.tr
Mudurlagu
23 | lsletme ve Istirakler Midirligli - [pCHRNONTIINY 246 12 80 okalkan@etimesgut.bel.tr
Strateji Gelistirme Mudurligu
24 | Yapi Kontrol Mudurligi Mehmet ALBAYRAK 246 14 16 malbayrak@etimesgut.bel.tr




