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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Stratejik Planlama Yayinlari
Yayin No : 31

Etimesgut Belediye Baskanligi 2022 Bitge Yili Performans Programi Mali
Hizmetler Mudurligu koordinatérligunde hazirlanmistir.
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Tarihe Saygi Durusu niteligindeki

TURK TARIH MUZESI VE PARK

"Turkiye'mize
Hayirli Olsun"
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Enver DEMIREL
Etimesgut Belediye Bagkani
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Bir belediye yonetiminin basari duvari,
sehrin merkez ceperinden en dis cemberine, insanlarimizin cehresinden bii-
tiin ¢evreye varncaya kadar her yeri ayni goriis agisiyla kavrayp gelistirme
arayisiyla oriilmelidir. Diyebilirim ki, Etimesgut Belediyesi hak ettigi basa-
ryt yakalanus, bu ilcemizde mukim vatandaslarinuzin takdir ve tebrikini
fazlasiyla kazannustir.

Yapimu tamamlanmip swrayr acilisimin aldigr “Tiirk Tarih Miizesi ve Par-
ki” Etimesgut'a muazzam bir eser olarak kazandurilis, gecmis gelecege halin
miisahitligiyle baglannustir. Boylelikle basari citast daha da yiikselmistir.
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Devlet BAHCELI
Milliyetci Hareket Partisi Genel Bagkani
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Enver DEMIREL
Ebimespunt Beleotoye Bayharn







Aziz Hemgsehrilerim,
Degerli Calisma Arkadaslarim,
Meclisimizin Saygideder Uyeleri;

Ulkemizin dogal felaketlerle miicadele ettigi sikintili bir dénemde, miistesna belediye
olmanin bahtiyarligi ile ilcemizde yasayan her kardesime en iyi dileklerimi sunuyorum.

Baskent Ankara’nin parlayan yiizi, yliikselen degeri olan ilcemizi her gecen yil daha fazla
glizellestiren kaliteli hizmetlere kavusturmus olmanin hazzini duyuyorum.

llkesel olarak milletimize adanmus bir sekilde calismak, diinden daha iyi olmak ve siirekli
olarak refah seviyemizi yiikseltmek temel ybnetim felsemizdir.

Etimesgut mesut insanlarin diyaridir ve Etimesgutlular her glizel seyin en iyisine layiktir.

Bizim temel yaklasimimiz sadece rutin belediye hizmetlerini yapmak, tas listiine tas
koymak degil, ayni sekilde goniilden géniile akmak, siyasi ayrim gézetmeksizin her
vatandagimizi samimiyetle kucaklamaktir. Sehrin emini olabilmek icin bu sarttir.

Sordugumuz her hatir, tuttugumuz her el, ¢aldigimiz her kapi, aldigimiz her dua,
sildigimiz her gézyasi, glildiirdiigliimiiz her mahsun ytiz, biliriz ki iki dtinyamizi da huzura
kavusturacaktir.

Etimesgut Belediyesi dendiginde umudun kapisi, adaletli hizmetlerin merkezi, insanimiza
safiyetle temas eden mlisfik vicdan, dertlerin devasi, ihtiyaglarin ¢aresi akla gelmektedir.



Etimesgut mesut insanlarin diyaridir ve
Etimesgutlular her giizel seyin en iyisine

layiktir.

Bizim basarimizin él¢lisii en magdur insanimiza ulasma, onu dinleyip huzur ve esenligine
kavusturma maharetiyle 6lctilmelidir.

Belediye yénetiminin basari duvarini, sehrimizin merkez ¢eperinden en dis cemberine,
insanlarimizin ¢ehresinden blitiin ¢evreye varincaya kadar her yeri ayni géris agisiyla
kavrayip gelistirme arayisiyla 6rmeye calismaktayiz.

Budogrultuda Etimesgut Belediyesi olarak her yil kirlmasi gli, diistiniilmesi zor hizmetlere
imza atiyor ve vatandaslarimizin takdir ve tebrikini stirekli hale getirmeye ¢alisiyoruz.

Yapimini tamamladigimiz devasa hizmetlerin her biri ayri ayri 6zgiin ézelliklere sahiptir.
Ozgiinliik ve énciilliik bizim farklihgimizdir. Bu itibarla yapimini tamamlayip hizmet
sunmus oldugumuz “Tiirk Tarih Miizesi ve Parki” Etimesgut’a muazzam bir eser olarak
kazandirilmistir. Boylelikle basari ¢itamiz daha da yiikseltilmistir. Tiirk Tarih Mtizesi ve
Parki'nin, gelecek nesillere emanet edilerek, onlarin tarih suuruna erismelerine destek
olacak glizide bir yatirnm, miimtaz bir eser olarak gériilecegine inaniyorum.

Biz diinii her zaman gbzden gecirmekte, gelecegi bugiinden planlamakta ve bugiini
en verimli bicimde degerlendirmekte kararliyiz. Diiriistliik ve kaliteli hizmetler en biiyiik
mirasimiz olacaktir. Bu agidan ge¢miste oldugu gibi 2022 yilinda da ilgemiz icin ihtiyag
duyulan tiim hizmetleri etkin, ekonomik ve verimlilik temel ilkesini baz olarak ele aldik ve
planlamasini gerceklestirdik. Bu vesile ile 2022 yili Performans Programimizin hayirlara
vesile olmasini diler, icten sevgi ve saygilarimi arz ederim.

Enver DEMIREL
Etimfesgut Belediye Baskan
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BELEDIYE
YONETIMI




Enver DEMIREL

Belediye Bagkani

Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT

Baskan Yardimcisi

f

Tahsin POLAT

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

?

Hamza YANIK Mustafa ALTINDAL

Baskan Yardimcisi

ismail URESIN

Bagkan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi
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BELEDIYE MECLIS
UYELERIMIZ

&

Milliyet¢i Hareket Partisi

Mehmet YILDIZ Fikret KARADAVUT Cemal SATILMIS Nazim ILGI

Niltfer TOSUN Erol OZCAN Abdullah POLAT isa CAKIR Senel YALCIN
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Soner CENGIZ Egemen OTAN Mesut SAHINGOZ Ali BAHADIR Hayriye AYDIN



AK PARTI
Adalet ve Kalkinma Partisi

Ebubekir KIPEL Mimin ALTUNISIK Fuat YILDIRIM Ali DOGAN

1

Emre AKGUL Ugur CAGLAR Ferhat BALCI Semra CIZMECI

‘

Sulbiye SAYIN Huseyin Gazi EZER

N



BELEDIYE MECLIS
UYELERIMIiZ
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Cumhuriyet Halk Partisi
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Ertan ISIK Sait ATALAY Koksal UNAL Ali BARCIN Fatma Sevcan EKER

-

Talin YILDIRIM Gazi SAVAS Vedat IRMAK Vahide KOCAK

Abizer DEMIRCI Ayten DUZGUN Selami CICEK Kadir BULUT
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Kerem ERDEM
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ismail KALAYCI

lyi Parti

Recai YILMAZ

Serdal GOK

el
=

Bahattin DINC

Huriye TOSUN
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BIiRIM
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MUDURLERIMiZ ¢
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Fatih YILMAZ Adem AKSU Mdcahit SAYILI Fatma ATAY DEMIRHAN
Ozel Kalem Muidiirdi Insan Kaynaklari ve Mali Hizmetler Mddiirt Hukuk isleri Miidlirii
Mubhtarlik Isleri Middirt Egitim Muddrd

Burak AKSEL Bugra OGAN Cihangir Burak KOYAK Muzaffer SUNGU
Fen lsleri Mtid(ird Temizlik Isleri Miidlir( Kiiltiir ve Sosyal sler Plan ve Proje Mddlrd
Muaddird

Mustafa OKSUZ Hasim Serkan DUZTURK Faruk UNAL Abdurrahman UCMAN
Zabita Mudird Isletme ve Istirakler Miid(irci [mar ve Sehircilik Saglik Isleri Miidirti
Strateji Gelistirme Mdd(ird Mediird




Hamis Tolga PEKDOGAN Oguz SULUSARAY Omer Faruk SARI Vecdi Bagis USTUN
Park ve Bahceler Mdd(ird Basin Yayin ve Halkla Veteriner Isleri Miidirii Sosyal Yardim isleri
lligkiler Mdduri Middrd

Hayati ATES Ozkan TOSUN Sema DEMIREL
Destek Hizmetleri Emlak ve istimlak Yazi Isleri Mddirdi
Mudurd Mudurd

ismail DOGAN Remzi DEMIREL Tarhan OZKAYA
Ruhsat ve Denetim Muid(irt Bilgi Islem Miidiirii Teftis Kurulu Mddurd

Murat AYIK Mehmet ALBAYRAK Ahmet YILDIRIM
Sivil Savunma Maddird Yapi Kontrol Miidiirii Miize Miidirii
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PERFORMANS
BILGILERI

A Temel Politika ve
Onceliklerimiz

B. Stratejik Amag ve Hedefler

C. Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetler

D. idarenin Toplam Kaynak
lhtiyaci

PERFO
PROGRAMI




. Misyon, Vizyon, ilke, Deger
ve Politikalarimiz

. Belediyenin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari

. Idareye lliskin Bilgiler

. Fiziksel Kaynaklar
. Insan Kaynaklari

. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




PROGRAMI

Il-Itmis Bilge Hatun, Tiirk Tarih Park: - Etimesgut



MISYONUMUZ

licemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline getirecek belediye hizmetlerini,
etkin, seffaf ve verimliligi saglayacak sekilde sunmak.

Milli ve mdanevi degerlerimizi én plana alan yonetim anlayisi icinde ekip ruhu
ile glcglud kurumsal yapiya énem vererek planli ve surekli gelisimi esas alan bir
kurum olmak.

VIZYONUMUZ

licemizi, insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadig,Engelsiz, Estetik ve
Esenlik (3-E) kenti haline getiren bir belediye olmak.

DEGERLERIMIZ

» Gercekgilik ve Guvenilirlik » Etik Degerlere Baglilik

» Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi » Farkindalik ve Kalicilik
» Kalturel Milli ve Manevi Degerlere » Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Baglitk » Verimlilik ve Sureklilik

» Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

. . .

ILKELERIMIZ

»  Kultarel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip ¢cikilmalr ve Gelecek
nesillere aktariimalidir.

» Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

» Sosyal sorumluluk ve katilimcilik anlayisi icinde vatandaslarimiza saygi
gosterilmelidir.

» Evrensel etik degerlere titizlikle bagl kalinarak degisim ve gelisime agik
olunmalidir.

» Hizmet sunumunda gercekgi ve guvenilir, degerlere bagli kalinmalidir.

» llce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin kaliciligi
saglanmalidir.

» Faaliyetlerin verimliligi ve surekliliginin saglanmasi esas alinmalidir.
» Dogal denge korunmali ve cevreye duyarli kalinmalidir.



KALITE POLITIKAMIZ

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime énem veren
bir yénetim anlayisi tesis etmek, hemsehrilerimizin birlik ve beraberligini
pekistirerek marka bir sehir olusturmak ve toplumsal huzurun saglanmasi
icin calisan bir belediye olmak kalite politikamizdir.

CEVRE POLITIKAMIZ

lice sinirlari icerisinde varligini sirddren ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerini, cevreyle ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlar
cercevesinde, Etimesgut'u bir cazibe merkezi haline getirmek amaciyla
saglikli bir kent duzeni ve sartlarini surekli kilmaktir.

BILGI GUVENLIGI POLITIKAMIZ

» Iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek
her turld tehdide karsi ETIMESGUT BELEDIYESI" nin bilgi varliklarini
korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak
ve yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

» YUratdlen tum faaliyetlerde Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin Ug¢ temel
ogesi olan erisebilirlik, butunluk ve gizliligin strekliligini saglamak,

» Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, sézIG ve
benzeri ortam da bulunan tam verilerin gtvenligini saglamak,

» Tum c¢alisanlarin surekli egitimler ile bilgi guvenligi konusunda
farkindaligini saglamalk,

» Gercekte var olan veya suphe uyandiran tum bilgi gavenligi aciklarinin
dikkate alinmasini saglamak,

» Is surekliligini saglayarak devamliligini test etmek,

» Bilgi guvenligi konusunda surekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve
kontrol edilebilirligini saglamalk,

» Sozlesmelerden dogabilecek her turlt anlasmazlik ve ¢ikar catismalarini
engellemek,

»  Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktir.



r'OUIN V]

Koklii bir yoénetim geleneginin ortak aklinin eseri olan
Belediyemizin calisma felsefesi insana saygi, hesapverebilirlik
ve ortak karar alma kiltirii dzerine kuruludur. Biz,
vatandaslarimiz, meclis liyelerimiz, calisanlarimiz ve diger

tiim paydaslarimizin sundugu cesitlilikten ve bu cesitliligin
ortak aklimiza kattiklarindan giic aliriz. Farkli fikir ve gériisleri
gecmisten gelen birikimimizle birlestirerek ve ekip ruhunu esas
alarak yetkinligimizi artiririz.

Yénetim anlayisimizi olusturan temel anlayis; personelin
olumlu yénlendirilmesi ve kendilerini ortaya koyabilmelerine
imkén saglanmasi, kurumsal isleyisin hizli ve dogru bicimde
yapilmasi hususudur.

Bu cercevede;

. Calismalarimizin odaginda her zaman insan vardir.

Adil, seffaf ve esitlikgi bir anlayisla islerimizi yonetiriz.

. Girigsimci ruhumuzla yeniliklere 6ncilik ederiz.

O N w

Surdurulebilir bir anlayisla fark yaratacak calismalar
yapariz.

Kurumsal yapimizi bilimsel bakis agisiyla gi¢lendiririz.



insana
Saygi

Kararlilik

Hosgort

Tarihe
Baglilik

Bilimsel
Bakis Acisi

Yetkin
Personel

Gliclii
Kurumsal
Yapi
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| — BELEDIYENIN
— YETKIi, GOREV VE
—

SORUMLULUKLARI

elediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun
14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore Etimesgut Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

1.

imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve
kati atik, zabita, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, klttr ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir. Her ttirll arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir. Saglikla ilgili her
tarlt tesisi acabilir ve isletebilir. Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiltlir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir. Bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tes-
vik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her tirlii amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt
ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basar gosteren veya derece alan 6grencilere, spor-
culara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.



Etimesgut Belediye Baskanliginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

10.

11.

12.

13.

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli aynt hak tesis etmek.

Borc almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

GayristhhT miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faali-
yetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida mad-
delerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihht isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokim alanlarini; insaat mal-
zemeleri, odun, komdir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

31



=
x
U
=
L
>
L
o
<
=

BILGILER

32



1. Teskilat Yapisi

=
. PERFORMANS
PROGRAMI

Belediyemizde, klasik yonetim anlayisinin getirdigi uygulamalar yerine iletisim giict ytksek bir
organizasyon yapisi olusturmus, birimler ve yonetim arasinda hem dikey hem de yatay iletisim

/

kanallarini acik tutacak sekilde planlanmustir. — }

Belediye yonetimimiz; Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enclimeninden olusmaktadir. i

- . . - :i

BELEDIYE YONETIMI XX

S E 3

: . . x Y

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE. §§ =

MECLISI BASKANI ENCUMENI E E =

<o

ox E

haQ S

u )
Belediye Meclisi =
Ly

Etimesgut Belediyesinin karar organi olan Belediye Meclisimiz, kanunda gosterilen esas ve
usQllere gore secilmis 45 Uyeden olusmaktadir. Meclisimiz Belediye Baskaninin baskanliginda
her ayin ilk haftasi toplanarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Belediye Meclisi-
mizin gorevleri arasinda;

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,

Biitce ve performans olctitlerinin belirlemek,

ilce cevre diizeni planinin ve imar planlarini onaylamak,
Genel hizmet politikalari ve stratejilerini belirlemek,

Norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve dedistirilmesine karar vermek gibi ic
orgutlenmeye donik kararlarr almak,

Belediye adina imtiyaz vermek,

Belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine veya sermaye artisina karar vermek, borclanmalari
onaylamak bulunmaktadir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeliginin
21. maddesi geredi belediye meclis calismalarina yardimci olmak zere ihtisas komisyonlari
olusturulmustur. Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlar soyledir;

Biitce ve Plan Komisyonu, Cevre Komisyonu,

Hesap Tetkik Komisyonu, Egitim Kiiltiir Komisyonu,

Hukuk ve Tarifeler Komisyonu, Arastirma ve inceleme Komisyonu,
Ulasim ve Trafik Komisyonu, Halkla iliskiler Komisyonu,

Spor Komisyonu, Sosyal Hizmetler Komisyonu,

insan Haklari Komisyonu, Genclik Komisyonu,

Emlak istimlak Komisyonu, Tiiketiciyi Koruma Esnaf ve Sanatkdrlar Kom-
Engelliler Komisyonu, isyonu,

Kadin, Aile ve Cocuk Komisyonu, Yaslilar Komisyonu,

Saglik Komisyonu, imar Islah ve isimlendirme Komisyonudur.
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Belediye Baskani

Etimesgut Belediyesi yonetiminin basi ve yiritme organidir. Baskan, Etimesgut Belediyesi ilce
sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir. Belediye Baskaninin gérev ve yetkilerinden
bazilar sunlardir;

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak,
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare etmek,

Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin aldigi kararlari uygulamaktir.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Baskani ve 7 Baskan Yardimcisindan olusan bir yonetici
kadrosuna sahiptir. Ozel Kalem Miiduirliigu, Teftis Kurulu Midiirligi ve ic Denetim Birim Baskan-
i1 dogrudan Baskana bagli olmakla birlikte, 26 adet hizmet birimi, alan ve amaclarina gore ilgili
Baskan Yardimcilidina baglidir. 1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte toplamda 25 birim mudUri
gorev yapmaktadir.

Belediyesi Enciimeni

Etimesgut Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil
sure gizli oyla secilen (g Uye ile biri Baskan Yardimaisi, biri Mall Hizmetler Mdurd olmak Uizere
Belediye Baskaninin her yil birim mudurleri arasindan gorevlendirecedi 2 birim muidurd ile toplam
7 Uyeden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER YAZI ISLERI EMLAK iSTIMLAK
MUDURU MUDURU MUDURU

Belediye Enclimeninin gorevleri arasinda;

Stratejik plan ile butce ve kesin hesabi inceleyerek Belediye Meclisine goris bildirmek,
Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,

Denetimler sonucundaki cezalar ve imar uygulamalarini karara baglamak,

Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili meclis kararlarini uygulamak ve ytksek disiplin
kurulu kararlarini yerine getirmek bulunmaktadir.



ETIMESGUT
BELEDIYESI

Teskilat Semasi

Ozel Kalem
Miudarliga

Teftis Kurulu
Baskanhgi

BELEDIYE
BASKANI

Ic Denetim
Birim Baskanlig:

Baskan
Danismanlari

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
YARDIMCISI

Kiiltir ve Park ve Fen isleri Mali imar ve Hukuk Zabita
Sosyal Isler Bahceler Mﬁdﬁflﬁ'ﬁ Hizmetler Sehircilik Isleri Midirlisii
Midurlugi Mudurlugiu 9 Midurlugi Mudurlugu Mudurlagi 9

Temizlik Saghk B::';aYl?()l’;n Plan ve Yapi Bilgi Sivil

Isleri Isleri iliskiler Proje Kontrol Islem Savunma
Mudirlagi Mudirlugi Midirlaga Mudirlagu Mudirlagi Mudirligu Uzmanhg:
Insan Veteri Muhtarlik Emlak Strateji Ruh

Kaynaklari e_teru:ner u tarl =mlak ve t.l‘a‘i.Iejl u sat_ve
ve E&itim Isleri Isleri Istimlak Gelistirme Denetim
Mi]dﬁgrliigﬁ Midirliga | Madarligi | Muadirligi Midirligi | Miadirlagi

; Sosyal
Destek Isletme ..
Hizmetleri ve Istirakler ..M}.Jz?.v.. Ygrdlr.'n
Miidirligs | Midiraga | Mudariga el
g Miidiirliigi

Yazi Isleri
Miidiirligi

Sosyal

Destek
Hizmetleri
Miidiirligi
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FiZIKSEL
KAYNAKLAR

er bir tesisimiz Etimesgut icin bir deder. Sehrin yasamina, vatandasin kalbine
dokunan, gelecegin Etimesgut’u icin bir giic.

Sehrimize kazandirdiimiz yapilarimiz ile imar, yol, cevre dizenlemeleri, peyzaj,
editim, saglik, sosyal, kiltlir ve sanatsal calismalar, engelli, yasli, kadin, cocuk ve
gencleri destekleyecek projeler, kiltdrel varliklarin korunmasi, restorasyon, sokak
dizenleme ve turizm calismalari, kisacasi bu sehri ilgilendiren her alanda faaliyet
gostererek Etimesgut’a deger katmaya devam ediyoruz.
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Hizmet alanlan ve mevkiilerine gére diger bina ve tesislerimiz séyledir;

Merkez Adi

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi
Belediye Oteli

Alparslan Tiirkes Parki Kafeterya Binasi
Atatiirk Meydani 15 Temmuz Aniti

Yar Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor
Kompleksi

Geleneksel El Sanatlar ve Uygulama Merkezi
(etiSEM)

Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri
Makine Parki

il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi)
Sefkateli Carsisi

etiSEM Merkez Binasi

Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi
Atatiirk Stadyumu ve Yénetim Hizmet Binasi
Kent Konseyi Hizmet Binasi

Tiirk Beyleri Kent Meydani

Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi
Atakent Sosyal Tesisleri

Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahgesi
Tugra Parki ve Tesisler

Géktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi
Ziibeyde Hanim Giindiiz Bakim ve Kres Evi
Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahcesi

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park
Diigiin Salonlari ve kafeterya Binasi)

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi

Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagi

Mevkii

Alsancak Mahallesi
istasyon Mahallesi
istasyon Mahallesi

istasyon Mahallesi

istasyon Mahallesi

30 Agustos Mahallesi

istasyon Mahallesi
Yapracik Mahallesi
Baglica Mahallesi
30 Agustos Mahallesi
30 Agustos Mahallesi
istasyon Mahallesi
30 Agustos Mahallesi
Ahi Mesut Mahallesi
Piyade Mahallesi
Topcu Mahallesi
Atakent Mahallesi
Ayyildiz Mahallesi
Oguzlar Mahallesi
Goksu Mabhallesi
Eryaman Mabhallesi

Eryaman Mahallesi
Goksu Mahallesi

Altay Mahallesi

Bahcekapi Mahallesi
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Merkez Adi

Yunus Emre Kiiltiir ve Spor Merkezi

Ziya Gékalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi
Binasi

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiiz Bakim
Kres Evi

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi
Atayurt Emekli Konagi

Atayurt Spor Merkezi

Atayurt etiSEM Merkezi

Asagiyurtcu Konagi

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi
Atatiirk Miizesi ve Okuma Evi

Ulkii Spor Tesisi

Turan Spor Tesisi

Tunahan Spor Kompleksi

Ayyildiz Spor Tesisi

Cocuk Trafik Egitim Okulu

Kasmir etiSEM Merkezi

Atatiirk Meydani

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi
Glizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi
Glizelkent Emekli Konagi

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezi

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi
Tiirk Tarih Miizesi ve Parki
Ballikuyumcu Kéy Konagi

Yapracik Kéy Konagi

Mevkii

Sehit Osman Avcl Mahallesi

Altay Mahallesi

Seyh Samil Mahallesi

Tunahan Mahallesi
Atayurt Mahallesi
Atayurt Mahallesi
Atayurt Mahallesi
Asadiyurtcu Mahallesi
Sehit Osman Avcl Mahallesi
Sehit Osman Avci Mahallesi
Sehit Osman Avcl Mahallesi
Baglica Mahallesi
Tunahan Mahallesi
Ayyildiz Mahallesi
Goksu Mahallesi
Goksu Mahallesi
Goksu Mahallesi
Elvan Mahallesi
Guzelkent Mahallesi

Glzelkent Mahallesi
Baglica Mahallesi

Badlica Mahallesi
Baglica Mahallesi
Ballikuyumcu Mahallesi

Yapracik Mahallesi
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Etimesgut’'un farkli bélgelerinde yer alan hizmet binalarimiz ve hizmet niteligi bakimindan yer-
inde hizmet sunmakla gorevli birimlerimiz, ana hizmet binamiz icerisinde etkinligi ve verimliligi
esas alarak birbirleri ile koordineli bir sekilde belediye hizmetlerini sunmaktadir.

Kentin her yerinden kolaylikla ulasilabilecek bir konumda bulunan belediye binamiz; yénetim
binasi, ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan olusmaktadir. Yonetim binasi icerisinde
baskanlik makami, baskan yardimcilar calisma ofisleri, meclis toplanti salonu ve siyasi parti

grup odalar bulunurken, ana hizmet binamiz-
da ise gelen vatandaslanimizin dilek, ihtiyag
ve sorunlarini tek merkezde cézebilmesi icin
tim diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim duru-

mu asagidaki gibidir.

Yonetim
Binasi

Hizmet Birimi

¥4 1L CY\Il Mali Hizmetler Mudurligu Arsivi

Giris Kat Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup
Odalari

Vinci Kat Baskan Yardimcilari / Meclis
Toplanti Salonu
2’nci Kat Baskan Yardimcilari

Piincii Kat Ba__gk"anll.llv(.Makaml | Ozel Kalem
Midarltga
Baskan Danismani / Baskanlik

4’lincii Kat Toplantr Salonu

ana hizmet binasi

disin-

Belediyemiz
da, Eryaman Ek Hizmet Binasi ve Baglica
mevkiinde hizmet sunmakta olan Temi-
zlik isleri Mudurligi ile Park ve Bahceler
Midarldga bulunmaktadir. Ayrica; ilcemizde
bulunan pazar yerlerimiz icerisinde zabita
karakollari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.

L’inci Kat

8’inci Kat

Yemekhane/Lokal

S LTI Hizmet Birimi
Binasi

Saglik isleri Mudurltgu
Zemin Kat e J

Veteriner isleri Midirligu

etiMASA
Genel Evrak

Sosyal Yardim isleri Mudirliigii

Giris Kat

Mali Hizmetler Midurligu
Emlak ve istimlak Mudirligi
2’nci Kat Zabita Madurltga
Ruhsat ve Denetim M
imar ve Sehircilik Miidii
3’linci Kat
Yapi Kontrol Midurltgu

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

4’lincu Kat .
Bilgi Islem Muadarlaga

ic Denetim Birim Baskanlid

Sinci Kat Fen Isleri Mudurlaga |
Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler
Madurlaga

6’nci Kat

Yazi isleri Miidirliig

Sivil Savunma Uzmanlig

UL CIIN Destek Hizmetleri Midi

insan Kaynaklar ve Egitim
Mudarlaga
imar ve Sehircilik Miidii

Strateji Gelistirme Mid

EXT IR Gl [sletme ve istirakler Midirliigii



is Makineleri ve Araclar

2021 yil Agustos ayi itibari ile belediyemiz envanterine kayitli 180 adet arac
ve 36 adet is makinesi olmak Uzere toplam 216 adet arac ve is makinesi bu-
lunmaktadir. Tim arac-gerec ve is makinelerinin tamir, bakim ve onarimlari Fen
Isleri Mudiirligumizce yapilmaktadir.

Tasitin Cinsi Sayi
Binek Arac 17 Dorse 2 Greyder 3
Minibus 16 || Asfalt Distribitorii 2 Kepce 9
Hasta Nakil Arac 0 Traktor 2 Bobcat 4
Ambulans 2 Tanker 4 Beko Loder 4
Cenaze Araci 8 | Cekic 2 || Ekskavator Yuk. 2
Otobiis 5 ving 1 L.T. Ekskavator 1
Kamyon 36 || silindir 8 Asfalt Finisheri 1
Kamyonet 83 Dozer 3 Forklift 1
Toplam 216
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393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili
is Kanunu ve ilgili personel mevzuatinin belirledigi gérev yetki ve sorumluluk

cercevesinde olmak lzere memur ve isci personellerimizin 6zlik haklar ve
maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiimizce gerceklestirilmektedir.

365 sayili KHK ile ihale kapsaminda taseron sirketlerde calisan belediye calisan-
larinin Mahalli idare Sirketlerinde isci Statiisiine gecirilme hakki taninmasiyla be-
raber belediyemiz Ahikent Taah. Tic. Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglanmis per-
soneller sirketimiz tizerinden istihdam edilmistir.



istihdam Tiiriine Gére Personel Durumu

Belediyemiz biinyesinde 2021 yili Temmuz ayi itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanu-
na tabi 340 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 36 adet isci, 5393 sayili yasanin 49.
maddesine gore alinmis olan 73 adet sdzlesmeli personel olmak Uzere toplam 449
adet personel bulunmaktadir.

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU

Personel 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Memur

isci

Sozlesmeli

TOPLAM 471 470 494 442 442 449

Personellerimizin %75,7’si memur, %16,3’l sdzlesmeli, %8’i isci calisanlarimizi olustur-
maktadir.

Engelli personellerimiz icin calisma sartlarina dikkat edilerek hassasiyet gosterilmekte,
iyi bir calisma ortami saglanarak duyarlilik gdsterilmektedir.
ISTIHDAM TURUNE GORE PERSONEL DURUMU

Eski
Hiikiimlii isci

Sozlesmeli

Memur
Personel

TOPLAM

isci Engelli isci

Eski Hukimli isci
Engelli isci ——,

Isci

Memur
Sézlesmeli

=
. PERFORMANS
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Egitim Durumuna Gére Personel Dagilimi

2021 yili icerisinde; personellerimizin %38’i lisans mezunu, %19’u dnlisans, %37’si lise,

9%5’i ortaokul iken %1’lik kismi ise ilkdgretim mezunudur.

EGITIM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Egitim Durumu - g TOPLAM
ilkokul 4
Ortaokul 22
Lise-Meslek L. 167
Onlisans 85
Lisans 171
TOPLAM 340 449
D
D
ilkokul Ortaokul Lise / Onlisans Lisans
Meslek
Lisesi

® Memur @ Sozlesmeli @ isci



Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

2021 yili icerisinde; personellerimizin %4’ 23-28 yasinda, %28'’i 29-34 yasinda, %23’l
35-40 yasinda, %16’s1 41-46 yasinda, %25’i 47-52 yaslarinda iken %4’'lG 53-57 yasin-
dadir.

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Yas Grubu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
23-28 Yas 18
29-34 Yas 127
35-40 Yas 103
41-46 Yas 70
47-52 Yas 112
53-57 Yas 19
TOPLAM 340 73 36 449

23-28 29-34 35-40 41-46 47-52 53-57
Yas Yas Yas Yas Yas Yas

® Memur @ Sozlesmeli @ isci

V()
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Hizmet Yillarina Gére Personel Dagilimi

2021 yili icerisinde; personellerimizin %3G 0-5 yil, %32'si 6-10 yil, %19'u 11-15 yil, %21'i 16-
20 yil, %17'si 21-25 yillik iken %8'i 26 yil ve Uzeridir.

HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Hizmet Yili : bzlesme TOPLAM

0-5Yil 14
6-10 Yil 143
11-15Yil 86
16-20 Yil 94
21-25 Y1l 77
26 yil ve Uzeri 35
TOPLAM 340 73 36 449

® Memur
® sozlesmeli
® isci

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26 ve Uzeri
Yil Yil Yil Yil Yil Yil

H6



PERSONELIN iSTIHDAM DURUMU VE
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Birim

Ozel Kalem Muddrliigi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurltgu

Yazi isleri Midurliigii

Fen isleri Midirligi

imar ve Sehircilik Miduirligu

Mali Hizmetler Madurlagu

Park ve Bahceler Midurliga

Kiiltiir ve Sosyal isler Midirlig

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Strateji Gelistirme Mudurligu

Bilgi islem Mudurliig

Emlak ve istimlak Mudirliigi

Saglik isleri Mudarligi

Veteriner isleri Muddirliga

Temizlik isleri Midirligu

Destek Hizmetleri Mudirligu

Zabita Mudurlagua

Sivil Savunma Uzmanligi

Hukuk isleri Midirliigi

Teftis Kurulu Madurltga

ic Denetciler

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

Plan ve Proje Midurligu

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

isletme ve istirakler Midirliigi

Yapi Kontrol MadurlGga

TOPLAM

pzle : TOPLAM
16

12

8
54
23
42
13
23

340 73 36 449

ETIMESGUT'TA YASAMAK

PERFORMANS
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BILGI VE TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR



drekli gelisime ihtiyac duyulan bilisim sistemlerinde, kurum genelinde ve
birimler bazinda kullanilan donanim ve yazilimlar, Bilgi islem Mudirliigii
tarafindan temin edilmektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve yonetimi, kurulmus olan Kent Bilgi Sistemi (KBS)
kapsaminda Cografi Bilgi Sistemi (grafiksel) ve Yonetim Bilgi Sisteminin (sozel)
iliskilendirilmis veri tabani ve uygulama yazilimlarini kullanmaktadir. Veri toplama,
analiz, bilgi sunma yontemleri ve bu bilgileri destekleyen donanim teknolojiler-
ini, sayisal haritalar, sézel bilgileri, uydu gérintdlerini iceren sistem, hizmet alimi
yapilarak surekli giincel takibi yapilmaktadir.

e-devlet uygulamalan kapsaminda, icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudirligu ile imzalanan protokol cercevesinde (KPS) Kimlik Paylasim Sis-
temni, Kamu ihale Kurumu biinyesinde (EKAP) Elektronik Kamu Alimlari Platformu,
Ankara Valiliginden gelen bilgi edinme basvurular siirecinde (BIMER) Basbakan-
lik iletisim Merkezi, Sosyal Giivenlik Kurumunun (MEDULA) Genel Saglik Sigortasi,
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile imzalanan protokol kapsaminda TAKBIS ve
e-devlet kapisi olarak bilinen www.turkiye.gov.tr ile entegre calisilmaktadir. Béylece
yuritilen her tirld faaliyet ile vatandaslar, isletmeler ve calisanlar arasindaki et-
kilesimlerinin elektronik ortam (zerine tasinmasi, birebir ve aracisiz olarak kul-
lanilabilir hale gelmesi saglanmaktadir.

Belediye genelinde Metro Ethernet internet hizmeti 200 Mbps kapasiteye ul-
asmistir. Bu sayede belediyedeki tim calisanlar, internet Uzerinden her tirld
mevzuat, yayin ve gelismeler aninda takip edilebilmektedir. Belediyemiz Baskanlik
ve Hizmet Binalarinda ag alt yapisi ana dagitimi fiber, uc baglantilari cat-6 olan ag
yapisi ile internet hizmetleri hizi artinlmistir.

icerik, yer, erisim ve toplu kullanim saglayicilanin yikimlilik ve sorumluluklar
ile internet ortaminda islenen belirli suclarla icerik, yer ve erisim saglayicilari
lzerinden micadeleye iliskin esas ve usullerin diizenlendigi 5651 sayili yasayla
ongdriilen giivenlik sistemi kurulmus ve loglama islemi yapilmaktadir. internet ve
ic agdan gelebilecek muhtemel glivenlik tehditlerinin engellenmesine yonelik sis-
tem kurulmus, glincellenmeye devam edilmektedir. IP ve kisisel bazda ag guvenligi
artirnlmis, yabanci kullanicilarin sisteme midahil olmasi engellenmistir.
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AKOS Uygulama Merkezi;

Mudurltklerde kullanilmak Gzere mahalle, ada, parsel, cadde, sokak, bina, numarataj, imar
plani, ilce sinir, yapi yaklasma vb. bilgilerin koordinatli olarak sisteme cizilmektedir.

Birimlerden veya dis kurumlardan gelen cesitli tematik harita, cikti, raporlama ve analiz
talepleri karsilanmasi (Gerektigi durumlarda, AKOS Veri Tabani Gzerinde detayli SQL sorgu
ve analizler yapilarak AKOS karar destek rapor ve analizlerinin Gretilmesi) saglanmaktadir.

Yeni program, modiil ve komutlarin testlerinin yapilmasi, egitimlerinin verilmesi ve bu hiz-
met ile yerinde veya uzaktan destek vererek, servislerin verimli calismasi; birimlerin istek ve
sikayetlerinin CRM kanaliyla yazilimci sirkete ulastirilmasi saglanmaktadir.

Dijital imar Arsiv;

AKOS personeli tarafindan imar dijital arsivi olusturulmakta ve sisteme atilarak takip edil-
mektedir. Bu sayede hem belediye personeli hem de vatandas birimler arasi gezmeden
istenilen evraklari sistemden takip edebilmektedir.

Saha Tespit Calismalari;

Sistemde acilan binalarin yerinde kontrol edilmesi saglanmaktadir.

Bina resmi cekilmesi (insaati bitmis binalarin resmi cekilip bu sayede giincelleme yapilir.
Mukellefin verdigi bilgilerin dogrulugunun resim Gzerinden teyidi alinir. Binanin oturulabilir
durumda olup olmadigi mikellefe sahadan gelen bilgilerin haricinde resim yoluyla da is-
patlanarak vergilendirilir. )

Binanin kapilarinin hangi cadde veya sokada acildidi tespit edilmektedir.

Cadde ve Sokaklarin resmi cekilerek, sokaklarla ilgili ihtiyaclar resimlerden tespit edilir.
Vatandastan gelen sikayetler resimden bakilarak cevaplandirilabilmektedir.

Tasinmaz servisine gelen mukelleflerin verdigi bilgilerin dogru olup olmadidi yerinde kontrol
edilebilmektedir.

Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikalarin beyanda bulunmadi§i binalarin tespit edilmesi)
yapilmaktadir.



INTERAKTIF UYGULAMALAR {(\.
T- Belediye Uygulamasi - Kamera Takip Sistemi @
S- Belediye Uygulamasi - intranet *
E — Belediye . E-imza
Kent Rehberi
E-imar

cirge

o

Wi-Fi Erisim Noktalari;

Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi,

Alparslan Tiirkes Parki,

Goktiirk Aile Yasam Merkezi,

Tiirk Beyleri Kent Meydani,

Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi,

Etimesgut Belediyesi Baskanlik Binasi, .+
Yunus Emre Kiiltiir Merkezi ve Kﬁtﬁpgglz 5 .
Ahi Elvan Aile Yasam Merkezi Kiitiiph ]
Devlet Bahgeli Egitim Spor ve Yasam Merke
Tiirk Tarih Parki Miizesi, T
Giizelkent Aile Yasam Merkezi,
Engelsiz Aile Yasam Merkez:im
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. Temel Politika ve
Onceliklerimiz

. Stratejik Amac ve Hedefler

. Performans Hedef ve
Géostergeleri ile Faaliyetler

. Idarenin Toplam Kaynak
ihtiyaci
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TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLERIMiZz



tirilmesini saglayacak politikalarin belirlenmesi, kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasi, mali disiplinin saglanmasi, amac¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik, sonu¢ odakli ve performansa dayali yonetim anla-
yisinin hakim kilinmasi yoluyla, kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli, kali-
teli ve ekonomik bir bicimde sunulmasi, hizmet sunulan kesimler ve paydas-
larla isbirliklerinin gelistirilmesi, “6ncii belediye” kimligimizin 6n plana cikan
unsurlaridir. Bu unsurlar gelistirerek konumumuzu ve kimligimizi pekistirmek
kurumsal politikamizin temelini olusturmaktadir.

B elediyemizin ilkelerine sadik kalarak misyon ve vizyonunun gercekles-

Etimesqut Belediye Baskanligi 2020-2024 Stratejik Plan’’'nin da yer alan
stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri hazirlanmasi
asamasinda; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta
vadeli program, yillik program, bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bélge
plani, cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il gelisim plani ve nhazim imar
planlan ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan belediyelere ve-
rilen gorevler tespit edilmis ve temel politikalarimiz ve onceliklerimiz bunlar
dikkate alinarak belirlenmistir.

Belediyemizin temel politika ve dncelikleri Stratejik Planimizda belirtilen viz-
yon unsurlarinin gerceklestirilmesini amaclamaktadir.
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Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve
vatandas memnuniyeti esas alinarak takip ve tahsili saglanmalidir.

Gerceklesme diizeyi yiiksek ve gercekci bir biitceleme yapilmalidir.

Performans Esasli Biitceleme esasina uygun olarak mali yénetim
gerceklestirilmelidir.

Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edilmeli ve personel gelisimine
6nem verilmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak
ve menfaatleri korunmalidir.

Kent kiiltiirii ve modern mimari yapi korunmali ve siirekli gelistirilmelidir.

Saglikli, engelsiz, giivenli, cevre ve cocuk dostu konut ve konut alanlarinin
gelistirilmedir.

ilcemiz; insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadidi, “engelsiz, estetik ve
esenlik (3-E) kenti” vizyonu esas alinmalidir.

“Yesil Kent Etimesgut” un olusturulmasi icin yesil alan miktari artinlmali
ve dogaya saygili cevre hizmeti sunulmalidir.

Milli ve mdnevi degerlerimizi 6én plana alan bir yénetim anlayisi
sergilenmelidir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi icin diizen saglanmali,
sevgi, saygi ve ilgiye dayali bir kent yasami hayata gecirilmelidir.

Etimesgut halkinin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani
stirekli yiikseltilmelidir.



Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve
kaynasmasi saglanmali, huzur ve mutluluk en (list seviyeye cikarilmalidir.

Atiklarin  kaynaginda aynistinlarak geri déniisiime kazandirilmasi
amaciyla “Sifir Atik” bilincini vatandaslanimizda ve uygulamalarimizda
yayginlastinilmadir.

Kalite ve performans yénetimi ilkelerine bagli bir yénetim anlayisi esas
alinmalidir.

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan
odakli bir yénetim anlayisi benimsenmelidir.

Stratejik planlamaya uygun yénetim sergilenmelidir.
Performansa dayali hizmet sunumu icin programlama yapilmalidir.

Basari diizeyinin 6lciilebilmesi icin raporlama yapilmali ve seffaflik
ilkesine katki saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin siirekliliGinin saglanmasi ve yénetim sisteminin
devamli gézden gecirilmesi icin i¢c kontrol mekanizmalan olusturulmalidir.

Siirekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik
anlayisinin yerlesmesine éncliliik edilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile kurumsal gelisimin
stirekliligi saglanmalidir.

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi icin ulusal ve
uluslararasi tanitim gerceklestirilmelidir.

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesine zemin hazirlayarak
destek verilmelidir.

Saglikli toplum, temiz cevre anlayisi kapsaminda insan, cevre ve hayvan
sagligi stirekli korunmali ve énleyici tedbirler alinmalidir.

Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin
ortadan kaldinlmasi icin cevre temizligi siirekli saglanmali ve faaliyet
kapsami genisletilmelidir.

Kentsel alt ve (list yapilarin korunmasi, gelistirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi icin yeni teknolojiler esliginde etkin hizmetler verilmelidir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar hazirlanmalidir.
Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve tiim siireclere déhil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artirilmasi yéniinde teknoloji kullanim diizeyini
artirilmalidir.
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Belediyemizin ileri déniik planlamasi yapilirken ortaya konulan hedef ve gérevler
6n planda tutularak énceliklerimiz belirlenmistir.

Bu kapsamda kalkinma planlan dikkate alinarak belirlenen énceliklerimiz
sunlardir;

Saglikli, engelsiz, giivenli, cevre ve cocuk dostu konut ve konut alanlari ile afetlere
dayanikli bina ve altyapi tesisleriyle yasanabilir mekénlar olusturulmasi,

Toplumun her kesiminin (gencler, kadinlar, yaslilar, hastalar, dezavantajlilar,
yardima muhtaclar, STK’lar, 6zel ilgi gruplari gibi) ihtiyacina cevap verecek sekilde
kentin esenlik ve giivenligini saglamaya yénelik hizmetler, egitimler, programlar,
etkinlikler sunulmasi,

Nitelik ve nicelik olarak yetkin, giiler yiizlii personelle vatandas ve miikelleflere
belediye hizmetleri kendilerine en yakin noktalarda sunulmasi,

Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin canlandinlmasinin yaninda yeni
yapilasma bélgelerinde dikey yapilasma yerine yatay yapilasmanin ve komsuluk
iliskilerinin daha yogun yasanabilecegi, yiiriime mesafesinde temel ihtiyaclarin
karsilanabilecedi mekénlar olusturulmasi,

2023 Ankara Nazim imar planinda yer aldidi sekliyle bati ve giiney bati koridorlari
icin belirlenen stratejilere uygun sekilde yapilasmalarin saglanmasi konulari ve
diger konular énceliklendirilmistir.
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3. ON BIRINCi KALKINMA PLANI

® Her alanda topyekin bir degisim ve atiimin baslatilarak, uzun vadeli bir
perspektifte kesintisiz bir sekilde kararlikla uygulanmasi,

® Plan déneminde ekonominin yapisi uzun vadede istikrari ve siirdiiriilebilirligi
saglayacak sekilde déniisiime tabi tutularak, egitim hamlesiyle beseri sermayenin,
milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin artirilmasi,

® Ortak hedeflere ydnelen yogunlasma stratejilerinin uygulamaya konulmasi
yoluyla orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal kaynaklarin artirilarak daha
tiretken alanlara yénlendirilmesini tesvik etmek,

® Hukukun (istiinligd, gliclii demokrasi ile korunan ve gelistirilen temel hak ve
hiirriyetlerin korunmasi,

® Sosyal ve mekénsal gelisme alanlarinda refahin artisi ve adil paylasim,
® Her alanda rekabetciligi ve verimlilik artisini saglama,

® jstikrarli ve giiclii bir biitce.
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Belediyemiz tarafindan uygulanacak politikalar ile alinacak kararlarin st politika
belgesi olan Kalkinma Planina uygun olmasi ve belediyemizin faaliyetlerinin Kal-
kinma Planinda belirlenen politikalarla uyumlu olmasi saglanmistir. Bu cercevede,
belediyemizin orta vadeli politika 6nceliklerini iceren stratejik planimizda dikkate
alinan konular sunlardir:

»Kamuda stratejik yoénetim stirecinin tim asa-
malarinin uyum ve bdtdnliik icerisinde yiiri-
tilmesi icin yénlendirmeden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon gliclendirilecektir.

» Orta vadeli harcama cercevesi gliclendirilecek
ve (ist politika belgelerinin; stratejik plan ve
performans programlarini yénlendirme dtizeyi
artinlacaktr.

»Kamu idarelerinin biitcelerinin hizmet prog-
ramlariyla éngdrilen maliyet, cikti ve sonuc-
lanni kapsamasi amaciyla program biitce sis-
temine gecilecek ve performans bilgisi biitce
stirecine entegre edilecektir.

» Politika énceliklerine dayali blitce talep, miiza-
kere, tahsis ve kullarim anlayisi gticlendirile-
cektir.

»Blitceler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilir belgelere
déndisttirtilecektir.

» Stratejik plan ve performans programlarinda-
ki amac ve hedeflerin performans géstergeleri
lizerinden olcdilebilirlik dtizeyi artinlacak, faali-
yet raporlarinin performansi yansitma niteligi
gliclendirilecektir.

»Blitce uygulamalari ve performansinin izle-
nebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistiri-
lecektir.

» TUm kamu idarelerinde ic kontrol sistemleri ve
ic denetim uygulamalarinin, stratejik yonetim
etkinligini artiracak bir bicimde hayata geciril-
mesi saglanacaktir.

»Politika olusturma ve karar alma sireclerini
gliclendirme amaciyla daoha sistematik ve gi-
venilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglana-
caktir.

» Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin
farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine
6zgti modellerle iyilestirilecektir.

»Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik yéniinden gliclendirilecektir.

»Kamu sektériinde hizmet kalitesi ve personel
verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi y6-
netim modeli olusturulacaktir.

»Kamu sektériinde ise alim ve terfi streci li-
yakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun
kariyer planlamasi yapilacaktir.

» Kariyer mesleklerde nitelikli insan gdicti istih-
dami tesvik edilecektir.

»Kamu personelinin  verimliliginin artinlmasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olustu-
rulacak ve hizmet, personel, (icret iliskisi daha
saglikli hale getirilecektir.

» Toplam kamu yatinmlar icerisinde 6zel sekté-
rtin Uretken faaliyetlerini destekleyecek nitelik-
teki altyapi yatinmlarina odaklanilacaktir.

»Kamu yatinmlarinda, Koy Ozel idareleri mo-
deliyle vyiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, bi-
lim-teknoloji sektdrlerine 6ncelik verilecektir.

»Kamu yatinmlannin ortalama tamamlanma
stiresinde saglanan iyilesme, bu stirenin halen
nispi olarak yiiksek oldugu sektérlere odaklani-
larak sdirdiirdilecektir.



»Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
saglamak icin idame-yenileme, bakim onarim
ve rehabilitasyon harcamalarina adirlik verile-
cektir.

» Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygu-
lanmasi, izlenmesi ve dederlendirilmesi stireci
gliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

» Tanm ve islenmis tanm Uriinlerinde gtivenilirli-
gin denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendir-
mesine dayali akredite bir kontrol ve denetim
sistemni olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis
organizma icerenler basta olmak lizere ileri
teknoloji kullanilarak dretilmis Grdnlere yonelik
biyogtivenlik kriterleri etkin olarak uygulana-
caktir.

» Yap! denetim sistemine yénelik mevzuat, sis-
tem ve uygulamalar gbzden gecirilerek iyiles-
tirilecektir.

» Nufusun saglikli ve gtivenilir icme ve kullanma
suyuna erisiminin saglanmasi; atiklann insan
ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek
etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; sehirleri-
mizde arazi kullarim kararlaryla uyumlu po-
litikalar yoluyla trafik sikisikliGini azaltan, eri-
silebilirligi ve yakit verimliligi ytiksek, konforlu,
glivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve stirdi-
rilebilir bir ulasim altyapisinin olusturulmasi
temel amactir.

»Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azalt-
ma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri
kazanim ve bertaraf safhalar teknik ve mali
yénden bir bdtin olarak gelistirilecek; bilinc-
lendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistiril-
mesine éncelik verilecektir. Geri déndisttirtilen
malzemelerin Ciretimde kullanilimasi 6zendiri-
lecektir.

» Kent ici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecek, daha etkin planlama ve yénetim

saglanacak, kent ici ulasim altyapisinin diger
altyapilarla entegrasyonu gliclendirilecektir.

» Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine
yonelik yatinm ve uygulamalar 6zendirilecektir.

»Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve
hizmetlerinin sunumunda vatandas memnu-
niyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciy-
la bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina
6nem verilecektir.

»Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelik-
li hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarin
gbzeten ve mali stirddiriilebilirligi saglarmis bir
yapiya kavusturulmasi temel amactir.

»Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti
en ust dizeye cikarmaktir.

»Basta yeni kurulan bliylksehir belediyeleri ol-
mak lzere mahalli idarelerde calisan perso-
nelin uzmanlasma dtizeyi yiikseltilecek, proje
hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve
degerlendirme, mali yénetim, katilimc yon-
temler ve benzeri konularda kapasiteleri arti-
rilacaktir.

»Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali y6-
netiminin temel ilke ve araclar cercevesinde
stratejik 6nceliklere gére tahsis etmeleri sagla-
nacak, temsil ve karar alma stireclerine katilim
mekanizmalar da gbzetilerek hesap verebilir-
lik gliclendirilecektir.

» Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmaz-
lann deger artislanini da kapsayacak sekilde
artinlacaktir.

» Ekonomik ve sosyal gelisme sadglanirken, top-
lumun cevre duyarliligi ve bilincinin artinlmasi,
bugtiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kay-
naklardan faydalanmasini glivence altina ala-
cak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin
ylkseltilmesi temel amactir.

=
/PERFORMANS
PROGRAMI

}

—

Bl



62

STRATEJIK AMACLAR
VE HEDEFLER



yuzyilin ilk ceyrediyle hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismel-

2 l er kamu hizmeti ve kamu yodnetimi anlayisinda ciddi dedisimlere yol acmistir.
@ Yasanan bu dedisim ve donistiimde kiresellesme, toplumlarin ihtiyac ve beklen-

tilerinin cesitlenmesi, karar alma sureclerinde katilimcilik ve sivil toplum bilincinin gelismesi gibi
etmenler énemli rol oynamaktadir. Kurumlarin etkin ve verimli bir bicimde calisabilmelerini

saglamak, Dinyada ve Turkiye'de sosyal, kiltlrel, ekonomik ve siyasi alanda yasanan degisim-
lerin yonetim sistemlerine uyarlanmasi stratejik yénetim anlayisini zorunlu kilmaktadir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi dontisimuin sirddrilmesi, yonetsel kararlarin
stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesine ve kamu idare-
lerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistiri-
lecek, yonetim kltlrindn yeni yapiya uyarlanmasina baglidir.

Gelisen ve dedisen yasam kosullari, cevre duyarlilidi, tarihi ve kiltiirel degerleri koruma, alt
ve (st yap! yatinmlarini hayata gecirme, hemsehri memnuniyetini saglama ve strdirmek icin
yerel yonetimlerde stratejik yonetim anlayisina ve stratejik planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Belediyemizin geleceginin yonlendirilmesine, kurum kulttrinin ve kimliginin olusumuna,
gelisimine, glclendirilmesine, kaynaklarin stratejik dnceliklere gére dagitilmasina, kaynaklarin
etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek, hesap verme sorumlulugunu gelistirmek, belirsizliklerle
basa cikma konusunda sistematik bir yaklasim sunan stratejik yonetim anlayisi, mali yone-
timimize de etkinlik kazandirmaktadir.

Misyonumuzun cizdigi cercevede vizyonumuz ile faaliyetlerimizin yoni belirlenmekte stratejik
amag ve hedeflerimiz 6zenle ele alinmaktadir. Yurttiilen faaliyetlerde hizi, etkinligi, verimliligi
saglayacak gucll bir yonetim yapisinin kurulmasi saglanmis, duragan bir yapi yerine dinamik,
yeni durum ve gelismelere uyum sadlayacak bir diizenleme gelistirilmistir.

Yerel yonetimlere, secimleri takiben alti ay icerisinde stratejik planlarin hazirlamalar ve kamu-
oyuna sunmalar yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu hiikiim uyarinca Etimesgut Belediyesi
olarak 2020-2024 stratejik plan calismalar baslatilmis ve bu calisma kapsaminda ilk olarak
planlama dénemine iliskin halkin ve kentin ihtiyaclar tespit edilmistir. ihtiyaclar éncelik sirasina
ve mali yapiya badli olarak siralanmistir. Bes yillik stire icerisinde hedefler ve bu hedeflerin nasil
yerine getirecedi ayrintili olarak belirlenmistir.

Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planinda 19 stratejik amag ve 36 strate-
jik hedef belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, 4 hizmet alani icerisinde ele alinmistir.

1. Kurumsal gelisim ve bilisim hizmetleri,

2. Sosyal ve kiiltiirel hizmetler,

3. imar ve sehirlesme hizmetleri,

4. cevre ve insan sagligi hizmetleridir.
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2022 Biitce Yili Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans élciitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalarn ve
butcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamasi 6ngérilmustur.

2022 yili Performans Programimizin temel referans kaynagi, Etimesgut Belediyesi 2020-2024
Stratejik Planrdir. Belediyemizde Performans Programi hazirlama streci, Belediye Baskani
tarafindan 13.05.2020 tarih ve 1095 sayili genelgenin yayinlanmasi, dst yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan program donemi ile ilgili 6ncelikli stratejik amac ve hedeflerin, performans
hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi
ile baslamistir.

2022 Biitce Yili Performans Programi lic genel asama icinde hazirlanmistir.

A. Ust yonetim ve harcama yetkilileri tarafindan
1. Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin belirlenmesi
2. Performans hedef ve géstergelerinin belirlenmesi
3. Faaliyetlerin belirlenmesi
B. Harcama birimleri tarafindan
4. Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

5. Genel yénetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek kaynaklarin
tespiti

C. Mali hizmetler birimi tarafindan

6. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler, performans hedefleri,
genel yénetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklar)

7. idare performans programinin olusturulmasi

Harcama birimleri tarafindan gonderilen taslak performans programlar kapsaminda hazirlanan
ve (st yonetim tarafindan onaylanan “Etimesgut Belediyesi 2022 Butce Yili Performans Pro-
grami” tim unsurlar ile tamamlanarak Belediye Meclisine sunulmaktadir.



PERFORMANS

/PROGRAMI

Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu !'I.Ié

1. 5018 Sayili KMKYK Kanunun 9. Md."Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve élcilebilir hedefler saptamak, performanslarini, énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirme-
sini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

N

5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve 41. maddeleri,

w

Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan “Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi”15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Re-
smi Gazetede yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”

2022 Biitce Yili Performans Programi Siirec Tablosu

Siirec islemin Adi 2021 Biitce Yili

MAYIS

HAZIRLIK HAZIRAN
2021

~ BiRIM HAZIRAN
BILGILERININ TEMMUZ
DERLENMESI 2021

TOPLAM KAYNAK
IHTIYACININ EYon
KONSOLIDE e

EDILMESi

AGUSTOS

PROGRAMIN
TAMAMLANMASI
VE KAMUOYUNA

ACIKLANMASI
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Stratejik amac ve hedeflerimize
asagidaki tabloda sistematik

olarak yer verilmistir:

STRATEJIK AMAC 1 : BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI

66

KOORDINASYONU SAGLAMAK.
Stratejik Hedef 1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini
artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak,
meclis ve enctimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirilmasinda
koordinasyonun etkinligini yikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3 : Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK AMAC 2 : CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ

UYGULANMASINI VE HUKUKi HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerinin yiriitiilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en
st dizeye cikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek,
hukuki uyusmazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak,
belediyemiz menfaatini korumak.

STRATEJiK AMAC 3 : BELEDIYE HiZMETLERiININ SUNUMUNDA ETKIiNLiK VE VERIMLIiGi

ARTIRACAK GEREKLIi LOJiSTiK DESTEGI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin ydritilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek
vererek hizmet kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4 : KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER

DOGRULTUSUNDA iNSAN KAYNAKLARINI EN VERIMLi SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef 4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagdi politikalarini birlestirerek
istihdamini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 5 : YAZILI VE GORSEL iLETiSiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE

KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN YUKSELTILMESiNi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak
yurtitmek ve kurum hafizasini gtincel tutmak.



STRATEJiIK AMAC 6 : EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi 6N PLANDA TUTAN
EGITiM, KULTUR, BiLiM, SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir énceki yila gore arttirmak yada sabit
tutmak.

STRATEJiK AMAC 7 : STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE

GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE
TAHSILAT DUZEYIiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef 7.1 : Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk
ve tahsilat dizeyini yillara gore artirmak.

Stratejik Hedef 7.2 : Stratejik plani katiimcr yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve
sonuglarinin izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.3 : Vatandas memnuniyetini lcmek.

STRATEJiK AMAC 8 : SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMiZDE/
TESISLERIMiZDE BIREYLERIN TOPLUMSAL YASAM KALITESINiN ARTIRILMASINA KATKIDA

BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam
kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yikimli olan ailelerine
hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile ytukidmld olan ailelerine
destek olmak.

STRATEJiIK AMAC 9 : YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK
SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA HiZMETLERINIiN TAM VE ZAMANINDA VERILMESINi

SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 : ilce sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin
tamamina ulasmak, biitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

STRATEJiK AMAC 10 : TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ

ZAMANINDA, KALITELi VE ETKILi BiCIMDE YORUTULMESiNi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 10.1 : Toplum ve cevre sagligi risklerini de g6z dnlinde bulundurarak veterinerlik
hizmetlerini tam, zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.
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STRATEJiK AMAC 11 : CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi

KORUYAN, MODERN, ESTETIK, CEVRECi VE MARKA BIiR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini
artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : ilce sinirlarmiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen,
sanat, sadlik ve cevre sartlarina uygun tesekkilini saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini
yuritmek.

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon
planlarinda belediye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

STRATEJiIK AMAC 12 : BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKiN BiR SEKILDE KULLANILMASINI

SAGLAMAK VE MODERN SEHIRCILIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1 : Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina
ve mevzuata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizli ve verimli bir
sekilde ydritmek.

STRATEJIK AMAC 13 : TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMiIYi

GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat
ve yonetmeliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gdzden gecirmek.

Stratejik Hedef 13.2 : Glvenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu
saglamak.

STRATEJiIK AMAC 14 : YASAM KALITESiNi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE
BELEDIYE SOSYAL TESISLERiNi MODERN, YERLi VE MiLLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN

OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z
oniinde bulundurarak, kentsel ulasim alt ve Ust yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag énceliklerine gére cok amacli
kullanilabilecek hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilcemiz sinirlan icerisindeki
kamu kurum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.
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STRATEJIK AMAC 15 : KENTSEL YASAM KALITESiNi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN

CALISMALARINI ETKiN BiCiIMDE YURUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim
ve onarimini gerceklestirmek.

STRATEJiK AMAC 16 : TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCINi

ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri dontsiim saglamak.

STRATEJIK AMAC 17 : SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKILi BiCIMDE
YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en st dizeyde karsilamak ve
memnuniyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

STRATEJiK AMAC 18 : DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKIN
BELEDIYE AFET VE ACIiL DURUM EKIiPLERINE EGITiM VERILEREK BiLINC DUZEYINi
ARTIRMAK, BELEDIYEMiZ VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK HiZMETLERINiN ETKIN SEKILDE
YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini ylkselterek, gerekli arac-gereclerin
temini ve yangin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olagantsti durumlara hazir
olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Baskanlik ve bagli birimlerin gtivenligini en iyi sekilde saglamak.

STRATEJIK AMAC 19 : HiZMETLERIiMiZzi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA

GERCEKLESTIRECEK iLETiSiM VE BiLiSiM TEKNOLOJILERiNi ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin
uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve
uygulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.1

Performans Hedefi-1.1.1

gerceklestirmek.

Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.
Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artirici 6rnek ve model uygulamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Baskanlik makaminin katildigr etkinlik (agilis, konferans, toplanti) sayisi (adet) 400 600 650
2 | Ziyarete gelen vatandas sayisi (kisi/yil) 2.750 7.000 7.500
3 | Kiyilan nikah sayisi (adet) 3498 5.000 5.100
4 | Yillk i¢c denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi (adet) 4 5 4

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 | Baskanlik makaminin cesitli acilis, konferans, toplantilara katiiminin saglanmasi*

Belediye Baskaninin giinlik goriisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin

2 120.000,00
adirlanmasi

3 Yurtici ve yurt disi temsil ve adirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi 90.000,00
4 | Nikah islemlerinin yuratilmesi* -
5 | Baskanlik ile birimler arasi yazili, sozll iletisim saglanmasi* -
6 | Davetiye, brosir ve nikah clizdani baski giderleri 700.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler 76.000,00

Faaliyet Toplami 586.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 Baskanlik makaminin cesitli acilis, konferans, toplantilara ka- B ~ ~ B
tiiminin saglanmasi*
5 Belediye B_askgmryn_ gUEllUk gérisme programinin hazirlan- 120.000,00 ~ - 12000000
mas! ve misafirlerinin agirlanmasi
3 Yurt ici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin 90.000,00 ~ ~ 90.000,00
yapilmasi
4 Nikah islemlerinin ydratdlmesi* - - - -
5 | Baskanlik ile birimler arasi yazili, sozlu iletisim saglanmasi* - - - -
6 | Davetiye, brosur ve nikah clizdani baski giderleri 700.000,00 - -/ 700.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler 76.000,00 - - 76.000,00
Faaliyet Toplami| 986.000,00 = -| 986.000,00
01-Personel Giderleri 2.469.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 318.000,00
GENEL TOPLAM 3.773.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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YAZI ISLERi MUDURLUGU
STRATEJiIK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.
Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis ve

Stratejik Hedef-1.2

koordinasyonun etkinligini yiikseltmek.
Performans Hedefi-1.2.1 | Meclis, enciimen ve gelen/giden evrak is ve islemlerinin zamaninda ve hizli takibini yapmak.

enciimen toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastirilmasinda

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 533 690 695
2 | Enclimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.215 1.560 1.570
3 | Gelen evrak sayisi 31.085 40.000 41.270
4 | Giden evrak sayisi 13.249 19.200 17.200

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
2 | Encimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
3 Kyrum ici ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi ve diger 62.000,00
giderler
4 | Kurum disi yazismalarda posta giderleri 700.000,00
Faaliyet Toplami 762.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03. 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin ya- B ~ ~ B
yimlanmasi*
> Enclimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayim- B ~ ~ B
lanmasi*
3 Kurum ici ve kgrum. disi gelen ve giden evraklarin takibinin 62.000,00 ~ ~ 62.000,00
yapilmasi ve diger giderler
4 | Kurum disi yazismalarda posta giderleri 700.000,00 - -| 700.000,00
Faaliyet Toplami, 762.000,00 = - 762.000,00
01-Personel Giderleri 3.317.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 108.000,00
GENEL TOPLAM 4.187.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.




MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
STRATEJiK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.3 Kurum disi iliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

Performans Hedefi-1.3.1 | Belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | is birligi yapilan muhtarlik sayisi 36 38 38
2 | Muhtarlarla yapilan toplanti sayisi 8 3 5
3 | Muhtarlardan gelen istek, éneri ve sikayet sayisi 72 72 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 ‘ Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin ylritilmesi ve dider giderler 46.000,00
Faaliyet Toplami 46.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03_ 05_ 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 M.Lthtar.larla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yuritilmesi ve 46.000,00 - - 46.000,00
diger giderler

Faaliyet Toplami 46.000,00 - - 46.000,00

01-Personel Giderleri 232.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 31.000,00

GENEL TOPLAM 309.000,00

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKUKI

HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-2.1 zi{::lr:‘lyaekhlzmetlerm yiritilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en iist diizeye

Performans Hedefi-2.1.1 | Teftis ve denetim hizmetlerine giiven saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yapilan inceleme sayisi 4 10 8
2 | Acilan sorusturma dosya sayisi 3 10 10
3 | Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi 1 1 1
4 | Yapilan hizmet ici editim sayisi - - 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Denetim yapilmasi* -
2 | inceleme ve sorusturma yapilmasi* -
3 | Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* -
4 | Kurslara katiim saglanmasi ve diger giderler 18.000,00
Faaliyet Toplami 18.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

-
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ) Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)

1 | Denetim yapilmasi* - - - -
2 |inceleme ve sorusturma yapilmas* - - - -
3 | Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* - - - -
4 | Kurslara katilm saglanmasi ve diger giderler 18.000,00 - - 18.000,00
Faaliyet Toplami 18.000,00 = = 18.000,00
01-Personel Giderleri 454.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 73.000,00
GENEL TOPLAM 545.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKUKI
HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki uyus-

Stratejik Hedef-2.2 mazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediye-
miz menfaatini korumak.

Performans Hedefi-2.2.1 | Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Belediyemize karsi agilan dava sayisi 201 145 250
2 | Belediye adina acilan dava sayisi 141 150 180
3 | Belediyemiz adina bulunulan suc duyurusu sayisi 80 70 80
4 | Takip edilen icra islemi sayisi 66 60 70
5 | Talep edilen hukuki goris sayisi 14 15 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Belediyemiz lehine dava agilmasi* -
2  Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi* -
3 | icra takip islemlerinin yiritiilmesi ve diger giderler 1.695.000,00
4 | Birimlerin talepleri tizerine hukuki gorts bildirilmesi* -
Faaliyet Toplami 1.695.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ) Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri lhtiyaci (TL)

1 | Belediyemiz lehine dava acilmasi* - - - -
2 | Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi* - - - -
3 |icra takip islemlerinin yiritilmesi ve diger giderler 1.695.000,00 - -| 1.695.000,00
4 Birimlerin talepleri tizerine hukuki goris bildirilmesi* - - - -
Faaliyet Toplami| 1.695.000,00 = -11.695.000,00
01-Personel Giderleri 404.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 55.000,00
GENEL TOPLAM 2.154.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-3 BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIK VE VERIMLIiGi ARTIRACAK GEREKLI LOJISTiK DES-
TEGI SAGLAMAK.
esinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet

Stratejik Hedef-3.1 Bel.edn{ermz hizmetlerinin yiir
kalitesini artirmak.

Performans Hedefi-3.1.1 | Belediyemiz destek hizmetlerinin her yil iyilestirilerek takibini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 |Belediye sirketi yoluyla calistirilan personel sayisi (kisi) 650 700 750
2 Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (gtnlik) 270 270 285
3 | Asevinden yemek dagitilan aile sayisi (glnlik) 1.250 1.250 1.250
4 | Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dodalgaz) sayisi 253 380 420
Periyodik bakim onarimi yapilan toplam cihaz/sistem (asansor, telsiz, telefon
> santrali, UPS, jeneratdr, havalandirma, 1sitma sistemi) sayisi 232 190 200
6 | ic ve dis temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 33 39 40
7 | iftar cadirindan yararlanan vatandas sayisi (aylik) 37.647 110.000 130.000
8 | Kiralanan arac sayisi 13 10 8
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi 45.000.000,00
2 |Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tirll ihtiyaclarinin karsilanmasi 831.000,00
3 | Belediyemizin ihtiyac duydugu arac kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 250.000,00
Ramazan ayinda iftar yemegi dagitilmasi, ihtiya¢ sahiplerinin belediyemiz asevin-
4 | den yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yemek servis hizmetlerinin ydritilmesi 14.800.000,00
(Personel dahil)
Birimlerin elektrik, su, dogalgaz, internet, data, telefon vb. abonelik islemlerinin ve
> o6demelerinin yap;lm(‘;15| e , y ’ 15.546.000,00
Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalandirma, 1sitma sisteminin
6 calistinlmasi ve bakim onariminin yap:|r|lma5| 1.100.000,00
7 | Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi 450.000,00
8 |ihale islemleri ve idari islerin yiriitiilmesi ve diger giderler 2.287.000,00
Faaliyet Toplami 80.064.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

B4~

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03_ 05. 3 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtivac (TL)
Alm Giderleri Transferler Giderleri Y
1 | Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi 45.000.000,00 - -| 45.000.000,00
5 Sosyal tesis ve hizmet binalarin her turld ihtiyaclarinin kar- 831.000,00 B B 831.000,00
silanmasi
3 Beledlyem.lzm |ht|yag duydudu arag kiralama hizmetlerini 250.000,00 B B 250.000,00
gerceklestirmesi
Ramazan ayinda iftar yemedi daditilmasi, ihtiya¢ sahipleri-
4 | nin belediyemiz asevinden yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi -| 14.800.000,00 -| 14.800.000,00
ve yemek servis hizmetlerinin yuritilmesi (Personel dahil)
5 B|r|mle.r|r? elektr|I§, su, d_c_)galgaz, internet, data, telefon vb. 15.346.000,00 B - 15.346.000,00
abonelik islemlerinin ve 6demelerinin yapilmasi
Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalan-
6 | dirma, 1Isitma sisteminin calistirlmasi ve bakim onariminin 1.100.000,00 - -/ 1.100.000,00
yaptirilmasi
7 !-Ilzmgt.blnalarlnln temizliginin ve temizlik malzemelerinin 450.000,00 ~ ~ 450.000,00
ikmalinin yapilmasi
8 |ihale islemleri ve idari islerin yiriitiilmesi ve diger giderler 2.287.000,00 - -| 2.287.000,00
Faaliyet Toplami| 65.264.000,00 14.800.000,00 - | 80.064.000,00
01-Personel Giderleri 774.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 124.000,00
GENEL TOPLAM 80.962.000,00
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Stratejik Hedef-4.1

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-4 KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA iINSAN KAYNAKLARINI EN
VERIMLIi SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynad politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.

Performans Hedefi-4.1.1

Personellerin dzliik is ve islemlerini yaparak kurumsal alt yapinin isleyisini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Norm kadro cercevesinde alinan personel sayisi (kisi/yil) 26 30 40
2 Kurum ici yer dedisikligi yapilan personel sayisi (kisi/yil) 40 6 5
3 | Gorev tamimlari glincellenen birim ve personel sayisi 28/456 28/460 28/480
4 | Ozlik islemleri yapilan personel sayisi (kisi/yil) 488 490 480
5 | Emekli olan personel sayisi (memur, isci, sozlesmeli) (kisi/yil) 20 20 25
6 Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil) 400 310 350
7 | Maas tahakkuku yapilan memur ve sozlesmeli sayisi (kisi/ay) 500 435 442
8 | Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay) 42 33 38
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi* -
2 | Birimlerin ve personelin gorev tanimlarinin glincellenmesi ve teblig edilmesi* -
3 | Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her tirlt is ve islemlerin yurdtilmesi* -
4 | Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri 3.000.000,00
Faaliyet Toplami 3.000.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-4.2 insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

Belediyemiz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler almalarini

Performans Hedefi-4.2.1

saglamak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Verilen hizmet ici egitim sayisi - 2 3
2 | Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi - 480 480
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Birimlerin egditim programlarinin yapilarak program kapsaminda ihtiyac duyulan
1. A . : RO ) T . 62.000,00
hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is ve islemlerin yurittlmesi
Faaliyet Toplami 62.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03_ 05. 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 | Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi* - - - -
5 Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi ve B B ~ ~
teblig edilmesi*
3 Belediye personelinin ézlik haklarniyla ilgili her tirld is ve is- B B ~ ~
lemlerin yuritdlmesi*
4 | Emekliye aynlan personelin ikramiye giderleri -| 3.000.000,00 -| 3.000.000,00
Birimlerin egditim programlarinin yapilarak program kapsa-
5 | minda ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is 62.000,00 - - 62.000,00
ve islemlerin yuratilmesi
Faaliyet Toplami 62.000,00 | 3.000.000,00 -1 3.062.000.00
01-Personel Giderleri 989.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 161.000,00
GENEL TOPLAM 4.212.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyac genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-5.1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiISKILER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-5 YAZILI VE GORSEL iLETisiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN YUK-
SELTILMESiNi SAGLAMAK.

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yiirtitmek
ve kurum hafizasini glincel tutmak.

Performans Hedefi-5.1.1

Belediyemiz hizmetlerinin kamuoyuna duyurmak, istek ve sikayetlere geri bildirimler saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Hazirlanan haber sayisi 1.020 1.050 1.100
2 | Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 125 985 1.000
3 | Baslilan brostir sayisi - - 10.000
4 | Basilan katalog/kitapcik sayisi - - 10.250
Istek, talep, sikayet (posta, telefon, e-mail, etiMASA, Acik Kapi, CIMER, Valilik, Mavi
> Masa,, Twiiesr, U?/akb(gl) baévuru sa'y|5| ’ o > , ’ 15935 25000 27500
6 | Arsivlenen dokiiman haber sayisi 14.040 11.250 12.000
7 | Arsivlenen dokiiman fotograf sayisi 73.390 111.000 120.000
8 | Web sitesinde yer alan haber sayisi 739 1.125 1.200
9 | Web sitesinde yer alan fotograf sayisi 11.200 28.075 30.000
10 | Gergeklestirilen basin gorlismesi sayisi 57 315 400
11 | Yazili ve gorsel basinda cikan haber sayisi 7.900 8.150 8.700
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurulma-
! sl, tamYulmasL halT«n bilgilendirr)ilnflesi YR ! ! 2.000.000,00
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi amaciyla
2 brosdr, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yiritilmesi 700.000,00
3 | Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gorintt arsivinin tutulmasi* -
4 | Web sitesinin giincellenmesi* -
5 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin ytrittilmesi ve basin toplantilar di- B
zenlenmesi*
6 Vatandaslanimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve oneri posta ve mailleri ilgili B
mudurliklere ulastinlarak cevaplandirilmasi*
7 | Diger is ve islemlerin ydrittlmesi 217.000,00
Faaliyet Toplami 2.917.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03' 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler  Giderleri | ihtiyaci (TL)
1 Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerir? b_asm—_ygyln y_oluyla kamuo- 2.000.000,00 B - 2.000.000,00
yuna duyurulmasi, tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendi-
2 | rilmesi amaciyla brosur, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik 700.000,00 - -| 700.000,00
tasarim faaliyetleri ytrdtdlmesi
3 | Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gorinti arsivinin tutulmasr* - - - -
4 | Web sitesinin glincellenmesi* - - - -
5 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yritilmesi ve basin B ~ ~ ~
toplantilari diizenlenmesi*
6 Vatandaslarnimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve éneri posta B ~ ~ ~
ve mailleri ilgili mtdurliklere ulastinlarak cevaplandirilmasi*
7 | Diger is ve islemlerin yurttdilmesi 217.000,00 - -/ 217.000,00
Faaliyet Toplami | 2.917.000,00 = -12.917.000,00
01-Personel Giderleri 341.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 44.000,00
GENEL TOPLAM 3.302.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

B4~
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMizZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLiM, SPOR,
SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Performans Hedefi-6.1.1

Vatandaslarimiz sosyal ve kiiltiirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organi-
zasyonlar diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Toplu nikah ve siinnet organizasyonlarina katilan kisi sayisi - 18.000 9.000
2 | Dini bayramlar ve kandil gunleri ile ilgili yapilan organizasyon sayisi - 1 1
3 | Belirli giin/hafta kutlamalari, etkinlik ve organizasyon sayisi 1 52 20
4 | Ramazan etkinliklerine katilan vatandas sayisi - 600.000 300.000
5 | Uluslararasi kdltiir ve sanat organizasyonlar kapsaminda festivale katilan kisi sayisi - 1.000.000 500.000
Uluslararasi kilttr ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan der-
6 nek ve temsilcilik sayisi ) 34 >4
7 | Destek verilen miizik toplulugu sayisi - 13 13
8 |Vatandaslara yonelik diizenlenen seminer, konferans ve organizasyon sayisi 2 20 10
9 | Duzenlenen seminer, konferans ve organizasyonlara katilan kisi sayisi 756 5.000 2.000
10 | etiSEM kurs sayisi 404 300 350
11 | etiSEM kurslarina katilan kisi sayisi 8.109 25.000 30.000
12 | etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, kiltirel ve okuma yazma kurslari) merkezi sayisi 14 14 14
13 | Destek Egitim Merkezleri (Etiit) sayisi 2 2 2
14 | Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayisi 373 250 250
15 | Kres ve Gindlz Bakimevleri sayisi 5 5 5
16 | Kres ve Giindlz Bakimevlerinden faydalanan cocuk sayisi 484 300 300
17 | Yaz spor okullarindan faydalanan kisi sayisi - 800 400
18 | Odiil verilen sporcu ve antrendr sayisi - 70 110
19 | Malzeme daditilan sporcu sayisi 390 300 350
20 | Duzenlenen tiyatro ve sinema etkinligi sayisi 10 100 50
21 | Duzenlenen tiyatro ve sinema etkinliklerine katilan kisi sayisi 7.560 35.800 15.000
22 | Duzenlenen gezi sayisi - S0 50
23 | Duzenlenen kultirel gezilere katilan kisi sayisi - 55.000 25.000
o F?rkll Ulkelerdenj i.l(;emizi. ziyarete gelen heyetlere ilcemizi tanitmak amaciyla ~ = 7
diizenlenen cesitli organizasyon sayisi
25 ilcemize gelen heyet sayisi - 8 8
26 | Kuttphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 50.000 20.000 35.000
27 | Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi - 200 200
28 | Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisi - 1 1
29 | Kardes belediye sayisi 9 9 9
30 | Aile ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 498 1.200 1.300
31 | Cocuk ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 218 750 750
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Toplu nikah toreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlenmesi 550.000,00
Dini bayramlarda ve kandil giinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik
2 organizzsyonlar dUZenlenmegi ’ ’ Y 400.000,00
3 | Belirli giin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlenmesi 1.300.000,00
4 | Ramazan ay etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00
5 | Uluslararasi Anadolu Gulnleri Kiltlr ve Sanat Festivali diizenlenmesi 3.000.000,00
6 | Destek verilen miizik topluluklari organizasyonlar diizenlenmesi 500.000,00
7 | Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlari yapilmasi 200.000,00
8 | etiSEM faaliyetlerinin yurdtilmesi 2.100.000,00
9 | Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin dddllendirilmesi 300.000,00
Belediye buinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilmesi,
10 gampizona vey turnuvaya kat|l|mlpar|n|n saglagmaa 300.000,00
11 | Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 500.000,00




Ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda kat-
12 kﬁja bulunulmasﬁ ve kdlttrel geziler diizenlenmesi ’ ’ 3.100.000,00
Farkl tilkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak ortak bir hemserilik an-
13 layisi kazandirilmasi ve cesitli organizasyonlar diizenlenmesi 715.000,00
14 | Kittphane hizmetlerinin verilmesi* -
15 | Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yirtttlmesi* -
16 | Sosyal tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 100.000,00
17 | Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlar ve diger giderler 785.000,00
18 | Aile Akademisi faaliyetlerinin ytritilmesi* -
19 Kent Konseyi Genclik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yuratilmesi* -
20 | Kres ve glindliz bakimevlerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi 1.600.000,00
Faaliyet Toplami 17.450.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Ad 03, 05. 06 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyaci (TL)
Alm Giderleri Transferler | Giderleri Y
1 | Toplu nikah téreni ve toplu stinnet organizasyonu diizenlenmesi 550.000,00 - - 550.000,00
2 D'Inl bayrgmlarda ve Kandll gUnler!nde vatandgglar|m|2| bilgilen- 400.000,00 ~ ~ 400.000,00
dirmeye yonelik organizasyonlar diizenlenmesi
3 Belirli gtin ve hafta kutlamalan, térenler ve organizasyonlar di- 1.300.000,00 B B 1.300.000,00
zenlenmesi
4 | Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
5 :']lz;lararaﬂ Anadolu Gunleri Kultiir ve Sanat Festivali diizenlen- 3.000.000,00 B - 3.000.000,00
6 | Destek verilen muzik topluluklar organizasyonlar diizenlenmesi 500.000,00 - 500.000,00
7 Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlari 200.000,00 B 200.000,00
yapilmasi
8 | etiSEM faaliyetlerinin yuritilmesi - 2.100.000,00 2.100.000,00
9 Spor. t.urnuyalarlnda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin 6dul- 300.000,00 B 300.000,00
lendirilmesi
10 Bgledlye bur?yesmdg bulunan sporcularin spor malzemelvermln te- 300.000,00 B 300.000,00
min edilmesi, sampiyona ve turnuvaya katilimlarinin saglanmasi
11 | Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 500.000,00 - 500.000,00
12 Ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan de‘r‘ne“k ve valflﬂara"talepleri dqg— 3.100.000,00 B 3.100.000,00
rultusunda katkida bulunulmasi ve kilttrel geziler diizenlenmesi
Farkli Glkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak ortak
13 | bir hemserilik anlayisi kazandirilmasi ve cesitli organizasyonlar 715.000,00 - 715.000,00
diizenlenmesi
14 | Kitiphane hizmetlerinin verilmesi* - - -
15 | Halk oyunlan kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin ytrttilmesi* - - -
16 32;\2&:} tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim gi- 100.000,00 B 100.000,00
17 Mevgyt faghyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlar 785.000,00 B 785.000,00
ve diger giderler
18 | Aile Akademisi faaliyetlerinin ylrittlmesi* - - -
19 Kent Konseyi Genclik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyet- B B B
lerinin ydratdlmesi*
20 | Kres ve glindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi 1.600.000,00 - 1.600.000,00
Faaliyet Toplami| 15.350.000,00 | 2.100.000,00 17.450.000,00
01-Personel Giderleri 6.315.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 219.000,00
GENEL TOPLAM 23.984.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

24~
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MUZE MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMIzZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLiM, SPOR,
SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

Etimesgut ilce sinirlari icinde bulunan kiiltiir, sanat ve fikir eserlerinin korunmasi, degerlendi-
rilmesi, kltiirel miraslarin tanitilmasi, genclerin ve gelecek nesillerin kiilttir ve teknoloji konu-
sunda diinya goriisiinii gelistirmede faaliyet gosterecek sempozyum, panel ve her tiirlii bilim-
sel calismaya destek verecek egitim ve sosyal faaliyet temelli yeni nesil miizeler olusturmak.

Performans Hedefi-6.1.2

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Atatlirk Okuma Evi ve Mlzesi ziyaretci sayisi 3.500 850 4.000
2 | Turk Tarih Mizesi ve Parki ziyaretci sayisi - 50.000 200.000
3 | Konferans salonunda gerceklestirilen etkinlik ve organizasyon sayisi - 4 30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Atattirk Okuma Evi ve Mlzesi ziyaret faaliyetlerinin ytritilmesi * -
Turk Tarih Mlzesi ve Parki toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yaritilmesi ve diger giderler 395.000,00
Faaliyet Toplami 395.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05‘ 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 | Atatlirk Okuma Evi ve Muzesi ziyaret faaliyetlerinin yarattlmesi* - - - -
5 Turk 1:arih MUzes'iv ve Earkl toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin 395.000,00 ~ - 39500000
yurtttlmesi ve diger giderler
Faaliyet Toplami| 395.000,00 = -1 395.000,00
01-Personel Giderleri 308.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 40.000,00
GENEL TOPLAM 743.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE IDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINI SAGLAMAK VE
MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.
Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat

il Sl Bel e diizeyini yillara gore artirmak.

Performans Hedefi—7.1.1 Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklari bulmak ve muhasebe is ve islemlerinin taki-

bini yapmak.
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Tahsilat orani (%) 102,63 88 86
2 | Mikellef sayisi (kisifyil) 258.563 417.000 419.000
3 | Hazirlanan bitce sayisi 1 1 1
4 | Hazirlanan Kesin Hesap sayisi 1 1 1
5 | Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap sayisi 1 1 1
6 | Kontrol edilen ve muhasebelestirilmesi yapilan evrak sayisi (adet/yil) 17.151 20.500 21.100
7 | Hizmet veren vezne ve tahsilat birosu sayisi 6 6 6
8 | Mobil tahsilat araci sayisi 1 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Borcu bulunan vergi mikellefleriyle ilgili yasal islemler baslatilarak alacaklarin
tahsillerinin yapilmasi*
Takip-tarama servisinin etkinliginin arttirnlmasi* -
Vergi donemlerinde mukelleflere SMS ile vergi borcu hatirlatmasi yapilmasi* -
Stratejik plan ile tutarli belediye bitcesinin hazirlanmasi* -
Kesin hesabin hazirlanmasi* -
Tasinir Kesin hesabinin hazirlanmasi* -
Faaliyet Toplami =

AUV WNG

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.



Stratejik Hedef-7.2 fStratejlk'pl'anlvkatlllma yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuclarinin
izlenmesini saglamak.

Performans Hedefi-7.2.1 | Gelir-gider dengesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Hazirlanan kurum Performans Programi sayisi 1 1 1
2 | Hazirlanan kurum Faaliyet Raporunun sayisi 1 1 1
3 | ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme rapor sayisi - 2 1
4 | Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi - 2 1
5 | Bltce ve Stratejik Yonetim Sistemi kapsaminda verilen egitim sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi 80.000,00
2 | Performans programinin hazirlanmasi 80.000,00
3 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi 80.000,00
4 | ic kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi faaliyetleri 70.000,00
5 | On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapilmas* -
6 | Hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi* -
7 | Personel hizmet alim ihalesi ve diger is ve islemlerin ylratilmesi 3.654.000,00
8 | Faiz giderleri 40.000,00
9 | Kamu kurumlarin ayarilan pay ve édemeler 7.989.000,00
10 Yatinmlara aktarilan 6denekler 40.000.000,00
Faaliyet Toplami 51.993.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03' Ot't 05. 07 09 Toplgn“!
Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Yedek Kaynak lhtiyaci
Alm Giderleri Giderleri Transferler Transferleri Odenekler (TL)

Borcu bulunan  vergi
mikellefleriyle ilgili ya-

1 |sal islemler baslatilarak - - - - - -
alacaklarin  tahsillerinin
yapilmasi*

2 Takip-tarama servisinin ~ B B B B -
etkinliginin arttinlmasi*
Vergi dénemlerinde mu-

3 kelleflere SMS ile vergi - B B B B -
borcu hatirlatmasi yapil-
mas!*
Stratejik plan ile tutarl

4 belediye bitcesinin ha- - - - - - -
zirlanmasi*

5 Kesin hesabin hazirlan- ~ B B B B -
masi*

6 Tasinir Kesin hesabinin ~ B B B B -
hazirlanmasi*

7 Stratejikplanin izleme ve | g5 544 o9 - - - - 80.000,00
degerlendirilmesi

8 Performans programinin 80.000,00 B B B B 80.000,00
hazirlanmasi

9 Faaliyet raporunun hazir- 80.000,00 B B B B 80.000,00
lanmasi

B4~

81



82

ic kontrol standartlarinin
10 uygulanmasi ve 70.000,00 - - - - 70.000,00
gelistirilmesi faaliyetleri
On Mali Kontrol ve mali
11 | durum analizlerinin - - - - - -
yapilmasi*
Hizmet ici egitimlerin
12 . - - - - - -
dizenlenmesi*
Personel hizmet alim
13 ihalesi ve diger is ve 3.654.000,00 - - - - 3.654.000,00
islemlerin ytrtttlmesi
14 | Faiz giderleri - 40.000,00 - - - 40.000,00
15 Kamu kurumlarn - -| 6.045.000,00 1.944.000,00 - 7.989.000,00
ayarilan pay ve édemeler
16 ratnmiara aktarian - - - - 4000000000  40.000.000,00
odenekler
Faaliyet Toplami| 3.964.000,00 40.000,00 6.045.000,00| 1.944.000,00 40.000.000,00 51.993.000,00
01-Personel Giderleri 3.020.000,00
02- SGK Devlgt Prim 583.000,00
Giderleri
GENEL TOPLAM 55.596.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSIL

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE IDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE

DUZEYiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.3 Vatandas memnuniyetini lcmek.

Vatandaslarimizin talep ve beklentilerin

renmek lizere anketler yapmak.

Performans Hedefi-7.3.1

Performans Gostergeleri

2020

2021

2022

1 ‘ Yapilan anket sayisi(adet/yil)

1

1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi tzerine anketler yapilmasi ve

diger giderler

12.000,00

Faaliyet Toplami

12.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03' 05' 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 Vatandaslarin talep ve bek_lentilerinin ogrenilmesi Gizerine an- 12.000,00 - ~ 12.000,00
ketler yapilmasi ve diger giderler

Faaliyet Toplami 12.000,00 = = 12.000,00

01-Personel Giderleri 234.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 42.000,00

GENEL TOPLAM 288.000,00




STRATEJiK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILiK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMIZDE/ TESISLERIMIiZDE BIiREYLERIN TOPLUMSAL

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef-8.1

Performans Hedefi-8.1.1 | Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini
artirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Etimesgut Yar Olimpik Yizme ve Spor Kompleksinden faydalanan dyelerin sayisi 889 700 750
> Etimesgut Yarl .Ollmplk Yiizme ve Spor Kompleksinden guinliik giris yaparak 5803 4600 4000
faydalanan kisi sayisi

3 Etimesgut .Yarl O!lmplk Ylzme ve Spor Kompleksinden faydalanan yetiskin ve 383 750 750
cocuk kursiyerlerin sayisi
Etimesgut Yar Olimpik Yizme ve Spor Kompleksinden faydalanan engelli, gazi

4 . 96 95 95
ve sehit yakinlarinin sayisi

5 Et|me.sgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Glizellik Merkezinden faydala- 444 400 400
nan kisi sayisi

6 Etimesgut Yari Olimpik Ytizme ve Spor Kompleksi Kuafér hizmetinden faydala- 33 - 100
nan kisi sayisi

7 | Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 1.100 1.100 1.350

8 S:\I/(Ejrk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinlik giris yaparak faydalanan kisi 5143 4000 4000

9 Goktu.rk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursi- 509 750 750
yerlerin sayisi

10 Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit 609 620 200
yakinlarinin sayisi

11 | Goktirk Aile Yasam ve E@itim Merkezi bowling salonundan yararlanan kisi sayisi 2121 2.200 2.250

12 S:\I/(Ejrk Aile Yasam ve Egitim Merkezi glizellik merkezinden faydalanan kisi 3009 3500 3550

13 | Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi kuafér hizmetinden faydalanan kisi sayisi 2.243 3.450 3.500

14 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 1.285 1.300 1.350

15 Qg;llgvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinlik giris yaparak faydalanan kisi 3572 8500 8500

16 Ahi Elyan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve ¢ocuk kursi- 910 750 800
yerlerin sayisi

17 Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit 104 150 100
yakinlarinin sayisi

18 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 869 1.000 1.100

19 G.u.zelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden gunlik giris yaparak faydalanan 1599 3.000 3000
kisi sayisi

20 Gl'jzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve ¢cocuk kursi- 578 750 750

yerlerin sayisi

21 Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit 125 110 60

yakinlarinin sayisi
22 Devlet Ba.t.hgell Fgltlm, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Ylizme Havuzundan fay- 571 800 1200
dalanan Uyelerin sayisi

23 II')'evl(.at. Bahceli Egitim, Spor ve .Y..‘=1§am Merkezi Spor ve Ylizme Havuzundan gin- 4673 6.000 6.000
luk giris yaparak faydalanan kisi sayisi

24 Devlet Bahggli .Egitim, Spor ve YasamI Merkezi Spor ve Ylzme Havuzundan fay- 413 750 750
dalanan yetiskin ve cocuk kursiyerlerin sayisi
Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Ylizme Havuzundan fay-

25 . ) . 39 35 35
dalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi

-
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26 | Atakent Spor Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi 196 290 290

27 | Atakent Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 8 10 5

28 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan dyelerin sayisi 268 400 420

29 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi 22 25 22

30 | Eryaman Atatirk Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 1492 1515 1515

31 | Elvankent Emekliler Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 347 350 350

32 | Atayurt Emekliler Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 155 157 157

33 | Devlet Bahceli Emekliler Konadindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 320 330 330

34 | Guzelkent Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 576 570 580

35 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konadindan Gye olarak faydalanan kisi sayisi 535 560 560

36 |Halide Edib Adivar Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi 86 120 120

37 | Devlet Bahceli Hanimlar Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 135 145 145

38 DevleF Bahceli EGitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konaginda dlizenlenen 18 15 15

organizasyon sayIsl

39 | Asadiyurtcu Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi 950 500 1.000
40 | Yapracik Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi - - 500

41 | Ballikuyumcu Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi - - 500

42 | El ve Yéresel Uriinler Merkezi isletmesi hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 35.000 75.000 100.000
43 | Neset Ertas Dugin Salonunda yapilan digtin, nisan, kina gecesi sayisi 58 95 95

44 | Neset Ertas Dugun Salonunda yapilan organizasyon sayisi 16 25 25

45 | Kapall Basketbol Spor Salonlarindan faydalanan kursiyerlerin sayisi 950 300 500

46 | Kapall Basketbol Salonlarindan faydalanan altyapi takimlari sayisi - 14 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Etimesgut-Yar Olimpik Ylizme Havuzu ve Spor Kompleksi 655.000,00
2 | Goktirk Aile Yasam Merkezi Tesisi 655.000,00
3 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 655.000,00
4 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 655.000,00
5 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 655.000,00
6 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 100.000,00
7 | Atabey Spor Salonlari 100.000,00
8 |Eryaman Atatlrk Emekliler Konagi 100.000,00
9 |Elvankent Emekliler Konadi 100.000,00
10 | Atayurt Emekliler Konad 100.000,00
11 | Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi 100.000,00
12 | Glzelkent Emekliler Konadi 100.000,00
13 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konadi 100.000,00
14 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagi 100.000,00
15 Asadiyurtcu Koy Konadi 50.000,00
16 | Yapracik Koy Konadi 50.000,00
17 | Ballikuyumcu Kéy Konagi 50.000,00
18 | El ve Yéresel Uriinler Merkezi isletmesi 4.592.000,00
19 | Korkut Ata Kongre ve Kilttir Merkezi Neset Ertas DUgun Salonu 100.000,00
20 Kapali Basketbol Spor Salonlari (Ulkii Spor Tesisi, Tunahan Spor Tesisi, Ayyildiz 100.000.00

Spor Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, Devlet Bahceli Kapali Basketbol Salonu) ’
Faaliyet Toplami 9.117.000,00




Stratejik Hedef-8.2 523:1:Lb|reylenmlzm topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine hizmet

Performans Hedefi-8.2.1 | Belediye sosyal tesislerinden yaralanan engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Engelli 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi 268 270 270
Engelli kursiyer sayisi (seramik ¢omlek kursu, mum sabun kursu, ahsap mobilya
2 kursu, hali kilim kursu, resim kursu, matbaa ciltleme kursu, bilim kursu, bilgisayar 26 380 380
kursu, mozaik kursu, muzik kursu, sahne sanatlar kursu, mutfak kursu)
3 | Konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli kisi sayisi 6 13 13
Faaliyetlerin Ad Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 419.000,00
Faaliyet Toplami 419.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05. 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye . Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri Ihtiyaci (TL)
1 | Etimesgut-Yari Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi 655.000,00 - -| 655.000,00
2 | Goktirk Aile Yasam Merkezi Tesisi 655.000,00 - - 655.000,00
3 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Editim Merkezi 655.000,00 - -/ 655.000,00
4 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 655.000,00 - -| 655.000,00
5 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 655.000,00 - -/ 655.000,00
6 | Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari 100.000,00 - - 100.000,00
7 | Atabey Spor Salonlari 100.000,00 - - 100.000,00
8 | Eryaman Atatlirk Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
9 | Elvankent Emekliler Konagi 100.000,00 - -/ 100.000,00
10 | Atayurt Emekliler Konag 100.000,00 - - 100.000,00
11 Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagdi 100.000,00 - -/ 100.000,00
12 | Guzelkent Emekliler Konagi 100.000,00 - - 100.000,00
13 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konadi 100.000,00 - - 100.000,00
14 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konadi 100.000,00 - - 100.000,00
15 | Asagiyurtcu Koy Konagdi 50.000,00 - - 50.000,00
16 Yapracik Kdy Konagdi 50.000,00 - - 50.000,00
17 | Ballikuyumcu Kéy Konagi 50.000,00 - - 50.000,00
18 | El ve Yéresel Uriinler Merkezi isletmesi 4.592.000,00 - -1 4.592.000,00
19 Korkut Ata Kongre ve Kiltiir Merkezi Neset Ertas Digulin Salonu 100.000,00 - -/ 100.000,00
Kapali Basketbol Spor Salonlar (Ulkii Spor Tesisi, Tunahan
20 | Spor Tesisi, Ayyildiz Spor Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, Devlet 100.000,00 - - 100.000,00
Bahceli Kapali Basketbol Salonu)

51 \S/gse;lt‘ierr\kg;jirb[iz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitas- 419.000,00 ~ - 419.000,00
Faaliyet Toplami | 9.536.000,00 = -19.536.000,00
01-Personel Giderleri 1.514.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 245.000,00
GENEL TOPLAM 11.295.000,00
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SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU*
STRATEJiIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMIiZDE/ TESISLERIMiZDE BIREYLERIN TOPLUMSAL
YASAM KALITESINiN ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Stratejik Hedef-8.3 Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine destek olmak.
Sosyal destek ihtiyaci olan vatandaslarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlari dogrultu-
sunda hizmet vermek.

Performans Hedefi-8.3.1

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 ‘ Sosyal destek hizmeti sunulan engelli vatandas sayisi - 50 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 \ Sosyal destek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi ve diger giderler 130.000,00
Faaliyet Toplami 130.000,00

Aciklamalar : *Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligimuiz meclis karar dogrultusunda kurulmus ve calismalari halen devam etmektedir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03' 05. 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)
1 Sosyel de"stek hizmetlerine yonelik faaliyetlerin ydritilmesi 130.000,00 B - 13000000
ve dider giderler
Faaliyet Toplami| 130.000,00 = -/ 130.000,00
01-Personel Giderleri 385.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 51.000,00
GENEL TOPLAM 566.000,00

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-9 YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELiIK SOSYAL YARDIM VE DAYANISMA
HiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESiNi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef—9.1 lice sinirlan |gt.a'r|smdek| talepte 'bu-lunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamami-
na ulasmak, biitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Hedefi-9.1.1 | Sosyal yardima muhtac¢ vatandaslarin tamamina ulasmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 11.398 11.500 11.550
2 | etiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 11.843 5.600 6.500
3 | Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 2.820 3.600 3.700
4 | Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yil) 1.212.000 1.210.000 | 1.210.000
5 | Ev esyasl yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 122 120 110
6 | Dodum paketi yardimi yapilan anne sayisi (kisi/yil) 1.750 2.000 1.750
7 | Asker bohcasi yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 350 400 350
8 | Evde kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yasli vatandaslara sayisi (kisifyil) 1.450 1.450 1.250
9 is basvurusuna gelen ve yénlendirilen vatandas sayisi (kisi/yil) 985 1.000 700
10 Yardim kapsgmmda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatan- > 444 5450 2500
das sayisi (kisi/yil)
11 | Engelli vatandaslarimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi (adet/yil) 83 85 80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program da-
! hilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi >.950.000,00
5 B.e.led|yem|z sinirlar icinde bulunan ihtiyac sahibi vatandaslarimiza program da- 650.000,00
hilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi
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Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyac sahibi vatandaslanimiza ekmek yardi-

3 1.800.000,00
minda bulunulmasi
4 Ilcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve damatlik 100.000,00
yardiminda bulunulmasi
5 Ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin stinnet kiyafeti yardiminda bu- 200.000,00
lunulmasi
6 | Fakir ve muhtac vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 500.000,00
7 | Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi 600.000,00
8 |Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi yapilmasi 200.000,00
9 | Engelli, hasta ve yasli vatandaslara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi 600.000,00
10 issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurulan kayit altina alarak ihtiyac sahibi B
firmalara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim (creti, engelli maasi
11 |(2022), otobus karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar -
muhtac maasi alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arac gerec
12 L _ o ) 485.000,00
alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ve dider is ve islemler
Faaliyet Toplami 11.085.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03, 05, 3 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyaci (TL)
Alm Giderleri Transferler Giderleri Y
Belediyemiz sinirlar icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandasla- B -
L rimiza program dahilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi >-950.000,00 >-950.000,00
5 Belediyemiz smlrlarl |g|r1de bulunan ihtiyac sahibi vatandas- 650.000,00 B ~ 650.000,00
larimiza program dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi
3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandas- - 1.800.000,00 ~ 1.800.000,00
larimiza ekmek yardiminda bulunulmasi
4 Ilgemlz.de. yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere yapi- 100.000,00 B - 100.000,00
lan gelinlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi
5 Ilggmlzde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin stinnet kiya- 200.000,00 B - 200.000,00
feti yardiminda bulunulmasi
6 Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bu- 500.000,00 B ~ 500.000,00
lunulmasi
7 | Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi 600.000,00 - - 600.000,00
8 Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi ya- 200.000,00 B - 200.000,00
pilmasi
9 Eng('ell.l, has'ta ve.ya§l| vatandaslara evde kisisel bakim hiz- 600.000,00 ~ ~ 600.000,00
metinin verilmesi
10 issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurular kayit altina ~ ~ ~ ~
alarak ihtiyac sahibi firmalara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde ba-
11 kim Gcreti, engelli maasi (2022),otobiis karti, su indirimi, ~ ~ ~ ~
sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtac
maasl alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslanimizin hayatini kolaylastiracak projeler
12 | gelistirmek, arac gere¢ alimi ve bakim onarim destegdinin 485.000,00 - - 485.000,00
saglanmasi ve diger is ve islemler
Faaliyet Toplami| 3.335.000,00 | 7.750.000,00 - 11.085.000,00
01-Personel Giderleri 403.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 51.000,00
GENEL TOPLAM 11.539.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC-10 TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERININ ZAMANINDA, KALITELi VE ETKILi Bi-
CiMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-10.1

Performans Hedefi-10.1.1

Toplum ve cevre sagligi risklerini de g6z oniinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam,
zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

Cevre ve halk sagligina uygun kontrollii veterinerlik hizmetleri vermek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kuduz asisi yapilan sokak hayvanlari sayisi (adet/yil) 1.096 1.300 1.000
2 ;:)l)platﬂarak kisirlastirilan ve kulak kipesi takilan sokak hayvanlari sayisi (adet/ 225 500 300
3 Barinakta, i¢-dis parazit ve diger asilari yapilan, muayene ve tedavileri saglanan 1680 1500 1500
hayvan sayisi (adet/yil)
4 Basnbgg sokak hayv.anlan. ve eycﬂ hayvanlara yonelik kayit islemlerinin yapilmasi 1132 1.000 1300
ve sadlik karnelerinin verilmesi (adet/yl)
5 Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sokak hayvan sayisi 1576 1.800 1.800
(adet/yil)
6 | Kurban hayvanlarina yénelik muayene hizmetleri sayisi (adet/yil) 8.000 8.000 8.000
7 | Kullanilan dezenfektan ilac miktari (lt/yil) 1.000 1.000 700
8 Ilg.e sinirlanmiz igerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan larvasit ilag 200 250 600
miktari (lt)
9 Ilg.e sinirlanimiz icerisinde yapilan sokak ilaclamalarinda kullanilan insektisit ilag 950 1.000 1.050
miktari (lt)
10 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet/yil) 57 70 70
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 10.000,00
5 Spkak hayva‘nl.arlnln toplatilarak kisirlastirilmasi ve kulak kiipesi takilmasi karan- 40.000,00
tina islemlerinin yapilmasi
3 Barlngktg hayv?nlarln, ic-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi, muayene ve 50.000,00
tedavilerinin saglanmasi
4 | Hayvan barinad bakim, onarim ve diger giderleri* 331.000,00
5 S.ol_<aktal1 toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenme- 200.000,00
sinin saglamasi
6 | Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi* -
7 !lge sinirlanimiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalar, yesil alan park, bahce 400.000,00
ilaclamalarinin yapilmasi
8 |Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilaclamasinin yapilmasi 100.000,00
9 | Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaclar alinmasi* -
Faaliyet Toplami 1.131.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03_ 05_ 43 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyaci (TL)
Alm Giderleri Transferler Giderleri ¥
1 | Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 10.000,00 - - 10.000,00
5 S.(.Jkakvhayvanlarlnln toplatl.larak k|§|r.la§t|r|lma5| ve kulak 40.000,00 ~ ~ 40.000,00
kipesi takilmasi karantina islemlerinin yapilmasi
3 Barinakta hayvanlarin, |§—d|§.p§r§2|t v? diger asilarinin 50.000,00 ~ ~ 50.000,00
yapilmasi, muayene ve tedavilerinin saglanmasi
4 | Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* 331.000,00 - - 331.000,00
5 Sokaktan toplatilan ve ba.kl'ma n:]uhtat; sokak hayvanlari- 200.000,00 B B 200.000,00
nin bakimi ve beslenmesinin saglamasi
6 | Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi* - - - -
7 Illce 5||j|rlar|m|z |<;er|smde. karasinek, sivrisinek ve larvala- 400.000,00 B B 400.000,00
ri, yesil alan park, bahce ilaglamalarinin yapilmasi
Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilac- 100.000,00 B B 100.000,00
lamasinin yapilmasi
9 | Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi* - - - -
Faaliyet Toplami| 1.131.000,00 = -/ 1.131.000,00
01-Personel Giderleri 674.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 111.000,00
GENEL TOPLAM 1.916.000,00

Aciklamalar : *S6éz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-11.1
Performans Hedefi-11.1.1 | Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIiGINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK, CEV-
RECi VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.

Caddas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Kontrol edilen proje sayisi 1.656 1.200 1.500
2 | Verilen asansor ruhsati sayisi 273 - 250
3 Verilen insaat ruhsati sayisi 386 200 250
4 | Yapilan temel vize sayisi 155 250 300
5 | Hazirlanan yer teslim tutanadi sayisi 133 200 300
6 | Verilen yapi kullanim izin belgesi sayisi 295 400 250
7 | Verilen is bitirme belgesi onay sayisi 201 400 250
8 | Onaylanan yapi aplikasyonu sayisi 166 100 250
9 Roleveli aplikasyon sayisi 19 20 15
10 | Miellif kayit sayisi 181 200 190
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Projelerin kontrol edilmesi* -
2 | insaat ruhsati verilmesi* -
3 | Bina aplikasyon, temel vize ve yer teslim tutanagi hazirlanmasi* -
4 | Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* -
5 | is bitirme belgesi onaylamasi* -
6 | Yapi aplikasyonunun onaylanmasi* -
7 |is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03 06 Toplam Kaynak

Mal ve.leme.t Sgrmaye. ihtiyaci (TL)

Alm Giderleri Transferler Giderleri
1 | Projelerin kontrol edilmesi* - - - -
2 |insaat ruhsati verilmesi* - - - -
3 Bina aplikasyon, temel vize ve yer teslim tutanadi hazir- B - ~ B
lanmasi*

4 | Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* - - - -
5 |is bitirme belgesi onaylamasi* - - - -
6 | Yapi aplikasyonunun onaylanmasi* - - - -
7 |is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 20.000,00 - - 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00 = = 20.000,00
01-Personel Giderleri 1.614.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 237.000,00
GENEL TOPLAM 1.871.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLiGiNi KORUYAN, MODERN, ESTETIK, CEV-
RECi VE MARKA BIiR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef-11.2

ilce simirlanimiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkaiiliinii saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiirtitmek.

Performans Hedefi-11.2.1 | Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 |Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi (adet/yil) 76 70 90
2 | Uygulanan cezai mieyyidelerin sayisi (adet/yil) 172 140 200
3 | Aykirilidr giderilen imara aykiri yapilasma sayisi (adet/yil) 29 40 80
4 | Degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 574 850 850
5 | Kirmizi veya sari etiket kapsaminda kalan glivensiz asansor sayisi (adet/yil) 217 140 150
6 | Mavi veya yesil etiket alarak hizmete agilan glivenli asansérlerin sayisi (adet/yil) 86 100 135
7 | Yikimi yapilan yapi sayisi (adet/yil) 15 21 10
8 | Duzenlenen is deneyim ve is durum belgeleri sayisi (adet/yil) 190 230 120
9 | Yapi denetim firmalarinin onaylanan hakedis islemi sayisi (adet/yil) 789 625 1.500
10 | UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ne girilen onay sayisi (adet/yil) 8618 7.121 12.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Yapi tatil zabitlarinin hazirlanmasi* -
2 | Cezai mueyyidelerin uygulanmasi* -
3 imara aykiri yapilarin aykiriliginin giderilmesi* -
4 | Sikayetlerin degerlendirilmesi * -
5 | Kirmizi veya sari etiket kapsaminda kalan asansdérlerin kontrollerinin yapilmasi* -
6 Mavi veya yesil etiket alarak hizmete acilan asansorlerin giivenlik kontrollerinin -
yapilmasi*
7 imara aykin veya kacak yapilarin yikimlarinin yapilmasi* -
8 is deneyim ve is durum belgelerinin diizenlenmesi* -
9 | Yapi denetim firmalarinin hakedis islemlerinin yapilmasi* -
10 | UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ile ilgili is ve islemlerin takibinin yapilmasi* -
11 | Diger is ve islemlerin ydratilmesi 12.000,00
Faaliyet Toplami 12.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak
Mal ve ‘leme.t Cari Su‘armay? ihtiyac (TL)
Alim Giderleri Transferler Giderleri
1 | Yapi tatil zabitlarinin hazirlanmasi* - - - -
2 | Cezai mueyyidelerin uygulanmasi* - - - -
3 |imara aykin yapilarin aykinhiginin giderilmesi* - - - -
4 | Sikayetlerin degerlendirilmesi * - - - -
5 Kirmizi veya sar etiket kapsaminda kalan asansorlerin ~ B B -
kontrollerinin yapilmasi*
6 Mavi veya yesil etiket alarak hizmete acilan asansorlerin ~ ~ ~ ~
gtivenlik kontrollerinin yapilmasi*
7 |imara aykir veya kacak yapilarin yikimlarinin yapilmasi* - - - -
8 |is deneyim ve is durum belgelerinin diizenlenmesi* - - - -
9 | Yapi denetim firmalarinin hakedis islemlerinin yapiimasi* - - - -
10 UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ile ilgili is ve islemlerin taki- ) ) ) )
binin yapilmasi*
11 Diger is ve islemlerin yuruttlmesi 12.000,00 - - 12.000,00
Faaliyet Toplami 12.000,00 = = 12.000,00
01-Personel Giderleri 913.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 134.000,00
GENEL TOPLAM 1.059.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.

RECi

Stratejik Hedef-11.3
Performans Hedefi-11.3.1
yapmak.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-11 QAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KO YAN, MODERN, ESTETiK, CEV-

VE MARKA BiR SEHIR TESiS ETMEK.

imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarinda bele-
diye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

ilcemizin ihtiyaclan dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calismalari

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | 1/1000 olcekli uygulama imar plan degisikligi (resen yapilanlar) sayisi 21 30 15

2 | Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi 10 10 10

3 | Yapilan parselasyon plani sayisi 5 10 11

4 | Tevhit sayisi 26 26 30

5 |ifraz sayis 12 12 13

6 | Yol kotu sayisi 219 130 200

7 | imar durumu (cap) belgesi sayisi 259 200 300

8 | Yenilenen imar durumu (cap) belgesi sayisi 95 250 100

9 | irtifak hakki sayisi - 3 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 |imar plan uygulamalar ve degisikliklerin yapilmasi* -
2 Yapilan imar plan revizyonu* -
3 | Talebe bagli imar plan degisikligi* -
4 | 1/1000 olgekli imar plan tadilati yapilmasi* -
5 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* -
6 | Talebe bagli parselasyon plani yapilmasi -
7 | EtUt proje giderleri* -
8 | Plan, proje ve harita yapilmasi 300.000,00
9 |is ve islemlerin yiiriitiilmesine ait giderler 521.000,00
10 | Yol profili yapilmasi* -
11 | ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasi* -
12 | imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)* -
13 | Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat mulkiyeti yapilmasi* -
Faaliyet Toplami 821.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak
Mal ve 'leme.t Cari So.'ermayg ihtiyaci (TL)
Alim Giderleri Transferler Giderleri
1 | imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi* - - - -
2 | Yapilan imar plan revizyonu* - - - -
3 | Talebe bagli imar plan dedisikligi* - - - -
4 1 1/1000 olgekli imar plan tadilati yapilmasi* - - - -
5 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* - - - -
6 | Talebe bagli parselasyon plani yapilmasi - - - -
7 | Etit proje giderleri* - - - -
8 | Plan, proje ve harita yapilmasi 300.000,00 - - 300.000,00
9 |is ve islemlerin yiriitilmesine ait giderler 521.000,00 - - 521.000,00
10 | Yol profili yapilmasi* - - - -
11 | ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasi* - - - -
12 Vaziyet plani ve bagdimsiz bolim islemlerinin yapilmasi - - - -
13 | imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)* - - - -
Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve
14t miilkiyeti yapilmasi* B ) . .
Faaliyet Toplami 821.000,00 = = 821.000,00
01-Personel Giderleri 1.430.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 220.000,00
GENEL TOPLAM 2.471.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-12 BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN BiR SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAMAK VE MODERN SEHIRCI-
LiK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzu-

Stratejik Hedef-12.1 ata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizli ve verimli
bir sekilde yiirtitmek.

Performans Hedefi-12.1.1 | Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Satisi yapilan belediye tasinmazi miktari (m?) 44.067,99 500 1.500
2 | Satin alinan ve kamulastirilan tasinmaz miktari (m?) 1.477,72 1.000 40.000
3 | Kiraya verilen belediye tasinmazi sayisi (adet) 78 43 54
4 | Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktari (m?) 120 250 250
5 | Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan tasinmaz miktar (m?) 63.767,76 615 500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Tasinmaz satis islemleri* -
2 Kamulastirilma islemleri 11.100.000,00
3 | Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 250.000,00
4 | Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin yiritilmesi ve diger giderler 1.670.000,00
5 | Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* -
6 Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi* -
Faaliyet Toplami 13.020.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03, 05, be Toplam Kaynak
Mal ve 'leme't Cari Sgrmaye' ihtiyaci (TL)

Alm Giderleri | Transferler Giderleri
1 | Tasinmaz satis islemleri* - - - -
2 | Kamulastirilma islemleri - -/ 11.100.000,00| 11.100.000,00
3 | Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 250.000,00 - - 250.000,00
4 queltsei(:lxed?;érrlzi;aeﬂzraz kiralama islemlerinin ydratal- 1.670.000,00 ~ - 1670.000,00
5 | Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* - - - -
6 | Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi* - - - -
Faaliyet Toplami 1.920.000,00 -1 11.100.000,00| 13.020.000,00
01-Personel Giderleri 429.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 57.000,00
GENEL TOPLAM 13.506.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK
HER TURLU ONLEMIi ALMAK.

Stratejik Hedef-13.1 I§ye'rler|n| ruhsatl%ndlrm? |§le.mler| agamasmda.\. is yerlerl.nln ilgili kanun, mevzuat ve ydnet-
meliklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gozden gecirmek.

Performans Hedefi-13.1.1 | ilcemiz sinirlan icerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Verilen sihhi mlessese ruhsati sayisi (adet/yil) 690 790 820
2 | Verilen gayri sihhi miessese ruhsati sayisi (adet/yil) 90 S0 95
3 | Verilen umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati sayisi (adet/yil) 16 25 26
4 | Kontrol edilen 6lct ve tarti aleti sayisi (adet/yil) 1 5 6
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Sihhi isyerlerinin ruhsatlandinlmasi* -
2 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandinlmasi* -
3 | Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi* -
4 | Olcii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin yiriitilmesi* -
5 |is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 38.000,00
Faaliyet Toplami 38.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi O3Malve | o5 cori |06 Sermaye| 1oP1am

il UL Transferler Giderleri ; LIS
Giderleri lhtiyaci (TL)
1 | Sihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi* - - - -
2 | Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandinlmasi* - - - -
3 | Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi* - - - -
4 Olcti ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin ~ B B ~

yuritdlmesi*

5 |is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 38.000,00 - - 38.000,00
Faaliyet Toplami 38.000,00 = = 38.000,00
01-Personel Giderleri 627.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 87.000,00
GENEL TOPLAM 752.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-13.2
Performans Hedefi-13.2.1 | Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLEYECEK

HER

TURLU ONLEMi ALMAK.

Giivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi (adet/yil) 106.061 195.000 300.000
2 | Duzenlenen tutanak sayisi (adet/yil) 2.891 11.250 13.000
3 | Denetlenen ruhsatli ve ruhsatsiz isyeri sayisi (adet/yil) 97.046 36.500 40.000
4 | Denetlenen insaat ve hafriyat atik sayisi (adet/yil) 1.071 5.500 7.500
5 | Toplanan dilenci sayisi (adet/yil) 42 30 25
6 Kiralanan arac sayisi (adet/yil) - 10 10
7 | Personele alinan tniforma sayisi (adet/yil) 130 280 280
8 | ilcemizde bulunan zabita karakolu sayisi (adet/yil) 7 10 13
S | Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi (adet/yil) 120 140 280
10 | Sosyal hizmet kurumlarina bildirilen vatandas sayisi (adet/yil) - 60 65
11 | Alinan ve dederlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 9.851 6.000 7.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* -
2 | Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* -
3 | insaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* -
4 | Dilenciligin 6nlenmesi* -
5 | Seyyar saticl takibi ve sikayetlerin izlenmesi* -
6 | Her turla sikayetlerin degerlendirilmesi* -
7 | Personel Uniforma ve techizat alimlar 300.000,00
8 | Zabita karakollan giderleri 100.000,00
9 | Asker arastirma formu ve hikimli iasesi diizenlenmesi* -
10 | Arac kiralanmasi 25.000,00
11 | Korunmaya, yardima ve bakima muhtag vatandaslarin tespit edilmesi* -
12 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi* 1.000,00
13 | Diger is ve islemlerin ydritilmesi 196.000,00
Faaliyet Toplami 622.000,00
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Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak
Mal ve .leme.t Cari St.ermaye. ihtiyact (TL)
Alm Giderleri Transferler Giderleri

1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* - - - -
2 | Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* - - - -
3 |insaat ve hafriyat atiklarinin denetlenmesi* - - - -
4 | Dilenciligin énlenmesi* - - - -
5 | Seyyar satici takibi ve sikayetlerin izlenmesi* - - - -
6 | Her turlt sikayetlerin degerlendirilmesi* - - - -
7 | Personel Gniforma ve techizat alimlari 300.000,00 - - 300.000,00
8 | Zabita karakollar giderleri 100.000,00 - - 100.000,00

9 | Asker arastirma formu ve hikimli iasesi diizenlenmesi* - -
10 | Arac kiralanmasi 25.000,00 - - 25.000,00
11 Koruvnma'ya, ygrdlma ve bakima muhtag¢ vatandaslarin B B - ~

tespit edilmesi*

12 | Hizmetici egitim faaliyetleri dlizenlenmesi* 1.000,00 - - 1.000,00
13 Diger is ve islemlerin ytrtttlmesi 196.000,00 - - 196.000,00
Faaliyet Toplami 622.000,00 = = 622.000,00
01-Personel Giderleri 13.493.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 2.119.000,00
GENEL TOPLAM 16.234.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

FEN iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-14 YASAM KALITESINi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE SOSYAL TESISLERINI

MODERN, YERLI VE MiLLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z 6niinde bulun-
durarak, kentsel ulasim alt ve Ust yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Stratejik Hedef-14.1

Performans Hedefi-14.1.1 |Kentsel ulasim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yeni imar yollar agilmasi (sokak/adet) 58 30 30
2 | Acilan ham yol uzunlugu (m?) 185.000 70.000 70.000
3 | Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (m?) 115.000 150.000 150.000
4 | Kaplama ve onarim yapilan asfalt miktar (ton) 40.229,50 50.000 50.000
5 |Yapilan bordir miktar (mt) 10.326,50 25.000 25.000
6 | Yapilan tretuvar miktar (m?) 12.138,98 25.000 25.000
7 | Engelli hissedilebilir tas (m) 2.639 1.250 1.250
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt serilmesi 18.000.000,00
2 | Bordur, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenlemesi 6.000.000,00
3 | Solusyon ve buzlanma 6nleyici tuz alinmasi 500.000,00
Faaliyet Toplami 24.500.000,00

-

ey~
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Performans Hedefi-14.2.1

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyac dnceliklerine gére cok amacli kullanilabilecek

tejik Hedef-14.2

hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilcemiz sinirlar icerisindeki kamu ku-

rum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

ilcemize ihtiyac énceliklerine gore bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Alinan arac ve is makinesi sayisi (adet) 8 2 5

2 |Kiralanan arac ve is makinasi sayisi (adet) 7 10 10

3 | Onanmi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi (adet) 203 214 222

4 | Akaryakit alimi (It) (dizel/benzin) 882.046,41/40.221,00 | 1.200.000/60.000 1.200.000/60.000

5 | Onanmi ve bakimi yapilan tesis sayisi (adet) 25 25 25

6 | Onanimi ve bakimi yapilan okul sayisi (adet) - 12 15

7 | Onanimi ve bakimi yapilan cami sayisi (adet) - 15 10

8 | Yapilan sosyal tesis sayisi (adet) 4 3

9 | Yapilan cok amacli pazar yeri sayisi (adet) 2 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 | Arac is makinasi ve ekipman alinmasi 2.500.000,00

2 | Arac ve is makinesi kiralanmasi 450.000,00

3 Errinakinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger gider- 10.737.000,00

Tesislerin, okullarin v milerin bakim ve onarimla-

4 r.ifnsi,eapdn:a:.”a e camilerin ba e onarimla 8.520.000,00

5 | Akaryakit ve madeni yag alimi 11.000.000,00

6 | Yeni tesisler yapilmasi 32.000.000,00

7 | Cok amacli pazaryeri yapilmasi 12.000.000,00
Faaliyet Toplami 77.207.000,00

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak

Mal ve 'leme't Cari S?rmayg ihtiyaci (TL)

Alm Giderleri Transferler Giderleri

1 | Muhtelif yerlere yol acilmasi ve asfalt serilmesi - -| 18.000.000,00 18.000.000,00
5 querscliijr, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas dizenle- B - 6000.000,00 6.000.000,00
3 | Sollisyon ve buzlanma onleyici tuz alinmasi - - 500.000,00 500.000,00
4 | Arac is makinasi ve ekipman alinmasi - - 2.500.000,00 2.500.000,00
5 | Arag ve is makinesi kiralanmasi 450.000,00 - - 450.000,00
6 {zrrinakinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger gider- 10.737.000,00 ~ ~ 10.737.000,00
7 E?slsgaprll&gls(:,lllann ve camilerin bakim ve onarimlari- 1.620.000,00 - 6.900.000,00 8.520.000,00
8 | Akaryakit ve madeni yag alimi 11.000.000,00 - - 11.000.000,00
9 | Yeni tesisler yapilmasi - - 38.000.000,00 38.000.000,00
10 | Cok amagcli pazaryeri yapilmasi - -/ 6.000.000,00 6.000.000,00
Faaliyet Toplami| 23.807.000,00 -| 77.900.000,00 101.707.000,00
01-Personel Giderleri 14.176.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.895.000,00
GENEL TOPLAM 117.778.000,00




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
STRATEJiK AMAC-15 KENTSEL YASAM KALITESINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMALARINI ETKIN BiCiMDE
YURUTMEK.

Stratejik Hedef-15.1 Yeni rekreasyon alanlan yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Performans Hedefi-15.1.1 | Muhtelif yerlere park ve yesil alanlar yapmak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Yapilan yeni park sayisi (adet/yil) 23 15 18

2 | Toplam yesil alan miktari (m?/yil) 3.165.861,57 3.955.000 310.000

3 | Parklarimiza dikilen cicek sayisi (adet/yil) 9.600 50.500 51.000

4 | Parklarimiza dikilen agag, fidan, cali sayisi (adet/yil) 16.385 70.500 71.000

5 | Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi (adet/yil) 11 18 20

6 | Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi (adet/yil) 9 13 15

7 | Yerlestirilen bekgi kullibesi sayisi (adet/yil) 13 15 18

8 | Yerlestirilen i1sikli totem ve tabela sayisi (adet/yil) 20 18 20

9 | Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 1 18 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi 10.000.000,00

2 | Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 7.000.000,00

Faaliyet Toplami 17.000.000,00

Stratejik Hedef-15.2 Mevcut relfreasyon alanlan, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

Etimesgut sinirlarn icerisinde bulunan park, bahce, yesil alan, agaclandirma alani, spor komp-
Performans Hedefi-15.2.1 | lekslerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin diizenli olarak bakim/onarimlarini ve cevre/bahce
diizenlemelerini yapmak ve modern kent mobilyasi yerlestirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1 | Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi (adet/yil) 376 365 383

2 Revizyon yapilan park sayisi (adet/yil) 5 20 22

3 | Cim bicimi yapilan alan miktari (m?) 30.893.096 | 23.850.000 | 25.850.000

4 | Peyzaj revizyonu yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 17 17 20

5 | Modern kent mobilyasi yerlestirilen kamu kurulus sayisi (adet/yil) 25 14 15
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

1 | Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 38.000.000,00

> Kgmu kurum ve kuruluslarin cevre ve bahce diizenlemelerin yapilmasi ve diger 3.400.000,00

giderler
Faaliyet Toplami 41.400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak
Mal ve 'leme't Cari S?rmaye. ihtiyaci (TL)
Alm Giderleri | Transferler Giderleri
1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi - -| 10.000.000,00 10.000.000,00
2 | Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari - - 7.000.000,00 7.000.000,00
3 | Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi |  38.000.000,00 - - 38.000.000,00
4 [;f{:‘;gsli‘;q”;;evgug%gfggzr‘f:;”e ve bahce dlzenleme- | 5 11 500,00 - - 3.400.000,00
Faaliyet Toplami| 41.400.000,00 -1 17.000.000,00 58.400.000,00

01-Personel Giderleri 10.991.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.637.000,00
GENEL TOPLAM 71.028.000,00

-




S8

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-16 TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCINi ARTIRARAK DOGAL VE TEMIZ CEVRE-

NiN

KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-16.1 Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Performans Hedefi-16.1.1

tisiz sunarak kirliligi 6nlemek.

ilcemizde iiretilen atiklarin toplama, tasima, cadde ve sokaklari temizleme hizmetlerini kesin-

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Toplanan evsel atik (cop) miktari (ton/glin) 465 500 490
2 | Temizlenen pazar yeri sayisi (adet/yil) 15 15 15
3 | Toplanan hafriyat atigi miktar (ton/ay) 300 400 350
4 | Temizlenen ibadethane sayisi (adet/yil) 106 110 110
5 | Temizlenen mahalle sayisi (adet/yil) 38 36 38
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve atik biriktirme mabhalline
L nakledilmesi ve diger,giderer ’ >8.007.000,00
2 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi* -
3 | Sokaklara cop konteynirlarinin konumlandirilmasi* -
4 | Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* -
5 | ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi* -
Faaliyet Toplami 58.007.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-16.2

Performans Hedefi-16.2.1

zeyini artirmak.

Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri doniisiim saglamak.
Evsel, kati ve bitkisel atiklarin geri doniisiime kazandirlmasinda vatandaslarimizin biling dii-

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Toplanan bitkisel atik yag miktar (lt/yil) 62.050 57.000 60.000
2 | Toplanan geri dontsebilen atik (kagit, plastik) miktari (ton/yil) 20.670 16.000 19.000
3 Toplanan atik pil miktar (kg/ay) 2.400 220 2.000
4 | Toplanan elektronik atik miktari (kg/ay) 157 50 150
5 | Toplanan atik cam miktari (ton/ay) 1.930 1.700 1.800
6 | Toplanan atik giysi miktari (ton/yil) - 10 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* -
2 | Geri dénusebilen atiklarin (kadit, plastik) kaynagindan toplanmasi* -
3 | Cam atiklarinin toplanmasi* -
4 | Pil atiklarinin toplanmasi* -
5 | Elektronik atiklarinin toplanmasi* -
6 | Giysi atiklarinin toplanmasi* -

Faaliyet Toplami

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




-

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam Kaynak
Mal ve 'leme.t Cari St'armay? ihtiyac (TL)
Alim Giderleri Transferler Giderleri
Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve
! atik biriktirme mahalline nalZledilmesi ve digzr giderler >8.007.000,00 ) -| 8007.000,00
2 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi* - - - -
3 | Sokaklara ¢cop konteynirlarinin konumlandirilmasi* - - - -
4 | Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi* - - - -
5 | ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi* - - - -
6 | Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* - - - -
7 Geri donusebilen atiklarin (kadit, plastik) kaynagindan ~ B B -
toplanmasi*
8 | Cam atiklarinin toplanmasi* - - - -
9 | Pil atiklarinin toplanmasi* - - - -
10 | Elektronik atiklarinin toplanmasi* - - - -
11 | Giysi atiklarinin toplanmasi* - - - -
Faaliyet Toplami| 58.007.000,00 = - | 58.007.000,00
01-Personel Giderleri 597.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 105.000,00
GENEL TOPLAM 58.709.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-17 SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERINIiN ZAMANINDA, ETKIiLi BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-17.1 zft?rl::llzmetlennde vatandaslarin ihtiyaclarini en st diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini

Performans Hedefi-17.1.1 | Vatandaslarimiza bireysel ve toplumsal sagligi koruyucu saglik hizmetleri vermek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Bakim hizmeti verilen yasli sayisi (kisi/yil) 37 44 41
2 | Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 1.800 1.285 1.320
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | il Bilge Hatun Erinc Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezi hizmetlerini gerceklestirilmesi 1.000.000,00
Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* -
3 | ilac, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.363.000,00
Faaliyet Toplami 3.363.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-17.2 Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.
Performans Hedefi-17.2.1 | Cenaze hizmetlerini etkin ve planli bir sekilde ytirtitmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Yikama ve kefenleme hizmeti sunulan cenaze sayisi (adet/yil) 2.331 3.460 2.920
2 | Sehirici cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 1.801 1.700 1470
3 | Sehirdisi cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 1651 1.680 1.400
4 | Havayollar ile gerceklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 46 80 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)* -
2 | Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri verilmesi* -
3 Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi 60.000,00
Faaliyet Toplami 60.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yénetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03_ 05, 06 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyaci (TL)
Alim Giderleri Transferler Giderleri ¥
1 Il Bllge. Hatun Ering 'H.uzure_w ve Yasli Bakim Merkezi hiz- 1.000.000,00 B B 1.000.000,00
metlerini gerceklestirilmesi
2 | Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* - - - -
3 |ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.363.000,00 - - 2.363.000,00
4 Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve ~ B B ~
mezarlik hizmeti)*
5 Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri veril- - B B -
mesi*
6 | Yurtici havayollar cenaze nakil hizmeti verilmesi 60.000,00 - - 60.000,00
Faaliyet Toplami| 3.423.000,00 = -| 3.423.000,00
01-Personel Giderleri 785.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 98.000,00
GENEL TOPLAM 4.306.000,00

Aciklamalar : *Séz konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-18.1

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJIK AMAC-18 DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKIN BELEDIYE AFET VE ACiL DURUM
EKIPLERINE EGITIM VERILEREK BILINC DUZEYiNi ARTIRMAK, BELEDIYEMiZ VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK HiZMETLERI-
NiN ETKIN SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK.

Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini yiikselterek, gerekli arac-gereclerin temini ve yan-
gin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara hazir olmak.

Performans Hedefi-18.1.1 | Dogal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandasi ve personeli bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Egitim tatbikatina katilan personel sayisi (kisi/yil) 30 30 30
2 | Alinan YSC (yangin sondiirme cihazi) sayisi (adet/yil) 40 40 40
3 | Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndirme cihazi) sayisi (adet/yil) 710 720 740
4 | Mevcut yangin ikaz sistemleri sayisi (adet/yil) 23 24 24
5 Kiralanan arac sayisi (adet/yil) - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 450.000,00
2 | Yangin tatbikati yapilmasi* -
3 Yangin sondiirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin sag- 330.000,00
lanmasi
4 | Yeni acgilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* -
5 Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin editim faaliyetlerine ka- B
tilmasi
6 | Arac kiralama yoluyla glivenlik hizmetlerinin ydritilmesi 77.000,00
Faaliyet Toplami 857.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-18.2 Baskanlik ve bagli birimlerin glivenligini en iyi sekilde saglamak.

Performans Hedefi-18.2.1 | Yetkin personel ve techizat ile glivenlik hizmeti verebilmek.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Mevcut glvenlik personel sayisi (kisi/yil) 200 230 240
2 Yeni alinan giivenlik personel sayisi (kisi/yil) 34 25 20
3 | Alinan Uniforma sayisi (adet/yil) 200 230 240

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Baskanlik ve bagli birimlerin glivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi

L ve diger giderler 16.126.000,00
2 | Guvenlik ve savunmaya ydnelik arag ve gereclerin alinmasi 400.000,00
3 | Guvenlik personeli tniforma ve techizat alimlari 600.000,00

Faaliyet Toplami 17.126.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2022)

Faaliyet Adi 03, 05, L9 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyact (TL)
Alm Giderleri Transferler Giderleri ¥
1 | Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi* 450.000,00 - - 450.000,00
2 | Yangin tatbikati yapilmasi* - - - -
3 Yangin sondiirme malvzemelerlinn kullanima hazir olarak 330.000,00 B B 330.000,00
bulundurulmasinin saglanmasi
4 Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* - - - -
Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin
editim faaliyetlerine katilmasi
6 | Arag kiralama yoluyla giivenlik hizmetlerinin yurtttlmesi 77.000,00 - - 77.000,00
7 ngka}nllk ve bagli birimlerin gyven'llglnln sadlanmasina 16.126.000,00 B - 16.126.000,00
yonelik tedbirler alinmasi ve diger giderler
:1L|avjnllk ve savunmaya yonelik ara¢ ve gereclerin alin- 400.000,00 B B 400.000,00
9 | Guvenlik personeli Gniforma ve techizat alimlari 600.000,00 - - 600.000,00
Faaliyet Toplami| 17.983.000,00 - -1 17.983.000,00
01-Personel Giderleri 227.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 43.000,00
GENEL TOPLAM 18.253.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

B0/4
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BILGI iSLEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-19 HiZMETLERIMIZi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERGEKLESTIRECEK ILETISIM VE BiLiSiM TEKNO-

LOJi

LERINi ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik d

Stratejik Hedef-19.1
artirmak.

Performans Hedefi-19.1.1 | Belediyemiz bilisim sistemlerinin aktif, bilincli, verimli ve tasarruflu kullanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 | Fuar, seminer vb. organizasyonlara katilim sayisi - - 6
2 | Elektronik belge yonetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi (adet/yil) 175.000 245.000 719.000
3 | Birimlere verilen yazilim program sayisi (adet/yil) 17 8 15
4 | Hizmet verememe slresi (saat/yil) 3 1 1
5 | internet kesinti siiresi (saat/yil) 35 1 1
6 | W-Lan sistemi kurulan cevre birim sayisi (adet/yil) 13 7 3
7 | Kullanilan internet hizi (Mps) 200 250 200
8 | Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil) 8.900 5.800 6.300

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | Bilgi islem personelinin editim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglanmasi 5.000,00
2 | Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) sirekliliginin saglanmasi* -
3 Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag guvenliginin ve otomasyon sisteminin stirek- B

liliginin saglanmasi*
4 internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi 500.000,00
5 | Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 1.500.000,00
Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik deste-
6 gin sa(jlan\rqﬂaa ve e(_ji\'/cini verilmesip ’ ’ 1.500.000,00
7 | Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* -
8 | Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler 1.566.000,00
Faaliyet Toplami 5.071.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-19.2

kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin

102

Performans Hedefi-19.2.1

Belediye bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve her tiirlii riske karsi korunmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
Glincellenen AKOS sdzel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak, ba-
! gimsiz bilgileri) (adet/yl) e ’ 48.163 20000 22000
Glincellenen AKOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak
2 | pigiler) {adetiyi) 9 yist (ada, parsel, bina, : 1.000 3.000 7.500
3 | Guncel uydu gorinttlerinin sistemdeki bina grafikleri ile eslestirilmesi (adet/yil) 1.000 1.000 1.400
4 | Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil) 57.000 21.500 15.000
5 | Sahada cekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil) 247 500 240
6 | T.C. kimlik numarasi bilinen mukellef sayisi (kisi/yil) 349.850 330.000 400.000
7 | Yillk gonderilen e-posta sayisi (adet/yil) 85.365 155.000 190.000
8 | Yillk gonderilen SMS sayisi (adet/yil) 7.500.000 | 5.000.000 | 7.000.000
9 |e-belediye lye sayisi (kisi/yil) 35.464 36.000 39.000
10 | Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay) 83.500 87.600 89.200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
1 | AKOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin glincellenmesi* -
2 | AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glincellenmesi* -
3 | Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin gtincellenmesi* -
4 Dijital imar arsivinin glncelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv B
olusturulmasi ve gelistirilmesi*
5 | Guncel uydu gorintdlerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestirilmesi* -
6 | Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi* -




24~

7 Tum mikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin giincellenmesi ve islemlerin T.C. Kimlik B
numarasi ile gergeklestirilmesi*
8 Bilgi islem merkezinin sunucular ve otomasyon sistemi ile tim birimlerin dona- 500.000,00
nimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
9 | e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin saglanmasi* -
10 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin gtincellenmesi* -
11 Vgrg| do!'u.-:-mlern"'lde vg beh.rll donemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile 600.000,00
bilgilendirilme gonderilmesi
12 | E-Belediye sisteminin gtincellenmesi ve strekliliginin saglanmasi* -
13 | Vatandaslara KiOSK (izerinden hizmet sunulmasi* -
Faaliyet Toplami 1.100.000,00
Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2022)
Faaliyet Adi 03. 05, 3 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyacr (TL)
Alm Giderleri | Transferler | Giderleri Y
1 Bilgi islem Eersonellnln egditim, seminer, konferans ve fuarlara ka- 5.000,00 ~ ~ 5.000,00
tiiminin saglanmasi
2 | Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) siireklilidinin saglanmasi* - - - -
3 Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glvenliginin ve otomasyon B B B ~
sisteminin strekliliginin saglanmasi*
4 | internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi 500.000,00 - - 500.000,00
5 | Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 1.500.000,00 - -| 1.500.000,00
6 Blrlmlerln yavz.|l|m |Vht|ya<;lar|n|n tESF)It edl'lerek.karsllanmasu gerekli 1.500.000,00 ~ ~ 1.500.000,00
teknik destegin saglanmasi ve egitim verilmesi
7 | Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi* - - - -
8 | Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler 1.566.000,00 - - 1.566.000,00
9 | AKOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin glincellenmesi* - - - -
10 AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verileri- B B B -
nin gtincellenmesi*
11 Otomasyon sistemindeki vergi miukellefi sicil bilgilerinin glincel- B B B -
lenmesi*
12 Dijital imar arsivinin giincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de B B B -
dijital arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi*
13 Giincel uydu gérintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile B B B -
eslestirilmesi*
14 Cadde ve sokaklarin degisen dederlerle karsilikli eslesmesinin sag- B B B ~
lanmasi*
Tum mukelleflerin T.C. kimlik numaralarinin glincellenmesi ve is-
15 ; R . . A - - - -
lemlerin T.C. Kimlik numarasi ile gerceklestirilmesi*
16 B_il_gi iglgm merkezinin sunucularn ve otomasyon sistemi ile tim 500.000,00 B B 500.000,00
birimlerin donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
17 e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve aligverisin sag- B B B -
lanmasi*
18 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin gtincellenmesi* - - - -
19 Vergi ddngmle‘rlr!de ve .bellrll Fl'dnerplerdg vatandaslara e-posta ve 600.000,00 B B 600.000,00
SMS yolu ile bilgilendirilme génderilmesi
20 | E-Belediye sisteminin giincellenmesi ve sirekliliginin saglanmasi* - - - -
21 | Vatandaslara KiOSK (izerinden hizmet sunulmasi* - - - -
Faaliyet Toplami | 6.171.000,00 - -/ 6.171.000,00
01-Personel Giderleri 436.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 55.000,00
GENEL TOPLAM 6.662.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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1. Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

()
<<
=
[
==
X
<<
4
S
<<
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Toplam Buitce Kaynak ihtiyacr Tablosu

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Yedek Odenek

Faaliyet Toplami

1.944.000,00

40.000.000,00

441.506.000,00

Genel Yonetim

Giderleri
Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

67.551.000,00

8.943.000,00

76.494.000,00

O

Genel Toplam

67.551.000,00

8.943.000,00

259.827.000,00

40.000,00
33.695.000,00

106.000.000,00

1.944.000,00

40.000.000,00

518.000.000,00

Faaliyet
Toplami

Zz
/ PERFORMANS
PROGRAMI
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2. Mali Bilgiler

2022 Yili Gelir Biitcesi

Ekonomik Kod Genel Toplam

g 01

=

03

3

2 04

3

w 05 Diger Gelirler 295.620.000,00

(%)

'—

2 06 Sermaye Gelirleri 35.004.000,00
09 Red ve iadeler (-) -100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Vergi Gelirleri

Sermaye Gelirleri Red ve iadeler

Alinan Bagis
ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

TesebbUs ve
Mulkiyet Gelirleri

Diger Gelirler
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2022 Yili Gider Biitcesi

Ekonomik Kod Genel Toplam

01

o 02

s

= 03

<

2 04

3

w 05 Cari Transferler 33.695.000,00

O

|_

'B 06 Sermaye Giderleri 106.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 1.944.000,00
09 Yedek Odenek 40.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 518.000.000,00

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Faiz Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenek

Personel Giderleri

_______ SGK Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

/ PERFORMANS
PROGRAMI
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HARCAMA YETKILILERI
LISTESI

Zz
/ PERFORMANS
PROGRAMI

Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Ozel Kalem Mudiirliigii

irtibat Tel No

Mail

1 Muhtarlk isleri Miidirlig - ; 246 12 05 fayilmaz@etimesgut.bel.tr
2 ih:zzgrll(;gl;aklan VB 246 14 90 aaksu®@etimesgut.bel.tr

3 | Yazi isleri Miidiirliigii 246 13 20 sdemirel@etimesgut.bel.tr
4 | Fen isleri Miidiirliigii 246 14 70 baksel®etimesgut.bel.tr

5 | imar ve Sehircilik Midiirliigii 246 14 15 funal@®etimesgut.bel.tr

6 | Mali Hizmetler Miidirligii 246 11 40 msayili@etimesgut.bel.tr
7 Park ve Bahceler Muduirliigii 226 1351 htpekdogan®@etimesgut.bel.tr
8 thiiijl;Eirrl\ég;OSyal Ister 246 12 60 cbkoyak®@etimesgut.bel.tr
9 hBAiS:;ErT:gLn ve Halkla lliskiler 246 13 55 osulusaray@etimesgut.bel.tr
10 | Bilgi islem Miidiirliigii 246 11 90 rdemirel®etimesgut.bel.tr
11 | Emlak ve istimlak Miidiirliigii 246 13 15 otosun@etimesgut.bel.tr
12 | Saglik isleri Midiirliigii 246 13 30 aucman®etimesgut.bel.tr
13 | Veteriner isleri Miidiirliigii 246 14 10 ofsari@®etimesgut.bel.tr
14 | Temizlik isleri Miidiirligii 226 13 56 bogan@etimesgut.bel.tr
15 | Destek Hizmetleri Miidiirltigii 246 14 50 hates@etimesgut.bel.tr
16 | Zabita Miidiirliigii 246 13 00 moksuz@etimesgut.bel.tr
17 | Sivil Savunma Uzmanligi 246 11 35 mayik@etimesgut.bel.tr
18 | Hukuk isleri Mudrligii 246 12 90 fademirhan®@etimesgut.bel.tr
19 | Teftis Kurulu Miidiirltigi 246 11 80 tozkaya@etimesgut.bel.tr
20 | Ruhsat ve Denetim Mudurliigu 246 1375 idogan@etimesgut.bel.tr
21 | Plan ve Proje Miidiirliigii m 246 13 60 msungu®etimesgut.bel.tr
22 | Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 246 13 85 bustun@etimesgut.bel.tr
23 I;:::;; Z:é:::ie;r::::gfu 246 12 80 hsduzturk@etimesgut.bel.tr
24 | Yapi Kontrol Miidrliigi 246 14 16 malbayrak@etimesgut.bel.tr
25 | Miize Miidiirliigii 93998 21 ayildirim®@etimesgut.bel.tr
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L.
ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

Karar No 1491
Karar Tarihi : 08/10//2021

KARAR

Belediyemiz 2022 Yili Performans Program Planma iliskin Biitge ve Plan Komisyonunun
06/10/2021 tarih ve 4 sayili raporu Belediye Meclisinin 08/10/2021 tarihli toplantisinda okundu.

Konu {izerinde yapilan goriismeler neticesinde;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayandirilarak
hazirlanan 2022 Yili Performans Program Plani; harcama birimi ve idare diizeyinde hazirlanmis ¢ikti ve
sonug odakli bir anlayisla dogru, giivenilir bilgiye dayali mali saydamhg ve hesap verilebilirligi
saglayacak sekilde hazirlanmis olup,

Bagkanlik Makamu tarafindan Performans Programi Plani tizerinde gerekli diizeltmeler yapilmis
ve Performans Programi taslagi haline getirilmistir.

Bu itibarla; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 41’inci maddesi geregince hazirlanan 2022 Yili Performans Program Planina iliskin
Biitge ve Plan Komisyon raporu oylamaya sunuldu.

Kabuliine oybirligi ile karar verildi. 08/10/2021

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Erol OZCAN Vahide KOCAK



