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Sevgili Hemsehrilerim;

Cumhuriyetimizin 100. Yasina girerken hemsehrilerimin 20 yildan beri bana
vermis oldugu ciddi bir sorumluluk ve giivenle gérevimi yerine getirmeye, (istiin
bir performans gostermeye gayret ediyorum. Belediyecilik anlayisimda kaliteli bir
yasam ve mutlu Etimesgutlu her zaman en biiyiik hareket baslangicim olmustur.
4 dénem boyunca her secimde artarak bana tevdi edilen Belediye Baskanhgi bu
degerlendirmenin en 6nemli performans gostergesidir. Siiphesiz en iyi performans
degerlendiricisi vatandaslarimizdir.

20 Mayis 1990 yilinda ilce olan ve o zaman kii¢iik bir nahiye gériiniimiindeki
Etimesgut, bugiin 28.353,138 hektarlik yiiz 6lciimiine sahip olan 600.000°'i askin
niifusuyla Tiirkiye’nin 16. ilcesi konumundadir. Etimesgut, lilkemizdeki 47 ilimizden
daha biiyiik olan modern bir kenttir. Gézle gériilen her eserin altinda bizim imzamiz

bulunmaktadir. Biz kentimizde listiin yasam standartlarina sahip yasam alanlari insa
ettik. Birlik, beraberlik, kardeslik, huzur, esenlik ve mutluluk tesis ettik. Biz Etimesgut’u
en cok tercih edilen cazibe merkezi haline getirdik.




20 yil icerisinde bizim yonetim felsefemizi yansitan;

Baglica Mahallemizde 60 bin metrekarelik alan iizerinde icinde 11 dev tesisin yer
aldigi Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi,

Tiirkiye'de tek, Diinyaya 6rnek bir tesis: 20.000 metrekare lizerinde 5 ayri bloktan
olusan Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi,

Ulkemizde ve Diinyada bir 6rnegi daha olmayan Tiirk Tarih Miizesi ve Parki,

7'den 70°e herkese kucak agan, hayatiniza renk katan Gokttiirk, Ahi Elvan,
Glizelkent Aile Yasam Merkezleri,

Bizlere sporu sevdiren Yiizme Havuzu ve Sosyal Tesisleri,

Bize 6zgli nefis tatlarin yer aldigi yemek spor ve egitimin i¢ ice oldugu Atakent
Sosyal Tesisi,

Katilimci yénetim anlayisimizin géstergesi olan Kent Konseyi Binamiz,

Tiim hemsehrilerimin konuk oldugu bilgi yuvasi Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir
Merkezi,

Genglerimizin ari gibi konuk oldugu kiitiiphanelerimiz,

Bugiine kadar yaklasik 70 bin kisinin egitim gérdiigu Siirekli Egitim Merkezlerimiz(etiSEM),
Kreglerimiz, Emekli Konaklarimiz, Hanim Lokallerimiz, K6y Konaklarimiz,

Camilerimiz, Tiirbelerimiz, Manevi Dinamiklerimiz, Parklarimiz, ormanlarimiz,
Sempozyumlarimiz, Bilimsel Calismalarimiz,

Uluslararasi Anadolu Giinleri Kiiltiir ve Sanat Festivalimiz

.ve daha niceleri bize 6zgii, seckin eserlerdir.

iste bu anlayisla Cumhuriyetimizin 100. yilinin performans programini yaptik. Her yil
daha iyisi, her yil daha 6zgiin, her yil daha mutlu bir Etimesgut icin calismak ne giizel.

Bu diisiincelerle hazirlamis oldugumuz 2023 Yili Performans Programimizin hayirli
olmasini diler, emegi gegen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Enve

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANI
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Belediye Baskani

Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Tahsin POLAT ismail URESIN Mustafa ALTINDAL

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi



BELEDIYE
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Milliyet¢i Hareket Partisi




Adalet ve Kalkinma Partisi
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Fatih YILMAZ Adem AKSU Hiiseyin TASTAN Fatma ATAY DEMIRHAN

Ozel Kalem Miid(irdi Insan Kaynaklari ve Mali Hizmetler MiidCirdi Hukuk Isleri Midtirdi
Muhtarlik isleri Miidiri Egitim Md(irdi

b

Burak AKSEL Bugra OGAN Cihangir Burak KOYAK Muzaffer SUNGU
Fen Isleri Miid(irdi Temizlik Isleri Miidirii Kiiltiir ve Sosyal Isler Plan ve Proje Miidirii
Mdiddirdi

&l

i gid A

Mustafa OKSUZ Hasim Serkan DUZTURK Faruk UNAL Abdurrahman UCMAN

Zabita Miidiirdi Isletme ve stirakler Miidirii Imar ve Sehircilik Miidiirii Saglik Isleri Miidirii
Strateji Gelistirme Mid(irti
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Hamis Tolga PEKDOGAN 0Oguz SULUSARAY
Park ve Bahgeler Miidiirdi Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Miid(irdi
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Hayati ATES
Destek Hizmetleri Mdid(irdi

Ozkan TOSUN
Emlak ve Istimlak Miidiirii

Tarhan OZKAYA
Teftis Kurulu MiidCirti

Remzi DEMIREL
Bilgi [slem Miidiirii

Omer Faruk SARI
Veteriner Isleri MiidCirii

Sema DEMIREL
Yazi Isleri Miidirii

Sukri ARIKAN
Sivil Savunma Muid(iri

Vecdi Bagis USTUN
Sosyal Yardim Isleri
Miidiirii

=
=

Yusuf AKBULUT
Ruhsat ve Denetim MUid(irti

Mehmet ALBAYRAK
Yapi Kontrol Mud(irii

Yusuf OZTEKIN
Miize Miid(irii

Mustafa KAYA
Spor Isleri Miidiirii

ismail ACAR

Sosyal Destek Hizmetleri
Miidurdi
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Vizyonumuz

iicemizi, insanlarin huzur ve mutluluk icinde yasadigi,
Engelsiz, Estetik ve Esenlik (3-E)

kenti haline getiren bir belediye olmak.

Misyonumuz

» Ilgemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline getirecek
belediye hizmetlerini, etkin, seffaf ve verimliligi saglayacak
sekilde sunmak.

»  Milli ve méanevi degerlerimizi 6n plana alan yénetim anlayisi
icinde ekip ruhu ile giiclii kurumsal yapiya 6nem vererek
planli ve siirekli gelisimi esas alan bir kurum olmak.
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Gercekgilik ve Glivenilirlik

«  Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi

«  Kultirel Milli ve Manevi Degerlere Baghhk
«  Etik Degerlere Baghhk

«  Farkindalik ve Kalicilik

+  Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

«  Verimlilik ve Sureklilik

«  Dogaya ve Cevreye Duyarlihk

«  Kultarel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip ¢ikilmali ve Gelecek
nesillere aktariimalidir.

« Hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

«  Sosyal sorumluluk ve katihmcilik anlayisi icinde vatandaslarimiza
saygl gosterilmelidir.

«  Evrensel etik degerlere titizlikle bagli kalinarak degisim ve gelisime
acik olunmalidir.

+  Hizmet sunumunda gercekgi ve giivenilir, degerlere bagli kalinmalidir.

. lIce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan hizmetlerin
kalicihgr saglanmalidir.

«  Faaliyetlerin verimliligi ve strekliliginin saglanmasi esas alinmalidir.

«  Dogal denge korunmali ve cevreye duyarli kalinmalidir.



AdIll

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime
onem veren bir yonetim anlayisi tesis etmek, hemsehrilerimizin
birlik ve beraberligini pekistirerek marka bir sehir olusturmak
ve toplumsal huzurun saglanmasi icin calisan bir
belediye olmak kalite politikamizdir.

AdIl

ilce sinirlari icerisinde varligini stirdiiren ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerini, cevreyle ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlar
cercevesinde, Etimesgut’u bir cazibe merkezi haline getirmek
amaciyla saglikli bir kent diizeni ve sartlarini stirekli kilmaktir.

Adll

iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirli tehdide
karsi ETIMESGUT BELEDIYESI' nin bilgi varliklarini korumak, bilgiye erisebilirligi is
prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak ve yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

Yaratilen tum faaliyetlerde Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin ti¢ temel 6gesi olan
erisebilirlik, battinluk ve gizliligin strekliligini saglamak,

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin degil; yazili, basili, s6zli ve benzeri ortam da
bulunan tim verilerin glivenligini saglamak,

Tum cahisanlarin stirekli egitimler ile bilgi glivenligi konusunda farkindahgini saglamak,

Gergekte var olan veya stiiphe uyandiran tiim bilgi glivenligi aciklarinin dikkate alinmasini
saglamak,

is surekliligini saglayarak devamliligini test etmek,

Bilgi glivenligi konusunda stirekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve kontrol
edilebilirligini saglamak,

Sozlesmelerden dogabilecek her tiirli anlasmazlik ve ¢ikar catismalarini engellemek,

Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktir.



—
Belediyenin Yetki, Gorev

ve Sorumlulukliari

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve 15.
maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore 5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi Etimesgut Belediyesi'nin gorev ve

sorumluluklari sunlardir:

imar, kentsel alt yap,
cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik, zabita, defin ve mezarliklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma,
kadinlar ve cocuklar icin konukevleri
acma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.

« Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

» Her turlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.
. Saglikla ilgili her turlii tesisi acabilir ve isletebilir.

Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir.

« Buamacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her turlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici

ve yurt disi miisabakalarda istiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

+ Gida bankaciligi yapabilir.
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elediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye
Kanununun 14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Belde sakinlerinin  mahalli musterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin  belediyeye verdigi yetki
cercevesinde  yonetmelik  c¢ikarmak,

belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile
ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini

yapmak.

Kati  atiklarin
ayristinlmasi, geri  kazanimi, ortadan
kaldinlmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

toplanmasi, tasinmasi,

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak
tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

9.

10.

11.

12.

13.

Buna gore Etimesgut Belediye Baskanliginin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
Etimesgut Belediye Baskanliginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

Gayristhhi  miesseseler ile
acik istirahat ve eglence
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

umuma
yerlerini

Beldede ekonomiveticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilan faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin  faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gln
icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi

mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghdina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragr ve moloz
dokim alanlarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari
ve satis vyerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini
tespit etmek amaayla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

ETipy

yesi

etimesgutbeled
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idareye iligkin Bilgiler

1. Teskilat Yapisi

Belediyemizin teskilat yapisi; belediyecilik hizmetlerini etkin olarak gerceklestirecek calismalar yapa-
cak bicimde ele alinmis ve stratejik planimizda 6ngorilen hedeflerin gerceklesmesini saglayacak se-
kilde yapilandiriimistir.

Birimler ve yonetim arasinda hem dikey hem de yatay iletisim kanallarini acik tutacak sekilde planla-
nan Belediye yonetimimiz; Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enclimeninden olugmakta-

dir.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisimiz, kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secilmis 45 Gyeden olusmaktadir. Beledi-
ye Baskaninin baskanhginda her ayin ilk haftasi toplanarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek-
tedir. Gorevleri arasinda;

»

»

»

»

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini onaylamak,
Biitce ve performans oélcitlerinin belirlemek,

ilce cevre diizeni planinin ve imar planlarini
onaylamak,

Genel hizmet politikalari ve stratejilerini belir-
lemek,

Belediye
Yonetimi

»

»

»

Norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi
ve degistirilmesine karar vermek gibi i¢ orgit-
lenmeye doniik kararlari almak,

Belediye adina imtiyaz vermek,

Belediye istiraklerinin ozellestiriimesine veya
sermaye artisina karar vermek, borclanmalari
onaylamak bulunmaktadir.




Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmeli-
ginin 21. maddesi geregi belediye meclis calismalarina yardimci olmak tizere ihtisas komis-
yonlari olusturulmustur.

Belediye Organlari

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

yesi

BUTCE VE PLAN INSAN HAKLARI CEVRE q)
KOMISYONU KOMISYONU KOMIiSYONU I
HESAP TETKIK EMLAK.iSTiMLAK EG|T|M KULTUR Q
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU P
HUKUKVE TARIFELER ENGELLiLER ARASTIRMA m
KOMISYONU KOMISYONU VE INCELEME
KOMIiSYONU U)
ULASIM VE TRAFIK KADIN, AILE VE
KOMIiSYONU COCUK KOMISYONU HALKLA iLISKILER
KOMISYONU = —
)
SPOR SAGLIK ()]
KOMISYONU KOMISYONU SOSYAL HiZMETLER
KOMIiSYONU
GENCLIK TUKETICIYi
KOMISYONU KORUMA ESNAF YASLILAR
VE SANATKARLAR KOMISYONU
KOMIiSYONU
iIMAR ISLAH VE
iSIMLENDIRME
KOMISYONU
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Belediye Bagkani

Etimesgut Belediyesi ilce sinirlari icindeki secmen-
ler tarafindan dogrudan secilen, Etimesgut Bele-
diyesi yonetiminin bagi ve yuritme organidir. Be-
lediye Baskaninin gorev ve yetkilerinden bazilari
sunlardir;

» Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

» llce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken 6nlemleri almak,

»  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

» Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve idare
etmek,

» Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin aldi-
g1 kararlari uygulamaktir.

Belediye Enciimeni

Etimesgut Belediye Baskani Baskanhginda, Be-
lediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil
sure ile gizli oyla secilen Ug Uye ve biri Bagkan
Yardimcisi, biri Mali Hizmetler Mudirtd olmak
Uzere Belediye Baskaninin her yil birim muddr-
leri arasindan gorevlendirecegi 2 birim muduru
ile toplam 7 Giyeden olusmaktadir.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Baskani ve
6 Baskan Yardimcisindan olusan bir yonetici kad-
rosuna sahiptir. Ozel Kalem Mudirliigi, Teftis
Kurulu Midiirliigi ve ic Denetim Birim Bagkan-
hgi dogrudan Baskana bagli olmakla birlikte, 27
adet hizmet birimi, alan ve amaclarina gore ilgili
Baskan Yardimcihgina baghdir. 1 Sivil Savunma
Uzmani ile birlikte toplamda 26 birim mudri
gorev yapmaktadir.

Belediye Enciimeninin gorevleri arasinda;

»  Stratejik plan ile biitce ve kesin hesabi incele-
yerek Belediye Meclisine goriis bildirmek,

»  Kamulastirma ve ihale kararlarini almak,
»  Denetimler sonucundaki cezalari ve imar uy-
gulamalarini karara baglamak,

»  Tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili
meclis kararlarini uygulamak ve yiiksek disip-
lin kurulu kararlarini yerine getirmek bulun-
maktadir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

P 4
=

h
h

L
.



Teskilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM IC DENETIM
MUDURLUGU BIRIMi BASK.
TEFTISKURULU  BASKAN —
MUDURLUGU DANISMANLARI (D
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN - —
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI U
Muhtarhk Saghk Kiiltiir ve Hukuk imar ve Zabita R
isleri isleri Sosyal isler isleri Sehircilik Midiirligi
Muadurligi Muadurligi Muadurliigu Mudirlaga Muadurliigu q)
insan Park ve Basin Yayin Mali Yapi Sivil -'—’
Kaynaklari Bahgeler ve Halkla Hizmetler Kontrol Savunma D
ve Egitim Mudurliigi lliskiler Mudiirliga Mudurliigi Uzmanhgi
Midurliga Midiirliigu m
Temizlik Veteriner Fen isleri Plan ve Bilgi Ruhsat ve w
isleri isleri Midirligi Proje islem Denetim m
Mudiirliga Mudurligi Mudiirltga Mudurliigu Mudirliga
Strateji i;letme Muze Emlak ve Sosyal o —
Gelistirme ve Istirakler Midirlagi Istimlak Yardim I ]
Midurligia Mudiirltiga Midurliga Isleri
Midiirligi q)
Yazi isleri Destek
Midiirltigi Hizmetleri
Midurliiga
Sosyal
Destek
Hizmetleri
Mudiirliga
Spor isleri
Muadurligi
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Fiziksel
Kaynaklar

1. Fiziki Yapi

Hemsehrilerimizin yasadigi ortamlari guizellestirmek, sosyal yasam standartlarini yukseltmek
ve kiilturel zenginliklerini saglamak icin belediyemiz kaynaklarini en ekonomik ve en verimli
sekilde kullanmanin sorumlulugunu tagimaktadir.

Sehirlesmenin gerekliliklerini en Ust diizeyde yerine getiren ve modern bir sehirlesme
icin gerekli calismalari yuritmekte olan belediyemiz, sehrimize ve tilkemizdeki tim yerel
yonetimlere 6rnek olacak faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir.

Kullanim amaclarina uygun olarak tasarlanan ve insaa edilen belediyemiz
bina ve tesisleri, hizmet verdikleri alanlari ve mevkiilerine gére tabloda
siralanmistir.



ETIMESGUT BELEDIVE BASK md.&fm

.

Merkez Adi

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi
Belediye Oteli
Alparslan Tiirkes Parki Kafeterya Binasi
Atatiirk Meydani 15 Temmuz Aniti
Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi
Geleneksel El Sanatlar ve Uygulama Merkezi (etiSEM)
Fen isleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri
Makine Parki
il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi)
Sefkateli Carsisi
etiSEM Merkez Binasi
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Merkez Adi

Mevkii

Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi

Istasyon Mahallesi

< EGITIM

<. SOSYAL

Atatiirk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi

30 Agustos Mahallesi

Kent Konseyi Hizmet Binasi

Ahi Mesut Mahallesi

Tirk Beyleri Kent Meydani

Piyade Mahallesi

Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Topgu Mahallesi

Atakent Sosyal Tesisleri

Atakent Mahallesi

Elvankent Emekli Konagi ve Cay Bahcesi

Ayyildiz Mahallesi

Tugra Parki ve Tesisler

Oguzlar Mahallesi

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi

GOksu Mahallesi

Ziibeyde Hanim Giindiiz Bakim ve Kres Evi

Eryaman Mahallesi

Eryaman Emekli Konagi ve Cay Bahgesi

Eryaman Mahallesi

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri (Grand Park Dugun
Salonlari ve kafeterya Binasi)

Goksu Mahallesi

Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve Klinigi

Altay Mahallesi

Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagi

Bahcgekapi Mahallesi

Yunus Emre Kiiltlr ve Spor Merkezi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi Binasi

Altay Mahallesi

Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiiz Bakim Kres Evi

Seyh Samil Mahallesi

Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi

Tunahan Mahallesi

Atayurt Emekli Konagi

Atayurt Mahallesi

Atayurt Spor Merkezi

Atayurt Mahallesi

Atayurt etiSEM Merkezi

Atayurt Mahallesi

Asagiyurtcu Konagdi

Asadyurtcu Mahallesi

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Atatiurk Muzesi ve Okuma Evi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Ulkii Spor Tesisi

Sehit Osman Avci Mahallesi

Turan Spor Tesisi

Baglica Mahallesi

Tunahan Spor Kompleksi

Tunahan Mahallesi

Ayyildiz Spor Tesisi

Ayyildiz Mahallesi

Cocuk Trafik Egitim Okulu

GOksu Mahallesi

Kasmir etiSEM Merkezi

Goksu Mahallesi

Atatiirk Meydani

Goksu Mahallesi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Elvan Mahallesi

Giizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi

Glizelkent Mahallesi

Glizelkent Emekli Konagi

Glizelkent Mahallesi

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi

Yeni Baglica Mahallesi

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi

Baglica Mahallesi

Tiirk Tarih Miizesi ve Parki

Yeni Baglica Mahallesi

Ballikuyumcu Koy Konagi

Ballikuyumcu Mahallesi

Yapracik Koy Konagi

Yapracik Mahallesi




Kuskusuz hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak
sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve ni-
teligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle Belediye-
mizde fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine
biyik énem verilmektedir. ilcemizin dért bir
yaninda bulunan hizmet binalarimiz ve hizmet
niteligi bakimindan yerinde hizmet sunmakla
gorevli birimlerimiz, ana hizmet binamiz iceri-
sinde etkinligi ve verimliligi esas alarak, birbirleri
ile koordineli bir sekilde belediye hizmetlerini
sunmaktadir.

Belediye binamiz; ydnetim binasi, ana hizmet bi-
nasi ve ek hizmet binalarindan olusmaktadir. Yo-
netim binasi icerisinde baskanlk makami, bas-
kan yardimcilari ¢calisma ofisleri, meclis toplanti
salonu ve siyasi parti grup odalari bulunurken,
ana hizmet binamizda ise gelen vatandaslari-
mizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini tek merkezde
¢6zebilmesi icin tim diger hizmet birimleri bu-
lunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu
asagidaki gibidir.

Hizmet Birimi
Binasi
Zemin Kat Mali Hizmetler Midurligu Arsivi
Girig Kat Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup Odalari
1'inci Kat Baskan Yardimcilari / Meclis Toplanti Salonu
2'nci Kat Baskan Yardimcilari
3’linci Kat Bagkanlik Makami / Ozel Kalem Mudirligi
4'Uncl Kat Baskan Danismani / Baskanlik Toplanti Salonu
Hizmet Birimi
Binasi 5'inci Kat
ulkil .M.. . |..\...
ZeminKay | S2K e Madurligi
Veteriner Isleri Mudarluga
otiMASA 6'nci Kat
Giris Kat Genel Evrak
Sosyal Yardim isleri Mudirliigi .
1'inci Kat Mali Hizmetler Midurligu 7'nci Kat
Emlak ve istimlak Mudurligui
2'nci Kat Zabita Mid(rligu 8'inci Kat
Ruhsat ve Denetim Mudurligu
i h. .llkM"d“ qu.. ,
3incii Kat mar ve Se IrCIj i u ur agu 9'uncu Kat
Yap! Kontrol Madurligu
o Kiltiir ve Sosyal Isler Mudirlagi
4'Uncl Kat .
Bilgi Islem Mudurligu

ic Denetim Birim Baskanhg
Fen Isleri MiidirlGgii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirltigii

Hukuk Isleri MidurlGgu

Plan ve Proje Mudurltgu

Yazi Isleri MiidirlGgi

Sivil Savunma Uzmanligi
Destek Hizmetleri Miduirltgu

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlagi
imar ve Sehircilik Mudirltgi Arsivi

Strateji Gelistirme Mudurlagu
isletme ve istirakler Midiirlig
Yemekhane/Lokal

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Eryaman Ek Hizmet Binasi ve Temizlik isleri Miidurlagi
ile Park ve Bahceler Midurliga sunduklari hizmetleri geredi fiziki alan ihtiyaclarindan dolayi

Baglica mevkiinde hizmet sunmaktadir. Ayrica; ilgemizde bulunan pazar yerlerimiz icerisinde
zabita karakollari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.
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2. is Makineleri ve Araclar

Belediyemizde bulunan arag-gere¢ ve is makinelerinin durumu belediyemizin yeterli
hizmet sunmada yararlandigi gliclu bir alandir. Arag ve gereclerimiz strekli olarak hiz-
mete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlari diizenli araliklarla Fen isleri Miidirl G-
glimizce yapilmaktadir. En dnemlisi ise verimlilik ve ekonomiklik esas alinarak arag-ge-
reg ve is makinelerinin strekli olarak genclestirilmektedir.

Belediyemiz ara¢ tedarigini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogru-
dan satin alarak karsilamaktadir. 2022 yili Agustos ay itibari ile belediyemiz envanteri-
ne kayitli 179 adet arag ve 36 adet is makinesi olmak tizere toplam 215 adet arag ve is
makinesi bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi SayI

Binek Arag 17 || Asfalt Distribitorii Kepce °
Minibiis 16 || Traktor Bobcat 4
Ambulans 2 Tanker Beko Loder 4
Cenaze Araci 8 | Cekici Ekskavator Yik. 2
Otobis 5 Ving L.T. Ekskavator 1
Kamyon 36 || Silindir Asfalt Finisheri 1
Kamyonet 82 Dozer Forklift 1




Insan

Kaynaklan

Teknolojik bilgi ve gelismeleri takip ederek en
iyi hizmeti vermeyi hedefleyen belediyemiz,
kurumsal yapisini Uretken ve dinamik insan
glicl ile tutmaktadir. Yararl, kaliteli ve yeter-
li insan glici kaynaklari, kendini yenileyerek
gelecege daha saglam adimlar atan bireylerle
ve vizyon sahibi kurum ile mimkiin olmakta-
dir. Belediyemiz; calisanlarin kapasitelerinin
kesfedilip en yuksek fayda sagladiklari yerde
istihdam etmektedir. Belediyemizde kurumsal
isbirligi kultird olusmasina énem verilmekte ve
calisma dizeni disiplin kurallarina paralel ola-
rak yaptlandirilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgi-
li personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki
ve sorumluluk cercevesinde olmak lzere me-
mur ve is¢i personellerimizin 6zluk haklari ve
maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim M-
durligimuzce gergeklestiriimektedir.

365 sayili KHK ile ihale kapsaminda taseron sir-
ketlerde calisan belediye calisanlarinin Mahalli
idare Sirketlerinde sci Statiisiine gecirilme hak-
ki taninmasiyla beraber belediyemiz Ahikent
Taah. Tic. Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglan-
mis personeller sirketimiz Gzerinden istihdam
edilmektedir.
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istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Belediyemiz biinyesinde 2022 yili Temmuz ayi itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanuna tabi
328 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 33 adet isci, 5393 sayili yasanin 49. maddesine
gore alinmis olan 112 adet s6zlesmeli personel olmak lizere toplam 473 adet personel
bulunmaktadir.

Uruy

Personel 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I ) Memur 346 358 323 326 340 328
isci 68 64 46 4 36 33
Sozlesmeli 56 72 73 75 73 112
TOPLAM 470 494 442 442 449
U 360 — 33 346 — 323 326 336
i - =
90 —
79
{0 — 72 73 75
o — 70 — 68 64
I , 60 — - 56
50 — 46 o
40 — 35
N -
N A
10 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021




Personellerimizin %69’'u memur, %24'l s6zlesmeli, %7'si isci calisanlarimizi olus-
turmaktadir.

Engelli personellerimiz icin calisma sartlarina dikkat edilerek hassasiyet goste-
rilmekte, iyi bir calisma ortami saglanarak duyarlilik gésterilmektedir.

Sozlesmeli ; : ERk]
Memur Personel Isci Engelli Isci Huli(ul.nlu TOPLAM
$¢i
328 112 30 P 1

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

2022 yili icerisinde; personellerimizin %43'l lisans mezunu, %17’si dnlisans,
%35'si lise, %5 i ise ilk ve ortadgretim mezunudur

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
ilk ve Ortadgretim 13 - 12 25
Lise-Meslek Lisesi 137 12 16 165
Onlisans 65 14 3 82
Lisans 113 86 p 201
TOPLAM 328 112 33
ESLE LISANS
- W k ¢, .
< J‘& . \‘\\J SA /VJ‘
oRTAGs < <
3 2

',
X 2
= z

egitimdurumu



Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

2022 yil igerisinde; personellerimizin %6's1 23-28 yasinda, %31'i 29-34 ya-

sinda, %22'si 35-40 yasinda, %15’i 41-46 yasinda, %22'si 47-52 yaslarinda
) iken %4't 53-57 yasindadir.
E YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI
Yas Grubu Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
> 23-28 Yas 7 21 - 28
! 29-34 Yas 0[] 48 - 148
35-40 Yas 73 28 4 105
) 41-46 Yas 50 11 9 70
47-52 Yas 81 4 20 105
U 53-57 Yas 17 - - 17
m_ TOPLAM 328 112 EX]
9-34 y .40 2
> - s a® Y4 \-46 ) w1722 Yas
O 9
.28 & 7
& v 57 F
oy o

k]
0




Hizmet Yillarina Gore Personel Dagilimi

2022 yili icerisinde; personellerimizin %11°i 0-5 yil, %30'u 6-10 y1l, %17'si 11-15
yil, %19’u 16-20 yil, %16's1 21-25 yillik iken %7’si 26 yil ve Uzeridir.

—
HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI —
Hizmet Yili Memur Sozlesmeli isci TOPLAM S
0-5Yil 6 48 - 54 >
6-10Yil 79 63 - 142 4_)
11-15Yil 81 1 - 82 m
16-20 Yil 55 = 33 88
21-25Yil 75 - - 75
26 yil ve lizeri 32 - - 32
TOPLAM 328 112 33 N
= —
C
.10 Y
5, 6 ¢ \\_15 ,,/( \6—20 y/( ’»\.25 ,,/(

26+




PERSONELIN iSTIHDAM DURUMU VE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Birim Memur Sozlesmeli isci Toplam
Ozel Kalem Miidiirliigii 11 1 3 15
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 9 - p) 11
Yazi isleri Miidiirliigii 6 p) p) 10
Fen isleri Miidiirliigii 25 [ 17 58
imar ve Sehircilik Miidiirliigii 13 1 13 27
Mali Hizmetler Miidirlagi 29 4 9 42
Park ve Bahceler Miidiirliigii 10 - 3 13
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 12 1 11 24
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 1 - ]
Strateji Gelistirme Mudiirliigii 1 - - 1
Bilgi islem Midiirliigii 2 - 4 6
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 3 1 - 4
Saghk isleri Miidiirligi 3 - 1 4
Veteriner isleri Miidiirliigii 5 - 3 8
Temizlik isleri Miidiirliigii 4 - 3 7
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 10 1 3 14
Zabita Mudirliigii 130 - - 130
Sivil Savunma Uzmanhgi 1 - 1 2
Hukuk igleri Miidiirliigii E] - 7 10
Teftis Kurulu Midurlagii 4 - - 4
ic Denetgiler 3 - -
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 5 - - 5
Plan ve Proje Miidiirliigu 11 p p 15
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 3 1 2 6
isletme ve istirakler Miidiirliigii 12 1 14 by
Yapi Kontrol Miidiirliigt 6 1 6 13
Miize Midurliiga p - 3 5
Sosyal Destek Miidiirliigii 3 - 3 (3
TOPLAM 328 33 112
vl
V“'&“\E
v
o
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Kaynaklar

— Bilgi ve Teknolojik

Son teknoloji ile bilgi sistemlerini gliclendiren
kurumlar, hedeflenen vizyona ulasmada, strate-
jik planda belirledikleri faaliyet ve projelerinin
hayata geciren, vatandasa hizmet noktasinda
cok onemli adimlar atmislardir. Teknolojiden ya-
rarlanma orani, memnuniyet duizeyini arttirmak-
la birlikte kurumsal kapasiteyi yiikseltmekte, ge-
reksiz is glicli ve maliyetten kurtarmaktadir.

Belediyemiz faaliyetlerin daha etkin, daha hizli ve
daha ekonomik bir sekilde gerceklestirebilmesi
icin bircok bilgisayar programi kullanmakta, geli-
sen teknoloji ve calisma kosullarinin gerektirdigi
makine ve techizat kullanimini arttirma cabasi
icindedir. Bu dogrultuda donanim ve yazilim ih-
tiyaclan basta olmak uzere teknoloji kullanimini
stratejik amaclarin gerceklestiriimesinde birincil
kaynaklar ve yatirimlar olarak gérmektedir.

Belediyemiz teknik birimleri ve yonetimi, kurul-
mus olan Kent Bilgi Sistemi (KBS) kapsaminda
Cografi Bilgi Sistemi (grafiksel) ve Yonetim Bilgi
Sisteminin (s6zel) iliskilendirilmis veri tabani ve
uygulama yazilimlarini kullanmaktadir. Veri top-
lama, analiz, bilgi sunma yontemleri ve bu bilgi-
leri destekleyen donanim teknolojilerini, sayisal
haritalari, s6zel bilgileri, uydu gorintilerini ice-
ren sistem, hizmet alimi yapilarak siirekli gtincel
takibi yapilmaktadir.

icisleri Bakanhginin Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) evrak moduli uygulamasinin be-
lediyemizde aktif bir sekilde kullanilmasi ile bir-
likte “e-imza” uygulamasi da birimlerimizde aktif
olarak uygulanmaya baglamis ve siireclere dahil
edilmigstir. EBYS sistemi ile yazisma ve islemler
elektronik imza ile yapilmakta ve evraklar dijital
ortamda imzalanarak kayit altina alinmaktadir.

Ayni zamanda kullanilan bir diger uygulama
program olan TeraCity ile mukelleflerimiz tiim
online islemlerini yapmakta ayrica personelleri-

miz belediyeye ait tiim is ve islemlerin takibini
yaparak kaydini tutmaktadir.

e-devlet uygulamalari kapsaminda, icisleri Ba-
kanhg Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiir-
[Ggu ile imzalanan protokol cercevesinde (KPS)
Kimlik Paylasim Sistemi, Kamu ihale Kurumu
biinyesinde (EKAP) Elektronik Kamu Alimlari
Platformu, Ankara Valiliginden gelen bilgi edin-
me basvurulari siirecinde (CIMER) Cumhurbas-
kanhg: iletisim Merkezi, Sosyal Giivenlik Kuru-
munun (MEDULA) Genel Saglk Sigortasi, Tapu
ve Kadastro Genel Muidurliga ile imzalanan
protokol kapsaminda TAKBIS ve e-devlet kapisi
olarak bilinen www.turkiye.gov.tr ile entegre ca-
lisilmaktadir. Boylece yiirutilen her tirli faaliyet
ile vatandaslar, isletmeler ve calisanlar arasindaki
etkilesimlerinin elektronik ortam Uzerine tasin-
masi, birebir ve aracisiz olarak kullanilabilir hale
gelmesi saglanmaktadir.

Belediye genelinde Metro Ethernet internet hiz-
meti 200 Mbps kapasiteye ulasmistir. Bu sayede
belediyedeki tum calisanlar, internet Uzerinden
her tiirli mevzuat, yayin ve gelismeler aninda
takip edilebilmektedir. Belediyemiz Baskanlik ve
Hizmet Binalarinda ag alt yapisi ana dagitimi fi-
ber, uc baglantilari cat-6 olan ag yapisi ile inter-
net hizmetleri hizi artinllmistir.
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icerik, yer, erisim ve toplu kullanim saglayicilarin
yukumlilik ve sorumluluklari ile internet orta-
minda islenen belirli suclarla icerik, yer ve erisim
saglayicilari lGzerinden miicadeleye iliskin esas
ve usullerin diizenlendigi 5651 sayili yasayla 6n-
gorilen givenlik sistemi kurulmus ve loglama
islemi yapiimaktadir. internet ve ic agdan gelebi-
lecek muhtemel gtivenlik tehditlerinin engellen-
mesine yonelik sistem kurulmus, glincellenmeye
devam edilmektedir. IP ve kisisel bazda ag gu-
venligi artinlmis, yabanci kullanicilarin sisteme
mudahil olmasi engellenmistir.

AKOS Uygulama Merkezi;

« Mudurltklerde kullanilmak tGizere mahalle, ada, parsel,
cadde, sokak, bina, numarataj, imar plani, ilce siniri,
yap! yaklasma vb. bilgilerin koordinath olarak sisteme
cizilmektedir.

« Birimlerden veya dis kurumlardan gelen cesitli tematik
harita, ¢iktl, raporlama ve analiz talepleri karsilanmasi
(Gerektigi durumlarda, AKOS Veri Tabani (izerinde de-
tayli SQL sorgu ve analizler yapilarak AKOS karar des-
tek rapor ve analizlerinin tretilmesi) saglanmaktadir.

+ Yeni program, modiil ve komutlarin testlerinin yapil-
masi, editimlerinin verilmesi ve bu hizmet ile yerinde
veya uzaktan destek vererek, servislerin verimli ¢alis-
masi; birimlerin istek ve sikayetlerinin CRM kanalyla
yazilimci sirkete ulastirilmasi saglanmaktadir.

interaktif Uygulamalar

T - Belediye Uygulamasi
S - Belediye Uygulamasi
E - Belediye

Kent Rehberi

E-imar

Kamera Takip Sistemi
intranet

EBYS

Merkezi,

>
>
>
>
>
>
>
>

Binasi,

> Wi-Fi Erisim Noktalari;

« Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir

Alparslan Tiirkes Parki,
Goktlirk Aile Yasam Merkezi,
Tiirk Beyleri Kent Meydani,
Etimesgut Bld. Kent Konseyi,
Etimesgut Bld. Baskanlik

Dijital imar Arsiv;

- AKOS personeli tarafindan imar dijital arsivi olusturul-
makta ve sisteme atilarak takip edilmektedir. Bu saye-
de hem belediye personeli hem de vatandas birimler
arasi gezmeden istenilen evraklar sistemden takip
edebilmektedir.

Saha Tespit Calismalars;

- Sistemde acilan binalarin yerinde kontrol edilmesi
saglanmaktadir.

- Bina resmi cekilmesi (insaati bitmis binalarin resmi ce-
kilip bu sayede gtincelleme yapilir. Mikellefin verdigi
bilgilerin dogrulugunun resim tzerinden teyidi alinir.
Binanin oturulabilir durumda olup olmadigi miikelle-
fe sahadan gelen bilgilerin haricinde resim yoluyla da
ispatlanarak vergilendirilir. )

« Binanin kapilarinin hangi cadde veya sokaga acildig
tespit edilmektedir.

- Cadde ve Sokaklarin resmi cekilerek, sokaklarla ilgili
ihtiyaclar resimlerden tespit edilir. Vatandastan ge-
len sikayetler resimden bakilarak cevaplandirilabil-
mektedir.

« Tasinmaz servisine gelen mukelleflerin verdigi bilgile-
rin dogru olup olmadigi yerinde kontrol edilebilmek-
tedir.

» Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabrikalarin beyanda
bulunmadigi binalarin tespit edilmesi) yapiimaktadir.

Yunus Emre Kiiltiir Merkezi ve
Kiitiphanesi,

Ahi Elvan Aile Yasam Merkezi
Kiitdphanesi,

Devlet Bahceli Egitim Spor ve
Yasam Merkezi,

Tiirk Tarih Parki Miizesi,
Glizelkent Aile Yasam Merkezi,
Engelsiz Aile Yasam Merkezi.
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Temel Politika ve

Onceliklerimiz

Belediyemizin temel politika ve dncelikleri Stra-
tejik Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin
gerceklestirilmesini amaclamaktadir. Etimesgut
Belediye Baskanhgi 2020-2024 Stratejik Plani’'nin
dayer alan stratejik amac, hedef, performans gos-
tergeleri ve stratejileri hazirlanmasi asamasinda;
ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanh-
g1 programi, orta vadeli program, yillik program,
bolge diizeyinde mekansal strateji plani, bolge
plani, cevre diizeni plani, sehir diizeyinde ise il
gelisim plani ve nazim imar planlari ayrintili ola-
rak taranmistir.

Katilimcr bir anlayisla tim hemsehrilerimize esit
bir sekilde sundugumuz hizmet ve faaliyetlerimi-
zin, koordineli ve sistematik bir yapida ilerleyisinin
saglanmasi amaciyla stratejik faaliyet alanlari olus-

turulmus ve bu alanlara yonelik diinya ve tlkemiz
g6z 6nlinde bulundurularak amaglar, hedefler ve
performans hedefleri gelistirilmistir. 2023 Bitce
Yili Performans Programi kapsaminda yer alan
performans hedeflerinin gerceklestiriimesine yo-
nelik belediyemiz tarafindan uygulanacak politi-
kalarile alinacak kararlarin Ust politika belgesi olan
Kalkinma Planinda belirlenen politikalarla uyumlu
olmasi saglanmis, temel politika ve dnceliklerimiz
ayri ayri belirlenmis ve degerlendirilmistir. Bu un-
surlar gelistirmek konumumuzun, kimligimizin ve
kurumsal politikamizin temelini olusturmaktadir.

Bu cercevede belediyemizin ileri doniik planlama-
si yapilirken ortaya konulan hedef ve gorevleri 6n
planda tutularak belirlenen temel politika ve 6n-
celiklerimiz sunlardir;




1. TEMEL POLITIKALAR

Mali disiplin tesis edilmeli,
belediye gelirlerinin; hizli, za-
maninda ve vatandas mem-
nuniyeti esas alinarak takip
ve tahsili saglanmalidir.

Gerceklesme diizeyi yiiksek
ve gercekgi bir butceleme ya-
pilmahdir.

Performans Esasli Biitceleme
esasina uygun olarak mali yo-
netim gerceklestirilmelidir.

Nitelikli ve gelisime acik per-
sonel istihdam edilmeli ve
personel gelisimine o6nem
verilmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan
haklarina saygili davranilma-
I, belediye hak ve menfaatle-
ri korunmalidir.

Kent kdiltliri ve modern mi-
mari yap! korunmali ve stirek-
li gelistirilmelidir.

Saglkh, engelsiz, guvenli,
cevre ve cocuk dostu konut
ve konut alanlarinin gelistiril-
medir.

ilcemiz; insanlarin huzur ve
mutluluk icinde yasadigi,
“engelsiz, estetik ve esenlik
(3-E) kenti”vizyonu esas alin-
malidir.

“Yesil Kent Etimesgut” un
olusturulmasi icin yesil alan
miktan artinlmal ve dogaya
saygili cevre hizmeti sunul-
maldir.

Milli ve manevi degerlerimizi
on plana alan bir yonetim an-
layisi sergilenmelidir.

Kentin gelisimi, huzurunun
temini ve korunmasi icin di-
zen saglanmali, sevgi, saygi
ve ilgiye dayali bir kent yasa-
mi hayata gecirilmelidir.

Etimesgut halkinin sosyal ve
kulttrel hizmetlerden yarar-
lanma orani surekli yikseltil-
melidir.

Sosyal ve kiltirel aktiviteler
diizenlenerek halkimizin da-
yanisma ve kaynasmasi sag-
lanmali, huzur ve mutluluk
en Ust seviyeye cikariimahdir.

Atiklarin kaynaginda ayris-
tinlarak geri dontisime ka-
zandinlmasi amaciyla “Sifir
Atik” bilincini vatandaslari-
mizda ve uygulamalarimiz-
da yayginlastirilmadir.

Kalite ve performans yoneti-
mi ilkelerine bagli bir yone-
tim anlayisi esas alinmaldir.

Sosyal ve dayanismaci bele-
diyecilik ana ekseninde; kati-
limci ve insan odakli bir yone-
tim anlayisi benimsenmelidir.

Stratejik planlamaya uygun
yonetim sergilenmelidir.

Performansa dayali hizmet
sunumu icin programlama
yapilmalidir.

Basari diizeyinin dl¢tilebilme-
si icin raporlama yapilmali ve
seffaflik ilkesine katki saglan-
malidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin su-
rekliliginin  saglanmasi  ve
yonetim sisteminin devam-
Il gozden gegirilmesi icin i¢
kontrol mekanizmalar olus-

turulmalidir.




Surekli gelismeyi esas alan
bir politika izlenmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kri-
terleri ele alinarak, etkin be-
lediyecilik anlayisinin yerles-
mesine onciliik edilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte
denetim hizmetleri ile ku-
rumsal gelisimin surekliligi
saglanmalidir.

Kurumsal imajin ve toplum-
sal diyalogun gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi ta-
nitim gerceklestirilmelidir.

Belediye hizmetlerinin etkin
sekilde yuritilmesine zemin
hazirlayarak destek verilme-
lidir.

Saglikli toplum, temiz cevre
anlayisi kapsaminda insan,
cevre ve hayvan sagligi su-
rekli korunmali ve Onleyici
tedbirler alinmahdir.

Ekolojik dengenin ve insan
saghginin korunmasi, tehdit
edici unsurlarin ortadan kal-
dirilmasi icin cevre temizligi
surekli saglanmali ve faaliyet
kapsami genisletilmelidir.

2. ONCELIKLERIMIiZz

Saglkh, engelsiz, guvenli,
cevre ve cocuk dostu konut
ve konut alanlari ile afetlere
dayanikli bina ve altyapi te-
sisleriyle yasanabilir mekan-
lar olusturulmasi,
Toplumun her kesiminin
(gencler, kadinlar, yashlar,
hastalar, dezavantajlilar, yar-
dima muhtaglar, STK'lar, 6zel
ilgi gruplari gibi) ihtiyacina
cevap verecek sekilde kentin

esenlik ve glivenligini sagla-

maya yonelik hizmetler, egi-
timler, programlar, etkinlikler

sunulmasi,

Nitelik ve nicelik olarak yetkin,
gller yiizlii personelle vatan-
das ve mikelleflere belediye
hizmetleri kendilerine en ya-
kin noktalarda sunulmasi,

Tarihi ve geleneksel kent
merkezlerinin canlandirilma-
sinin yaninda yeni yapilasma
bolgelerinde dikey yapilas-

Kentsel alt ve Ust yapilarin
korunmasi, gelistirilmesi ve
stirekliliginin saglanmasi icin
yeni teknolojiler esliginde et-
kin hizmetler verilmelidir.

Gelecek nesillere yeni ufuk-
larin acilacagi ortamlar hazir-
lanmalidir.

Teknoloji kullanimi yaygin-
lastiriimali ve tim sireclere
dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artinl-
masi yonunde teknoloji kul-
lanim diizeyini artirilmalidir.

ma yerine yatay yapilasma-
nin ve komsuluk iliskilerinin
daha yogun yasanabilecegi,
ylrime mesafesinde temel
ihtiyaclarin karsilanabilecegi
mekanlar olusturulmasi,

2023 Ankara Nazim imar pla-
ninda yer aldig sekliyle bati
ve gliney bati koridorlari icin
belirlenen stratejilere uygun
sekilde yapilasmalarin sag-
lanmasi konulari ve diger ko-
nular 6nceliklendirilmistir.




»Kamuda stratejik yonetim si-
recinin tim agsamalarinin uyum
ve butlinlik icerisinde yuritul-
mesi icin yonlendirmeden so-
rumlu kurumlar arasindaki ko-
ordinasyon gliclendirilecektir.

»Orta vadeli harcama cercevesi
glclendirilecek ve st politika
belgelerinin; stratejik plan ve
performans programlarini yon-

lendirme diizeyi artirilacaktir.

» Kamu idarelerinin butgelerinin
hizmet programlariyla 6ngoru-
len maliyet, cikti ve sonuclarini
kapsamasi amaciyla program
biitce sistemine gecilecek ve
performans bilgisi bitce stre-
cine entegre edilecektir.

»Politika Onceliklerine dayali
biitce talep, mizakere, tahsis
ve kullanim anlayisi gliclendi-
rilecektir.

»Bltceler, kamu hizmet prog-
ramlarinin performansini gos-
teren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan deger-
lendirilir belgelere donustiri-
lecektir.




» Stratejik plan ve performans
programlarindaki
hedeflerin performans goster-
geleri Gzerinden oOlculebilirlik
dizeyi artirilacak, faaliyet ra-
porlarinin performansi yansit-
ma niteligi gliclendirilecektir.

ama¢ ve

»Bltce uygulamalari ve perfor-
mansinin izlenebilirligini daha
da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama
sistemi gelistirilecektir.

»Tim kamu idarelerinde ¢
kontrol sistemleri ve i¢ dene-
tim uygulamalarinin, stratejik
yonetim etkinligini artiracak
bir bicimde hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

»Politika olusturma ve karar
alma sireglerini gliclendirme
amaciyla daha sistematik ve
glivenilir veri, istatistik ve bilgi
Uretimi saglanacaktir.

» Stratejik yonetim uygulamasi;
merkezi kamu idareleri, Uni-
versiteler ve mahalli idarelerin
farkl nitelikleri dikkate alina-
rak, idare tlriine 6zgi model-
lerle iyilestirilecektir.

idarelerinde

»Kamu strateji

gelistirme birimleri nitelik ve

nicelik yoniinden guclendiri-
lecektir.

» Kamu sektoriinde hizmet ka-
litesi ve personel verimliligini
yikseltecek bir insan kaynagi
yénetim modeli olusturula-
caktir.

»Kamu sektoriinde ise alim ve
terfi slreci liyakat, seffaflik,
nesnellik, kurallilik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin nite-
liklerine uygun kariyer planla-
masi yapilacaktir.

»Kariyer mesleklerde nitelikli

insan glcu istihdami tesvik

edilecektir.

» Kamu personelinin verimliligi-
nin artirlmasi amaciyla etkin
bir performans sistemi olus-
turulacak ve hizmet, personel,
Ucret iliskisi daha saglikli hale
getirilecektir.

»Toplam kamu yatirimlar ice-
risinde Ozel sektoriin Uretken
faaliyetlerini  destekleyecek
nitelikteki altyapi yatirimlarina
odaklanilacaktir.

» Kamu yatinmlarinda, Kéy Ozel

idareleri modeliyle yuriti-

lenler dahil, egitim, saglk, bi-

lim-teknoloji sektorlerine 6n-
celik verilecektir.

»Kamu yatirimlarinin ortalama
tamamlanma slresinde sag-
lanan iyilesme, bu sirrenin ha-
len nispi olarak yiksek oldugu
sektorlere odaklanilarak str-
dirilecektir.

»Mevcut sermaye stokundan
azami faydayr saglamak icin
idame-yenileme, bakim ona-
rim ve rehabilitasyon harca-
malarina agirlik verilecektir.

» Kamu
planlanmasi, uygulanmasi, iz-
lenmesi ve degerlendirilmesi
siireci gui¢lendirilecek, bu kap-
samda kamu kurum ve kuru-
luslarinin kapasiteleri gelistiri-
lecektir.

yatirrm  projelerinin

»Tarim ve islenmis tarim Urln-
lerinde glvenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk deger-
lendirmesine dayali akredite
bir kontrol ve denetim siste-
mi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma ice-
renler basta olmak Uzere ileri
teknoloji kullanilarak dretilmis
Urtinlere yonelik biyoguvenlik
kriterleri etkin olarak uygula-
nacaktir.




»Yapl denetim sistemine yo-
nelik mevzuat, sistem ve uy-
gulamalar gozden gecirilerek
iyilestirilecektir.

»Nufusun saglikli ve gulvenilir
icme ve kullanma suyuna eri-
siminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre sagligina etki-
lerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestiriime-
si; sehirlerimizde arazi kulla-
nim kararlaryla uyumlu politi-
kalar yoluyla trafik sikisikhgini
azaltan, erisilebilirligi ve yakit
verimliligi  yiksek, konforlu,
glivenli, cevre dostu, maliyet
etkin ve stirdirdlebilir bir ula-
sim altyapisinin olusturulmasi
temel amacgtir.

»Kati atik yonetimi etkinlesti-
rilerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf saf-
halari teknik ve mali yonden
bir butln olarak gelistirilecek;
bilin¢lendirmenin ve kurum-
sal kapasitenin gelistirilme-
sine Oncelik verilecektir. Geri
donisturilen
Uretimde kullanilmasi 6zendi-
rilecektir.

malzemelerin

»Kent ici ulasimda kurumlar
arasl koordinasyon gelistirile-

cek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kent ici
ulagim altyapisinin diger altya-
pilarla entegrasyonu giiclendi-
rilecektir.

»Yaya ve bisiklet gibi alternatif
ulagim tirlerine yonelik yati-
rm ve uygulamalar 6zendiri-
lecektir.

»Kentsel altyapi sistemlerinin
olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas mem-
nuniyetini, kalite ve verimliligi
artirmak amaaiyla bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin kullanimi-
na 6nem verilecektir.

» Mahalli idarelerin daha etkin,
hizli ve nitelikli hizmet suna-
bilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarl, dezavantajli
lerin ihtiyaclarini gozeten ve
mali strdirilebilirligi saglamis
bir yapiya kavusturulmasi te-
mel amactir.

kesim-

» Mahalli idarelerin temel hede-
fi, vatandaslara sunulan hiz-
metlerden duyulan memnuni-
yeti en Ust diizeye ¢cikarmaktir.

»Basta yeni kurulan buyikse-
hir belediyeleri olmak Uzere
mahalli idarelerde calisan per-

sonelin uzmanlasma diizeyi
yukseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yo-
netim, katiimcr yontemler ve
benzeri konularda kapasiteleri
artirilacaktir.

» Mahalli idarelerin kaynaklarini,
kamu mali yonetiminin temel
ilke ve araclan cercevesinde
stratejik onceliklere gore tah-
sis etmeleri saglanacak, temsil
ve karar alma siireclerine kati-
lim mekanizmalar da gozetile-
rek hesap verebilirlik gliclendi-
rilecektir.

»Mabhalli idarelerin 6z gelirleri
kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak sekil-
de artinlacaktir.

» Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun cevre
duyarhhgr ve bilincinin artirl-
masl, bugiiniin ve gelecek ne-
sillerin kisith dogal kaynaklar-
dan faydalanmasini giivence
altina alacak sekilde cevrenin
korunmasi ve kalitesinin yik-
seltilmesi temel amactir.
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Hedefler

tratejik Amag ve

1. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Gelisen ve degisen yasam kosullari, cevre duyarli-
lgi, tarihi ve kilturel degerleri koruma, alt ve st
yap! yatirimlarini hayata gegirme, hemsehri mem-
nuniyetini saglama ve surdirmek icin yerel yone-
timlerde stratejik yonetim anlayisina ve stratejik
planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Belediyemizin gelecedinin  yonlendirilmesine,
kurum kalttrindn ve kimliginin olusumuna, ge-
lisimine, gliclendirilmesine, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasina, kaynaklarin etkin
kullanilip kullaniimadigini izlemek, hesap verme
sorumlulugunu gelistirmek, belirsizliklerle basa
¢ikma konusunda sistematik bir yaklasim sunan
stratejik yonetim anlayisi, mali ydnetimimize de
etkinlik kazandirmaktadir.

Misyonumuzun ¢izdigi cercevede vizyonumuz
ile faaliyetlerimizin yonu belirlenmekte stratejik
ama¢ ve hedeflerimiz 6zenle ele alinmaktadir.
YirGtulen faaliyetlerde hizi, etkinligi, verimliligi
saglayacak guicli bir yonetim yapisinin kurulmasi
saglanmig, duragan bir yapi yerine dinamik, yeni
durum ve gelismelere uyum saglayacak bir du-
zenleme gelistirilmistir.

Yerel yonetimlere, secimleri takiben alti ay iceri-
sinde stratejik planlarin hazirlamalari ve kamu-
oyuna sunmalari yasal zorunluluk haline getiril-
mistir. Bu hiikim uyarinca Etimesgut Belediyesi
olarak 2020-2024 stratejik plan ¢alismalari basla-
tilmis ve bu calisma kapsaminda ilk olarak plan-
lama donemine iliskin halkin ve kentin ihtiyaclari
tespit edilmistir. ihtiyaclar dncelik sirasina ve mali
yaplya bagli olarak siralanmistir. Bes yillk stre ice-
risinde hedefler ve bu hedeflerin nasil yerine geti-
recegi ayrintili olarak belirlenmistir.

Performans Programi Stratejik yonetim dongu-
sinUn birasamasi ve aracidir. Performans Progra-
mi ile; plan ve programlarin uygulama etkinligi-
nin artinlmasi, uygulama sonuclarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, stirdirulebilir blylimeyi ve
toplumsal refahi destekleyecek sekilde kaynak-
larinin tahsisi ve kullaniminin saglanmasi, prog-
ram bitce sistemiyle birlikte butcenin ¢ikti ve
sonu¢ odakl bir yaklasimla uygulanmasi, izlen-
mesi, degerlendirilmesi, belediyemizde stratejik
yonetim uygulamasinin etkinliginin artirilmasi,
Ust politika belgeleri ve diger strateji belgeleri-
nin hazirlanmasina dayanak teskil edecek analiz-
ler yapiimaktadir.

Yapilan calismalar ile belediyemizin ana faaliyet alanlari dikkate alindiginda, temel politi-
ka ve onceliklerimiz ile, gérev ve sorumluluklarimiz da g6z 6niinde bulundurularak 2020-
2024 yillarini kapsayan Etimesgut Belediyesi Stratejik Planinda 19 stratejik amag ve 36
stratejik hedef belirlenmistir. Bu amag ve hedefler, 4 hizmet alani icerisinde ele alinmistir.
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2023 Biitce Yili Performans Programinin Hazirlama Siireci:

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans o&lcitlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak
dagihmlarini iceren stratejik plan hazirlamalari
ve butcelerin stratejik planlarda yer alan mis-
yon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyum-
lu ve performans esasina dayali olarak hazirla-
masi 6ngorilmdstdr.

2023 yili Performans Programimizin temel refe-
rans kaynagdi, Etimesgut Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani'dir. Belediyemizde Performans
Programi hazirlama stireci, Belediye Baskani ta-
rafindan 10.05.2022 tarih ve 64257 sayili genel-
genin yayinlanmasi, Ust yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan program dénemi ile ilgili
oncelikli stratejik amac¢ ve hedeflerin, perfor-
mans hedef ve gostergeleri ile faaliyetlerin ve
bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belir-
lenmesi ile baglamistir.

2023 Biitce Yili Performans Programi li¢ genel asama icinde hazirlanmustir.

A. Ust yonetim ve harcama yetkilileri tarafindan

1. Oncelikli stratejik amac ve hedeflerin

belirlenmesi

2. Performans hedef ve gostergelerinin

belirlenmesi

3. Faaliyetlerin belirlenmesi

B. Harcama birimleri tarafindan

4, Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen

maliyetlerin tespiti

5. Genel yonetim giderleriile diger idarelere

transfer edilecek kaynaklarin tespiti

C. Mali hizmetler birimi tarafindan

Harcama birimleri
tarafindan gonderilen
taslak performans programlari
kapsaminda hazirlanan ve Ust

yonetim tarafindan onaylanan
“Etimesgut Belediyesi 2023 Biitce Yili
Performans Programi” tiim unsurlari

ile tamamlanarak Belediye
Meclisine sunulmaktadir.

6. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi (faaliyetler,
performans hedefleri, genel yonetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar)

7. idare performans programinin olusturulmasi

lyesi

etimesgutbeled
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Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu

1. 5018 Sayili KMKYK Kanunun 9. Md."Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve élctilebilir hedefler saptamak, performanslarini, 6nceden belirlenmis olan géstergeler dog-
rultusunda él¢mek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”

2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38 ve 41. maddeleri,

3. Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Perfor-
mans Programi Hazirlama Yénetmeligi”15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi”

2023 Biitce Yili Performans Programi Siire¢ Tablosu

Siire¢ islemin Adi 2022 Biitce Yili

« 5018 Sayih KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri MAVYIS

+  Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi HAZIRAN
+  Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi 2022

«  Resmi¢agri yazisinin birimlere yazilmasi

. Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
Birim < On bilgilendirme egitiminin verilmesi HAZIiRAN

Bilgilerinin . Harcama yetkilileri ile her birimden gorevli en az ki kisiye TEMMUZ

Derlenmesi performans programi hazirlama egitiminin verilmesi 2022

«  Birimler bazinda rehberlik yapilmasi

Toplam
Kaynak
ihtiyacinin
Konsolide
Edilmesi

AGUSTOS
EYLUL
2022

- Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi
«  Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

Programin +  Belediye Baskaninin Gozden Gegirmesi, Son Halini Vermesi

Tamamlanmasi Y I FITEE] ) o
ve Kamuoyuna +  Performans Programinin Belediye Meclisine Sunulmasi

Aciklanmasi +  Performans Programinin Kamuoyuna Agiklanmasi
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Belediye Baskanimiz Sayin Enver Demirel'in talimatlan
dogrultusunda Belediyemiz tarafindan Tanri Daglan
eteklerindeki kardes sehrimiz Kirgizistan Narin sehrine
yapilan Atatiirk Kres ve Anaokulu Giindiiz Bakimevi
hizmete acildi.

Kres ve anaokulumuz
kardes Kirgiz halkina hayirli olsun.
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HEDEF

Stratejik amac ve hedeflerimize asagidaki tabloda sistematik olarak yer verilmistir:

Belediye hizmetlerinde memnuniyeti ve

birimler arasi koordinasyonu saglamak.

1.1 : Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas mem-
nuniyetini ve is verimliligini artirmak.

1.2 : Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekil-
de yerine getirilmesini saglamak, meclis ve encimen
toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararla-
rin birimlere ulastiriimasinda koordinasyonun etkinli-
gini yikseltmek.

1.3 : Kurum digi iliskilerde vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Cagdas yonetim anlayisina uygun denetim

standartlarinin uygulanmasini ve hukuki
haklarin korunmasini saglamak.

2.1 : Belediye hizmetlerinin yuritilmesinde mevzuata
ve prosedirlere uygunlugunu en Ust diizeye ¢ikarmak.

2.2 : Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde
hukuka uygun hareket etmek, hukuki uyusmazlik-
larda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin
engellenmesini saglamak, belediyemiz menfaatini
korumak.

Belediye hizmetlerinin sunumunda etkinlik

ve verimligi artiracak gerekli lojistik
destegi saglamak.

3.1 : Belediyemiz hizmetlerinin yuritilmesinde, za-
maninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet kali-
tesini artirmak.

Kurumun belirlemis oldugu hedef ve
stratejiler dogrultusunda insan kaynaklarini
en verimli sekilde isttihdam etmek.

4.1 : Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi
politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.

4.2:insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

Yazili ve gorsel iletisim araclarini en iist

diizeyde kullanarak kurumsal imajimizin
yiikseltilmesini saglamak.

5.1 : Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini
etkili ve verimli sekilde arttirarak yuritmek ve kurum
hafizasini giincel tutmak.

Evrensel, etik, milli ve manevi degerlerimizi

on planda tutan egitim, kiiltiir, bilim, spor,
sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirmek.

6.1 : Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir dnceki
yila gore arttirmak yada sabit tutmak.

Belediye hizmetlerinde memnuniyeti ve
birimler arasi koordinasyonu saglamak.

7.1 : Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusun-
da islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat diizeyini
yillara gore artirmak.

7.2 : Stratejik plani katilimcr yontemle ve sahiplenile-
rek hazirlamak, uygulamak ve sonuclarinin izlenmesi-
ni saglamak.

7.3 :Vatandas memnuniyetini l¢gmek.

Sosyal belediyecilik anlayisiyla
isletmelerimizde/ tesislerimizde bireylerin
toplumsal yasam kalitesinin artirilmasina

katkida bulunmak.

8.1 : Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik
ile birey ve toplumun yasam kalitesini artirmak.

8.2 : Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve
bakmak ile yiikiimll olan ailelerine hizmet vermek.

8.3 : Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve
bakmak ile yiikiimlG olan ailelerine destek olmak.

Yardima muhtac ve dezavantajli
vatandaslarimiza yonelik sosyal yardim
ve dayanisma hizmetlerinin tam ve
zamaninda verilmesini saglamak.

9.1 : llce sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiyac
sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina ulas-
mak, bitce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

Toplum ve cevre sagligi ve veterinerlik

hizmetlerinin zamaninda, kaliteli ve etkili
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

10.1 : Toplum ve cevre saglidi risklerini de g6z 6niinde
bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam, zamanin-
da ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.
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Cagdas, planli, yapisal anlamda can ve

mal giivenligini koruyan, modern, estetik,
cevreci ve marka bir sehir tesis etmek.

11.1: Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planla-
masinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

11.2 : iice simirlanmiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun
ve yonetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkilint saglamak icin gerekli
yapi kontrol faaliyetlerini yirttmek.

11.3 : imara giren alanlarin imar kapsamina alinma-
s, imar planlari ve parselasyon planlarinda belediye
ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet
gerceklestirmek.

Belediye tasinmazlarinin etkin bir sekilde

kullanilmasini saglamak ve modern
sehircilik uygulamalarini gerceklestirmek.

12.1 : Taginmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak
sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzuata uygun
olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi
islemlerinin hizl ve verimli bir sekilde ylritmek.

Toplumsal huzura katki saglayacak, ticaret
ve ekonomiyi gelistirecek ve denetleyecek
her tiirlii onlemi almak.

13.1 : isyerlerini ruhsatlandirma islemleri asamasin-
da is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve ydnetme-
liklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda gézden
gegirmek.

13.2 : Guvenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve
huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.

Yasam kalitesini artiracak yol, asfalt, alt
ve list yapi ile belediye sosyal tesislerini

modern, yerli ve milli sehircilik anlayisina
uygun olarak yapmak.

14.1 : Yeni yollar agimi ve bakimini gerceklestirirken
engelli vatandaslarimizi da g6z énilinde bulundura-
rak, kentsel ulasim alt ve Ust yapisini beklentilere uy-
gun gelistirmek.

14.2 : Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiyag
onceliklerine gére cok amagli kullanilabilecek hizmet
binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. Ilce-
miz sinirlari icerisindeki kamu kurum ve kuruluslarin
(okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve
onarimlarini yapmak.

Kentsel yasam kalitesini yiikseltecek

rekreasyon alan calismalarini etkin bicimde
yiiriitmek.

15.1 : Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina di-
sen yesil alan miktarini artirmak.

15.2 : Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve
kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini ger-
ceklestirmek.

Toplumun cevre duyarhilig: ve geri
doniisiim bilincini artirarak dogal ve temiz
¢evrenin korunmasini saglamak.

16.1 : Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve
memnuniyeti artirmak.

16.2 : Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir
geri donlisim saglamak.

Saglik ve cenaze hizmetlerinin zamaninda,
etkili bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

17.1 : Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en
st diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

17.2 : Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda
cenaze hizmetleri vermek.

Dogal afet ve yangin gibi olaganiistii
durumlara iligskin belediye afet ve acil
durum ekiplerine egitim verilerek biling
diizeyini artirmak, belediyemiz ve bagh
birimlerin giivenlik hizmetlerinin etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

18.1 : Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini
yukselterek, gerekli arac-gereclerin temini ve yangin
ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi
olaganusti durumlara hazir olmak.

18.2 : Baskanlik ve bagli birimlerin glivenligini en iyi
sekilde saglamak.

Hizmetlerimizi hizli, giivenilir ve
zamaninda gerceklestirecek iletisim ve

bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanmak.

19.1 : Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini
kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

19.2 : Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye,
t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini arttirmak.
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¥ Performans Hedef ve
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OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-1.1 Kurum disi ve kurum ici iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.

Hizmetlerimizde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artirici drnek ve model uygulamalar ger-
ceklestirmek.

askanlik makaminin katildigi etkinlik (acilis, konferans, toplanti) sayisi (adet) m 675
Yillik i¢ denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi (adet) nnn

Performans Hedefi-1.1.1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023

Baskanlik makaminin gesitli acilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi* _

B?Iedlye Baskaninin gunlik gériisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin 200.000,00
agirlanmasi

Yurt ici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi
Nikah islemlerinin yuritilmesi* _
Basgkanlik ile birimler arasi yazili, s6zli iletisim saglanmasi* _
n Davetiye, brosir ve nikah clizdani baski giderleri
Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler

Faaliyet Toplarni

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 (13 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

Baskanlik makaminin gesitli acilis, konferans, toplantilara ka-
tiliminin saglanmasi*

Belediye B.a§k_an|r_1|r.1 gt{nluk me programinin hazirl 200.000,00 200.000,00
masi ve misafirlerinin agirlanmasi

Yurt ici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin 150'000’00‘ _‘ _‘ 150.000,00
yapilmasi

4 | Nikah islemlerinin yuritilmesi*
Baskanlik ile birimler arasi yazil, sozlu iletisim saglanmasi*
6 | Davetiye, brostr ve nikah ctizdani baski giderleri 750.000,00

Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger gider-
ler

7

108.000,00 ‘ = 108.000,00

 Faaiyetiopam | 1aeoo00] -

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

S
©
-
o
2
[a
(%]
C
©
S
)
N
u
v
[a
<
v
(O
b=
S
o
)
~
o
~
)
o
=
O
o
()]
m
-~
=}
(@)
(/2]
()
S
o
(NN}




YAZI iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis ve enci-
Stratejik Hedef-1.2 men toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastiriimasinda koordinas-
yonun etkinligini yikseltmek.
Performans Hedefi-1.2.1 Meclis, enciimen ve gelen/giden evrak is ve islemlerinin zamaninda ve hizl takibini yapmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* _
Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* _

gilijr:ﬂrzrlg ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi ve diger 82.000,00

Kurum disi yazismalarda posta giderleri 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 1.082.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 (053 (13 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaC| (TL)

Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin
yayimlanmasi*

Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayim-
lanmasi*

Kurum ici ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin
yapilmasi ve diger giderler

4 | Kurum disi yazismalarda posta giderleri | 1.000.000,00 | - 1.000.000,00

Faaliyet Toplami| 108200000  -| -] 1.082.000,00

01-Personel Giderleri | 6.474.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 179.000,00

GENEL TOPLAM 7.735.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

82.000,00




MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-1 BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BiRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-1.3 Kurum disiiliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.
Performans Hedefi-1.3.1 Belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

Performans Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yurattlmesi ve diger giderler 51.000,00
Faaliyet Toplami 51.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Ad 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

(f;/:gz;czriljgﬁsfplantl ve ziyaret faaliyetlerinin yurattlmesi ve 51.000,00 51.000,00
Faaliyet Toplami 51.000,00 51.000,00

01-Personel Giderleri 617.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 54.000,00

GENEL TOPLAM 722.000,00

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKU-
Ki HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Belediye hizmetlerin yiiriitilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en iist diizeye
cikarmak.
Performans Hedefi-2.1.1 | Teftis ve denetim hizmetlerine giiven saglamak.

Stratejik Hedef-2.1

Performans Gostergeleri

[ 1 Yaplanincelemesays [ 1 [ 8 [ 4
| 2 Aclansorusturmadosyasays | 2 | 10 | 6
| 3 YaplanOnincelemesays | - | 2 | 2
| 4 Hazrlanan tazmin vetevdiraporusayss - [ 1| 1
| 5 |Yaplanhizmeticiegitmsays | - | 1 | 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

| 1 Denetimyapimos -
2 lincelemevesorusturmayaplmes* -
| 3 Tanzimetevdiraporuhazilannas* | -

Faaliyet Toplami 87.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 (053 (13 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

Denetim yapilmasi*
inceleme ve sorusturma yapilmasr*
Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi*
Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 87.000,00 87.000,00
Faaliyet Toplami 87.000,00 87.000,00
01-Personel Giderleri 1.307.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 129.000,00
GENEL TOPLAM 1.523.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKU-
Ki HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki uyus-
Stratejik Hedef-2.2 mazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediye-
miz menfaatini korumak.

Performans Hedefi-2.2.1 | Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Belediyemize karsi acilan dava sayisi 508 250

Belediye adina agilan dava sayis 146 180 220
Belediyemiz adina bulunulan sug duyurusu sayisi
Takip edilen icra islemi sayisl

Talep edilen hukuki gériis sayisi

o=
o
N
o

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Belediyemiz lehine dava acilmasi*
Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi*
3 | icra takip islemlerinin yiriitiilmesi ve diger giderler 2.991.000,00
Birimlerin talepleri Gzerine hukuki goris bildirilmesi*

H

Faaliyet Toplami 2.991.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

Belediyemiz lehine dava agilmasi* - -
Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi* - -
icra takip islemlerinin yiiriitilmesi ve diger giderler 2.991.000,00 2.991.000,00
Birimlerin talepleri tizerine hukuki goris bildirilmesi* = =
Faaliyet Toplami| 2.991.000,00 2.991.000,00

01-Personel Giderleri 1.173.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 98.000,00

GENEL TOPLAM 4.262.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-3 BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIiK VE VERIMLIGI ARTIRACAK GEREKLI LOJISTIK
DESTEGI SAGLAMAK.

Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet

Stratejik Hedef-3.1

Performans Hedefi-3.1.1

Performans Gostergeleri
1 | Belediye sirketi yoluyla calistirilan personel sayisi (kisi)
Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (giinltk)
Asevinden yemek daditilan aile sayisi (glinliik)
Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dogalgaz) sayisi

Periyodik bakim onarimi yapilan toplam cihaz/sistem (asansér, telsiz, telefon
santrali, UPS, jenerator, havalandirma, isitma sistemi) sayisi

ic ve dis temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 40
iftar cadinndan yararlanan vatandas sayisi (aylk) 130.000 126.000
Kiralanan arag sayisi 11 8 8

yetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi 40.000.000,00
Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirlt ihtiyaclarinin karsilanmasi 3.900.000,00
Belediyemizin ihtiya¢ duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 750.000,00

Ramazan ayinda iftar yemedi dagitilmasi, ihtiyag sahiplerinin belediyemiz asevin-
den yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi ve yemek servis hizmetlerinin yiruttlmesi 24.000.000,00
(Personel dahil)

Birimlerin elektrik, su, dogalgaz, internet, data, telefon vb. abonelik islemlerinin
ve 6demelerinin yapilmasi

Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalandirma, isitma sisteminin
calistirllmasi ve bakim onariminin yaptirilmasi

Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi 750.000,00
ihale islemleri ve idari islerin yiriitiilmesi ve diger giderler 2.874.000,00
Faaliyet Toplami 104.474.000,00

31.400.000,00

800.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Faali

yet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05
Cari Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
Ihtiyaci (TL)

Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi

40.000.000,00

40.000.000,00

Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirlu ihtiyaclarinin kar-
silanmasi

3.900.000,00

3.900.000,00

Belediyemizin ihtiya¢ duydugu arac kiralama hizmetlerini
gerceklestirmesi

750.000,00

750.000,00

Ramazan ayinda iftar yemegi dagitiimasi, ihtiyag sahiple-
rinin belediyemiz asevinden yemek ihtiyaglarinin karsilan-
masi ve yemek servis hizmetlerinin yurutilmesi (Personel
dahil)

24.000.000,00

24.000.000,00

Birimlerin elektrik, su, dogalgaz, internet, data, telefon vb.
abonelik islemlerinin ve 6demelerinin yapilmasi

31.400.000,00

31.400.000,00

Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalandir-
ma, Isitma sisteminin calistinlmasi ve bakim onariminin
yaptiriimasi

800.000,00

800.000,00

Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin
ikmalinin yapilmasi

750.000,00

750.000,00

ihale islemleri ve idari islerin yiiritilmesi ve diger giderler

2.874.000,00

2.874.000,00

Faaliyet Toplami

80.474.000,00

24.000.000,00

104.474.000,00

01-Personel Giderleri

2.194.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri

218.000,00

GENEL TOPLAM

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

106.886.000,00

STRATEJIK AMAC-4 KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA iNSAN KAYNAKLARI-
NI EN VERIMLI SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef-4.1
‘ Performans Hedefi-4.1.1

Performans Gostergeleri

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.
Personellerin 6zliik is ve islemlerini yaparak kurumsal alt yapinin isleyisini saglamak.

2023

1

Norm kadro cercevesinde alinan personel sayisi (kisi/yil)

37

40

50

Kurum ici yer degisikligi yapilan personel sayisi (kisi/yil)

14

5

12

Gorev tanimlari giincellenen birim ve personel sayisi

28/460

28/480

28/468

Ozliik islemleri yapilan personel sayisi (kisi/yil)

480

480

468

Emekli olan personel sayisi (memur, is¢i, s6zlesmeli) (kisi/yil)

19

VE)

20

Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil)

325

350

360

Maas tahakkuku yapilan memur ve sézlesmeli sayisi (kisi/ay)

480

442

445

Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay)

35

38

32

Faali

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi*

Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi ve teblig edilmesi*

Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her tirli is ve islemlerin ylratilmesi*

Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri

3.000.000,00

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

3.000.000,00




Stratejik Hedef-4.2 insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.
Belediyemiz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler almalarini
saglamak.

Performans Hedefi-4.2.1

Performans Gostergeleri 2021 2022
Verilen hizmet ci egitim sayts I N T N
Hizmet ici egitimlere katilan personel sayis _ 468
k Ihtiyaci (2023) (

Faaliyetler Kayna
i m programlarinin yapilarak program kapsaminda ihtiya¢ duyulan
1 : DT : : SO : PR : 153.000,00
hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is ve islemlerin ylrutilmesi

Faaliyet Toplami 153.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
03 05 (0]}

Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaC| (TL)

Faaliyet Adi

Norm kadro gercevesinde personel alimi yapilmasi*
Birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin giincellenmesi ve
teblig edilmesi*

Belediye personelinin 6zltik haklanyla ilgili her tirli is ve is-
lemlerin yuritilmesi*
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Birimlerin egitim programlarinin yapilarak program kapsa-
5 | minda ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimin verilmesi ve diger 153.000,00 153.000,00
is ve islemlerin yuratilmesi

Faaliyet Toplami|  153.000,00| 3.000.000,00 | -| 3.153.000,00

01-Personel Giderleri 1.894.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 299.000,00
GENEL TOPLAM ‘ 5.346.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-5 YAZILI VE GORSEL ILETiSiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN
YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yiiritmek
ve kurum hafizasini giincel tutmak.

Performans Hedefi-5.1.1 | Belediyemiz hizmetlerinin kamuoyuna duyurmalk, istek ve sikayetlere geri bildirimler saglamak.

Stratejik Hedef-5.1

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

| 1 Hozrlananhabersays | 970 | 1100 | 1250 |
| 2 Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyetsays | 63 | 1000 | 1025 |
| 3 Basilnbrostrsays | - | 10000 | 12000 |
4 |Basilan katalog/kitapgtksayss | - | 10250 | 12000 |

Istek, talgp, sikayet (posta, telefon, e-mail, etiMASA, Acik Kapi, CIMER, Valilik, Mavi 25.127 27,500 28.000
Masa, Twitter, Ulakbel) bagvuru sayisi

12000
7 120.000
870 1200
30,000
400 430

1 8.700

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurul-
o - : 5.400.000,00
masi, tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi

Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi amaciyla
brosiir, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yiirtttilmesi

Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve goriinti arsivinin tutulmasi®

4 | Web sitesinin giincellenmesi*

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yuriitiilmesi ve basin toplantilan di-
zenlenmesi*

Vatandaslarimiz tarafindan goénderilen istek, sikayet ve 6neri posta ve mailleri ilgili
muddrliklere ulastirilarak cevaplandiriimasi*

Diger is ve islemlerin yiritilmesi

Faaliyet Toplami 6.950.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

—_

1.000.000,00




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 09) Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye |  Kaynak
Alim Giderleri | Transferler | Giderleri | Ihtiyaci (TL)

Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamu-
oyuna duyurulmasi, tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilen-
dirilmesi amaciyla brosur, kitapgik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik
tasarim faaliyetleri yiruttlmesi

Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve goriinti arsivinin tutulmasi®

5.400.000,00

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yirtttlmesi ve basin
toplantilari diizenlenmesi*

Vatandaslarimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve 6neri posta
ve mailleri ilgili midurluklere ulastirilarak cevaplandirilmasi*

7 ‘ Diger is ve islemlerin yuritilmesi 550.000,00 ‘ = 550.000,00

L eiyettopm esoooo0] - | 635000000]

Acgiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLiM,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.
Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

Vatandaslarimiz sosyal ve kiiltiirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organi-
zasyonlar diizenlemek.

Performans Hedefi-6.1.1

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023

| 1 |Toplu nikah ve stinnet organizasyonlarina katilan kisisays: | - | 9000 | 9000

2 | Dini bayramlar ve kandil glnleriile ilgili yapilan organizasyon sayisi _——
| 3 | Beliligin/hafta kutlamalan, etkinlik ve organizasyonsayst | 16 | 20 | 20 |
| 4 |Ramazan etkinliklerine katilan vatandassayst | - | 300000 | 300000

Uluslararasi kiiltlir ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan der- 34
nek ve temsilcilik sayisi

3
1
1

H 4

Destek verilen muzik toplulugu sayis _ 3

n Vatandaslara yonelik diizenlenen seminer, konferans ve organizasyon sayisl
50

Duzenlenen seminer, konferans ve organizasyonlara katilan kisi sayisi 7.000 2.000 2.000
etiSEM kurs says
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etiSEM kurslarina katilan kisi sayisi

etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, kiiltirel ve okuma yazma kurslari) merkezi sayisi
Destek Egitim Merkezleri (Ettit) sayisi

Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayisi

Kres ve Glindiiz Bakimevleri sayisi

Kres ve Glindliz Bakimevlerinden faydalanan ¢ocuk sayisi

Diizenlenen tiyatro ve sinema etkinligi sayisi

Diizenlenen tiyatro ve sinema etkinliklerine katilan kisi sayisi

Dizenlenen gezi sayisi

Diizenlenen kiilturel gezilere katilan kisi sayisi

Farkli tilkelerden ilcemizi ziyarete gelen heyetlere ilcemizi tanitmak amaciyla
diizenlenen cesitli organizasyon sayisi

ilcemize gelen heyet sayisi =
Kittiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 170.000
Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi -
Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisi -
Kardes belediye sayisi )

yetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Toplu nikah toreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlenmesi 2.000.000,00

Dini bayramlarda ve kandil glinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye y6nelik
organizasyonlar diuizenlenmesi

Belirli gtin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlenmesi 1.000.000,00
Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00
Uluslararasi Anadolu Giinleri Kiiltlir ve Sanat Festivali diizenlenmesi 7.700.000,00
Destek verilen miizik topluluklari organizasyonlar diizenlenmesi 100.000,00
Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlari yapilmasi 500.000,00
etiSEM faaliyetlerinin yuritilmesi 2.000.000,00
Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 600.000,00

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda
katkida bulunulmasi ve kiilttrel geziler diizenlenmesi

Farkli tlkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak ortak bir hemserilik an-
layis1 kazandirilmasi ve ¢esitli organizasyonlar diizenlenmesi

Kutiphane hizmetlerinin verilmesi* -
Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yuratilmesi* -
Sosyal tesislerin ihtiyaglarin temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 50.000,00
Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler 1.427.000,00

Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin ytratul-
mesi*

Kres ve glindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaglarinin giderilmesi 2.000.000,00
Faaliyet Toplami 23.377.000,00

1.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

(05)
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Toplu nikah toreni ve toplu siinnet organizasyonu diizenlen-
mesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Dini bayramlarda ve kandil gtinlerinde vatandaslarimizi bilgi-
lendirmeye yonelik organizasyonlar diizenlenmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

Belirli glin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar
diizenlenmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Uluslararasi Anadolu Guinleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizen-
lenmesi

7.700.000,00

7.700.000,00

Destek verilen muizik topluluklari organizasyonlari diizen-
lenmesi

100.000,00

100.000,00

Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizas-
yonlari yapilmasi

500.000,00

500.000,00

etiSEM faaliyetlerinin yuritilmesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi

600.000,00

600.000,00

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talep-
leri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve kilttrel geziler
diizenlenmesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Farkli Ulkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak or-
tak bir hemserilik anlayisi kazandirilmasi ve cesitli organizas-
yonlar diizenlenmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

Kitliphane hizmetlerinin verilmesi*

Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yurutul-
mesi*

Sosyal tesislerin ihtiyaglarin temin edilmesi ve bakim onarim
giderleri

50.000,00

50.000,00

Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet
alimlari ve diger giderler

1.427.000,00

1.427.000,00

Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faali-
yetlerinin yurattlmesi*

Kres ve glindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Faaliyet Toplami

23.377.000,00

23.377.000,00

01-Personel Giderleri

10.575.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

387.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

34.339.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



SPOR iSLERIi MUDURLUGU*

STRATEJIK AMAG-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLIi VE MANEVi DEGERLERiIMiZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BILiM,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERGEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

Sosyal gruplar arasindaki esitsizligi kaldirmak ve cesitli yas gruplari ile sportif faaliyetler yuriit-
mek.

Performans Hedefi-6.1.2

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023

| 1| Yazsporokullarindan faydalanankisisaysst | - | 40 | 1000 |
| 2 | Odill verilen sporcuveantrendrsayss | 60 | 10 | 170 |
| 3 |Malzemedagitiansporcusayss | - | 35 | 500 |
1500

| 5 |Kapal Basketbol Salonlarindan faydalanan altyapi takimlansayist |22 | 10 |

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

n Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin édullendirilmesi 300.000,00

Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilmesi, sam-
: . 500.000,00
piyona ve turnuvaya katilmlarinin saglanmasi

Kapali Basketbol Spor Salonlari (Ulkii Spor Tesisi, Tunahan Spor Tesisi, Ayyildiz Spor
3 | Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, Devlet Bahceli Kapali Basketbol Salonu) bakim onarim ve 3.157.000,00
giderleri

n Atatiirk Stadyumu faaliyetlerinin gerceklestirilmesi** _
Ampute Futbol Takimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi 2.000.000,00
Faaliyet Toplami 5.957.000,00

Aciklamalar : *Spor isleri Miidiirligiimiiz 2022 yilinda meclis karar dogrultusunda kurulmustur.
**S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
03 05 06

Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

Faaliyet Adi

Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin
odullendirilmesi

Belediye buinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin
temin edilmesi, sampiyona ve turnuvaya katilimlarinin saglan- 500.000,00 500.000,00
masi

Kapali Basketbol Spor Salonlari (Ulkii Spor Tesisi, Tunahan Spor

Tesisi, Ayyildiz Spor Tesisi, Atayurt Spor Tesisi, Devlet Bahgeli Ka- | 3.157.000,00 3.157.000,00
pali Basketbol Salonu) bakim onarim ve giderleri

300.000,00 300.000,00

5 \Ampute Futbol Takimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi - 2.000.000,00\
Faaliyet Toplami | 3.957.000,00| 2.000.000,00 5.957.000,00

01-Personel Giderleri 707.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri ‘ 62.000,00

GENEL TOPLAM 6.726.000,00

Acgiklamalar : **S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




MUZE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi N PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLim,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

ilce sinirlari icinde bulunan kiiltiir, sanat ve fikir eserlerinin korunmasi, degerlendirilmesi,
kiiltirel miraslarin tanitilmasi, genclerin ve gelecek nesillerin kiiltiir ve teknoloji konusunda
diinya goriisiini gelistirmede faaliyet gosterecek sempozyum, panel ve her tiirlii bilimsel ¢a-
lismaya destek verecek egitim ve sosyal faaliyet temelli yeni nesil miizeler olusturmak.

Performans Hedefi-6.1.3

Performans Gostergeleri 2022 2023

1 | Atatirk Okuma Evi ve Miizesi ziyaretgi sayisi 4.000 5.000

Turk Tarih Miizesi ve Parki ziyaretgci sayisi 200.000 250.000

2
3 | Turk Tarih Mizesinde gergeklestirilen etkinlik ve organizasyon sayisi 30 50
4 | Turk Tarih Miizesi kiitiphanesinden faydalanan ziyaretgi sayisi 600 800

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

1 | Atatiirk Okuma Evi ve Muzesi ziyaret faaliyetlerinin yuratulmesi* -

2 | TurkTarih Miizesi ve Parki toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yirttlmesi ve diger giderler 1.005.000,00

Faaliyet Toplami 1.005.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 (05) 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaa (TL)

Atatlirk Okuma Evi ve Miizesi ziyaret faaliyetlerinin yurdtilmesi* = =

Turk Tarih Miizesi ve Parki toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin

yuratilmesi ve diger giderler [SUES UL [0 0Y

Faaliyet Toplami| 1.005.000,00 1.005.000,00

01-Personel Giderleri 768.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 70.000,00

GENEL TOPLAM 1.843.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERGEKLESTIRILMESINIi SAGLAMAK VE

MALI DiSiPLiNi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYIiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat
diizeyini yillara gore artirmak.

Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklari bulmak ve muhasebe is ve islemlerinin taki-
bini yapmak.

Stratejik Hedef-7.1
Performans Hedefi-7.1.1

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Tahsilat orani (%) 122,11 86 83

Miuikellef sayisi (kisi/yil) 231.467 419.000 490.000

Hazirlanan bitce sayisi

Hazirlanan Kesin Hesap sayisi

Hazirlanan Taginir Kesin Hesap sayisi

Hizmet veren tahsilat biirosu sayisi

1

1

1
Kontrol edilen ve muhasebelestirilmesi yapilan evrak sayisi (adet/yil) 19.731

3

1

Mobil tahsilat araci sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Borcu bulunan vergi mukellefleriyle ilgili yasal islemler baslatilarak alacaklarin
tahsillerinin yapilmasi*

Takip-tarama servisinin etkinliginin arttirilmasr*

Vergi donemlerinde miikelleflere SMS ile vergi borcu hatirlatmasi yapilmasi*

Stratejik plan ile tutarl belediye biitcesinin hazirlanmasi*

Kesin hesabin hazirlanmasi*

Tasinir Kesin hesabinin hazirlanmasi*

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Stratejik plani katilimc1 yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin
izlenmesini saglamak.

Performans Hedefi-7.2. Gelir-gider dengesini saglamak.

Stratejik Hedef-7.2

Performans Gostergeleri
1 | Hazirlanan kurum Performans Programi sayisi
Hazirlanan kurum Faaliyet Raporunun sayisi
ic Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme rapor sayisi
Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi
Butge ve Stratejik Yonetim Sistemi kapsaminda verilen egitim sayisi

yetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi 120.000,00
Performans programinin hazirlanmasi 150.000,00
Faaliyet raporunun hazirlanmasi 180.000,00
ic kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi faaliyetleri 100.000,00
On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapilmasi* -
Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi* -
Personel hizmet alim ihalesi ve diger is ve islemlerin yuritilmesi 7.687.000,00
Faiz giderleri 50.000,00
Kamu kurumlarin ayarilan pay ve ddemeler 16.441.000,00
Yatinimlara aktarilan 6denekler 120.000.000,00

Faaliyet Toplami 144.728.000,00

O | (N O |~ WN| =

—_
o

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03' Ol‘l 05' 07 09 Toploan?
Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Yedek Kaynak Ihtiyaci
Alim Giderleri | Giderleri Transferler Transferleri Odenekler (TL)

Borcu bulunan vergi
mukellefleriyle ilgili ya-
sal islemler baslatilarak
alacaklarin  tahsillerinin
yapilmasi*

Takip-tarama servisinin
etkinliginin arttinlmasi*

Vergi donemlerinde mui-
kelleflere SMS ile vergi
borcu hatirlatmasi yapil-
masi*

Stratejik plan ile tutarh
belediye bitcesinin ha-
zirlanmasi*

Kesin hesabin hazirlan-
masi*

Tasinir Kesin hesabinin
EVAIE I E

Stratejik planin izleme ve
degerlendirilmesi
Performans programinin
hazirlanmasi

120.000,00 120.000,00

150.000,00 150.000,00




Faaliyet raporunun hazir-

180.000,00
lanmasi

180.000,00

ic kontrol standartlarinin
uygulanmasi ve
gelistirilmesi faaliyetleri

100.000,00

100.000,00

On Mali Kontrol ve mali
durum analizlerinin
yapilmasi*

Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi*

Personel hizmet alim
ihalesi ve diger is ve
islemlerin yuratilmesi

7.687.000,00

7.687.000,00

Faiz giderleri 50.000,00

50.000,00

Kamu kurumlarin
ayarilan pay ve 6demeler

13.924.000,00

2.517.000,00

16.441.000,00

Yatirimlara aktarilan
odenekler

120.000.000,00

120.000.000,00

Faaliyet Toplami 8.237.000,00 | 50.000,00

13.924.000,00

2.517.000,00

120.000.000,00

144.728.000,00

01-Personel Giderleri

6.224.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

1.062.000,00

GENEL TOPLAM

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERGEKLESTIRILMESINIi SAGLAMAK VE
MALI DiSiPLiNi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYINi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.3 Vatandas memnuniyetini 6l¢cmek.

Perfor Hedefi-7.3.1 | Vatandaslarimizin talep ve beklentilerini 6grenmek lizere anketler yapmak.

Performans Gostergeleri

2021 2022

152.014.000,00

2023

1 ‘ Yapilan anket sayisi(adet/yil)

1

1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

diger giderler

Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi tizerine anketler yapilmasi ve

206.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Toplami

206.000,00

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

(0k] (05
Mal ve Hizmet Cari
Alim Giderleri

Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
intiyaci (TL)

Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi Uzerine
anketler yapilmasi ve diger giderler

206.000,00

206.000,00

Faaliyet Toplami

206.000,00

206.000,00

01-Personel Giderleri

514.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

74.000,00

GENEL TOPLAM

794.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMiZDE/ TESISLERIMiZDE BiREYLERIN TOPLUM-
SAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini ar-
tirmak.

‘ Performans Hedefi-8.1.1 | Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef-8.1

Performans Gostergeleri

Etimesgut Yar1 Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan uyelerin sayisi
Etimesgut Yar1 Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden guinliik giris yaparak
faydalanan kisi sayisi

Etimesgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan yetiskin ve
cocuk kursiyerlerin sayisi

Etimesgut Yar Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan engelli, gazi
ve sehit yakinlarinin sayisi

Etimesgut Yar1 Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Giizellik Merkezinden faydala-
nan kisi sayisi

Etimesgut Yar1 Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi Kuafor hizmetinden faydala-
nan kisi sayisi

Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi

Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinlik giris yaparak faydalanan kisi
sayisl

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursi-
yerlerin sayisi

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit
yakinlarinin sayisi

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi bowling salonundan yararlanan kisi sayisi
Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi glizellik merkezinden faydalanan kisi
sayisl

Goktiirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi kuafér hizmetinden faydalanan kisi sayisi
Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden gtinliik giris yaparak faydalanan kisi
sayisl

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk kursi-
yerlerin sayisi

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit
yakinlarinin sayisi

Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan lyelerin sayisi
Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden guinlik giris yaparak faydalanan
kisi sayisi

Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan yetiskin ve cocuk
kursiyerlerin sayisi

Glizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit
yakinlarinin sayisi

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yiizme Havuzundan
faydalanan Uyelerin sayisi

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yiizme Havuzundan giin-
lik giris yaparak faydalanan kisi sayisi

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yiizme Havuzundan fay-
dalanan yetiskin ve cocuk kursiyerlerin sayisi




25

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Spor ve Yiizme Havuzundan fay-
dalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi

26

Atakent Spor Merkezinden faydalanan uyelerin sayisi

27

Atakent Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi

28

Atabey Spor Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi

29

Atabey Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi

30

Turkuaz Spor Tesisinden faydalanan tyelerin sayisi

31

Eryaman Atatiirk Emekliler Konagindan uye olarak faydalanan kisi sayisi

32

Elvankent Emekliler Konagindan tiye olarak faydalanan kisi sayisi

33

Atayurt Emekliler Konagindan uye olarak faydalanan kisi sayisi

34

Devlet Bahceli Emekliler Konagindan uye olarak faydalanan kisi sayisi

35

Guzelkent Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi

36

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagindan tiye olarak faydalanan kisi sayisi

37

Halide Edib Adivar Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi

38

Devlet Bahceli Hanimlar Konagindan uye olarak faydalanan kisi sayisi

39

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konaginda diizenlenen
organizasyon sayisl

15 15

40

Asagiyurtcu Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi

1.000 1.000

41

Yapracik Koy Konaginda yapilan organizasyon sayisi

500 1.000

42

Ballikuyumcu Kéy Konaginda yapilan organizasyon sayisi

500 1.000

43

El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi hizmetlerinden faydalanan kisi sayis

100.000 150.000

a4

Neset Ertas Dugilin Salonunda yapilan diigiin, nisan, kina gecesi sayisi

67 95 100

45

Neset Ertas Diguin Salonunda yapilan organizasyon sayisi

29 25 40

Faali

yetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Etimesgut-Yar Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi

1.200.000,00

Goktiirk Aile Yasam Merkezi Tesisi

1.200.000,00

Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi

1.200.000,00

Glizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi

1.200.000,00

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi

1.200.000,00

Atakent Sosyal Tesisleri Spor Salonlari

300.000,00

Atabey Spor Salonlari

300.000,00

0 N OB WIN =

Turkuaz Spor Tesisleri

300.000,00

Eryaman Atatuirk Emekliler Konagi

250.000,00

Elvankent Emekliler Konagi

250.000,00

Atayurt Emekliler Konagdi

250.000,00

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi

250.000,00

Glizelkent Emekliler Konagi

250.000,00

Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi

150.000,00

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konag

150.000,00

Asagiyurtcu Koy Konagi

50.000,00

Yapracik Koy Konagi

50.000,00

Ballikuyumcu Koy Konagi

50.000,00

El ve Yéresel Uriinler Merkezi Isletmesi

7.790.000,00

Korkut Ata Kongre ve Kiiltlir Merkezi Neset Ertas Diigiin Salonu

200.000,00

Diger is ve islemlerin yiritllmesi (personel hizmet alimlari)

21.706.000,00

Faaliyet Toplami

38.296.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (TL)

- Etimesgut-Yar Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi ‘ 1.200.000,00 ‘ - ‘ 1.200.000,00
-——
- Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi 1.200.000,00 1.200. 000 00
- Guizelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi ‘ 1.200.000,00 ‘
- Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 1.200.000,00
ﬂ__
- Atabey Spor Salonlari 300.000,00 300. 000 00
Turkuaz Spor Tesisleri | 300.000,00 | - -|  300.000,00
Eryaman Ataturk Emeklller Konagi 250.000,00
__
Atayurt Emekliler Konagi 250. OOO (0[0] 250. 000 (0]0]
Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Ko-
nagi
Glizelkent Emekliler Konagi 250.000,00 250.000,00

Halide Edib Adivar Hanimlar Konadi 150.000,00 __ 150.000,00

15 E;egllet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Ko- 150.000,00
Asagiyurtcu Kdy Konag 50.000,00
Yapracik Kby Konagdi
Ballikuyumcu Koy Konagi

19 '

12 250.000,00 ‘

200.000,00 200.000,00
lonu

Diger is ve islemlerin Imesi (personel hizmet alimlari) ‘ 21.706.000,00 ‘

T rberookm semom | ssaseamomn)

Korkut Ata Kongre ve Kltiir Merkezi Neset Ertas Digln Sa-




SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA i$LETMELERiMiZDE/TESiSLERiMiZDE BIiREYLERIN TOPLUM-
SAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine hizmet
vermek.

Performans Hedefi-8.2.1 | Belediye sosyal tesislerinden yaralanan engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef-8.2

Performans Gostergeleri 2022 ‘ 2023
Engelli 6zel egitim hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi (kisi/yil) 450

Engelli kursiyer sayisi (seramik ¢comlek, mum sabun, ahsap mobilya, hali kilim,
2 | resim, matbaa ciltleme, bilim, bilgisayar, mozaik, mizik, sahne sanatlari ve mut-
fak kurslan) (kisi/yil)

Konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli sayisi (kisi/yil)

4 | “Bahar Senligi” etkinligine katilan engelli sayisi (kisi/yil)
“Engelliler Tatille Bulusuyor” etkinliginden faydalanan engelli sayisi (kisi/yil)

Faaliyetler

1 S.ac.ettln Gurbug I?ngel.5|z Ya§?m, Qzel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi hizmetle- 14.750.000,00
rinin gerceklestirilmesi ve diger giderler

Faaliyet Toplami 14.750.000,00

‘ Stratejik Hedef-8.3 Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine destek olmak.

Sosyal destek ihtiyaci olan vatandaslarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlari dogrultu-
sunda hizmet vermek.

| 2 | Cocuk ve psikolojik danismanhk hizmetlerinden faydalanan kisi sayis (kisi/yl) | - | 750 | 850 |
Egitici ve farkindalik seminerlerine katilim sayisi (kisi/yil) _—

Performans Hedefi-8.3.1

Faaliyetlerin Adi Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Aile ve Psikolojik Danismanlik faaliyetlerinin yiritilmesi 1.000.000,00
il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi hizmetlerinin gerceklestiril-

3.000.000,00

mesi

Faaliyet Toplami 4.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05

Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
ihtiyaci (TL)

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitas-
yon Merkezi hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve diger giderler

14.750.000,00

14.750.000,00

Aile ve Psikolojik Danismanlik faaliyetlerinin yurditilmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi hizmetle-
rinin gergeklestirilmesi

3.000.000,00

3.000.000,00

Faaliyet Toplami | 18.750.000,00

18.750.000,00

01-Personel Giderleri

1.177.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

73.000,00

Stratejik Hedef-9.1

GENEL TOPLAM

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-9 YARDIMA MUHTAG VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DAYA-
NISMA HIiZMETLERININ TAM VE ZAMANINDA VERILMESINi SAGLAMAK.

ulagsmak, butce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

20.000.000,00

ilce sinirlari icerisindeki talepte bulunan ihtiyag sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina

Performans Hedefi-9.1.1 | Sosyal yardima muhtag vatandagslarin tamamina ulagmak.

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

1

Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil)

12.079

11.550

14.300

etiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil)

15.658

6.500

10.500

Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil)

3.550

3.700

3.650

Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yil)

1.200.000

1.210.000

1.200.000

Toplu stinnet icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil)

500

550

550

Ev esyasi yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil)

118

110

130

Dogum paketi yardimi yapilan anne sayisi (kisi/yil)

1.750

1.750

1.750

O 0 (N O b~ WwiN

Asker bohgasi yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yl)

350

350

350

—_
o

Evde kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yash vatandaslara sayisi
(kisi/y1l)

1.500

1.250

1.500

—_
—_

is bagvurusuna gelen ve ydnlendirilen vatandas sayisi (kisi/yil)

794

700

750

—
N

Yardim kapsaminda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatan-
das sayisi (kisi/yil)

2.522

2.500

2.700

13

Engelli vatandaslarimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi (adet/yil)

58

80

85

Faali

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program da-
hilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi

20.500.000,00

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program da-
hilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi

2.800.000,00

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek yardi-
minda bulunulmasi

8.000.000,00

ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiyafeti ve evlenmek iste-
yen ciftlere gelinlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi

650.000,00

Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi

450.000,00




1.180.000,00
450.000,00
1.100.000,00

Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi

Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi yapilmasi

Engelli, hasta ve yash vatandaglara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi

issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurulan kayit altina alarak ihtiyac¢ sahibi
firmalara yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim ticreti, engelli maasi
(2022), otobs karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar
muhtag maasi alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arac gereg
alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ve diger is ve islemler

Faaliyet Toplami

3.352.000,00

38.482.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05
Cari
Transferler

06
SEMENE
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Belediyemiz sinirlariicinde bulunan ihtiyag sahibi vatandasla-
rimiza program dahilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi

20.500.000,00

20.500.000,00

Belediyemiz sinirlariicinde bulunan ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza program dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi

2.800.000,00

2.800.000,00

Belediyemiz sinirlariigcinde bulunan ihtiyac sahibi vatandas-
larimiza ekmek yardiminda bulunulmasi

8.000.000,00

8.000.000,00

ilcemizde yasayan dar gelirli evlenmek isteyen ciftlere ge-
linlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi

200.000,00

200.000,00

ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet ki-
yafeti yardiminda bulunulmasi

450.000,00

450.000,00

Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bu-
lunulmasi

450.000,00

450.000,00

Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapil-
masl

1.180.000,00

1.180.000,00

Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi ya-
pilmasi

450.000,00

450.000,00

Engelli, hasta ve yasl vatandaslara evde kisisel bakim hiz-
metinin verilmesi

1.100.000,00

1.100.000,00

issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurular kayit altina
alarak ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde ba-
kim Ucreti, engelli maasi (2022), otobus karti, su indirimi,
sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ ma-
as! alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*

Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler
gelistirmek, ara¢ gere¢ alimi ve bakim onarim desteginin
saglanmasi ve diger is ve islemler

3.352.000,00

3.352.000,00

Faaliyet Toplami

9.982.000,00

28.500.000,00

38.482.000,00

01-Personel Giderleri

990.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

89.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

39.561.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



VETERINER iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-10 TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HIZMETLERININ ZAMANINDA, KALITELI VE ETKILI
BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Toplum ve cevre saghigi risklerini de g6z 6niinde bulundurarak veterinerlik hizmetlerini tam,
zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.

Cevre ve halk sagligina uygun kontrollii veterinerlik hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef-10.1

Performans Hedefi-10.1.1

Performans Gostergeleri

Sahipli ve sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kuduz asisi yapilmasi (adet/yil)

Sahipli ve sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kisirlastiriima islemi sayisi (adet/
yil)

Sahipli ve sahipsiz hayvanlara yonelik her tiirlii asilama, i¢ ve dis parazit uygula-
masi, teshisi, muayenesi ve tedavisi saglanan evcil ve sokak hayvani sayisi (adet/

yil)

Kayit altina alinana sahipli ve sahipsiz sokak hayvanlarinin (kdpek ve kedi ) sayisi
(adet/yil)

Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sahipli ve sahipsiz
sokak hayvan sayisi (adet/yil)

Kurban hayvanlarina yonelik verilen muayene hizmetleri sayisi (adet/yil)

Hayvan hastanesi, barinak, sokak hayvanlari klinigi ve kurbanlik alanlarinda
kullanilan dezenfektan ila¢ miktari (It/yil)

ilce sinirlarimiz icerisinde yapilan sokak ilaclamalarinda kullanilan larvasit ilag
miktari (It/yil)

ilce sinirlanmz icerisinde yapilan sokak ilaclamalarinda kullanilan insektisit ve
rezidel ilag miktan (It/yil)

Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet/yil)

59 70 60

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi

120.000,00

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastirilmasi ve kulak kiipesi takilmasi karan-
tina islemlerinin yapilmasi

500.000,00

Barinakta hayvanlarin, i¢-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi, muayene ve te-
davilerinin saglanmasi

800.000,00

Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri*

Sokaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenme-
sini saglamak ve hayvan hastanesine mama alinmasi

1.000.000,00

Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi*

ilce sinirlarimiz icerisinde karasinek ve sivrisinek larvalari ile yesil alan, park bah-
ce, sazlik bataklik gibi alanlarin larvasit ilacla ilaglamalarinin yapilmasi

500.000,00

ilce sinirlarimiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve her tiirlii ucucu haserelerle mi-
cadelede icin yesil alan, park ve bahgelerin insektisit ve reziduel ile ilaglanmasi

800.000,00

Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilaglamasinin yapilmasi

200.000,00

Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi ve diger giderler

7.135.000,00

Faaliyet Toplami

11.055.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

(05) 06
Cari Sermaye
Transferler Giderleri

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

120.000,00

Faaliyet Adi Toplam Kaynak

ihtiyaci (TL)

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 120.000,00

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastiriimasi ve kulak
kipesi takilmasi karantina islemlerinin yapilmasi

500.000,00 500.000,00




Barinakta hayvanlarin, i¢c-dis parazit ve diger asilarinin

Tt o 800.000,00
yapilmasi, muayene ve tedavilerinin saglanmasi

800.000,00

Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* -

Sokaktan toplatilan ve bakima muhtag sokak hayvanla-
rinin bakimi ve beslenmesini saglamak ve hayvan hasta- 1.000.000,00
nesine mama alinmasi

1.000.000,00

Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi*

ilce sinirlarimiz icerisinde karasinek ve sivrisinek larvalari
ile yesil alan, park bahce, sazlik bataklik gibi alanlarin lar- 500.000,00
vasit ilagla ilaglamalarinin yapilmasi

500.000,00

ilce sinirlarimiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve her tiir-
10 ucucu haserelerle miicadelede icin yesil alan, park ve 800.000,00
bahgelerin insektisit ve reziduel ile ilaglanmasi

800.000,00

Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilag-

200.000,00
lamasinin yapilmasi

200.000,00

Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi ve

diger giderler 7.135.000,00

7.135.000,00

Faaliyet Toplami| 11.055.000,00

11.055.000,00

01-Personel Giderleri

1.286.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

196.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,

GEVRECi VE MARKA BIiR SEHIR TESiS ETMEK.

12.537.000,00

‘ Stratejik Hedef-11.1 ‘ Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Performans Hedefi-11.1.1 | Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.

Performans Gostergeleri

2022

Kontrol edilen proje sayisi

1.500

Verilen asansor ruhsati sayisi

250

Verilen insaat ruhsati sayisi

250

Yapilan temel vize sayisi

300

Hazirlanan isyeri teslim tutanagi sayisi

300

Verilen yapi kullanim izin belgesi sayisi

250

Verilen is bitirme belgesi onay sayisi

250

Onaylanan yapi aplikasyon projesi (ruhsat dncesi) sayisi

250

Cins degisikligi aplikasyonu sayisi

31

200

Halihazir harita sayisi

40

25

45

Roleveli aplikasyon sayisi

14

15

14

Muellif kayit sayisi

PLE]

190

180

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Projelerin kontrol edilmesi*

Asansor Ruhsatlarinin Diizenlenmesi*

insaat ruhsati verilmesi*

Yap! aplikasyon projesi (ruhsat éncesi), cins degisikligi aplikasyonu, temel vize,
roleveli aplikasyon, hali hazir harita ve is yeri teslim tutanaginin hazirlanmasi*

Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi*

is bitirme belgesi onaylamasi*

Muellif kayitlarin yapilmasi*

Is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler

25.000,00

Faaliyet Toplami

25.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06
y

Alim Giderleri Transferler Giderleri

Projelerin kontrol edilmesi*

Asansor Ruhsatlarinin Diizenlenmesi*

insaat ruhsati verilmesi*

Yap! aplikasyon projesi (ruhsat 6ncesi), cins degisikligi
aplikasyonu, temel vize, roleveli aplikasyon, hali hazir
harita ve is yeri teslim tutanaginin hazirlanmasi*

Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* -
is bitirme belgesi onaylamasi* =
Muellif kayitlarin yapilmasr* - -
is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 25.000,00 25.000,00
Faaliyet Toplami 25.000,00 25.000,00

01-Personel Giderleri 3.458.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 416.000,00

GENEL TOPLAM 3.899.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU
STRATEJIK AMACG-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiNi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,
CEVRECi VE MARKA BiR $EHiRTESiS ETMEK.

.. ilce sinirlarimiz ierisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve
Stratejik Hedef-11.2 P L. . . LT
cevre sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiiritmek.

Performans Hedefi-11.2.1 | Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022
1 | Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi (adet/yil) 150 90 50
Uygulanan cezai mieyyidelerin sayisi (adet/yil) 252 200 95
Aykirihdi giderilen imara aykiri yapilasma sayisi (adet/yil) 63 80 20
Degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 850 850 1.200
Kirmizi etiketle hizmetten men edilen asansérlerin sayisi (adet/yil) 1.925 1.925 1.800
Hizmete acilan kirmizi etiketli asansorlerin sayisi (adet/yil) 1.875 1.875 1.850
Yikimi yapilan yapi sayisi (adet/yil) 50 10 )
Diizenlenen is deneyim ve is durum belgeleri sayisi (adet/yil) 100 120 100
Yapi denetim firmalarinin onaylanan hakedis islemi sayisi (adet/yil) 625 1.500 2.000
Yapi ilgililerine, i¢ ve dis paydaslara yapilan tebligat sayisi (adet/yil) 431 140 210
UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ne girilen tutanak onay sayisi (adet/yil) 12.250 12.000 13.500

O 0 N O UL h W(N

—_ |-
Y )

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

ilcemiz sinirlari icerisindeki imara aykirn veya kacak yapilasmalarin kontrol faali-
yetlerinin yuritilmesi*

Asansorlerin ruhsatsiz veya kirmizi etiketli kullaniminin 6nlenmesi*

Cevre ve halk sagligini tehdit eden gecekondu ve metruk binalarin yikilmasi*
Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri ve muteahhitlerin UYDS ile ilgili islemleri-
nin ylratilmesi*

is ve islemlerin takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 26.000,00

Faaliyet Toplami 26.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet AdI

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet

(05)
Cari

Alim Giderleri Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

ilcemiz sinirlari icerisindeki imara aykiri veya kacak yapi-
lasmalarin kontrol faaliyetlerinin yurittlmesi*

Asansorlerin ruhsatsiz veya kirmizi etiketli kullaniminin
onlenmesi*

Cevre ve halk saghgini tehdit eden gecekondu ve met-
ruk binalarin yikilmasr*

Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri ve muiteahhitlerin
UYDS ile ilgili islemlerinin yirtttlmesi*
is ve islemlerin takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 26.000,00
Faaliyet Toplami 26.000,00
01-Personel Giderleri
02- SGK Devlet Prim Giderleri
GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-11.3

Performans Hedefi-11.3.1

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,
CEVRECi VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.

yapmak.

Performans Gostergeleri

26.000,00
26.000,00
2.034.000,00
236.000,00
2.296.000,00

imara giren alanlan ar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarinda bele-
diye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

ilcemizin ihtiyaclari dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calismalari

1

1/1000 6lcekli uygulama imar plan degisikligi (resen yapilanlar) sayisi

29

15

10

Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi

)

10

10

Yapilan parselasyon plani sayisi

20

11

12

Tevhit sayisi

49

30

30

ifraz sayisi

VE)

13

15

Yol kotu sayisi

357

Cins Degisikligi (roperli kroki, vaziyet plani-bagimsiz bélim) sayisi

110

45

irtifak hakki sayis

3

2

p

O |IN O Ddh WwWN

imar durumu (cap) belgesi sayisi

414

300

350

—_
(=]

Yenilenen imar durumu (cap) belgesi sayisi

48

100

150

Faali

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasr*

Talebe bagli imar plan degisikligi*

Yeni parselasyon plani yapilmasi*

Etut proje giderleri*

Plan, proje ve harita yapilmasi

400.000,00

is ve Islemlerin yiriitiilmesine ait giderler

973.000,00

Yol profili yapilmasi*

ifraz ve tevhid islemlerinin yapilmasr*

O 0 N O~ WN | =

imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)*

—_
o

Yap! kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat mulkiyeti yapilmasi*

Faaliyet Toplami

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

1.373.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06
y e | G | seme | Tpam ST

Alim Giderleri Transferler Giderleri

B N A E—
2 Talebe bagl imar plan deg|§|kllg|*

| 3 |Yeniparselasyonplamiyapimas | - - -
-————

is ve Iglemlerln yurutulmesme ait giderler

n Imar durumu (¢cap ve ¢ap yenilenmesi)*

Yap! kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi
ve kat mulkiyeti yapilmasi*

———

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-12 BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKiN BiR §EKiLDE KULLANILMASINI SAGLAMAK VE MODERN SE-
HIRCILIK UYGULAMALARINI GERGEKLESTIRMEK.

Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzu-
Stratejik Hedef-12.1 ata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi islemlerinin hizli ve verimli bir
sekilde ylriatmek.

Performans Hedefi-12.1.1 | Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

1500 5.000
5.000
3 __
4 __ 250
5| Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan tasinmaz miktar (m?) | 15710878 | 500 | 3000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

1
16.000.000,00
E 200.000,00
Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin ytrittlmesi ve diger giderler 1.925.000,00

5

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

(0K}
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Transferler

(05
Cari

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Tasinmaz satis islemleri*

Kamulastirilma islemleri

16.000.000,00

16.000.000,00

Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi

200.000,00

200.000,00

Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin yuruatual-
mesi ve diger giderler

1.925.000,00

1.925.000,00

Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi*

Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi*

Faaliyet Toplami

2.125.000,00

16.000.000,00

18.125.000,00

01-Personel Giderleri

788.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

101.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK,TiCARET VE EKONOMIYi GELi$TiRECEK VE DENETLE-

Stratejik Hedef-13.1
Performans Hedefi-13.1.1

Performans Gostergeleri

19.014.000,00

ruhsatlandirma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili kanun, mevzuat ve y
liklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda g6zden gegirmek.

ilcemiz sinirlan icerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.

1 | Verilen sihhi miessese ruhsati sayisi (adet/yil)

Verilen gayri sthhi miiessese ruhsati sayisi (adet/yil)

95

73

26

20

Kontrol edilen 6lcii ve tarti aleti sayisi (adet/yil)

2
3 | Verilen umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati sayisi (adet/yil)
4

6

5

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Sihhi isyerlerinin ruhsatlandirimasi®

Gayri sthhi isyerlerinin ruhsatlandinlmasi*

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi*

Olcii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin yiiriitiilmesi*

is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri

49.000,00

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

49.000,00

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

(05
Cari

Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
ihtiyaci (TL)

Sthhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi*

Gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandiriimasi*

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi*

yurattlmesi*

Olcii ve tarti aletlerinin muayene ve damgalama islemlerinin

is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri

49.000,00

49.000,00

Faaliyet Toplami

49.000,00

49.000,00

01-Personel Giderleri

1.272.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

152.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

1.473.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



ZABITA MUDURLUGU
STRATEJiIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLE-
YECEK HER TURLU ONLEMIi ALMAK.
Stratejik Hedef-13.2 Giivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.
Performans Hedefi-13.2.1 | Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda yapmak.

| 4 | Denetlenen insaat ve hafriyat atksayssi adet/yl) | 1099 | 750 | 1750
| 5 Toplanandilencisaysi(adetysy | - | 25 | 15 |
| 6 Kiralananaracsaysi@dety) | 1 | 10 | 17
| 8 ilcemizde bulunan zabita karakolusayssi(@det/yl) | 12 | 13 | 14
| 9 Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisiadetyd | 130 | 280 | 300 |

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* _
Ruhsatl ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* _
insaat ve hafriyat atiklarinin takip ve kontrol edilmesi*

Dilenciligin 6nlenmesi*

Seyyar satici takibi yapilmasi ve sikayetlerin izlenmesi* _

| 6 |Guriltidenetimleriyapimas*

| 8 |Vatandaslara saglikli ve giivenli alisveris ortamini saglamasi* |

| 9 |Personel iniforma ve techizatablan | 50000000
12 | Hizmetici egitim faaliyetleri dlizenlenmesi* _

Diger is ve islemlerin yiritilmesi

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasr*

Ruhsatl ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi*

insaat ve hafriyat atiklarinin takip ve kontrol edilmesi*

Dilenciligin 6nlenmesi*

Seyyar satici takibi yapilmasi ve sikayetlerin izlenmesi*

Gurulti denetimleri yapilmasi*

Her tirlu sikayetlerin degerlendirilmesi*

0 N OUn|hd WIN|—

Vatandaslara saglikh ve giivenli alisveris ortamini sag-
lamasi*

Personel tiniforma ve techizat alimlari

500.000,00

500.000,00

Zabita karakollari giderleri

250.000,00

250.000,00

Arac kiralanmasi

50.000,00

50.000,00

Hizmetici egitim faaliyetleri dizenlenmesi*

Diger is ve islemlerin yuritilmesi

271.000,00

271.000,00

Faaliyet Toplami

1.071.000,00

1.071.000,00

01-Personel Giderleri

25.468.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

3.734.000,00

GENEL TOPLAM

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

STRATEJIK AMAC-14
MODERN, YERLI VE MiLLI SEHIRCILIK ANLAYISINA U

Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z 6niinde bulun-
durarak, kentsel ulagim alt ve list yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Kentsel ulasim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Stratejik Hedef-14.1

Performans Hedefi-14.1.1

FEN iSLERi MUDURLUGU

AM KALITESINi ARTIRACA

Performans Gostergeleri

2021

2022

30.273.000,00

ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE SOSYAL TESISLERIiNi
N OLARAK YAPMAK.

2023

1

Yeni imar yollari agilmasi (sokak/adet)

60

30

30

Acilan ham yol uzunlugu (m?3)

185.000

70.000

70.000

Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (m?3)

115.000

150.000

150.000

Kaplama ve onarim yapilan asfalt miktari (ton)

45.500

50.000

60.000

Yapilan bordiir miktari (mt)

10.614,85

25.000

30.000

Yapilan tretuvar miktari (m?)

7.581

25.000

30.000

Engelli hissedilebilir tas (m)

1.000

1.250

1.500

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Muhtelif yerlere yol acilmasi ve asfalt serilmesi

100.000.000,00

Borddr, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenlemesi

13.000.000,00

Soliisyon ve buzlanma 6nleyici tuz alinmasi

2.000.000,00

Faaliyet Toplami

115.000.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Stratejik Hedef-14.2

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiya¢ 6nceliklerine gore ¢cok amacli kullanilabilecek
hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilcemiz sinirlari icerisindeki kamu ku-
rum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

‘ Performans Hedefi-14.2.1 ‘ ilcemize ihtiyag 6nceliklerine gore bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

1

Alinan arag ve is makinesi sayisi (adet)

14

5

5

Kiralanan arag ve is makinasi sayisi (adet)

8

10

15

Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi (adet)

213

222

237

Akaryakit ahmi (It) (dizel/benzin)

1.030.867,63/25.773

1.200.000/60.000

1.200.000/60.000

Onarimi ve bakimi yapilan tesis sayisi (adet)

27

25

VE)

Onarimi ve bakimi yapilan okul sayisi (adet)

15

20

Onarimi ve bakimi yapilan cami sayisi (adet)

10

Yapilan sosyal tesis sayisi (adet)

3

O NGO D WN

Yapilan ¢cok amacli pazar yeri sayisi (adet)

1

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Arag is makinasi ve ekipman alinmasi

30.000.000,00

Arag ve is makinesi kiralanmasi

300.000,00

is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger gi-
derleri

52.862.000,00

Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimla-
rinin yapilmasi

3.500.000,00

Akaryakit ve madeni yag alimi

30.000.000,00

Yeni tesisler yapilmasi

178.000.000,00

Cok amach pazaryeri yapilmasi

19.000.000,00

Faaliyet Toplami

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

313.662.000,00

Faaliyet Adi

Ekonomik Kod (2023)

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Muhtelif yerlere yol agilmasi ve asfalt serilmesi

100.000.000,00

100.000.000,00

Bordiir, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenle-
mesi

13.000.000,00

13.000.000,00

Soliisyon ve buzlanma 6nleyici tuz alinmasi

2.000.000,00

2.000.000,00

Arag is makinasi ve ekipman alinmasi

30.000.000,00

30.000.000,00

Arag ve is makinesi kiralanmasi

300.000,00

300.000,00

is makinelerinin sigorta, bakim onarim ve diger gider-
leri

45.912.000,00

6.950.000,00

52.862.000,00

Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlari-
nin yapilmasi

3.500.000,00

3.500.000,00

Akaryakit ve madeni yag alimi

30.000.000,00

30.000.000,00

Yeni tesisler yapilmasi

178.000.000,00

178.000.000,00

Cok amacli pazaryeri yapilmasi

19.000.000,00

19.000.000,00

Faaliyet Toplami

76.212.000,00

352.450.000,00

428.662.000,00

01-Personel Giderleri

37.050.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

3.683.000,00

GENEL TOPLAM

469.395.000,00




PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAG-15 KENTSEL YASAM KALITESiINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMALARINI ETKIN BiCiM-
DE YURUTMEK.
Stratejik Hedef-15.1 ‘ Yeni rekreasyon alanlari yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Performans Hed .1.1 | Muhtelif yerlere park ve yesil alanlar yapmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Yapilan yeni park sayisi (adet/yil) 21 18 20
Yeni yapilan yesil alan miktari (m%/yil) 204.473 310.000 315.000
Parklarimiza dikilen cicek sayisi (adet/yil) 30.000 51.000 51.500
Parklarimiza dikilen agag, fidan, cali sayisi (adet/yil) 29.934 71.000 71.500
Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi (adet/yil) 12 20 21
Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi (adet/yil) 9 15 14
Yerlestirilen bekgi kullibesi sayisi (adet/yil) 10 18 20
Yerlestirilen 151kl totem ve tabela sayisi (adet/yil) 13 20 21
Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 2 20 22

O 0 NGO D WIN

yetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi 61.500.000,00
Bitki, tohum ve diger malzeme alimlan 2.500.000,00
Faaliyet Toplami 64.000.000,00

Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

Etimesgut sinirlar icerisinde bulunan park, bahge, yesil alan, agaclandirma alani, spor komp-
Performans Hedefi-15.2.1 | lekslerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin diizenli olarak bakim/onarimlarini ve cevre/bahce
diizenlemelerini yapmak ve modern kent mobilyasi yerlestirmek.

Stratejik Hedef-15.2

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi (adet/yil) 395 383 403
Revizyon yapilan park sayisi (adet/yil) ) 22 25
Cim bicimi yapilan alan miktari (m?) 33.169.513 | 25.850.000 | 26.000.000
Peyzaj revizyonu yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 45 20 21
Modern kent mobilyasi yerlestirilen kamu kurulus sayisi (adet/yil) 23 15 17

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 100.000.000,00
Kamu kurum ve kuruluslarin cevre ve bahce diizenlemelerin yapilmasi ve diger
giderler

34.148.000,00

Faaliyet Toplami 134.148.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

03 (05 06
Mal ve Hizmet Cari Sermaye
Alim Giderleri Transferler Giderleri

Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi - 61.500.000,00 61.500.000,00
Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 2.500.000,00 - 2.500.000,00
Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun ya-
pilmasi

Kamu kurum ve kuruluslarin cevre ve bahce diizenle-
melerin yapilmasi ve diger giderler

Faaliyet Adi Toplam Kaynak

ihtiyaci (TL)

100.000.000,00 100.000.000,00

34.148.000,00 34.148.000,00

Faaliyet Toplami | 136.648.000,00 61.500.000,00 198.148.000,00

01-Personel Giderleri 29.896.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 609.000,00
GENEL TOPLAM 228.653.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-16 TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCiNi ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ
GEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

‘ Stratejik Hedef-16.1

Performans Hedefi-16.1.1 | . e
siz sunarak kirliligi onlemek.

Performans Gostergeleri

‘ Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.
ilcemizde iiretilen atiklarin toplama, tasima, cadde ve sokaklari temizleme hizmetlerini kesinti-

2021

2022

2023

1 | Toplanan evsel atik (¢6p) miktari (ton/glin)

500

490

520

Temizlenen pazar yeri sayisi (adet/yil)

17

15

15

Toplanan hafriyat atigi miktari (ton/yil)

5.400

6.240

6.000

Temizlenen ibadethane ve mescit sayisi (adet/yil)

107

110

110

Temizlenen mahalle sayisi (adet/yil)

38

38

38

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

nakledilmesi ve diger giderler

Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve atik biriktirme mahalline

149.052.000,00

Hafriyat atiklarinin toplanmasi*

Sokaklara ¢op konteynirlarinin konumlandirilmasi*

Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi*

ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi*

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-16.2

Performans Hedefi-16.2.1 L.
yini artirmak.

Performans Gostergeleri

Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri doniisiim saglamak.
Evsel, kati ve bitkisel atiklarin geri doniisiime kazandiriimasinda vatandaslarimizin biling diize-

149.052.000,00

1 | Toplanan bitkisel atik yag miktari (It/yil)

Toplanan geri donusebilen atik (kagit, plastik) miktari (ton/yil)

Toplanan atik pil miktari (kg/yil)

Toplanan elektronik atik miktari (kg/yil)

Toplanan atik cam miktari (ton/yil)

Toplanan atik giysi miktari (ton/yil)

Dagitilan yag atik toplama bidon sayisi (adet/yil)

Dagitilan atik pil toplama kutusu sayisi (adet/yil)

O | 00 N O | b~ W N

Dagitilan cam toplama kumbarasi sayisi (adet/yil)

—
o

Dagitilan atik giysi kutusu sayisi (adet/yil)

Dagitilan ambalaj geri dontisiim konteyniri (ic mekan toplama kutusu) sayisi
(adet/yil)

—_
—_

Dagitilan ambalaj geri dontisiim konteyniri (dis mekan toplama kutusu) sayisi

= (adet/yil)

60

10

15

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi®

Geri donusebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynagindan toplanmasi*

Cam atiklarinin toplanmasi*

Pil atiklarinin toplanmasi*

Elektronik atiklarinin toplanmasi*

Giysi atiklarinin toplanmasi*

Faaliyet Toplami

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet AdI 03,
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

(05
Cari

Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
ihtiyaci (TL)

Evsel ve kati atiklarin, hafriyat atiklarinin toplanmasi ve

atik biriktirme mahalline nakledilmesi ve diger giderler 149.052.000,00

149.052.000,00

Hafriyat atiklarinin toplanmasi*

Sokaklara ¢op konteynirlarinin konumlandiriimasi*

Cadde-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi*

ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi*

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi*

Geri donusebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynagindan
toplanmasi*

Cam atiklarinin toplanmasi*

Pil atiklarinin toplanmasi*

Elektronik atiklarinin toplanmasi* -

Giysi atiklarinin toplanmasi* -

Faaliyet Toplami| 149.052.000,00

149.052.000,00

01-Personel Giderleri

1.337.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

177.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAGC-17 SAGLIK VE CENAZE HIZMETLERININ ZAMANINDA, ETKILI BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-17.1
artirmak.

Performans Hedefi-17.1.1

Performans Gostergeleri

2021

2022

150.566.000,00

Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en st diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini

Vatandaslarimiza bireysel ve toplumsal sagligi koruyucu saglk hizmetleri vermek.

2023

Stinnet yapilan cocuk sayisi (kisi/yil)

509

500

549

Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil)

VENEY

1.320

1.320

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Cocuklara stinnet yaptiriimasi

500.000,00

Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi*

ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar

525.000,00

Faaliyet Toplami

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-17.2

‘ Performans Hedefi-17.2.1 | Cenaze hizmetlerini etkin ve planli bir sekilde yiiritmek.

Performans Gostergeleri

2021

Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.

2022

1.025.000,00

2023

Yikama ve kefenleme hizmeti sunulan cenaze sayisi (adet/yil)

1.782

1.561

600

Nakil ve defin islemi yapilan vatandas sayisi (adet/yil)

2435

2.920

1.585

Sehirici cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil)

1.240

1.470

1.095

Sehirdisi cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil)

1.153

1.400

450

Havayollari ile gerceklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil)

42

50

40

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)*

600.000,00

Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri verilmesi*

Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi

100.000,00

Faaliyet Toplami

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

700.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06
’ Mal ve Hizmet Cari Sermaye Toplam Kaynak

Alim Giderleri Transferler Giderleri
Cocuklara siinnet yaptirilmasi 500.000,00 - 500.000,00
2 | Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* ‘ > ‘ = ‘ = ‘ >

ihtiyaci (TL)

Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve
mezarlik hizmeti)*

Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri veril-
mesi*

n Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi ‘ 100.000,00 ‘ = 100.000,00
. Fealpetfoplam| 172500000 - -] 172500000]
01-Personel Giderleri | 964.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderler

GENEL TOPLAM 2.862.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

600.000,00

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJIK AMAG-18 DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKIN BELEDIYE AFET VE ACIL DU-
RUM EKIPLERINE EGITiM VERILEREK BiLING DUZEYiNi ARTIRMAK, BELEDIYEMIiZ VE BAGLI BIRIMLERIN GUVENLIK Hiz-
METLERININ ETKIiN SEKILDE YORUTULMESINi SAGLAMAK.

Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini yiikselterek, gerekli ara¢-gereclerin temini ve
yangin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara hazir olmak.

‘ Performans Hedefi-18.1.1 | Dogal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandasi ve personeli bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Egitim tatbikatina katilan personel sayisi (kisi/yil) 30
Alinan YSC (yangin sondiirme cihazi) sayisi (adet/yil) 40

6

Stratejik Hedef-18.1

Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndirme cihazi) sayisi (adet/yil)

30

40

740
Kiralanan arag sayisi (adet/yil) 2

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

- Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 600.000,00

2 |Yangin tatbikati yapilmasr*

I\‘;annng’;]lar;Isondurme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin sag- 500.000,00

Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi*

Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine ka-
tilmasi*

n Arag kiralama yoluyla giivenlik hizmetlerinin yiritilmesi 50.000,00

Faaliyet Toplami 1.150.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.




‘ Stratejik Hedef-18.2 Baskanlik ve bagl birimlerin giivenligini en iyi sekilde saglamak.
‘ Performans Hedefi-18.2.1 | Yetkin personel ve techizat ile giivenlik hizmeti verebilmek.

Performans Gostergeleri
1 | Mevcut glvenlik personel sayisi (kisi/yil)

Kaynak Ihtiyaci (2023) (
22.140.000,00

300.000,00
700.000,00
Faaliyet Toplami 23.140.000,00

0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06
y petomar | Cai | s | Tk

Alim Giderleri Transferler Giderleri
Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi ‘ 600.000,00 ‘ - ‘ 600.000,00

Yangin tatbikati yapilmasi* = =

3 Yangin sondiirme mal%emelerlnln kullanima hazir olarak 500.000,00 500.000,00
bulundurulmasinin saglanmasi

Yeni agilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* =

5 Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin
egitim faaliyetlerine katilmasi*

Baskanlik ve bagh birimlerin enliginin saglanmasina

ik tedbirler alinmasi ve r giderler

01-Personel Giderleri 535.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 75.000,00
GENEL TOPLAM ‘ 24.900.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-19 HiZMETLERIMIiZzi HIZLI, GOVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK iLETiSiM VE BiLiSim
TEKNOLOJILERINI ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.
Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyi-

ni artirmak.

‘ Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

1

Fuar, seminer vb. organizasyonlara katilim sayisi

6

3

Elektronik belge yonetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi (adet/yil)

615.000

719.000

725.000

Birimlere verilen yazilm program sayisi (adet/yil)

)

15

17

Hizmet verememe siiresi (saat/yil)

3

1

internet kesinti siiresi (saat/yil)

3

W-Lan sistemi kurulan gevre birim sayisi (adet/yil)

56

3

Kullanilan internet hizi (Mps)

200

200

Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil)

8.950

6.300

7.500

yetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglan-
masi

10.000,00

Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) surekliliginin saglanmasi*

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glivenliginin ve otomasyon sisteminin siirek-
liliginin saglanmasr*

internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi*

Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi

4.000.000,00

Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik deste-
gin saglanmasi ve egitim verilmesi

2.000.000,00

Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi

600.000,00

Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler

2.240.000,00

Faaliyet Toplami

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-

Performans Hedefi-19.2.1 | Belediye bilisim hizmetleri

kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Performans Gostergeleri

kalitesini artirmak ve her t

8.850.000,00

Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin

riske karsi korunmasini saglamak.

2021

2022

2023

1

Glincellenen AKOS sozel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak,
bagimsiz bilgileri) (adet/yil)

42.162

52.000

55.000

N

Glncellenen AKOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak bilgi-
leri) (adet/yil)

4.102

7.500

7.900

Glincel uydu goérintulerinin sistemdeki bina grafikleri ile eslestiriimesi (adet/yil)

1.265

1.400

900

Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil)

14.785

15.000

15.350

Sahada cekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil)

60

240

390

T.C. kimlik numarasi bilinen mikellef sayisi (kisi/yil)

347.000

400.000

420.000

Yillik génderilen e-posta sayisi (adet/yil)

175.000

190.000

195.000

O | 0 N O | bW

Yillik génderilen SMS sayisi (adet/yil)

4.600.000

7.000.000

7.200.000

e-belediye tye sayisi (kisi/yil)

37.078

39.000

41.750

_ =
)

Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay)

91.000

89.200

90.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

AKOS otomasyon sistemindeki sézel verilerin glincellenmesi*

AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glincel-
lenmesi*

Otomasyon sistemindeki vergi miikellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi*

Dijital imar arsivinin glincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv
olusturulmasi ve gelistirilmesi*

Glncel uydu gorintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestiriimesi*

Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin saglanmasi®




Tim mkelleflerin T.C. kimlik numaralarinin glincellenmesi ve islemlerin T.C. Kim-
lik numarasi ile gerceklestirilmesi*

Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tiim birimlerin dona-

300.000,00
nimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin saglanmasi* =

Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi* -

Vergi donemlerinde ve belirli dénemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile

bilgilendirilme gonderilmesi 600.000,00

E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve surekliliginin saglanmasi® -

Vatandaglara KiOSK tizerinden hizmet sunulmasi* =

Faaliyet Toplami 900.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi 03 05 06

Toplam Kaynak

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Cari

Transferler

Sermaye
Giderleri

ihtiyaci (TL)

Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara ka-
tilminin saglanmasi

10.000,00

10.000,00

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) stirekliliginin saglanmasi*

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag glivenliginin ve otomasyon
sisteminin stirekliliginin saglanmasr*

internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi*

Bilgisayar ve cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi

4.000.000,00

4.000.000,00

Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli
teknik destegin saglanmasi ve egitim verilmesi

2.000.000,00

2.000.000,00

Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi*

600.000,00

600.000,00

Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler

2.240.000,00

2.240.000,00

AKOS otomasyon sistemindeki sézel verilerin glincellenmesi*

AKOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verileri-
nin glincellenmesi*

Otomasyon sistemindeki vergi mukellefi sicil bilgilerinin gtincel-
lenmesi*

Dijital imar arsivinin gtincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de
dijital arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi*

Guncel uydu gérintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri
ile eslestirilmesi*

Cadde ve sokaklarin degisen degderlerle karsilikli eslesmesinin
saglanmasi*

Tim mukelleflerin T.C. kimlik numaralarinin gtincellenmesi ve is-
lemlerin T.C. Kimlik numarasi ile gerceklestirilmesi*

Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim
birimlerin donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

300.000,00

300.000,00

e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin sag-
lanmasi*

Kent rehberi ve e-imar verilerinin giincellenmesi*

Vergi donemlerinde ve belirli dénemlerde vatandaslara e-posta
ve SMS yolu ile bilgilendirilme génderilmesi

600.000,00

600.000,00

E-Belediye sisteminin gilincellenmesi ve sirekliliginin saglanmasi*

Vatandaslara KiOSK {izerinden hizmet sunulmasi*

Faaliyet Toplami

9.750.000,00

9.750.000,00

01-Personel Giderleri

972.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

97.000,00

GENEL TOPLAM

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

10.819.000,00

Etimesgut Belediyesi 2023 Bitge Yili Performans Programi
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idarenin Toplam

Kaynak ihtiyaci




1. Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Tablosu

Genel Yonetim

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami

Genel Toplam

1 Personel Giderleri 150.960.000,00 150.960.000,00

o | SGKDevletPrimi 13.812.000,00 13.812.000,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

6 | Sermaye Giderleri - 29.950,000,00

Faaliyet
Toplami

613.287.000,00 = 613.287.000,00

yesi

1Y)
<
=
[
I
4
<
=
>
<
4
Ll
U
-
p
(=]

etimesgutbeled

3
<
%
Ld
S
>

9 D\
Genel [ ﬁﬁ%&

Yonetim Ny

Giderleri

Toplami

=B



98

2. Mali Bilgiler

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

2023 Yil Gelir Biitcesi
Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Vergi Gelirleri 368.797.000,00
03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 69.632.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 60.000,00
05 Diger Gelirler 812.307.000,00
06 Sermaye Gelirleri 150.004.000,00
09 Red ve ladeler (-) -800.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000.000,00

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Red ve iadeler ()

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Sermaye Gelirleri

Vergi Gelirleri

Diger Gelirler



2023 Yil Gider Biitgesi

Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Personel Giderleri 151.978.000,00
g 02 Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 13.874.000,00
=
':|__: 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.207.000,00
) v —
8 04 FaizGiderleri 50.000,00 N
3 O
w 05 Cari Transferler 71.424.000,00 . Z\
g o)
‘o 06 Sermaye Giderleri 429.950.000,00 )
07 Sermaye Transferleri 2.517.000,00 CD
QO
09 | Yedek Odenek 120.000.000,00 +’
)
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000.000,00 (@)
»n
()
e’
()

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenek
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Harcama Birimi Harcama Yetkilisi irtibat Tel No EY]

1 !?Azuet:tf:llﬁ(r%:\:?idh;ji:ﬁi?jugu Fatih YILMAZ 246 1205 fayilmaz@etimesgut.bel.tr
2 i&;zrsjﬁzgri\jaklarl veEgitis Adem AKSU 246 14 90 aaksu@etimesgut.bel.tr
3 | Yaziisleri Mudurliigii Sema DEMIREL 2461320 sdemirel@etimesgut.bel.tr
4 | Fenlsleri Miidiirliigii Burak AKSEL 246 1470 baksel@etimesgut.bel.tr
5 | imar ve Sehircilik Miidiirliigi Faruk UNAL 246 1415 funal@etimesgut.bel.tr
6 | Mali Hizmetler Miidiirliigii Hiiseyin TASTAN 246 1140 htastan@etimesgut.bel.tr
7 | Park ve Bahgeler Mudiirlugii ﬁ:;‘éﬂg?; 226 1351 htpekdogan@etimesgut.bel.tr
8 'Ifnu;;izjrrrsgiIOSyal Isler Cihal?gyAI:(urak 246 12 60 cbkoyak@etimesgut.bel.tr
9 ,?Aa:g:‘n?g: ve HalkigHEE Oguz SULUSARAY 246 13 55 osulusaray@etimesgut.bel.tr
10 | Bilgiislem MiidiirlGigi Remzi DEMIREL 2461190 rdemirel@etimesgut.bel.tr
11 | Emlak ve istimlak Miidiirliigii Ozkan TOSUN 2461315 otosun@etimesgut.bel.tr
12 | Saghk isleri Miidiirliigii Abiljtg;::&nan 246 13 30 aucman@etimesgut.bel.tr
13 | Veteriner isleri Miidiirliigii Omer Faruk SARI 246 1410 ofsari@etimesgut.bel.tr
14 | Temizlik isleri Midiirligii Bugra OGAN 226 13 56 bogan@etimesgut.bel.tr
15 | Destek Hizmetleri Mudurliigu Hayati ATES 246 14 50 hates@etimesgut.bel.tr
16 | Zabita Miidiirliigi Mustafa OKSUZ 246 13 00 moksuz@etimesgut.bel.tr
17 | Sivil Savunma Uzmanhgi Siikrii ARIKAN 2461135 sarikan@etimesgut.bel.tr
18 | Hukuk isleri Mudiirliigii ?E;:Rﬁxﬁ 2461290 fademirhan@etimesgut.bel.tr
19 | Teftis Kurulu Midiirliigii Tarhan OZKAYA 246 1180 tozkaya@etimesgut.bel.tr
20 | Ruhsat ve Denetim Midiirltigt Yusuf AKBULUT 246 1375 yakbulut@etimesgut.bel.tr
21 | Plan ve Proje Midiirliigii Muzaffer SUNGU 246 13 60 msungu@etimesgut.bel.tr
22 | Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Vecdi Bagis USTUN 24613 85 bustun@etimesgut.bel.tr

isletme ve istirakler Miidiirligii i
23 :trateji Ge“itirme v dmmgs Hagb"z‘fs;'l‘(a“ 246 12 80 hsduzturk@etimesgut.bel.tr
24 | Yapi Kontrol Midiirliigii Mehmet ALBAYRAK 246 1416 malbayrak@etimesgut.bel.tr
25 | Miize Midiirliigii Yusuf OZTEKIN 93998 21 yoztekin@etimesgut.bel.tr
26 | Sosyal Destek Miidiirligu ismail ACAR 24611 00 iacar@etimesgut.bel.tr
27 | Spor isleri Miidiirliigii Mustafa KAYA 246 1100 mkaya@etimesgut.bel.tr
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MECLIS KARARI

Karar No : 524
Karar Tarthi : 13/10/2022

KARAR

Belediyemiz 2023 Yili Performans Program Planina iliskin Biitge ve Plan Komisyonunun
07/10/2022 tarih ve 5 sayili raporu Belediye Meclisinin 13/10/2022 tarihli toplantisinda okundu.

Konu tizerinde yapilan goriismeler neticesinde,

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesine dayandirilarak
hazirlanan 2023 Yili Performans Program Plam; harcama birimi ve idare diizeyinde hazirlanmis ¢ikt1 ve
sonu¢ odakli bir anlayigla dogru, giivenilir bilgiye dayali mali saydamlifi ve hesap verilebilirligi
saglayacak sekilde hazirlanmis olup,

Bagkanlik Makamu tarafindan Performans Programi Plami iizerinde gerekli diizeltmeler yapilmis
ve Performans Programn taslagi haline getirilmigtir.

Bu itibarla; 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun 9’uncu maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 41’inci maddesi geregince hazirlanan 2023 Yili Performans Program Planma iligkin
Biitge ve Plan Komisyonunun raporu geldigi ve yazildig: sekliyle oylamaya sunuldu.

Yapilan agik oylama neticesinde komisyon raporunun kabuliine oybirligi ile karar verildi.

13/10/2022

Meclis Bagkani Katip Katip
Enver DEMIREL Hayriye AYDIN Vahide KOCAK

Sayfal/1



