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jém% Etimesgutly FHemselnilerim;

Etimesgut’'umuzun 2024 yili Performans Programi
ile huzurunuzdayiz. 11. Kalkinma Plani basta
olmak Uzere temel Ust politika belgeleri, Cum-
hurbaskanligl genelge ve yonetmelikleri ve be-
lediyemizin stratejik plani ile uyumlu olarak
hazirlanan 2024 yili Performans Programi, 2024
yihinda yiritilecek alt programlar, faaliyetler
ile alt programlara ait performans gostergeleri
hakkinda bilgi icermektedir. Belediyemizin ylri-
tllecek faaliyetlere iliskin bltce buylklikleri bu
programda detayh olarak yer almaktadir. 2024
yili Performans Programinda gerceklestirilmesi
planlanan faaliyet ve projelerle;

e jstikrarli, gli¢lii ve “liretken belediye”
blitcesi,

e kaliteli yasam standartlarini saglayacak
etkin yénetim anlayisi,

* cadgdas sehirlesme hedefi,
e nitelikli insan glicli yetistirme egitimleri,
e gliclii ve huzurlu toplum yapisi,

e demokratik, sosyal ve kiiltiirel ¢calismalara
yonelik tiim belediye hizmetleri

eksenindeki politika ve hedefler ile belediyemizin
2019 - 2024 Stratejik Planinda yer alan amaglara
katki saglanmasi 6ngorilmektedir.

Buglinlin diinyasinda kaliteli, huzurlu ve daha
mireffeh bir toplum insasi temel amac olarak
ele alinmaktadir. Bu ¢ercevede vizyoner yone-
tim anlayisinda stratejik planlama ve perfor-
mans degerlendirmesi gibi kavramlar olmazsa
olmazlarin basinda gelmektedir. Glgla bir ge-
lecegin insasi buglin yapilacak dogru, etkili ve
ekonomik planlamadan geg¢mektedir. Dinidn
degerlendirilmesi ve buglnin imkanlarinin ge-
lecege alt yapi olarak hazirlanmasi bir gereklilik-
tir. Bizde bu bakis agisiyla mutlu, mesut Etimes-
gut’'umuzun 2024 yili Performans Programini
hazirlamis bulunmaktayiz.

Yatirm ve hizmet faaliyetlerimizi kendimizden
emin, Uretken belediyecilik anlayisi ile vatandas-
larimizin yararina kararh bir sekilde yurutiyoruz.

Kaynaklarimizi énceliklerine gore etkili, verimli,
dogru sekilde kullaniyoruz. Seffaflik ve hesap ve-
rebilirlik ilkelerinden taviz vermeden hizmetleri-
mizi strdiriyoruz. Hedefimiz; daha etkin, hizli ve
nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevre-
ye duyarh, mali stirdUrilebilirligin saglandigi Gret-
ken belediyecilik yapisinin devam ettirilmesidir.

Stratejik Planimizin amag ve hedeflerine ulasmak
icin cagdas yonetim anlayisini esas alarak faali-
yetlerimizi yonetiyoruz. Performansimizi, faaliyet
raporlarindaki verilerle kiyaslayarak ve vatandasi-
mizin memnuniyetini esas alarak kiiresel dlcekte
incelemelerle dnceden tespit edilen gostergeler
dogrultusunda o6lgerek, izleme ve degerlendir-
mesini yapiyoruz.

Bu program 2019 - 2024 yillarini kapsayan Stra-
tejik Planimizin 5. ve son programi olma ozel-
ligi tagimaktadir. Ortak akla dayali, her agidan
ortak kabulli saglamaya yonelik, rasyonel ve
yenilikci bakis acisi ile hazirladigimiz 2024 yili
Performans Programi iki ana bolim halinde
hazirlanmistir. Birinci bélimde; gorev, yetki ve
sorumluluklarimiz, mevcut teskilat yapisi, fiziki
kaynaklar ve insan kaynaklari ile ilgili genel bil-
giler sunulmustur. ikinci bélimde ise; idarenin
amaclarina, hedeflerine, gosterge ve faaliyetle-
rine ve bu faaliyetlere karsilik gelen mali kaynak
planlamasina yer verilmistir. Sehrimizdeki gozle
gorilir gelismeler ile yasam kalitesinin artmasi
sonucunda, kentimizin kiresel anlamda saygin
konumu daha da gliglenmistir.

Etimesgut artik Ulke cagini asarak diinya ¢apinda
adindan s6z ettirmeye baslamistir. Biliyoruz ki bu
durum 25 yillik bir tecriibenin, 25 yillik bir gayretin
ve 25 yillik bir sevginin sonucudur. Elde ettigimiz
bu basarida planlama, programlama, biitceleme
ve uygulama alanlarinda gosterdigimiz mali disip-
lin ve titiz calismalarin katkisi buyuktr.

Bu baglamda, 2024 yili Performans Programimi-
zin sehrimiz, halkimiz ve llkemiz i¢in hayirli ol-
masini diliyorum. Hazirlanmasinda emegi gegen
tiim calisma arkadaslarima ve degerli meclis Uye-
lerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.



2024 y\l1 Performans Programumuz;
istikrarly, gucly ve “Uretken belediye”
hedefimizi saglayacakturr.
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BELEDIYE

YONETIMI

Enver DEMIREL
Belediye Bagkani



Cemal SATILMIS Fikret KARADAVUT Alaattin SONAT
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi

i

Tahsin POLAT Mustafa ALTINDAL ismail URESIN
Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi



Milliyet¢i Hareket Partisi

Belediye Meclis Uyeleri

Mehmet YILDIZ Fikret KARADAVUT Cemal SATILMIS Nazim iLGI

Halil SAHINGOZ Niliifer TOSUN Erol 0ZCAN Abdullah POLAT

isa CAKIR Senel YALCIN Soner CENGIiZ Egemen OTAN

Mesut SAHINGOZ Ali BAHADIR Baki GELEN




Adalet ve Kalkinma Partisi oSLEE
R SN

Belediye Meclis Uyeleri

M HIT

Ebubekir KIPEL Miimin ALTUNISIK Fuat YILDIRIM Ali DOGAN

&

Emre AKGUL Ugur GAGLAR Ferhat BALCI Semra GiZMECI

Siilbiye SAYIN Meryem HALAT



Cumbhuriyet Halk Partisi

Belediye Meclis Uyeleri

CHP

ain Bl a5t 11

Ertan ISIK Sait ATALAY Koksal UNAL Hiiseyin GUNER

Fatma Sevcan EKER Hiir KEGECI Tilin YILDIRIM Gazi SAVAS

S

Ayten DUZGUN

Vedat IRMAK

Selami GICEK Kadir BULUT



lyi Parti
Belediye Meclis Uyeleri

Kerem ERDEM Recai YILMAZ Bahattin DING

ismail KALAYCI Serdal GOK Huriye TOSUN



Birim Mudiirleri

Fatih YILMAZ Adem AKSU Hiiseyin TASTAN Fatma ATAY DEMIRHAN
Ozel Kalem Mudiiri insan Kaynaklari ve Mali Hizmetler Miidiirii Hukuk Isleri Miidiirii
Muhtarlik Isleri Miidiirii Egitim Miduri

8

Burak AKSEL Talip AKBAS Cihangir Burak KOYAK Muzaffer SUNGU
Fen Igleri Miid(irii Temizlik Isleri Miid(irii Kiiltiir ve Sosyal isler Plan ve Proje Miidiirii
Midiirii

/| ]

Mustafa OKSUZ  Hasim Serkan DUZTURK Faruk UNAL Merve DEMIREL

Zabita Miidiirii isletme ve Istirakler Miidiirii Iimar ve Sehircilik Saglik Isleri Miidiirii
Strateji Gelistirme Mdid(iri Miiddiri



Birim Muddirleri .

-
Hamis Tolga PEKDOGAN ismail SAHIN Omer Faruk SARI Vecdi Bagis USTUN
Park ve Bahgeler Miid(ir(i Basin Yayin ve Halkla Veteriner isleri Midiiri Sosyal Yardim Igleri
lliskiler Miiddirii Miidiirii

6

10 g

Hayati ATES dzkan TOSUN Sema DEMIREL Yusuf AKBULUT
Destek Hizmetleri Miidiirii  Emlak ve Istimlak Miidiirii Yaz Isleri Mdri Rulisen ve Baraiin VG
Remzi DEMIREL Tarhan OZKAYA Siikrii ARIKAN Mehmet ALBAYRAK
Bilgi islem Miidiirii Teftis Kurulu Middiri Sivil Savunma Miid(irii Yapi Kontrol Miidiirdi

1 ‘@h
Yusuf OZTEKIN Mustafa KAYA ismail ACAR
Miize Mid(irii Spor igleri Miidirii Sosyal Destek

Hizmetleri Midliri
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Genel Bilgiler
. Misyon ve Vizyon

B. Belediyenin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

C. Teskilat Yapisi
D. Fiziksel Kaynaklar
a. Fiziki Yapi

b. is Makineleri ve
Araclar

C. insan Kaynaklari

. Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar

2. Performans 3. Ekler

Harcama Birimleri
A. Temel Politika ve Yetkilileri

Onceliklerimiz

Bilgileri

. Stratejik Amag ve
Hedefler

a. Belediyemizde
Stratejik Yonetim
Anlayisi

. Performans Hedef
ve Gostergeleri ile
Faaliyetler

. idarenin Toplam
Kaynak ihtiyaci

a. Faaliyetlerden
Sorumlu Harcama
Birimlerine iliskin
Tablo

. Performans

Gostergesi Hedef
Tablosu
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Vizyonumuz

ilgemizi, insanlarin huzur ve mutluluk
icinde yasadig,

Engelsiz, Estetik ve Esenlik (3-E)
kenti haline getiren bir belediye olmak.

Misyonumuz

J ilgemizi engelsiz, estetik ve esenlik kenti haline
getirecek belediye hizmetlerini, etkin, seffaf ve
verimliligi saglayacak sekilde sunmak.

» Milli ve manevi degerlerimizi 6n plana alan
yonetim anlayisi icinde ekip ruhu ile gicliu
kurumsal yapiya 6nem vererek planl ve sirekli
gelisimi esas alan bir kurum olmak.




Gergekgilik ve Guvenilirlik

Sosyal Sorumluluk ve insana Saygi
KUltorel Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Etik Degerlere Baglilik

MiZ

Farkindalik ve Kalicilik

Hesap Verebilirlik ve Seffaflik
Verimlilik ve Sureklilik
Dogaya ve Cevreye Duyarlilik

Degerler

» Kuolturel Milli ve Manevi Dinamiklerimize Sahip ¢ikilimal
ve Gelecek nesillere aktarilmalidr.

* Hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisi
benimsenmelidir.

» Sosyal sorumluluk ve katilimcilik anlayisi icinde
vatandaslarimiza saygi gésterilmelidir.

Evrensel etik degerlere titizlikle bagl kalinarak degisim
ve gelisime agik olunmalidir.

» Hizmet sunumunda gercgekgi ve givenilir, degerlere
bagh kalinmalidir.

« llce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan
hizmetlerin kaliciligi saglanmalidir.

Faaliyetlerin verimliligi ve surekliliginin saglanmasi esas
alinmalhdir.

Dogal denge korunmali ve cevreye duyarl kalinmaldir.

MiZ

llkeler




Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime énem
veren bir ydnetim anlayisi tesis etmek, hemgehrilerimizin birlik ve
beraberligini pekistirerek marka bir sehir olugturmak ve toplumsal
huzurun saglanmasi igin ¢alisan bir belediye olmak kalite
politikamizdir.

iice sinirlari icerisinde varh@ini sirdiren ilgili
taraflarnn ihtiyag ve beklentilerini, cevreyle
ilgili mevzuat ve uluslararasi standartlar

cercevesinde, Etimesgut'u bir cazibe merkezi
haline getirmek amaciyla saglikh bir kent
dizeni ve sartlarini surekli kilmaktir.

Cevre
Politikamiz

iceriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek
her tirl0 tehdide karsi ETIMESGUT BELEDIYESI® nin bilgi varliklarini
korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak
ve yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

YUrUtolen tUm faaliyetlerde Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin U¢ temel
6gesi olan erisebilirlik, bitinlik ve gizliligin surekliligini saglamak,

Sadece elektronik ortam da tutulan verilerin dedil; yazili, basili, s6zIU ve
benzeri ortam da bulunan tim verilerin givenligini saglamalk,

» Tum ¢alisanlarin strekli egitimler ile bilgi givenligi konusunda
farkindahdini saglamak,

» Gergekte var olan veya siphe uyandiran tim bilgi givenligi aciklarinin
dikkate alinmasini saglamak,

+ s sUrekliligini sadlayarak devamliligini test etmek,

Bilgi guvenligi konusunda surekli degerlendirmeler ile risklerin tespiti ve
kontrol edilebilirligini saglamak,

» Sozlesmelerden dogabilecek her tirli anlasmazlik ve ¢ikar catismalarini
engellemek,

» Bilgiye erigebilirlik ve bilgi sistemleri icin is gereksinimlerini karsilamaktir.

Igi Politikamiz

o o

uven

Bilgi
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BELEDIYENIN YETKi, GOREV VE

« SORUMLULUKLARI

Belediyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun 14.
ve 15. maddelerinde dizenlenmigtir.

Buna gére Etimesgut Belediye Bagkanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

1.

imar, kentsel alt yapi, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saghg, temizlik
ve kati atik, zabita, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut,
kUltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikéh,
meslek ve beceri kazandirma, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agma, ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir. Her tirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.
Saglikla ilgili her tUrlU tesisi acabilir ve isletebilir. Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir, kUItir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekdanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir. Bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destedi saglar,
her tOrl0 amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda
UstUn bagsari gdsteren veya derece alan égrencilere, sporculara, teknik yéneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihidi yapabilir.

26
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Etimesgut Belediye Bagkanliginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
torl0 faaliyet ve girisimde bulunmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

3. Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

4. Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

5. Katiatiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

6. Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

7. Borg almak, bagis kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

9. Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

10. Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

1. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

12. Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim
alanlarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlar ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

13. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

217
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1. Teskilat Yapisi

Kamu kurumlarinin tegkilat yapilarn hiz-
metlerin sunumunu kolaylastiracak ve
birimler arasi koordinasyonu saglaya-
cak nitelikte yapilandiriimis olmasi gel-
mektedir. Karmasik sistemlerde sonuca
ulasmak; zaman kaybi, bilgi eksikligi, veri
akisinda kopukluk, hizmette kalite eksik-
ligi gibi olasi durumlardan dolayl adeta
imkansiz héle gelirken; diUzenli, bilingli,
etkin kullanilabilirlik potansiyelinin Ustin
oldugu 6rgit sistemleri bu sorunlari en
aza indirmektedir.

Belediyemiz icinde yasadigimiz teknoloji
ve bilgi caginda, verilen hizmetlerin ka-
litesi icin mevcut yapisini strekli yenile-
mek, daha Uretken ve daha dinamik hal-
de tutmak zorundadir.

Belediye teskilat yapisi ginin durum ve
gerekliliklerine uygun, gelisen ve degisen
dederler dogrultusunda yapilandirilabi-
len bir anlayisla olusturulmustur. Gigliu
ve sistemli bir kurumsal yapi, dengeli ve
disiplinli bir mali program, 6zdenetim ve
ic kontrole dayali hiyerarsik yapi igeri-
sinde kurumsallagmasini tamamlamistir.
Tdm birimlerimizin gérev alanlari ayrinti-
Il olarak belirlenmis, is analizleri yapila-
rak bu islere uygun personel istihdamina
gidilmigtir. Cahsanlarin ilgi ve uzmanlik
alanlarn kesfedilerek en uygun yerde is-
tihdam edilmesini saglamak bir amag
haline getirilmigtir. Ayni zamanda tes-
kilét yapisinda olusturulan her bir birim,
kendi faaliyet ve goérev alanlar ile ilgili
yoénetmeliklerini hazirlayarak, Belediye

C. ipARevE ILISKIN BIiLGILER

Meclisinin onayi ile yoOrirlige koymakta
ve bu esaslar Uzerinden faaliyetlerini sir-
dUrmektedir.

Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Be-
lediye EncUmeninden olusan Belediye
yoénetimimiz; birimler ve yénetim arasin-
da hem dikey hem de yatay iletisim ka-
nallarini agik tutacak sekilde olusturul-
mustur. Bunlardan;

Belediye Meclisi

Kanunda gdsterilen esas ve usiOllere gére
secilmis 45 OUyeden olusmaktadir. Belediye
Baskaninin bagkanliginda her ayin ilk haf-
tasi toplanarak gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir. Gérevleri arasinda;

Stratejik plan ve faaliyet raporlarini
onaylamak,

BUtge ve performans élgUtlerinin be-
lirlemek,

iice cevre dizeni planinin ve imar
planlarini onaylamak,

Genel hizmet politikalar ve strateji-
lerini belirlemek,

Norm kadro kapsaminda belediye
kadro ihdasi ve degistirilmesine karar
vermek gibi i¢ érgitlenmeye dénik
kararlari almak,

Belediye adina imtiyaz vermek,

Belediye istiraklerinin &zellestiriime-
sine veya sermaye artisina karar ver-
mek, bor¢clanmalari onaylamak bu-
lunmaktadir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calismma Yénet-
meliginin 21. maddesi geregi belediye meclis ¢alismalarina yardimci olmak Uzere ihti-

sas komisyonlari olusturulmustur.

28



Belediye Organlari

Belediye Baskani
Belediye Meclisi Belediye EncUmeni

Etimesgut Belediyesi Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari séyledir;

Butce
ve Plan
Komisyonu

Genglik
Komisyonu

Hesap
Tetkik
Komisyonu

insan
Haklari
Komisyonu

Egitim
KOltor
Komisyonu

Spor
Komisyonu

Cevre
Komisyonu

Halkla
lligkiler
Komisyonu

Sosyal
Hizmetler
Komisyonu

Kadin, Aile
ve Cocuk
Komisyonu

29

Hukuk ve
Tarifeler
Komisyonu

Engelliler
Komisyonu

Ulasim ve
Trafik
Komisyonu

imar
Islah ve
isimlendirme
Komisyonu

Saglik
Komisyonu

Arastirma
ve
inceleme
Komisyonu

Yashlar
Komisyonu

_Emlak
Istimlak
Komisyonu

TUketiciyi
Koruma
Esnaf ve

Sanatkarlar
Komisyonu
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Belediye Bagkani

Etimesgut Belediyesi ilge sinirlari igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilen, Eti-
mesgut Belediyesi ydnetiminin basi ve yiritme organidir. Belediye Baskaninin gérev ve
yetkilerinden bazilari sunlardir;

« Belediyenin hak ve menfaatlerini rak ydnetmek,

korumak, » Belediye kaynaklarini ve tegkilatini

+ lice halkinin huzur, esenlik, saglik ve sevk ve idare etmek,

mutlulugu igin gereken énlemleri almak, Belediye Meclisinin ve Belediye Enci-

» Belediyeyi stratejik plana uygun ola- menin aldigi kararlari uygulamaktir.

Belediyemiz tegkilat yapisi; Belediye Baskani ve 6 Bagkan Yardimcisindan olusan bir
ydnetici kadrosuna sahiptir. Ozel Kalem Midirligo, Teftis Kurulu MUdirlogo ve i¢ De-
netim Birim Baskanhdi dogrudan Baskana bagli olmakla birlikte, 27 adet hizmet birimi
ise alan ve amaglarina gére ilgili Baskan Yardimciligina baghdir. 27 birim midirimizin
gorev yaptigi toplamda 29 adet hizmet birimimiz mevcuttur.

Belediye Encimeni

Etimesgut Belediye Bagkani Baskanhdinda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan
bir yil sire ile gizli oyla secilen U¢ Uye ve biri Bagkan Yardimcisi, biri Mali Hizmetler MU-
dir0 olmak Uzere Belediye Bagkaninin her yil birim midurleri arasindan gérevlendire-
ceqi 2 birim mUdiry ile toplam 7 Oyeden olusmaktadir.

Belediye Encimeninin gbrevleri arasinda;

o Stratejik plan ile bUtge ve kesin he- + Denetimler sonucundaki cezalari ve
sabi inceleyerek Belediye Meclisine imar uygulamalarini karara baglamak,
gorUs bildirmek, * Tasinmaz mal alim, satim ve trampa-

*  Kamulastirma ve ihale kararlarini stile ilgili meclis kararlarini uygula-
almak, mak ve yUksek disiplin kurulu kararla-

rini yerine getirmek bulunmaktadir.

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mali Hizmetler Yazi Isleri Emlak istimlak
Miiddiri Miduri Miiddiri
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Tegkilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM iC DENETIM
MUDURLUGU N BIRIMI BASK.
TEFTIS KURULU —_ BASKAN
MUDURLUGU DANISMANLARI
BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

Muhtarlik Saghk Kiltiir ve . imar ve Zabita
Isleri leri Sosyal Isler i Sehircilik rla
Midiirliigi Midurligia Midiirliiga Midiirltiga Midurlagi

insan Park ve Basin Yayin Yapi Sivil
Kaynaklari Bahceler ve Halkla Hizmetler Kontrol Savunma
ve Egitim Mudiirlagi iliskiler Midiirltigi Mudiirlagu Uzmanhgi
Mudirligu Mudirligu

Temizlik Veteriner Plan ve Bilgi Ruhsat ve
isleri isleri Proje islem Denetim
Mudurliigu Mudirluaga Mudurliigu Midiirluga Mudurliigu

Strateji isletme Emlak ve Sosyal

Gelistirme ve istirakler istimlak Yardim
Midirligi Midirligi Miidiirligii isleri
Midirliagi

Destek
Hizmetleri
Midirlagi

Destek
Hizmetleri
Midurlagi

Spor isleri
Mudiirlagu
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d. FiZiKi KAYNAKLAR

1. Fiziki Yapi

Cadin kosullarina ayak uydurmak igin
yenilenme prensibini amag¢ edinen Eti-
mesgut Belediyesi, toplum karsisina gug-
10 bir fiziki kaynak ile ¢cikmaktadir. Gi¢li
fiziki yapilar; karmasalarin azalmasinda,
yonetim sisteminin tam anlamiyla yer-
lesmesinde ve vatandasa ydnelik verilen
hizmetlerde, sistemli olarak gelisen iyim-
ser bir durumdur.

Etimesgut Belediyesi; hizmette halka ya-
kinhk ve surekliligi ilke edinmis olmanin
verdigi gorev bilinci ve fiziki kaynak gici
ile kendini ortaya koymus, bitin hizmet
birimlerini tek bir cati altinda toplamis-
tir. Bu sistem; hizmet akigini hizlandirmis,
aksakliklari en aza indirgemis ve koordi-
nasyonu saglamada etkinligi arttirmistir.
Sahip olunan kaynaklar vatandaslarin
huzuru, giveni ve mutlulugunun saglan-
masi adina kullaniimaktadir.
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Her yil yeni bir esere imza atan belediye-
miz, hemsehrilerimizin yasadigi ortamlari
guzellestirmek, sosyal yasam standartla-
rini yUkseltmek ve kiltUrel zenginliklerini
saglamak igin kaynaklarini en ekonomik
ve en verimli sekilde kullanmanin so-
rumlulugunu tasimakta, sehrimize ve 0l-
kemizdeki tUm yerel yénetimlere &rnek
olacak faaliyetlere imza atmaya devam
etmektedir.

iicemizin merkezine konumlanan ana
hizmet binamizin yani sira ilgemizin dért
bir yanina diger hizmet binalarimiz ko-
numlandinimigtir.  Kullanim amagclarina
uygun olarak tasarlanan ve ingsaa edilen
belediyemiz bina ve tesisleri, hizmet ver-
dikleri alanlari ve mevkiilerine gére asa-
gidaki sekilde siralanmistir.



Belediyemizin alanlari ve mevkiilerine gére hizmet veren bina ve tesisleri soyledir;

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi ----- Alsancak Mahallesi

Belediye Oteli ----- istasyon Mahallesi

Alparslan Tiirkes Parki Kafeterya Binasi - - istasyon Mahallesi

Atatiirk Meydani 15 Temmuz Aniti -- -- istasyon Mahallesi

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi -- -- istasyon Mahallesi
Geleneksel El Sanatlari ve Uygulama Merkezi (etiSEM) -- -- 30 Agustos Mahallesi

Fen igleri Merkez Bakim Onarim Tesisleri -- -- istasyon Mahallesi

Makine Parki -- -- Yapracik Mahallesi

il Bilge Hatun Eringevi (Huzurevi) -- -- Baglica Mahallesi

Sefkateli Carsisi ----- 30 Agustos Mahallesi
etiSEM Merkez Binasi ----- 30 Agustos Mahallesi

Yunus Emre Parki Engelliler Hizmet Binasi - istasyon Mahallesi
Atatiirk Stadyumu ve Yonetim Hizmet Binasi -- -- 30 Agustos Mahallesi

Kent Konseyi Hizmet Binasi -- -- Ahi Mesut Mahallesi
Tiirk Beyleri Kent Meydani -- -- Piyade Mahallesi
Korkut Ata Kongre ve Kiiltiir Merkezi -- -- Topgu Mahallesi

Atakent Sosyal Tesisleri -- -- Atakent Mahallesi

Elvankent Emekli Konagi ve Gay Bahgesi ----- Ayyildiz Mahallesi

Tugra Parki ve Tesisler ----- Oguzlar Mahallesi

I

Goktiirk Aile Yagam ve Egitim Merkezi Goksu Mahallesi

Ziibeyde Hanim Giindiiz Bakim ve Kreg Evi -- -- Eryaman Mahallesi

Eryaman Emekli Konagi ve Gay BathS| - Eryaman Mabhallesi
M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri
(Grand Park Dugiin Salonlari ve kafeterya Binast) ..... Goksu Mahallesi
Eryaman Evcil Hayvanlar Barinagi ve KIinigl - Altay Mahallesi

Etimesgut Belediyesi Hayvan Barinagi -- -- Bahgekapi Mahallesi
Yunus Emre Kiiltiir ve Spor Merkezi -- -- Sehit Osman Avcl Mahallesi
Ziya Gokalp Sosyal Tesisleri ve Aile Akademisi Binasi ----- Altay Mahallesi
Eryaman 3. Etap etiSEM ve Giindiiz Bakim Kres Evi ----- Seyh Samil Mahallesi
Saltuk Bugra Han Egitim Merkezi - - Tunahan Mahallesi
Atayurt Emekli Konagi -- -- Atayurt Mahallesi
Atayurt Spor Merkezi -- - Atayurt Mahallesi
Atayurt etiSEM Merkezi ----- Atayurt Mahallesi
Asagiyurtcu Konagi Asagiyurtgu Mahallesi
Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi ----- Sehit Osman Avci Mahallesi
Atatiirk Miizesi ve Okuma Evi ----- Sehit Osman Avci Mahallesi

Ulkii Spor Tesisi Sehit Osman Avci Mahallesi

N
Turan Spor Tesisi ----- Baglica Mahallesi
Tunahan Spor Kompleksi - - Tunahan Mahallesi
Ayyildiz Spor Tesisi -- -- Ayyildiz Mahallesi
Gocuk Trafik Egitim Okulu [N Goksu Mahallesi
Kasmir etiSEM Merkezi -- -- Goksu Mahallesi
Atatiirk Meydani -- -- Goksu Mahallesi
Ahi Elvan Aile Yagam ve Egitim Merkezi -- -- Elvan Mahallesi
Giizelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezi ----- Glizelkent Mahallesi
Giizelkent Emekli Konagi ----- Glizelkent Mahallesi

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yagam, Ozel Elgitim ve Rehabi- ..... Yeni Baglica Mahallesi
itasyon Merkezi
Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yagam MerkeZ| Bagllca Mahallesi
Tiirk Tarih Miizesi ve Parki -- -- Yeni Baglica Mahallesi
Ballikuyumcu Koy Konagi -- -- Ballikuyumcu Mahallesi
Yapracik Koy Konagi ----- Yapracik Mahallesi
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Belediye binamiz; yénetim binasi, ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan olug-
maktadir. Ydnetim binasi igcerisinde baskanhk makami, baskan yardimcilar ¢calisma
ofisleri, meclis toplanti salonu ve siyasi parti grup odalari bulunurken, ana hizmet
binamizda ise gelen vatandaglarimizin dilek, ihtiyag¢ ve sorunlarini tek merkezde ¢6-
zebilmesi i¢in tUm diger hizmet birimleri bulunmaktadir.

Belediye hizmet birimlerimiz yerlesim durumu asagidaki gibidir.

Yonetim Binasi

Hizmet Birimi

Zemin Kat Mali Hizmetler Midiirliigii Arsivi
Giris Kat Teftis Kurulu / Siyasi Parti Grup Odalar
T'inci Kat Baskan Yardimcilari / Meclis Toplanti Salonu
2'nci Kat Baskan Yardimcilari
3'lincii Kat Bagkanlik Makami / Ozel Kalem Miidiirltigii
4’lincii Kat Baskan Danigmani / Bagkanlik Toplanti Salonu

Ana Hizmet Binasi

Hizmet Birimi

Saglik isleri Miidiirliigii

Zemin Kat Veteriner igleri Miidiirliigii
etiMASA
Girisg Kat Genel Evrak
Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
1’inci Kat Mali Hizmetler Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirligii
2'nci Kat Zabita Miidiirliigi
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
- Imar ve Sehircilik Miduirligu
3tnct Kat Yap!1 Kontrol Midiirliigii
e Kfjlt‘ii'r ve Sosyal.'i?lirnl\lliidijrlﬁgu
Bilgi Islem Miidurliigu
i¢ Denetim Birim Bagkanligi
5'inci Kat Fen isleri Miidiirliigii
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
\ Hukuk isleri Miidiirliigii
&'nci Kat Plan ve Proje Miidiirligii
Yazi Isleri Miidiirliigii
. Sivil Savunma Uzmanhgi
7'nei Kat Destek Hizmetleri Miidiirliii
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
8'inci Kat imar ve Sehircilik Miidiirligi Arsivi
Strateji Geligtirme Miidiirliigi
9'uncu Kat isletme ve istirakler Miidiirliigii

Yemekhane/Lokal

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Eryaman Ek Hizmet Binasi ve Temizlik isleri
MUdUrlugu ile Park ve Bahgeler MidUrligo sunduklari hizmetleri geregi fiziki alan ih-
tiyaglarindan dolayi Baglica mevkiinde hizmet sunmaktadir. Ayrica; ilgemizde bulu-
nan pazar yerlerimiz igerisinde zabita karakollari ve zabita noktalarimiz mevcuttur.
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is Makineleri ve Araglar

Hizmet binalarinin kullanimina ek olarak hizmet sunumunda kullanilan arag, gereg
ve ekipmanlar da dizenli olarak yenilenmekte, bakim ve onarimlari dizenli arahk-
larla yapilmaktadir. Belediyemizin fiziksel kaynaklari, sirekli gézden gecirilmekte ve
ihtiyaca cevap verebilecek gekilde her yil revize edilmektedir. Bu sayede mevcut kay-
naklarin verimli ve ekonomik kullanimi saglanmis olmaktadir.

Belediyemiz arag tedarigini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dog-
rudan satin alarak karsilamaktadir. 2023 yili A§ustos ayi itibari ile belediyemiz envan-
terine kayith 196 adet arag ve 36 adet is makinesi olmak Uzere toplam 232 adet arag
ve is makinesi bulunmaktadir.

—

Binek Arag Asfalt 9 Kepge
Minibiis 1 6 Distribitori Bobcat 4
Ambulans 2 Traktor 3 Beko Loder 4
Cenaze Araci 8 Tanker 2 Ekskavator
Otobiis 8 Gekici 1 Yiikleyici
Kamyon 38 Ving 1 L.T. Ekskavator 1
Kamyonet 93 Silindir 8 Asfalt Finisheri 1
Dorse 3 Dozer 3 Forklift 1
Cop Kamyonu 2 Greyder 3
Toplam 232




e. INSAN KAYNAKLARI

GUnUmizde rekabetin hizmet Gstinli§U-
ne baglh oldugu yani insan kaynaklarinin
6nemi ve basarinin yeterli ve yetkin insan
kaynaklari potansiyeli ile olusacadi daha
acgik sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Belediyemizi etkin hale getiren ve pek
¢ok alanda yenilikleri gergeklestiren bir
kurum yapan 6zellik, sUrekli yasanan de-
gisimlerin gerisinde birakmayan, degisi-
min 6nclligini yapan yoénetici ve ¢a-
hsanlarin kurumda bulunmasi, etkili ve
dogru bir insan kaynaklari planlamasi
belediyemizin basarisi agisindan biyik
6nem tasimaktadir.

Belediyemiz stratejik hedefleri ve insan
kaynaklari planlamasi arasindaki uyum
hedeflerimize ulagsmada biylk &nem
tasimaktadir. insan kaynaklari yénetim-
leri, kurumumuzun toplumsal ve islevsel
amaglari dogrultusunda yaptigi temel
calismalarda, kurumun genel stratejisine
uyumlu bir b0tunlok arz etmektedir.

Vizyonumuzu gergeklestirebilmemiz ve
hedeflerimize ulasabilmemiz igin her sey-
den 6nce uygun nitelikler tagiyan, gerekli
bilgi ve becerilerle donanmig, uygun tutum
gelistirmis yeterli sayida yéneticiye ve ¢ali-
sana sahip olmamiz gerekmektedir.
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Personellerin kariyer planlamasi yap-
masina destek olarak; gelecege yonelik
hedeflerimiz ve personelin kendi kisisel
hedefleri arasinda denge ile yapmakta
oldugdu isi daha iyi yapabilmesi i¢in mev-
cut yeterliliklerinin gelistiriimesi ve ileride
Ustlenecegdi pozisyonlar igin gerekli ye-
terlilikleri kazandiriimasi saglanmakta ve
her zaman desteklenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayi-
Il Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayih
is Kanunu ve ilgili personel mevzuati-
nin belirledigi goérev yetki ve sorumluluk
cercevesinde olmak Uzere memur ve isgi
personellerimizin &zI0k haklar ve maas
islemleri insan Kaynaklari ve EJitim M-
dirligimizce gergeklestiriimektedir.

365 sayili KHK ile ihale kapsaminda ta-
seron sirketlerde c¢alisan belediye cali-
sanlarinin Mahalli idare Sirketlerinde isci
StatiUsine geciriime hakki taninmasiyla
beraber belediyemiz Ahikent Taah. Tic.
Tek. Yat. Ltd. Sirketine gecisi saglanmig
personeller sirketimiz Uzerinden istihdam
edilmektedir.
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istihdam TUrine Gdre Personel Durumu

Belediyemiz bUnyesinde 2023 yili Agustos ayi itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanuna
tabi 442 adet memur, 4857 sayill Kanuna tabi 8 adet isgi, 5393 sayili yasanin 49. mad-
desine gbére alinmis olan 6 adet sdzlegsmeli personel olmak Uzere toplam 456 adet
personel bulunmaktadir.

YILLARA GORE PERSONEL DURUMU

PERSONEL 2019 2020 2021 2022 2023

Memur 323 326 336 325 442
Sozlesmeli 46 41 35 32 6
isci 73 75 105 140 8

TOPLAM 442 442 476 497 456

2019 ® o 2022

2020 ® | 2023

2021 [ ]

Grafik 1. Yillara Gore Personel Durumu

Personellerimizin %96,9'v memur, %1,3'0 sézlesmeli, %1,8’i is¢i calisanlarimizi olusturmaktadir.

Engelli personellerimiz icin ¢alisma sartlarina dikkat edilerek hassasiyet gésterilmek-
te, iyi bir calisma ortami saglanarak duyarlilik gésterilmektedir.

iSTIHDAM TURUNE GORE PERSONEL DURUMU

Memur Sozlesmeli isci Engelli isci TOPLAM
442 6 7 1 456
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Egitim Durumuna Goére Personel Dagilimi

2023yiliicerisinde; personellerimizin %58,11’i lisans mezunu, %17,54’0 6nlisans, %22,36’sI
lise, %1,97’si ise ilk ve ortadgretim mezunudur.

EGiTiM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

EGiTiM DURUMU Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
ilk ve Ortadgretim 8 - 1 9
Lise-Meslek L. 96 2 4 102
Onlisans 78 1 1 80
Lisans 260 3 2 265
TOPLAM 442 6 8 456

— 100
200

ilk ve
Ortadgretim

Lise - Meslek
Lisesi

Onlisans

Lisans

Grafik 2. Personel Egitim Durumu
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Hizmet Yillarina Goére

Personel Dagilimi

N AV

2023 yilrigerisinde; personellerimizin %19,51i 0-5 yil, %25,43°G 6-10 yil, %17,76’s1 11-15 yil,
9%13,37’si 16-20 yil, %16,66’s1 21-25 yillik iken %7,23°0 26 yil ve Uzeridir.

HiZMET YILI

0-5Yil
6-10 Yl
11-15Yil
16-20 Yil
21-25 Y1l
26 yil ve iizeri

TOPLAM

Yil

6-10
Yil

11-15
Yil

HIZMET YILLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

Memur Sozlesmeli isci
84 5 -
115 1 -
81 - -
55 - 6
75 - 1
32 - 1
442 6 8
R2822232393920 2289282888
IR Tt
G G
0 |
.
G G
||
|1
GllND @G
||

Grafik 3. Personel Hizmet Yili
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TOPLAM
89
116
81
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33
456
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Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi

2023yiliicerisinde; personellerimizin %58,11’i lisans mezunu, %17,54’0 6nlisans, %22,36’sI
lise, %1,97’si ise ilk ve ortadgretim mezunudur.

YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

YAS GRUBU Memur Sozlesmeli isci TOPLAM
23-28 Yag 29 4 - 33
29-34 Yag 172 - - 172
35-40 Yas 88 2 - 90
41-46 Yag 55 - 8 63
47-52 Yag 81 - - 81
53-57 Yas 17 - - 17

TOPLAM 442 6 8 456
8R32823828¢

ab GEED

23-28 0 | 41-46

Yas e Yas
. B

29-34 | 47-52

Yas | Yas
G o

35-40 1 | 53-57

Yas

| Yas

Grafik 4. Personel Yas Durumu
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PERSONELIN iSTIHDAM DURUMU VE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Memur Sozlegmeli isci TOPLAM
Ozel Kalem Mudiirligi 18 1 - 19
insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigii 9 - - 9
Yazi igleri Midiirligu 8 - - 8
Fen isleri Miidirliigii 41 - 3 44
imar ve Sehircilik Miidirliigii 26 - - 26
Mali Hizmetler Miduirligu 39 - 2 41
Park ve Bahgeler Midirltigu 12 - - 12
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii 27 1 - 28
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Muidiirliigii 2 - - 2
Strateji Geligtirme Mudirltigi 1 - - 1
Bilgi islem Mudirliigi 7 - - 7
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 3 - - 3
Saglik isleri Mudirliigii 2 1 - 3
Veteriner isleri Mudiirliigii 7 - - 7
Temizlik igleri Miidirlig 6 - - 6
Destek Hizmetleri Mudiirliga 9 - 1 10
Zabita Midiirliigi 119 - - 119
Sivil Savunma Uzmanhgi 2 - - 2
Hukuk isleri Midurliigi 11 2 - 13
Teftis Kurulu Mudarligi 7 - - 7
ic Denetgiler 3 - - 3
Ruhsat ve Denetim Midiirliigii 6 - - 6
Plan ve Proje Midrligi 13 - 1 14
Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii 6 - - 6
isletme ve istirakler Miidiirliigii 11 - - 11
Yapi Kontrol Miiduirltigu 13 - 1 14
Miize Midirligi 7 - - 7
Sosyal Destek Muddrlugi 10 1 - 11
Spor isleri Mudiirligii 17 - - 17
TOPLAM 442 6 8 456
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Bilgi ve teknoloji, bas déndiricu bir hizla
gelismekte ve hayatin her alaninda git-
tikge artan oranda kullaniimaktadir. Bil-
gi, iletisim ve teknolojideki bu gelisimlere
bagll olarak yasam kalitesi ve beklenti
diUzeyleri yUkselmektedir.

Birey, kurum ve toplumun beklentilerinin
karsilanmasi biyuk bir yénetsel sorumlu-
luktur. Bu durum, her gecen gin hizl bi-
cimde ilerleyen teknolojilerin, kurumsal
boyutta en Ust dizeyde kullaniimasini
ve hizmet standartlarinin bu dogrultu-
da yeniden dizenlemesini gerektirmistir.
Teknolojiden yararlanma orani memnu-
niyet dizeyini arttirmakla birlikte kurum-
sal kapasiteyi yUkseltmekte, gereksiz is
gUcU ve maliyetten kurtarmaktadir.

Son teknoloji ile bilgi sistemlerini gig¢-
lendiren kurumlar, hedeflenen vizyona
vlagsmada, stratejik planda belirledikleri
faaliyet ve projelerin hayata gegirilerek
vatandagsa hizmet olarak dénmesinde
¢ok dnemli adimlar atmiglardir.

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklari
yoénuiyle giglu bir yapiya sahiptir. Sehrin
doért bir yanina konumlanan hizmet bi-

42

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

rimlerimiz ve ana hizmet binamiz ile si-
rekli gelistirilen, iyilestirilerek giUncelligi
korunan bilgi ve teknolojik kaynaklari-
mizla, halkimizin talep ve ihtiyaglari ive-
dilikle karsilamakta, her tirlo faaliyet ve
proje bilgileri seffaf bir ydnetimin geredi
olarak vatandaslarimiz ve tim kamuo-
yuyla paylasiimaktadir.

Ayrica belediyemiz surekli gelisime agik
olan bilisim sistemlerini (donanim ve ya-
zilim), birimlerine 6zel yazilimlarile kurum
genelinde kullanilan otomasyon yazilim-
larini temin etmekte, teknik birimleri ve
yonetimi, kurulmus olan Kent Bilgi Siste-
mi (KBS) kapsaminda Cografi Bilgi Siste-
mi (grafiksel) ve Yénetim Bilgi Sisteminin
(sozel) iliskilendirilmis veri tabani ve uy-
gulama yazilimlarini kullanmaktadir. Veri
toplama, analiz, bilgi sunma yéntemleri
ve bu bilgileri destekleyen donanim tek-
nolojilerini, sayisal haritalar, sézel bilgi-
leri, uydu gérintdlerini iceren sistem, hiz-
met alimi yapilarak sUrekli gincel takibi
yapilimaktadir.

icisleri Bakanhiginin Elektronik Belge Y&-
netim Sistemi (EBYS) evrak modilU uygu-




lamasinin belediyemizde aktif bir sekilde
kullanilmasi ile birlikte “e-imza” uygula-
masi da birimlerimizde aktif olarak uy-
gulanmaya baslamis ve siUreglere dahil
edilmigtir. EBYS sistemi ile yazisma ve
islemler elektronik imza ile 4
yapilmakta ve evraklar di-
jital ortamda imzalanarak
kayit altina alinmaktadir.

Ayni zamanda kullanilan bir
diger uygulama program
olan TeraCity ile muikellef-
lerimiz tUm online islemlerini
yapmakta ayrica personel-
lerimiz belediyeye ait tim is
ve islemlerin takibini yapa-
rak kaydini tutmaktadir.

P
P

Guvenlik Kurumunun (MEDULA) Genel
Saglhk Sigortasi, Tapu ve Kadastro Genel
MUdirlogo ile imzalanan protokol kap-
saminda TAKBIS ve e-Devlet Kapisi ola-
rak bilinen www.turkiye.gov.tr ile entegre
cahsiimaktadir. Béylece yu-
ritilen her tirl0 faaliyet ile
vatandaglar, isletmeler ve
¢ahganlar arasindaki etkile-
simlerinin elektronik ortam
Uzerine taginmasi, birebir ve
aracisiz olarak kullanilabilir
hale gelmesi saglanmakta-
dir.

Belediye genelinde Metro
Ethernet internet hizmeti
200 Mbps kapasiteye ulas-

e-devlet vuygulamalari kap-
saminda, Icisleri Bakanhgi
Bilgi islem Dairesi Bagkanhig
ile yapilan protokol cerce-
vesinde e-Belediye uygula-
masi Elektronik Belge Yone-
tim Sistemine gecilmis olup vatandasa
ve entegre kurumlara daha hizli ve gU-
venilir bir hizmet sunmaya baslaniimistir.
igisleri Bakanh@i NUfus ve Vatandaglik is-
leri Genel MUdUrlogu ile imzalanan pro-
tokol cergevesinde (KPS) Kimlik Paylasim
Sistemi, Kamu ihale Kurumu binyesinde
(EKAP) Elektronik Kamu Alimlari Platfor-
mu, Ankara Valiliginden gelen bilgi edin-
me basvurulari strecinde (CIMER) Cum-
hurbagkanlidi iletisim Merkezi, Sosyal
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mistir. Bu sayede belediye-
deki tUm caliganlar, internet
Uzerinden her torld mevzuat,
yayin ve gelismeler aninda
takip edilebilmektedir. Bele-
diyemiz Bagkanlik ve Hizmet
Binalarinda ag alt yapisi
ana dagitimi fiber, u¢ baglantilari cat-6
olan agd yapisi ile internet hizmetleri hizi
artinimigtir.

icerik, yer, erisim ve toplu kullanim sag-
layicilarin yOkimlUl0k ve sorumlulukla-
r ile internet ortaminda iglenen belirli
suclarla icerik, yer ve erisim saglayicila-
ri Gzerinden muicadeleye iliskin esas ve
usullerin dizenlendigi 5651 sayili yasayla
6ngorilen guvenlik sistemi kurulmus ve
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loglama iglemi yapiimaktadir. internet ve
ic agdan gelebilecek muhtemel given-
lik tehditlerinin engellenmesine yd&nelik
sistem kurulmus, gincellenmeye devam
edilmektedir. IP ve kisisel bazda ag gu-
venligi artinlmis, yabanci kullanicilarin
sisteme mudahil olmasi engellenmistir.

KEOS Uygulama Merkezi;

Belediyenin c¢esitli muidorlbklerinde
kullanilmak Uzeri mahalle, ada, par-
sel, cadde, sokak, bina, numarataj,
imar plani, ilge siniri, yapi yaklagsma
vb. bilgilerin koordinatlari sisteme
aktariimaktadir.

Belediyenin ¢esitli birimlerinden veya
dis kurumlardan gelen c¢esitli tema-
tik harita, ¢ikti, raporlama ve analiz
talepleri karsilanmaktadir. (Gerektigi
durumlarda, KEOS Veri Tabani Uzerin-
de detayli NETCAD sorgu ve analizler
yapilarak KEOS karar destek rapor ve
analizleri Uretilmektedir.)

Belediyemizde entegre olarak kulla-
nilmakta olan KEOS Uygulama Ya-
zilimlarinin aktif olarak c¢alistiriimasi
icin ilgili birimlere destek olunmasi ve
sureclerinin takip edilmektedir.

Yeni program, moduil ve komutla-
rin testlerinin yapilmasi, egitimleri-
nin verilmesi ve bu hizmet ile yerinde
veya uzaktan destek vererek, servis-
lerin verimli calismasi hedeflenmistir.

Birimlerin istek ve sikayetlerinin Bi-
LIMP kanaliyla yazilimci sirkete ulas-
tinimaktadir.

Saha Tespit Calismalari;

Sistemde acilan binalaryerinde kont-
rol edilmektedir.

Bina resmi ¢ekilmesi sisteme enteg-
re edilebilmektedir. (ingsaati bitmis
binalarin resmi c¢ekilip bu sayede
gUncelleme yapilir. MUkellefin verdigi
bilgilerin dogrulugunun resim Uzerin-

den teyidi alinir. Binanin oturulabilir
durumda olup olmadigi mukellefe
sahadan gelen bilgilerin haricinde
resim yoluyla da ispatlanarak vergi-
lendirilir.)

Binanin kapilarinin hangi cadde veya
sokaga acildigi tespit edilmektedir.

Cadde ve Sokaklarin resmi ¢ekilerek,
sokaklarla ilgili ihtiyaglar resimlerden
tespit edilir. Vatandastan gelen sik&-
yetler resimden bakilarak cevaplan-
dirilabilmektedir.

Tasinmaz servisine gelen muikellefle-
rin verdigi bilgilerin dogru olup olma-
did1 yerinde kontrol edilebilmektedir.
Eksik binalarin tespiti (6zellikle fabri-

kalarin beyanda bulunmadigdi binala-
rin tespit edilmesi) yapilmaktadir.

interaktif Uygulamalar
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T - Belediye Uygulamasi
S - Belediye Uygulamasi
E - Belediye

Kent Rehberi

E - imar

WiFi Erigim Noktalari;

*  Yunus Emre KUItUr Merkezi KO-
tOphanesi,

e Atatirk Mizesi KitUphanesi,

* Ahi Elvan Aile Yasam Merkezi
Halk KUtiphanesi,

» Devlet Bahgeli Egitim Spor ve
Yasam Merkezi Kitiphanesi,

e TUrk Tarih Parki MUzesi ve Parki
KitUphanesi,

» Engelsiz Aile Yagam Merkezi KU-
tiphanesi.

Kamera Takip Sistemi
intranet

E-imza
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CI. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERIMIZ

Etimesgut Belediye Baskanhdr 2020-
2024 Stratejik Planr'nin da yer alan stra-
tejik amag, hedef, performans gdsterge
ve stratejilerinin hazirlanmasi asama-
sinda; ulusal dizeyde kalkinma plani,
Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli
program, yillik program, bélge dizeyinde
mekdnsal strateji plani, bélge plani, ¢cev-
re dUzeni plani, sehir dizeyinde ise il ge-
lisim plani ve nazim imar planlari ayrintili
olarak taranmistir.

Katiimer bir anlayigsla tdm hemgehrile-
rimize esit sundugumuz hizmet ve faali-
yetlerimizin, koordineli ve sistematik bir
yapida ilerleyisinin saglanabilmesi igin
stratejik faaliyet alanlar olusturulmus
ve bu alanlara yénelik dinya ve Ulkemiz

1. Temel Politikalar

* Mali disiplin tesis edilmeli, belediye
gelirlerinin; hizli, zamaninda ve va-
tandas memnuniyeti esas alinarak
takip ve tahsili saglanmalidir.

* Gergeklesme dizeyi yUksek ve ger-
cekgi bir bUtceleme yapilmahdir.

g6z 6ninde bulundurularak amaglar,
hedefler ve performans hedefleri gelig-
tirilmistir. Her yil performans hedeflerinin
gercgeklestiriimesine ydnelik belediyemiz
tarafindan uygulanacak politikalar ile
alinacak kararlarin Ust politika belgesi
olan Kalkinma Planinda belirlenen poli-
tikalarla uyumlu olmasi saglanmig, temel
politika ve dnceliklerimiz ayri ayri belir-
lenmis ve degerlendirilmistir.

Temel politika ve dncelikler stratejik pla-
nimizda belirtilen vizyon unsurlarinin
gergeklegtirilmesini amaclamaktadir.
Belediyemizin ileri dénUk planlamasi ya-
pilirken ortaya konulan hedef ve gorev-
leri &n planda tutularak belirlenen temel
politika ve énceliklerimiz sunlardir;

« Performans Esash BUtceleme esasina
uygun olarak mali yénetim gercek-
lestirilmelidir.

* Nitelikli ve gelisime acgik personel is-
tihdam edilmeli ve personel geligimi-
ne énem verilmelidir.
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Sunulan hizmetlerde insan haklarina
saygili davranilmali, belediye hak ve
menfaatleri korunmalhdir.

Kent kiItOro ve modern mimari yapi
korunmali ve sUrekli geligtirilmelidir.

Saglikl, engelsiz, givenli, cevre ve
¢ocuk dostu konut ve konut alanlari-
nin gelistirilmedir.

ligemiz; insanlarin huzur ve mutluluk
icinde yasadigi, “engelsiz, estetik ve
esenlik (3-E) kenti” vizyonu esas alin-
malhdir.

“Yesil Kent Etimesgut” un olusturulmasi
icin yesil alan miktari artirlmali ve do-
Jgaya saygil gevre hizmeti sunulmalidr.

Milli ve manevi dederlerimizi 6n pla-
na alan bir ydnetim anlayisi sergilen-
melidir.

Kentin gelisimi, huzurunun temini ve
korunmasi icin diUzen saglanmal,
sevgi, saygl ve ilgiye dayal bir kent
yasami hayata gegcirilmelidir.

Etimesgut halkinin sosyal ve kiltorel
hizmetlerden yararlanma orani sU-
rekli yUkseltilmelidir.

Sosyal ve kiltUrel aktiviteler dizenle-
nerek halkimizin dayanigma ve kay-
nasmasi saglanmali, huzur ve mutlu-
luk en Ust seviyeye ¢ikarilmalidir.

Atiklarin  kaynagdinda ayristirilarak
geri dénUsime kazandiriimasi ama-
ciyla “Sifir Atik” bilincini vatandasla-
rimizda ve uygulamalarimizda yay-
aginlastinimadir.

Kalite ve performans yénetimi ilke-
lerine bagli bir ydénetim anlayisi esas
alinmalidir.

Sosyal ve dayanismacl belediyeci-
lik ana ekseninde; katilimci ve insan
odakli bir yénetim anlayisi benimsen-
melidir.

Stratejik planlamaya uygun yénetim
sergilenmelidir.
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Performansa dayall hizmet sunumu
icin programlama yapilmahdir.

Basari dizeyinin 6l¢ulebilmesi igin
raporlama yapilmali ve seffaflik ilke-
sine katki saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin sirekliliginin
saglanmasi ve yénetim sisteminin de-
vamli gézden gegirilmesi igin i¢ kont-
rol mekanizmalari olusturulmalidir.

Surekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele
alinarak, etkin belediyecilik anlayisi-
nin yerlesmesine éncilik edilmelidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim
hizmetleri ile kurumsal gelisimin sU-
rekliligi saglanmalidir.

Kurumsal imajin ve toplumsal diyalo-
gun gelistirilmesi igin ulusal ve ulusla-
rarasi tanitim gergeklestirilmelidir.

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde
yOrUtdlmesine zemin hazirlayarak
destek verilmelidir.

Saglikli toplum, temiz ¢evre anlayisi
kapsaminda insan, ¢evre ve hayvan
saghidi surekli korunmali ve 6nleyici
tedbirler alinmahdir.

Ekolojik dengenin ve insan saghginin
korunmasi, tehdit edici unsurlarin or-
tadan kaldiriimasi igin ¢gevre temizligi
sUrekli saglanmali ve faaliyet kapsa-
mi genigletilmelidir.

Kentsel alt ve Ust yapilarin korunmasi,
gelistirilmesi ve surekliliginin saglan-
masi igin yeni teknolojiler esliginde
etkin hizmetler verilmelidir.

Gelecek nesillere yeni ufuklarin agila-
cagi ortamlar hazirlanmalidir.

Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali
ve tUm sireclere dahil edilmelidir.

Belediye gelirlerinin artiriimasi yoé-
nUnde teknoloji kullanim dizeyini ar-
tinimahdir.




. Onceliklerimiz

Saglikl, engelsiz, glvenli, cevre ve cocuk
dostu konut ve konut alanlariile afetlere
dayanikll bina ve altyapi tesisleriyle ya-
sanabilir mekanlar olugturulmasi,

Toplumun her kesiminin (gengler, ka-
dinlar, yashlar, hastalar, dezavantajli-
lar, yardima muhtaclar, STK’lar, 6zel ilgi
gruplari gibi) ihtiyacina cevap verecek
sekilde kentin esenlik ve givenligini
saglamaya ydnelik hizmetler, egitim-
ler, programlar, etkinlikler sunulmasi,

Nitelik ve nicelik olarak yetkin, gUler
y0zI0 personelle vatandag ve mikel-
leflere belediye hizmetleri kendilerine
en yakin noktalarda sunulmasi,

. On Birinci Kalkinma Plani

Her alanda topyekdn bir degdisim ve
atilimin baglatilarak, uvzun vadeli bir
perspektifte kesintisiz bir sekilde ka-
rarlikla uygulanmasi,

Plan ddéneminde ekonominin yapisi
uzun vadede istikrari ve sUrdurdlebilir-
ligi saglayacak sekilde dénUsUme tabi
tutularak, egitim hamlesiyle beseri ser-
mayenin, milli teknoloji hamlesiyle tek-
noloji ve yenilik kabiliyetinin artiriimasi,

Ortak hedeflere yénelen yodunlasma
stratejilerinin uygulamaya konulmasi
yoluyla orta ve uzun vadede ekono-
mik ve sosyal kaynaklarin artinlarak
daha Uretken alanlara yénlendirilme-
sini tesvik etmek,

Hukukun UstUnligo, gigli demokrasi
ile korunan ve geligtirilen temel hak ve
hirriyetlerin korunmasi,

Sosyal ve mekansal gelisme alanlarin-
da refahin artigi ve adil paylagim,

Her alanda rekabetgiligi ve verimlilik
artisini saglama,

istikrarli ve gUglU bir bitce,
Belediyemizin orta vadeli politika 6n-
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Tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin
canlandirilmasinin yaninda yeni yapi-
lasma bélgelerinde dikey yapilasma
yerine yatay yapilasmanin ve komsu-
luk iliskilerinin daha yogun yasanabi-
lecedi, yirUme mesafesinde temel ih-
tiyaglarin karsilanabilecedi mekanlar
olusturulmasi,

2023 Ankara Nazim imar planinda
yer aldigi sekliyle bati ve giney bati
koridorlar igin belirlenen stratejilere
uygun sekilde yapilagmalarin saglan-
masi konulari ve diger konular énce-
liklendirilmistir.

celiklerini iceren stratejik planimizda
dikkate alinan konular sunlardir:

Kamuda stratejik yénetim surecinin
tdm asamalarinin uyum ve bUtinlUk
icerisinde yUrutilmesi i¢in ydnlendir-
meden sorumlu kurumlar arasindaki
koordinasyon giglendirilecektir.

Orta vadeli harcama gercevesi gug-
lendirilecek ve Ust politika belgelerinin;
stratejik plan ve performans program-
larini yénlendirme dizeyi artinlacaktir.

Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet
programlariyla 6ngérilen maliyet, ¢ik-
ti ve sonuglarini kapsamasi amaciyla
program butce sistemine gegilecek ve
performans bilgisi biutce sirecine en-
tegre edilecektir.

Politika &nceliklerine dayal bitge ta-
lep, mUzakere, tahsis ve kullanim anla-
yisi gU¢lendirilecektir.

BUtgeler, kamu hizmet programla-
rinin performansini gésteren, daha
sade, anlagilabilir ve vatandas tara-
findan degerlendirilir belgelere dé-
nUstUrilecektir.
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Stratejik plan ve performans prog-
ramlarindaki amag ve hedeflerin per-
formans gdstergeleri Uzerinden &l-
cUlebilirlik duUzeyi artirilacak, faaliyet
raporlarinin performansi yansitma ni-
teligi gUglendirilecektir.

BUtce uygulamalari ve performansinin
izlenebilirligini daha da artiracak sekil-
de mevcut dederlendirme ve raporla-
ma sistemi gelistirilecektir.

TOm kamu idarelerinde i¢ kontrol sis-
temleri ve i¢ denetim uygulamalari-
nin, stratejik yonetim etkinligini arti-
racak bir bicimde hayata gegirilmesi
saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma si-
reclerini giglendirme amaciyla daha
sistematik ve gUvenilir veri, istatistik ve
bilgi Uretimi saglanacaktir.

Stratejik yénetim uygulamasi; merke-
zi kamu idareleri, Universiteler ve ma-
halli idarelerin farkl nitelikleri dikkate
alinarak, idare tirine 6zgi modellerle
iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme
birimleri nitelik ve nicelik yéninden
gic¢lendirilecektir.

Kamu sektérinde hizmet kalitesi ve
personel verimliligini yUkseltecek bir
insan kaynagi yénetim modeli olustu-
rulacaktir.

Kamu sektérinde ise alim ve terfi si-
reci liyakat, seffaflik, nesnellik, kuralllik
temelinde iyilegtirilecek, c¢alisanlarin
niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan gici
istihdami tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin arti-
riimasi amaciyla etkin bir performans
sistemi olusturulacak ve hizmet, perso-
nel, Ocret iliskisi daha saglikl hale geti-
rilecektir.
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Toplam kamu yatirimlariigerisinde &zel
sektdrin Uretken faaliyetlerini destek-
leyecek nitelikteki altyapi yatirmlarina
odaklanilacaktir.

Kamu yatinmlarinda, Kdy Ozel idarele-
ri modeliyle yUrUtGlenler dahil, egitim,
saglik, bilim-teknoloji sektérlerine én-
celik verilecektir.

Kamu yatinmlarinin  ortalama  ta-
mamlanma siresinde saglanan iyiles-
me, bu sUrenin halen nispi olarak yik-
sek oldugu sektoérlere odaklanilarak
surdirUlecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami
faydayi saglamak igcin idame-yenile-
me, bakim onarim ve rehabilitasyon
harcamalarina adirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve dederlendi-
rilmesi streci guc¢lendirilecek, bu kap-
samda kamu kurum ve kuruluglarinin
kapasiteleri gelistirilecektir.

Tarnim ve iglenmis tarim UrUnlerinde gi-
venilirligin denetimi etkinlestirilecek,
risk degerlendirmesine dayall akredite
bir kontrol ve denetim sistemi olustu-
rulacaktir. Genetidi degistirilmis orga-
nizma icerenler basta olmak Uzere ileri
teknoloji kullanilarak Uretilmig Grinle-
re yonelik biyoguvenlik kriterleri etkin
olarak uygulanacaktir.

Yapi denetim sistemine yénelik mevzu-
at, sistem ve uygulamalar gézden ge-
cirilerek iyilestirilecektir.

NOfusun saglikh ve givenilir icme ve
kullanma suyuna erisiminin saglanma-
si; atiklarin insan ve gevre saghgina et-
kilerinin en aza indirilerek etkin yéneti-
minin gerceklestiriimesi; sehirlerimizde
arazi kullanim kararlariyla uyumlu poli-
tikalaryoluyla trafik sikisikigini azaltan,
erisilebilirligi ve yakit verimliligi yUksek,
konforlu, givenli, cevre dostu, maliyet
etkin ve surdurUlebilir bir ulasim altya-
pisinin olusturulmasi temel amactir.




Kati atik yénetimi etkinlestirilerek atik
azaltma, kaynakta ayrnistirma, top-
lama, tagima, geri kazanim ve berta-
raf safhalari teknik ve mali yénden bir
bitin olarak gelistirilecek; bilinglen-
dirmenin ve kurumsal kapasitenin ge-
listiriimesine &ncelik verilecektir. Geri
dénUstirdlen malzemelerin Uretimde
kullaniimasi 6zendirilecektir.

Kent ici ulasimda kurumlar arasi ko-
ordinasyon gelistirilecek, daha etkin
planlama ve yénetim saglanacak, kent
ici ulasim altyapisinin diger altyapilar-
la entegrasyonu giglendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim
tirlerine yénelik yatirim ve vygulama-
lar 6zendirilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olustu-
rulmasi ve hizmetlerinin sunumunda
vatandas memnuniyetini, kalite ve ve-
rimliligi artirmak amaciyla bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin kullanimina énem
verilecektir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve
nitelikli hizmet sunabilen, katilimci,
seffaf, cevreye duyarli, dezavantajl

kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali
sUrdUrUlebilirligi saglamig bir yapiya
kavusturulmasi temel amacgtir.
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Mahalli idarelerin temel hedefi, vatan-
daslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust dizeye ¢ikarmaktir.

Basta yeni kurulan biyUksehir beledi-
yeleri olmak Uzere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma dizeyi
yUkseltilecek, proje hazirlama, finans-
man, uygulama, izleme ve dederlen-
dirme, mali yénetim, katilimci yéntem-
ler ve benzeri konularda kapasiteleri
artinlacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu
mali ydnetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik dnceliklere gore
tahsis etmeleri sadlanacak, temsil ve
karar alma sireglerine katihm meka-
nizmalari da gézetilerek hesap verebi-
lirlik gUglendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel
tasinmazlarin deger artiglarini da kap-
sayacak sekilde artirilacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanir-
ken, toplumun gevre duyarliidi ve bi-
lincinin artinlmasi, buginin ve gelecek
nesillerin kisith dodal kaynaklardan
faydalanmasini glvence altina alacak
sekilde gevrenin korunmasi ve kalitesi-
nin yUkseltilmesi temel amactir.
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b- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A. Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

GUnUmUz dinyasinda degisim, dénUsim,
farklilasma her alanda oldugu gibi kamu
ydnetimlerinde de kaginilmaz olarak ya-
sanmaktadir. Bu hizli degisim ile beraber
kurumlar klasik planlama yéntemleri ve
ybnetsel c¢alismalarla geleceklerini g6-
rememektedirler. Artik daha demokratik,
katilimci, hesap verebilir, yurttas odak-
Il yénetimler ginimUz dinyasinda kabul
gorUr hale gelmistir. Yine, yénetsel anlam-
da yasanan degisimle beraber halkin hiz-
met talepleri de hizli bir sekilde artmakta-
dir. TOm bu taleplerin, mevcut kaynaklarin
daha etkin ve verimli sekilde kullanilarak
karsilanmasi gerekmektedir. Ozellikle yerel
yonetimler ve belediyeler halka daha ya-
kin birimler olmasi nedeniyle mevcut sinirli
kaynaklarini en etkili sekilde kullanarak
hizmet sunmak durumundadirliar. Tom bu
sartlari saglayabilecek yénetim araglarin-
dan biri stratejik ydnetimdir.

Stratejik ydnetim, kurumumuza genel bir
yon saglamaktadir. Hedeflerimizi belir-
lemede, bu hedeflere ulagsmak igin poli-
tikalar ve planlar gelistirmede, ardindan
planlari vygulamak icin kaynaklar tah-
sis etmede hep yol gbésterici olmus, mali
yénetimimize de etkinlik kazandirmigtir.
Gelecekle ilgili faaliyetlerimizin planlan-
masi, érgitlenmesi, koordinasyonu, uy-
gulanmasi ve kontrol edilmesine imkan
saglamaktadir.

Misyonumuzun cizdigi ¢ergevede vizyo-
numuz ile faaliyetlerimizin yénU belir-
lenmekte stratejik amag ve hedeflerimiz

6zenle ele alinmaktadir. YUritilen faali-
yetlerde hizi, etkinligi, verimlili§i sagla-
yacak gU¢li bir yédnetim yapisinin kurul-
masi saglanmis, duragan bir yapi yerine
dinamik, yeni durum ve gelismelere uyum
saglayacak bir dizenleme gelistirilmistir.

Yerel ydnetimlere, secimleritakiben altiay
icerisinde stratejik planlarin hazirlamalari
ve kamuoyuna sunmalari yasal zorunlu-
luk héline getirilmistir. Bu hUkUm uyarinca
Etimesgut Belediyesi olarak 2020-2024
stratejik plan c¢alismalarn baslatiimis ve
bu calisma kapsaminda ilk olarak planla-
ma dénemine iliskin halkin ve kentin ihti-
yaglari tespit edilmistir. ihtiyaglar éncelik
sirasina ve mali yapiya badli olarak sira-
lanmistir. Bes yillik sUre icerisinde hedefler
ve bu hedeflerin nasil yerine getirecedi
ayrintili olarak belirlenmistir.

Performans Programi Stratejik y&netim
dbéngisinin bir agamasi ve aracidir. Per-
formans Programi ile; plan ve program-
larin  vuygulama etkinliginin artinlmasi,
uygulama sonuglarinin izlenmesi ve de-
gerlendirilmesi, sirdUrOlebilir bUyUmeyi
ve toplumsal refahi destekleyecek sekil-
de kaynaklarinin tahsisi ve kullaniminin
saglanmasi, program bitge sistemiyle
birlikte bitgenin ¢ikti ve sonug¢ odakli bir
yaklasimla uygulanmasi, izlenmesi, de-
gerlendiriimesi, belediyemizde stratejik
yénetim uygulamasinin etkinliginin artiril-
masi, Ust politika belgeleri ve diger stra-
teji belgelerinin hazirlanmasina dayanak
teskil edecek analizler yapilmaktadir.




Belediyemizin ana faaliyet alanlar dik-
kate alindiginda, temel politika ve 6nce-
liklerimiz ile gérev ve sorumluluklarimiz
g6z 6ninde bulundurularak 2020-2024
yillarini kapsayan Etimesgut Belediyesi
Stratejik Planinda 19 stratejik amag ve
36 stratejik hedef belirlenmistir. Bu amag
ve hedefler, 4 hizmet alani igcerisinde ele
alinmigtir.

1. Kurumsal gelisim ve bilisim hizmetleri,

2. Sosyal ve kulturel hizmetler,

3. imar ve gehirlesme hizmetleri,

4. Cevre ve insan sagligi hizmetleridir.

2024 Butcge Yili Performans Programinin
Hazirlama Suireci:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta
ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve énceliklerini, per-
formans &l¢itlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yéntemler ile kaynak dagilim-
larini igeren stratejik plan hazirlamalari
ve bitgelerin stratejik planlarda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedef-
lerle uyumlu ve performans esasina da-
yal olarak hazirlamasi ngoérilmustor.

2024 yili Performans Programimizin te-
mel referans kaynagi, Etimesgut Be-
lediyesi 2020-2024 Stratejik Planrdir.
Belediyemizde Performans Programi
hazirlama siUreci, Belediye Baskani ta-
rafindan 09.05.2023 tarih ve 115599 sayili
genelgenin yayinlanmasi, Ust yénetici ve
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harcama yetkilileri tarafindan program
dénemi ile ilgili éncelikli stratejik amag
ve hedeflerin, performans hedef ve gds-
tergeleri ile faaliyetlerin ve bunlardan
sorumlu harcama birimlerinin belirlen-
mesi ile baslamistir.

2024 Butge Yilh Performans Programi U¢
genel asama iginde hazirlanmigtir.

A. Ust ydnetim ve harcama yetkilileri
tarafindan

1. Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi

2. Performans hedef ve g&stergelerinin be-
lirlenmesi

3. Faaliyetlerin belirlenmesi

B. Harcama birimleri tarafindan

4. Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetlerin tespiti

5. Genel yonetim giderleri ile diger idare-
lere transfer edilecek kaynaklarin tespiti
C. Mdali hizmetler birimi tarafindan

6. Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(faaliyetler, performans hedefleri, ge-
nel yonetim giderleri ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar)

7. idare performans programinin olustu-
rulmasi

Harcama birimleri tarafindan génde-
rilen taslak performans programlari

kapsaminda hazirlanan ve Ust yénetim
tarafindan onaylanan “Etimesgut Bele-
diyesi 2024 Butge Yili Performans Progra-
mi” tim unsurlari ile tamamlanarak Be-
lediye Meclisine sunulmaktadir.




ETIMESGUT BELEDIYESI

RUTIN BELEDIYECILIGIN OTESINDE
URETKEN, KENDINI ASAN VE

MALI DISIPLINI SAGLAMIS

BiR BELEDIYEDIR.
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Performans Programi Hazirlama Yasal Boyutu

1. 5018 Sayili KMKYK Kanunun 9. Md“- 2. 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34,
Kamu idareleri; kalkinmma planlari, 38 ve 41. maddeleri,
programlar, ilgili mevzuat ve benim- 3
sedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve 6l-
¢Ulebilir hedefler saptamak, perfor-
manslarini, 8nceden belirlenmig olan
gostergeler dogrultusunda 6lgcmek ve
bu sUrecin izleme ve degerlendirme-
sini yapmak amaciyla katilimeci yén-
temlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Maliye Bakanligi tarafindan 05
Temmuz 2008 tarih ve 26927 Sayi-
Il Resmi Gazetede yayimlanan “Per-
formans Programi Hazirlama Yénet-
meligi”15.07.2009 tarih ve 27289 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan “Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi”

2024 Bitge Yili Performans Programi Siureg Tablosu

5018 Sayill KMYK Kanunu’nun ilgili maddeleri
Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi MAYIS

Hazirhk Performans programi hazirlama rehberinin HAZIRAN
hazirlanmasi 2023

Resmi ¢cagri yazisinin birimlere yazilmasi

Performans programi hazirlama ekibinin olus-
turulmasi

Birim On bilgilendirme egitiminin verilmesi HAZIRAN

Bilgilerinin Harcama yetkilileri ile her birimden gérevli en TEMMUZ
R R az iki kisiye performans programi hazirlama A
egitiminin verilmesiBirimler bazinda rehberlik
yapilmasi

Toplam Kaynak o
ihtiyacinin Faaliyet-butce iligkilerinin kurulmasi A(;\L{Jfgfs

Konsolide Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi 2023
Edilmesi

Belediye Baskaninin gézden gegirmesi, son
Programin halini vermesi ve onaylamasi

Tamamlanmasi
ve Kamuoyuna
Aciklanmasi

Performans Programinin Belediye Meclisine
sunulmasi

Performans Programinin kamuoyuna agiklanmasi
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STRATEJIK AMAG 1

BELEDIYE HiZMETLERINDE
MEMNUNIYETi VE BiRIMLER ARASI
KOORDINASYONU SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAG 4

KURUMUN BELIRLEMI§ OLDUGU

HEDEF VE STRATEJILER
DOGRULTUSUNDA iNSAN

Stratejik Hedef 1.1 : Kurum disi ve kurum igi
iliskilerde paydas memnuniyetini ve is ve-
rimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2 : Kurum igi ve kurum digi
yazigsmalarin etkin gekilde yerine getiril-
mesini saglamak, meclis ve enciimen top-
lantilarinin verimliligini artirmak ve alinan
kararlarin birimlere ulastirlmasinda koordi-
nasyonun etkinligini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3 : Kurum disi iligkilerde
vatandas memnuniyetini arttirmak.

STRATEJIK AMAG 2

GAGDAS YONETIM
ANLAYISINA UYGUN
DENETIM STANDARTLARININ
UYGULANMASINI VE HUKUKIi
HAKLARIN KORUNMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1 : Belediye hizmetlerinin
yiritiilmesinde mevzuata ve prosediirlere
uygunlugunu en Ust diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.2 : Belediyemizce gergek-
lestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun
hareket etmek, hukuki uyusmazlklarda
olumsuz sonuglar dogurabilecek durumla-
rin engellenmesini saglamak, belediyemiz
menfaatini korumak.

STRATEJIK AMAG 3

BELEDIYE HiZMETLERININ

SUNUMUNDAETKINLIKVE
VERIMLIGI ARTIRACAK GEREKLI
LOJISTiK DESTEGI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1 : Belediyemiz hizmetleri-
nin yiiriitilmesinde, zamaninda ve etkin lojis-
tik destek vererek hizmet kalitesini artirmak.
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KAYNAKLARINI EN VERIMLI
SEKILDE iSTIHDAM ETMEK.

Stratejik Hedef 4.1 : Kurumun yapmis oldu-
gu planlar ve insan kaynag: politikalarini bir-
lestirerek istihdamini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2 : insan kaynaginin kisisel
ve mesleki niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAGC 5

YAZILI VE GORSEL ILETI§IM

ARAGLARINI EN UST DUZEYDE
KULLANARAK KURUMSAL
IMAJIMIZIN YUKSELTILMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1 : Belediye hizmetlerinin
duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli
sekilde arttirarak yiiritmek ve kurum hafi-
zasini giincel tutmak.

STRATEJIK AMAC 6

EVRENSEL, ETIK, MiLLi VE MANEVi
DEGERLERIMIiZi ON PLANDA TUTAN
EGITIM, KULTUR, BiLiM, SPOR,
SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER
GERGEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 6.1 : Etkinliklere katilan va-
tandas sayisinin bir onceki yila gére arttir-
mak yada sabit tutmak.

STRATEJIK AMAG 7

STRATEJIK YON ETIM ANLAYISININ
BELEDIYE IDARESINDE

GERC}EKLE§TIRILMESINI SAGLAMAK
VE MALI DIiSiPLINi TESIS EDEREK
TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYINI
YILLARA GORE ARTIRMAK.
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Stratejik Hedef 7.1 : Hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis
etmek ve tahakkuk ve tahsilat diizeyini yilla-
ra gore artirmak.

Stratejik Hedef 7.2 : Stratejik plani katilimci
yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygu-
lamak ve sonuglarinin izlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.3 : Vatandas memnuniye-
tini 6lgmek.

STRATEJIK AMAGC 8

SOSYAL BELEDIYECILIK
ANLAYISIYLA iSLETMELERIMIZDE/
TESISLERIMIZDE BIREYLERIN
TOPLUMSAL YASAM KALITESININ
ARTIRILMASINA KATKIDA
BULUNMAK.

Stratejik Hedef 8.1 : Mevzuata uygun sosyal
ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplu-
mun yasam kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 8.2 : Engelli bireylerimizin
topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yii-
kiimli olan ailelerine hizmet vermek.

Stratejik Hedef 8. : Engelli bireylerimizin top-
luma kazandirilmasi ve bakmak ile ylikiimlii
olan ailelerine destek olmak.

STRATEJIK AMAC 9

YARDIMA MUHTAC VE
DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA
YONELIK SOSYAL YARDIM VE
DAYANISMA HIZMETLERININ TAM
VE ZAMANINDA VERILMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 9.1 : ilge sinirlar igerisindeki
talepte bulunan ihtiya¢ sahibi ve dezavan-
tajli vatandaslarin tamamina ulasmak, biit-
¢e kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.

STRATEJIK AMAGC 10

TOPLUM VE GEVRE SAGLIGI VE

VETERINERLIK HIiZMETLERININ
ZAMANINDA, KALITELI VE ETKILI
BiICIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 10.1 : Toplum ve gevre sag-
hgi risklerini de g6z oniinde bulundurarak
veterinerlik hizmetlerini tam, zamaninda ve
beklentilere uygun olarak gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAC 11

GCAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA

CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUYAN,
MODERN, ESTETIK (;EVRECI VE
MARKA BIR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef 11.1 : Cagdas kent yasami-
nin gerektirdigi sehir planlamasinin uygula-
nabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 11.2 : ilge sinirlarimiz igeri-
sindeki yapilarin ilgili kanun ve yonetmelik-
lere ayrica fen, sanat, saglik ve cevre sart-
larina uygun tesekkiliinii saglamak igin
gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Stratejik Hedef 11.3 : imara giren alanlarin
imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve
parselasyon planlarinda belediye ve vatan-
dasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet
gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAG 12

BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN

BiR SEKILDE KULLANILMASINI
SAGLAMAK VE MODERN
SEHIRCILIK UYGULAMALARINI
GERGEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef 12.1 : Taginmazlarin kamuya
azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir
planlamasina ve mevzuata uygun olarak kira-
lanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastiriimasi is-
lemlerinin hizli ve verimli bir sekilde yiriitmek.

STRATEJIK AMAG 13

TOPLUMSAL HUZURA KATKI
SAGLAYACAK, TICARET VE
EKONOMIYi GELI§TIRECEKVE
DENETLEYECEK HER TURLU
ONLEMIi ALMAK.

Stratejik Hedef 13.1 : isyerlerini ruhsatlandir-
ma islemleri asamasinda is yerlerinin ilgili ka-
nun, mevzuat ve yonetmeliklere uygunlugunu
diizenli ve zamaninda gozden gegirmek.




Stratejik Hedef 13.2 : Giivenlik ve denetim
hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir
kent olusumunu saglamak.

STRATEJIK AMAC 14

YASAM KALITESINi ARTIRACAK
YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE
BELEDIYE SOSYAL TESISLERINi
MODERN, YERLI VE MiLLi
SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN
OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef 14.1 : Yeni yollar agimi ve ba-
kimini gergeklestirirken engelli vatandasla-
rimizi da goz oniinde bulundurarak, kentsel
ulagim alt ve Uist yapisini beklentilere uygun
gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.2 : Kentsel yapilasmaya
katkida bulunacak ihtiyag onceliklerine gore
¢ok amagclh kullanilabilecek hizmet binalari,
ekipman ve donanim sayisini artirmak. il-
¢emiz sinirlan igerisindeki kamu kurum ve
kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrul-
tusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIK AMAC 15

KENTSEL YASAM KALITESINI
YUKSELTECEK REKREASYON ALAN
CALISMALARINI ETKIN BiCIMDE
YURUTMEK.

Stratejik Hedef 15.1 : Yeni rekreasyon alan-
lari yaparak kisi basina diisen yesil alan
miktarini artirmak.

Stratejik Hedef 15.2 : Mevcut rekreasyon alan-
lar, kamu kurum ve kuruluglarin periyodik ola-
rak bakim ve onarimini gergeklestirmek.

STRATEJIK AMAC 16

TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI

VE GERI DONU§UM BILINCINI
ARTIRARAK DOGAL VE TEMiz
C}EVRENIN KORUNMASINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 16.1 : Temizlik hizmetlerini
daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

Stratejik Hedef 16.2 : Toplumun biling diizeyini
gelistirerek etkin bir geri doniisiim saglamak.

STRATEJIK AMAG 17

SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ
ZAMANINDA, ETKILi BIGIMDE
YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 17.1 : Saglik hizmetlerinde
vatandaslarin ihtiyaglarini en st diizeyde
kargilamak ve memnuniyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef 17.2 : Vatandas ihtiyag ve
beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetle-
ri vermek.

STRATEJIK AMAC 18

DOGAL AFET VE YANGIN GiBI
OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKiN
BELEDIYE AFET VE ACIL DURUM

EKIPLERINE EGITIM VERILEREK
BILIN(} DUZEYINI ARTIRMAK,
BELEDIYEMIZ VE BAGLI BIRIMLERIN
GUVENLIK HIZMETLERININ

ETKIN SEKILDE YURUTULMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 18.1 : Belediye acil durum
ekiplerinin biling diizeyini yiikselterek, ge-
rekli arag-gereglerin temini ve yangin ikaz
sistemin isletiimesi ile dogal afet ve yangin
gibi olaganiistii durumlara hazir olmak.

Stratejik Hedef 18.2 : Bagkanlik ve bagli bi-
rimlerin glivenligini en iyi sekilde saglamak.

STRATEJIK AMAC 19

HiZMETLERIMIizi HIZLI,

GUVENILIR VE ZAMANINDA
GERGCEKLESTIRECEK ILETISIM VE
BiLiSIM TEKNOLOJILERINI ETKIN
BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef 19.1 : Teknolojik yeniliklere
uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sis-
temin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Stratejik Hedef 19.2 : Elektronik ortamda
gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, Ki-
OSK vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve
kapsamini arttirmak.
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C.

ILE FAALIYETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-1.1 Kurum disi ve kurum igi iliskilerde paydas memnuniyetini ve is verimliligini artirmak.
Performans Hedefi-1.1.1 lemetilerlmlzde paydas memnuniyeti ve is verimliligini artirici drnek ve model uygulamalar ger-
ceklestirmek.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Baskanlik makaminin katildidi etkinlik (acilis, konferans, toplanti) sayisi (adet) 670 675 650
2 | Ziyarete gelen vatandas sayisi (kisi/yil) 8.000 7.800 8.500
3 | Kiyilan nikah sayisi (adet) 5.000 5.500 5.500
4 | Yillik i¢ denetim programi kapsaminda yapilan denetim sayisi (adet) 4 6 4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Baskanlik makaminin cesitli acilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi* -
) B?Iedlye Baskaninin guinliik gériisme programinin hazirlanmasi ve misafirlerinin 226.000,00
agirlanmasi
3 | Yurtici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin yapilmasi 220.000,00
4 | Nikah islemlerinin ylrittlmesi* -
5 |Bagkanlikile birimler arasi yazil, s6zli iletisim saglanmasi* -
6 | Davetiye, brosir ve nikah clizdani baski giderleri 1.001.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler 82.000,00
Faaliyet Toplami 1.529.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ~ Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri Ihtiyac (b)
1 Baskanlik makaminin cesitli acilis, konferans, toplantilara ka- ) . )
tiliminin saglanmasi*
2 Belediye Ba§kan|plp gl{nluk goOriisme programinin hazirlan- 226.000,00 ) 226.000,00
masi ve misafirlerinin agirlanmasi
3 Yurt ici ve yurt disi temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibinin 220.000,00 ) 220.000,00
yapilmasi
4 | Nikah islemlerinin yirittlmesi* - - -
5 |Baskanlikile birimler arasi yazili, sézlU iletisim saglanmasi* - - -
6 | Davetiye, brosir ve nikah ctizdani baski giderleri 1.001.000,00 -| 1.001.000,00
7 | Sistem ve uygunluk denetimlerinin yapilmasi ve diger giderler 82.000,00 - 82.000,00
Faaliyet Toplami| 1.529.000,00 -| 1.529.000,00
01-Personel Giderleri 11.541.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 1.267.000,00
GENEL TOPLAM 14.337.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PERFORMANS
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-1 BELEDIYE HiZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Kurum ici ve kurum disi yazismalarin etkin sekilde yerine getirilmesini saglamak, meclis ve enci-
men toplantilarinin verimliligini artirmak ve alinan kararlarin birimlere ulastiriimasinda koordinas-
yonun etkinligini ylikseltmek.

Meclis, enciimen ve gelen/giden evrak is ve islemlerinin zamaninda ve hizli takibini yapmak.

Stratejik Hedef-1.2

Performans Hedefi-1.2.1

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 651 650 650
2 | Enciimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.874 1.580 1.350
3 | Gelen ve giden evrak kayit sayisi 46.839 58.500 97.500

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)

Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
2 | Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi* -
Kurum ici ve kurum disi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi ve diger

3 X 232.000,00
giderler

4 | Kurum digi yazismalarda posta giderleri 3.000.000,00

Faaliyet Toplami 3.232.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (6)
1 Belediye meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin ) ) ) )
yayimlanmasi*
3 Enciimen toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayim- ) . ) )
lanmasi*
3 Kurum ici ve l(.Ljrum.dl§l gelen ve giden evraklarin takibinin 232.000,00 ) ) 232.000,00
yapilmasi ve diger giderler
4 | Kurum digi yazismalarda posta giderleri 3.000.000,00 - -| 3.000.000,00
Faaliyet Toplami| 3.232.000,00 - -| 3.232.000,00
01-Personel Giderleri 17.066.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 309.000,00
GENEL TOPLAM 20.607.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJiK AMAGC-1 BELEDIYE HIZMETLERINDE MEMNUNIYETI VE BIRIMLER ARASI KOORDINASYONU SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-1.3

Kurum disiiliskilerde vatandas memnuniyetini arttirmak.

Performans Hedefi-1.3.1 Belediye ve muhtarliklar arasinda is birlik ve koordinasyonu saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Is birligi yapilan muhtarlik sayisi 38 38 38
2 | Muhtarlarla yapilan toplanti sayisi 10 15 15
3 | Muhtarlardan gelen istek, 6neri ve sikayet sayisi 100 100 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 ‘ Muhtarlarla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yurutulmesi ve diger giderler 58.000,00
Faaliyet Toplami 58.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (6)
1 N!L'Jhtar.larla toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiritilmesi ve 58.000,00 ) 58.000,00
diger giderler
Faaliyet Toplami 58.000,00 - 58.000,00
01-Personel Giderleri 1.069.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 108.000,00
GENEL TOPLAM 1.235.000,00

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKU-
Ki HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-2.1 cikarmak.

Belediye hizmetlerin yiiriitiilmesinde mevzuata ve prosediirlere uygunlugunu en iist diizeye

Performans Hedefi-2.1.1 | Teftis ve denetim hizmetlerine giiven saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Yapilan inceleme sayisi 4 4 2
2 | Acilan sorusturma dosya sayisi 5 6 5
3 | Yapilan 6n inceleme sayisi 2 2 4
4 | Hazirlanan tanzim ve tevdi raporu sayisi - 1 1
5 |Yapilan hizmet ici egitim sayisi - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Denetim yapilmasr* -
2 |inceleme ve sorusturma yapilmasr* -
3 | Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* -
4 | Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 185.000,00
Faaliyet Toplami 185.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03. 05. 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ~ Kaynak
Alim Giderleri |  Transferler Giderleri Ihtiyaci (b)

1 Denetim yapilmasi* - - - -
2 | inceleme ve sorusturma yapilmasr* - - - -
3 | Tanzim ve tevdi raporu hazirlanmasi* - - - -
4 Kurslara katilim saglanmasi ve diger giderler 185.000,00 - - 185.000,00
Faaliyet Toplami 185.000,00 - - 185.000,00
01-Personel Giderleri 2.775.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 297.000,00
GENEL TOPLAM 3.257.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-2 CAGDAS YONETIM ANLAYISINA UYGUN DENETIM STANDARTLARININ UYGULANMASINI VE HUKU-
KI HAKLARIN KORUNMASINI SAGLAMAK.
Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek, hukuki uyus-
Stratejik Hedef-2.2 mazliklarda olumsuz sonuclar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak, belediye-
miz menfaatini korumak.
Performans Hedefi-2.2.1 | Hukuki uyusmazliklarin yasal takibini yaparak kurumsal hak ve menfaatlerini korumak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Belediyemize karsi acilan dava sayisi 250 250 210
2 Belediye adina acilan dava sayisi 255 220 65
3 Belediyemiz adina bulunulan sug duyurusu sayisi 58 60 30
4 Takip edilen icra islemi sayisi 127 68 75
5 Talep edilen hukuki goris sayisi 10 14 5
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Belediyemiz lehine dava agilmasi* -
2 Belediyemize aleyhine acilan davalarin takip edilmesi* -
3 Icratakip islemlerinin yiriitiilmesi ve diger giderler 11.315.000,00
4 Birimlerin talepleri tizerine hukuki goris bildirilmesi* -
Faaliyet Toplami 11.315.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderleri =~ Transferler Giderleri ihtiyaci (6)
1 | Belediyemiz lehine dava agilmasi* - - - -
2  Belediyemize aleyhine agilan davalarin takip edilmesi* - - - -
3 lcra takip islemlerinin yiritiilmesi ve diger giderler 11.315.000,00 - - 11.315.000,00
4 Birimlerin talepleri Gzerine hukuki gorus bildirilmesi* - - - -

Faaliyet Toplami| 11.315.000,00

11.315.000,00

01-Personel Giderleri 6.461.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 753.000,00
GENEL TOPLAM 18.527.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAG-3 BELEDIYE HiZMETLERININ SUNUMUNDA ETKINLIiK VE VERIMLIGI ARTIRACAK GEREKLI LOJISTIK
DESTEGI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-3.1

kalitesini artirmak.

Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, zamaninda ve etkin lojistik destek vererek hizmet

Performans Hedefi-3.1.1

Belediyemiz destek hizmetlerinin her yil iyilestirilerek takibini saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Belediye sirketi yoluyla calistinlan personel sayisi (kisi) 496 800 300

2 Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi (guinliik) 270 270 350

3 Asevinden yemek dagitilan aile sayisi (gunlik) 1.250 1.250 1.250

4 | Abonelik (sabit telefon, GSM, internet, elektrik, su ve dogalgaz) sayisi 420 425 435
Periyodik bakim onarimi yapilan toplam cihaz/sistem (asansor, telsiz, tele-

> fon santrali, UPS, jenerator, havalandirma, isitma sistemi) sayisi 244 230 250

6 | icve dis temizligi yapilan hizmet birimleri sayisi 55 40 45

7 | iftar cadirndan yararlanan vatandas sayisi (aylik) 121.800 126.000 150.000

8 Kiralanan arag sayisi 11 8 10

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi 61.000.000,00

2 Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirlt ihtiyaclarinin karsilanmasi 6.800.000,00

3 Belediyemizin ihtiya¢ duydugu arag kiralama hizmetlerini gerceklestirmesi 1.500.000,00
Ramazan ayinda iftar yemegi dagitiimasi, ihtiya¢ sahiplerinin belediyemiz

4  asevinden yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi ve yemek servis hizmetlerinin 72.000.000,00
yuritilmesi (personel dahil)
Birimlerin elektrik, su, dogalgaz, internet, data, telefon vb. abonelik islemle-

> rinin ve 6demelerinin yagllrgam ’ 96.300.000,00
Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalandirma, i1sitma siste-

6 minin calistinlmasi ve bakim onarlmlrjun yaptiriimasi 1.000.000,00

7 | Hizmet binalarinin temizliginin ve temizlik malzemelerinin ikmalinin yapilmasi 3.000.000,00

8 | ihale islemleri ve idari islerin yiriitilmesi ve diger giderler 2.019.000,00

Faaliyet Toplami 243.619.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 06
’ Mal ve Hizmet Cari Trggsferler Sermaye Toipfiiimaga ()g;ak
Alim Giderleri Giderleri y
1 | Belediye sirketi kanali ile personel calistirmasi 61.000.000,00 - -1 61.000.000,00
) Sosyal tesis ve hizmet binalarin her tiirli ihtiyaglarinin kar- 6.800.000,00 ) . 6.800.000,00
stlanmasi
3 Beledlyem.lzm |htlya<; duydugu arag kiralama hizmetlerini 1.500.000,00 ) ) 1.500.000,00
gergeklestirmesi
Ramazan ayinda iftar yemegi dagitilmasi, ihtiya¢ sahiple-
4 |Tinin belediyemiz a§.eV|r)den yerpgk |hjc|)./.aglar|n|.n karsilan- - 72.000.000,00 - 72.000.000,00
masi ve yemek servis hizmetlerinin yuritilmesi (Personel
dahil)
5 B|r|mle‘r|n. eIektrllf, sy, dqgalgaz, |pt§rnet, data, telefon vb. 96.300.000,00 ) - 96.300.000,00
abonelik islemlerinin ve 6demelerinin yapilmasi
Asansor, telsiz, telefon santrali, UPS, jenerator, havalandir-
6 | ma, I1sitma sisteminin calistirlmasi ve bakim onariminin 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
yaptirilmasi
7 .lem(.et.blnalarlnln temizliginin ve temizlik malzemelerinin 3.000.000,00 ) ) 3.000.000,00
ikmalinin yapilmasi
8 | Ihale islemleri ve idari islerin yiritiilmesi ve diger giderler 2.019.000,00 - - 2.019.000,00
Faaliyet Toplami| 171.619.000,00| 72.000.000,00 -| 243.619.000,00
01-Personel Giderleri 5.053.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 560.000,00
GENEL TOPLAM 249.232.000,00

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-4 KURUMUN BELIRLEMiS OLDUGU HEDEF VE STRATEJILER DOGRULTUSUNDA iNSAN KAYNAKLARI-
NI EN VERIMLI SEKILDE ISTIHDAM ETMEK.
Stratejik Hedef-4.1 Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynad politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak.
Performans Hedefi-4.1.1 Personellerin 6zliik is ve islemlerini yaparak kurumsal alt yapinin isleyisini saglamak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Norm kadro cercevesinde alinan personel sayisi (kisi/yil) 46 50 70

2 | Kurum ici yer degisikligi yapilan personel sayisi (kisi/yil) 10 12 50

3 | Gorev tanimlari giincellenen birim ve personel sayisi 28/497 28/468 31/530

4 | Ozliik islemleri yapilan personel sayisi (kisi/yil) 497 468 530

5 | Emekli olan personel sayisi (memur, isci, sézlesmeli) (kisi/yil) 6 20 20

6 | Kademe ve derece alan personel sayisi (kisi/yil) 321 360 514

7 | Maas tahakkuku yapilan memur ve sézlesmeli sayisi (kisi/ay) 497 445 530

8 | Maas tahakkuku yapilan isci sayisi (kisi/ay) 32 32 8
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Norm kadro cercevesinde personel alimi yapiimasi* -

2 | Birimlerin ve personelin gorev tanimlarinin glincellenmesi ve teblig edilmesi* -

3 | Belediye personelinin 6zllik haklariyla ilgili her tlrlu is ve islemlerin ylrtttilmesi* -

4 | Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri 4.000.000,00

Faaliyet Toplami 4.000.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-4.2

insan kaynaginin kisisel ve mesleki niteligini artirmak.

Performans Hedefi-4.2.1

Belediyemiz personelinin kisisel ve mesleki niteliklerine katki saglayacak egitimler almalarini

saglamak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Verilen hizmet ici egitim sayisi 2 2 3
2 | Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi 497 468 530
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
Birimlerin egitim programlarinin yapilarak program kapsaminda ihtiya¢ duyulan
1 - ST . . Lo . S . 210.000,00
hizmet ici egitimin verilmesi ve diger is ve islemlerin yiruttlmesi
Faaliyet Toplami 210.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (6)
1 | Norm kadro cercevesinde personel alimi yapilmasi* - - -
5 Birimlerin ve personelin gorev tanimlarinin glincellenmesi ve ) ) .
teblig edilmesi*
3 Belediye personelinin 6zllk haklariyla ilgili her tirld is ve is- ) ) )
lemlerin yarittlmesi*
4 | Emekliye ayrilan personelin ikramiye giderleri -| 4.000.000,00 4.000.000,00
Birimlerin egitim programlarinin yapilarak program kapsa-
5 | minda ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimin verilmesi ve diger 210.000,00 - 210.000,00
is ve islemlerin yuratilmesi
Faaliyet Toplami 210.000,00 | 4.000.000,00 4.210.000,00
01-Personel Giderleri 4.226.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 335.000,00

GENEL TOPLAM

8.771.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKIiLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-5 YAZILI VE GORSEL iLETiSiM ARACLARINI EN UST DUZEYDE KULLANARAK KURUMSAL iMAJIMIZIN
YUKSELTILMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-5.1 Belediye hizmetlerinirj duyurulmasi ve tanitimini etkili ve verimli sekilde arttirarak yiiriitmek
ve kurum hafizasini glincel tutmak.
Performans Hedefi-5.1.1 Belediyemiz hizmetlerinin kamuoyuna duyurmak, istek ve sikayetlere geri bildirimler saglamak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Hazirlanan haber sayisi 900 1.250 1.900
2 | Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 950 1.025 600
3 | Basilan brosir sayisi - 12.000 12.000
4 |Basilan katalog/kitapgik sayisi 9.000 12.000 600
istek, talep, sikayet (posta, telefon, e-mail, etiMASA, Acik Kapi, CIMER, Valilik, Mavi
> Masa, Twi?tgr, U?;kkffe)l) basvuru sayisi : P 23.258 28.000 26.000
6 | Arsivlenen dokiiman haber sayisi 11.000 12.250 13.300
7 | Arsivlenen dokiiman fotograf sayisi 65.000 125.000 13.500
8 | Web sitesinde yer alan haber sayisi 900 1.150 1.780
9 | Web sitesinde yer alan fotograf sayisi 15.800 30.200 33.250
10 | Gergeklestirilen basin gériismesi sayisi 380 430 500
11 | Yazili ve gorsel basinda cikan haber sayisi 6.500 8.650 10.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (¢)
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerin basin-yayin yoluyla kamuoyuna duyurul-
! masl, t);nltllmaSI,)}/waIkln bilgiler?dirjilmesi Yy ’ ’ 10.000.000,00
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi amaciyla
2 brosdur, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik tasarim faaliyetleri yurattlmesi 1.500.000,00
3 | Belediyemizile ilgili haber, fotograf ve goriinti arsivinin tutulmasi® -
4 | Web sitesinin giincellenmesi* -
5 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yUritiilmesi ve basin toplantilan di- )
zenlenmesi*
6 Vatandaslarimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve dneri posta ve mailleri ilgili i
muddrliiklere ulastinlarak cevaplandiriimasr®
7 |Diger is ve islemlerin yirattlmesi 1.510.000,00
Faaliyet Toplami 13.010.000,00

Acgiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri | Transferler | Giderleri ihtiyaci (6)
1 Belediyemiz faaliyetlerinin ve prOJeIerln.ba.sm-y.ayln yqluyla kamu- 10.000.000,00 ) -1 10.000.000,00
oyuna duyurulmasi, tanitilmasi, halkin bilgilendirilmesi
Belediyemiz faaliyetlerinin ve projelerinin tanitimi, halkin bilgilen-
2 | dirilmesi amaciyla brosir, kitapcik, el ilanlarinin hazirlanmasi, grafik | 1.500.000,00 - -1 1.500.000,00
tasanim faaliyetleri yurattlmesi
3 | Belediyemizile ilgili haber, fotograf ve goriinti arsivinin tutulmasi® - - - -
Web sitesinin glincellenmesi* - - - -
5 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yirattlmesi ve basin . ) ) )
toplantilan diizenlenmesi*
6 Vatandaslarimiz tarafindan gonderilen istek, sikayet ve 6neri posta . ) ) )
ve mailleri ilgili mudurliklere ulastinlarak cevaplandiriimasi*
7 |Diger is ve islemlerin yurittlmesi 1.510.000,00 - -1 1.510.000,00
Faaliyet Toplami | 13.010.000,00 - -1 13.010.000,00
01-Personel Giderleri 1.796.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 163.000,00
GENELTOPLAM 14.969.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLiM,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1

Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gore arttirmak yada sabit tutmak.

Performans Hedefi-6.1.1

zasyonlar diizenlemek.

Vatandaslarimiz sosyal ve kiiltiirel birlik ve beraberlik bilincinin gelisimini saglayacak organi-

Performans Gostergeleri

1 | Dini bayramlar ve kandil glinleri ile ilgili yapilan organizasyon sayisi 1 1 1

2 | Belirli glin/hafta kutlamalari, etkinlik ve organizasyon sayisi 14 20 20

3 | Ramazan etkinliklerine katilan vatandas sayisi - 300.000 300.000

4 | Uluslararasi diizeyde yapilan organizasyon sayisi 1 1 1

5 | Uluslararasi kiltir ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan kisi sayisi 1.000.000 500.000 1.000.000
Uluslararasi kiiltiir ve sanat organizasyonlari kapsaminda festivale katilan der-

6 nek ve temsilcilik sayisi 34 34 35

7 | Destek verilen muzik toplulugu sayisi 10 13 15

8 |Vatandaslara yonelik diizenlenen seminer, konferans ve organizasyon sayisi 10 10 10

9 | Diizenlenen seminer, konferans ve organizasyonlara katilan kisi sayisi 2.000 2.000 5.000
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10 |etiSEM kurs sayisi 248 350 350
11 | etiSEM kurslarina katilan kisi sayisi 5712 30.000 30.000
12 | etiSEM (mesleki, teknik, sosyal, kiiltirel ve okuma yazma kurslari) merkezi sayisi 14 14 14
13 | Destek Egitim Merkezleri (Etiit) sayisi 2 2 2
14 | Destek Egitim Merkezlerinden faydalanan kisi sayisi 580 250
15 | Kres ve Glindiiz Bakimevleri sayisi 5 5 5
16 | Kres ve Glindiiz Bakimevlerinden faydalanan cocuk sayisi 491 500 500
17 | Diizenlenen tiyatro ve sinema etkinligi sayisi 10 50 10
18 | Duizenlenen tiyatro ve sinema etkinliklerine katilan kisi sayisi 1.000 15.000 10.000
19 | Diizenlenen gezi sayisi - 50 4
20 | Diizenlenen kiiltirel gezilere katilan kisi sayisi - 25.000 500
21 Farkli tilkelerden ilcemizi ziyarete gelen heyetlere ilcemizi tanitmak amaciyla 2 7 7
diizenlenen cesitli organizasyon sayisi
22 |ilcemize gelen heyet saysi 7 8 8
23 | Kutiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 21.630 35.000 35.000
24 | Halk oyunlari kursundan yararlanan kisi sayisi - 200 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
Dini bayramlarda ve kandil glinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik
! organiz);syonlar dUzenIenmgsi ; ’ 7 2.000.000,00
2 |Belirli giin ve hafta kutlamalari, térenler ve organizasyonlar diizenlenmesi 4.000.000,00
3 |Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00
4 | Uluslararasi Anadolu Giinleri Kiiltlr ve Sanat Festivali diizenlenmesi 18.000.000,00
5 |Destek verilen mizik topluluklari organizasyonlari diizenlenmesi 1.400.000,00
6 |Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizasyonlari yapilmasi 700.000,00
7 | etiSEM faaliyetlerinin yuritilmesi 1.000.000,00
8 | Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00
ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda
? kgtklda bulunulrrgwam ve kiltlrel geziler diizenlenmesi P ° 6.000.000,00
Farkl tlkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak ortak bir hemserilik an-
10 layisi kazandlrllmasyl ve ge§gitli orga§nizasyc§)nlar dizenlenmesi ; 3.600.000,00
11 |Kutiphane hizmetlerinin verilmesi* -
12 | Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yuritilmesi* -
13 | Sosyal tesislerin ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim giderleri 2.810.000,00
14 | Mevcut faaliyetlere istinaden gerceklestirilen mal, hizmet alimlari ve diger giderler 58.130.000,00
15 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faaliyetlerinin yuri- )
tilmesi*
16 | Kres ve glindlz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi 10.000.000,00

Faaliyet Toplami

111.640.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tom?imasaér;ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri y
1 Dlnl!aayramlairda ve kandl.lgunIerlnde“vatandaglar.lmm bilgi- 2.000.000,00 ) ) 2.000.000,00
lendirmeye yonelik organizasyonlar diizenlenmesi
2 B?|Ir|l glin ve.hafta kutlamalari, torenler ve organizasyonlar 4.000.000,00 ) ) 4.000.000,00
diizenlenmesi
3 | Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
4 UIusIarzf\ra5| Anadolu Gunleri Kiltur ve Sanat Festivali diizen- 18.000.000,00 . | 18.000.000,00
lenmesi
5 Destek'verllen muzik topluluklar organizasyonlar diizen- 1.400.000,00 . ) 1.400.000,00
lenmesi
6 Vatandaslarimiza yonelik seminer ve konferans organizas- 700.000,00 ) ) 700.000,00
yonlari yapilmasi
7 | etiSEM faaliyetlerinin yurutilmesi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00
8 | Ozel giinlerde tiyatro ve sinema etkinlikleri diizenlenmesi 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dernek ve vakiflara talep-
9 |leri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve kiiltiirel geziler 6.000.000,00 - - 6.000.000,00
diizenlenmesi
Farkli Glkelerden ziyarete gelen kisilere ilcemizi tanitarak or-
10 |tak bir hemserilik anlayisi kazandiriimasi ve ¢esitli organizas- 3.600.000,00 - - 3.600.000,00
yonlar diizenlenmesi
11 | Kitiphane hizmetlerinin verilmesi* - - - -
12 Halk oyunlari kurslari ve konservatuar faaliyetlerinin yiiri- ) ) ) )
tdlmesi*
13 Sgsyal tg5|slerln ihtiyaclarin temin edilmesi ve bakim onarim 2.810.000,00 ) ) 2.810.000,00
giderleri
14 Mevcut faal.l)v/etle.re istinaden gerceklestirilen mal, hizmet 55.130.000,00 | 3.000.000,00 58.130.000,00
alimlari ve diger giderler
15 Kent Konseyi Genglik, Kadin, Engelli ve Emekli Meclisleri faa- ) ) ) _
liyetlerinin yGrGtilmesi*
16 | Kres ve glindiiz bakimevlerinin temel ihtiyaclarinin giderilmesi |  10.000.000,00 - -| 10.000.000,00
Faaliyet Toplami| 108.640.000,00 | 3.000.000,00 -| 111.640.000,00
01-Personel Giderleri 29.308.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 921.000,00

GENEL TOPLAM

141.869.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PROCGR AM

SPOR iSLERIi MUDURLUGU*

STRATEJIK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERIMiZi ON PLANDA TUTAN EGITiM, KULTUR, BiLiMm,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.
Performans Hedefi—6.1.2 ;o:l)(/al gruplar arasindaki esitsizligi kaldirmak ve cesitli yas gruplari ile sportif faaliyetler yuriit-
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Etimesgut Belediyespor Kuliibi lisansli (basketbol, futbol, judo) sporcu sayisi (kisi/yil) 997 1.244 1.604
) Etimesgut Be|Eij.yESI Gelisim Spor Kuliibi lisansh (kick boks, karate, masa tenisi) 240 420 800
sporcu sayisi (kisi/yil)
Etimesgut Belediyesi Gelisim Spor Kuliibl milli sporcu (kick boks, karate, masa tenisi)
3 . 18 24 35
sayisi (kisi/yil)
Yaz spor okullarindan (havuz, basketbol, voleybol, masa tenisi, judo, okculuk, futbol,
4 | badminton, eskrim, cimnastik, kort tenisi, kick boks, karate) faydalanan kisi sayisi 17.422 22.035 26.800
(kigi/y1l)
5 | Odiil verilen sporcu ve antrendr sayisi (kisi/yil) 110 170 180
6 | Malzeme dagitilan sporcu sayisi (kisi/yil) 350 500 1.300
7 Kapz.all Basl.<etbol Spo.r .Salonlarlndan faydalanan (basketbol, voleybol, badminton) 1.857 3.840 5050
kursiyerlerin sayisi (kisi/yil)
8 | Kapali Basketbol Salonlarindan faydalanan alt yapi takimlari sayisi (kisi/yil) 10 10 11
9 Devl?t Bah’gell Egltlm, 'Spor ve Yasam Merkezi spor ve ylizme havuzundan faydala- 6.223 4500 5.000
nan Uyelerin sayisi (kisi/yil)
10 D.e.vlet Bahceli Egitim, Spo.r ve Ya§am Merke2| spor ve yiizme havuzundan giinliik 14364 18.000 6.000
giris yaparak faydalanan kisi sayis (kisi/yil)
1 Devlet I.Bahgell Egitim, Spo.r ve Ya§am Merkgz.l spor ve ylizme havuzundan faydala- 2290 3.000 3500
nan yetiskin ve cocuk kursiyerlerin sayisi (kisi/y1l)
Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi spor ve ylizme havuzundan faydala-
12 . ; . . 142 60 65
nan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi (kisi/yil)
13 | Etimesgut Belediyesi Spor Kullibli basketbol fiili kursiyer sayisi (kisi/yil) 300 450 600
14 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi voleybol bransinda (7-18 yas arasi) ) 600 700

kursiyer sayisi (kisi/yil)

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi masa tenisinden bransindan faydala-
15 - S - 80 100
nan kursiyer sayisi (kisi/yil)

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi judo bransindan faydalanan kursiyer
sayisi (kisi/yil)

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi okculuk bransindan (7-18 yas arasi)
17 . 7 - 250 500
kursiyer sayisi (kisi/yil)

18 Devlet B.a.hgell Egitim, Spor ve Yasam Merkezi futbol bransindan faydalan kursiyer ) 600 1,000
sayisi (kisi/yil)

Devlet Bahgeli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi badminton bransinda (7-18 yas arasi)
19 . 7 - - 250
kursiyer sayisi (kisi/yil)

20 Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi eskrim bransindan faydalan kursiyer ) ) 170
sayisi (kisi/yil)

Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi cimnastik brangindan faydalanan kursi-

16 600 900 1.200

21 - - - 400
yer sayisi (kisi/yil)

22 | Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan lyelerin sayisi (kisi/yil) 4.184 4.300 5.700

23 (chl);;)L/JIrII)( Aile Yasam ve Egitim Merkezinden guinliik giris yaparak faydalanan kisi sayisi 5919 9500 5000

Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi ylizme havuzundan faydalanan yetiskin ve

cocuk kursiyerlerin sayisi (kisi/yil) 3.224 2.500 2.000

24
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Goktirk Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinla-

25 .. 199 130 135
rinin sayisi (kisi/yil)

26 | Goktiirk Aile Yagam ve Egitim Merkezi bowling salonundan yararlanan kisi sayisi (kisi/yil) 10.423 12.000 3.000

27 Gokturk' Alle Yasam ve Egitim Merkezi cimnastik bransindan faydalanan kursiyer 220 500 600
sayisi (kisi/yil)

28 Gokturk. Alle Yasam ve Egitim Merkezi masa tenisi bransindan faydalanan kursiyer 50 130 150
sayisi (kisi/yil)

29 | Goktirk Aile Yasam ve Egitim Merkezi kort tenisinden faydalanan kursiyer sayis (kisi/yil) 64 135 140

30 Gokturk. Alle Yasam ve Egitim Merkezi kick boks bransindan faydalanan kursiyer ) 200 300
sayisi (kisi/yil)

31 Gglfturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi giizellik merkezinden faydalanan kisi sayisi 5.710 5.000 7500
(kisi/yil)

32 ((IT.(CI);;;JI:;( Aile Yasam ve Egitim Merkezi kuafér hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi 3.000 3.000 5.000

33 | Ahi Elvan Aile Yasam ve E@itim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi (kisi/yil) 4.663 5.500 5.700

34 Ahi EIva.n.Alle Yasam ve Egitim Merkezinden glinlik giris yaparak faydalanan kisi 3559 14.500 5.000
sayisi (kisi/yil)

35 Ahi Elvan Alle Ya§'am ve EglFlm Merkezi yiizme havuzundan faydalanan yetiskin ve 3539 3.500 5.000
cocuk kursiyerlerin sayisi (kisi/yil)

36 Ahi Elvan Alnga§am ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinla- 172 90 120
rinin sayisi (kisi/yil)

37 Ahi EIva.n.Alle Yasam ve Egitim Merkezi cimnastik bransindan faydalanan kursiyer 400 450 500
sayisi (kisi/yil)

38 AhllEIvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi karate bransindan faydalanan kursiyer sayisi ) 100 200
(kigi/yil)

39 | Glizelkent Aile Yagam ve Egitim Merkezinden faydalanan tyelerin sayisi (kisi/yil) 2.646 2.750 4.500

40 GuzelkgnF Aile Yasam ve Egitim Merkezinden giinliik giris yaparak faydalanan kisi 3.128 4.000 1500
sayisi (kisi/yil)

M Glizelkent Alle Ya.§am ve Eg.lt!m Merkezi yiizme havuzundan faydalanan yetiskin ve 1.830 2500 2000
cocuk kursiyerlerin sayisi (kisi/yil)
Glzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakin-

42 .. 84 50 52
larinin sayisi (kisi/yil)

43 Et.irT\esgut Yari Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksinden faydalanan tyelerin sayisi 1.750 1200 1.700
(kisi/y1l)

a4 Etlme.sgutYarl Qll.mplkYuzme ve Spor Kompleksinden gtinliik giris yaparak faydala- 7160 8.000 5.000
nan kisi sayisi (kisi/yil)

45 Et|rpe§gut Yar OI|mp|I.< Yuzme ve Spor.K.ompIek5| ylizme havuzundan faydalanan 2670 1.800 1.900
yetiskin ve ¢ocuk kursiyerlerin sayisi (kisi/yil)
Etimesgut Yari Olimpik Yizme ve Spor Kompleksinden faydalanan engelli, gazi ve

46 . . 93 50 30
sehit yakinlarinin sayisi (kisi/yil)

47 E'tirnesgut Y'a.rl Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi glizellik merkezinden faydalanan 1418 1200 1300
kisi sayisi (kisi/yil)

48 EFlmesgut Y.a.rl Olimpik Yiizme ve Spor Kompleksi kuafér hizmetlerinden faydalanan 593 600 700
kisi sayisi (kisi/yil)

49 | Atakent Sosyal Tesislerinden faydalanan tyelerin sayisi (kisi/yil) 1.475 250 600

50 | Atakent Sosyal Tesislerinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi (kisi/yil) 7 8 15

51 | Atakent Sosyal Tesislerinden cimnastik bransindan faydalanan kursiyer sayisi (kisi/yil) 100 200 260

52 Nalm Suleymanoglu Kap?h Spor Salonu Etimesgut Belediyesi Spor Kullibii basketbol 100 100 100
lisansli kursiyer sayisi (kisi/yil)

53 Naim Siileymanoglu Kapali Spor Salonu Etimesgut Belediyesi Spor Kullibii basketbol 350 360 400

fiili kursiyer sayisi (kisi/yil)
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PROCGR AM

Naim Stileymanoglu Kapali Spor Salonu voleybol bransinda (7-18 yas arasi) kursiyer
54 | o (ki§i/);ll) glufapali >p y sinda (7-18 yas arasi) kursiy 217 500 600
55 | Atatiirk Stadyumu kick boks kursiyer sayisi (kisi/yil) 150 200 300
56 | Atatlirk Stadyumu karate kursiyer sayisi (kisi/yil) 110 450 700
57 | Atatiirk Stadyumu cimnastik bransindan faydalanan kursiyer sayisi (kisi/y1l) 318 500 550
58 $iZ;;ﬁorTe5|sler| Etimesgut Belediyesi Spor Kullibii basketbol lisansli kursiyer sayisi 100 100 100
59 tf(lil;u/;f;orTesmlerl Etimesgut Belediyesi Spor Kuliibii basketbol fiili kursiyer sayisi 250 400 600
60 | Ulkii Spor Tesisleri voleybol branginda (7-18 yas arasi) kursiyer sayisi (Kisi/yil) - 200 300
Tunahan Spor Tesisleri Etimesgut Belediyesi Spor Kullibli basketbol lisansli kursiyer
61 sayisi (ki§i/§|l) ° ’ P ’ 100 100 100
62 '(I'lfi;a/l;zla)n Spor Tesisleri Etimesgut Belediyesi Spor Kuliibli basketbol fiili kursiyer sayisi 200 500 600
63 ,(AI\(tIZIy/L;:'lt) Spor Tesisleri Etimesgut Belediyesi Spor Kuliibl basketbol fiili kursiyer sayisi 40 100 150
64 | Atayurt Spor Tesisleri voleybol bransinda (7-18 yas arasi) kursiyer sayisi (kisi/yil) - 350 400
65 | Atayurt Spor Tesisleri badminton bransinda (7-18 yas arasi) kursiyer sayisi (kisi/yil) - 80 100
66 | Atayurt Spor Tesisleri cimnastik bransindan faydalanan kursiyer sayisi (kisi/yil) - 200 250
67 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan Uyelerin sayisi (kisi/yil) 1.164 1.000 1.000
68 | Atabey Spor Merkezinden faydalanan engelli, gazi ve sehit yakinlarinin sayisi (kisi/yil) 22 24 18
69 | Turkuaz Spor Tesisinden faydalanan tyelerin sayisi (kisi/yil) 300 400 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
1 | Spor turnuvalarinda dereceye giren sporcu ve antrenérlerin 6dillendirilmesi 750.000,00
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilmesi, sam-
2 piyona ve turnuvaya katiimlarinin saglanmasi 900.000,00
3 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 100.000,00
4 | Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00
5 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00
6 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00
7 | Etimesgut -Yari Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Kompleksi 100.000,00
8 | Atakent Sosyal Tesisleri 100.000,00
9 | Naim Suleymanoglu Kapali Spor Salonu 100.000,00
10 | Atatiuirk Stadyumu 100.000,00
11 | Uk Spor Tesisleri 100.000,00
12 | Tunahan Spor Tesisleri 100.000,00
13 | Atayurt Spor Tesisleri 100.000,00
14 | Atabey Spor Merkezi 100.000,00
15 | Turkuaz Spor Tesisi 100.000,00
16 | Diger is ve islemlerin yiruttlmesi (personel hizmet alimlari) 4.940.000,00
Faaliyet Toplami 7.890.000,00

Aciklamalar : *2023 yili icerisinde meclis karari dogrultusunda isletme ve istirakler Midiirligiine ait bazi gérev, yetki ve sorumluluklari devredilmistir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ~ Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri Ihtiyaci (b)
1 §p9r turqualar!nda dereceye giren sporcu ve antrendrlerin 750.000,00 ) ) 750.000,00
odillendirilmesi
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemele-
2 |rinin temin edilmesi, sampiyona ve turnuvaya katilimlarinin 900.000,00 - - 900.000,00
saglanmasi
3 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi 100.000,00 - - 100.000,00
4 | Gokturk Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00 - - 100.000,00
5 | Ahi Elvan Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00 - - 100.000,00
6 | Guzelkent Aile Yasam ve Egitim Merkezi 100.000,00 - - 100.000,00
7 | Etimesgut-Yari Olimpik Ylizme Havuzu ve Spor Kompleksi 100.000,00 - - 100.000,00
8 | Atakent Sosyal Tesisleri 100.000,00 - - 100.000,00
9 | Naim Sileymanoglu Kapali Spor Salonu 100.000,00 - - 100.000,00
10 | Atatiirk Stadyumu 100.000,00 - - 100.000,00
11 | Ulkii Spor Tesisleri 100.000,00 - - 100.000,00
12 | Tunahan Spor Tesisleri 100.000,00 - - 100.000,00
13 | Atayurt Spor Tesisleri 100.000,00 - - 100.000,00
14 | Atabey Spor Merkezi 100.000,00 - - 100.000,00
15 | Turkuaz Spor Tesisi 100.000,00 - - 100.000,00
16 | Diger is ve islemlerin ylrittlmesi (personel hizmet alimlari) 2.940.000,00 | 2.000.000,00 -| 4.940.000,00
Faaliyet Toplami| 5.890.000,00 | 2.000.000,00 -| 7.890.000,00
01-Personel Giderleri 4.175.000,00
02-SGK Devlet Prim Giderleri 371.000,00
GENEL TOPLAM 12.436.000,00
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PROGR AM

MUZE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-6 EVRENSEL, ETiK, MiLLi VE MANEVi DEGERLERiMizi ON PLANDA TUTAN EGiTiM, KULTUR, BiLiM,
SPOR, SANAT VE SOSYAL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-6.1 Etkinliklere katilan vatandas sayisinin bir 6nceki yila gére arttirmak yada sabit tutmak.

ilce sinirlari icinde bulunan kiiltiir, sanat ve fikir eserlerinin korunmasi, degerlendirilmesi,
kiltiirel miraslarin tanitilmasi, genclerin ve gelecek nesillerin kiiltiir ve teknoloji konusunda
diinya goriisiinu gelistirmede faaliyet gosterecek sempozyum, panel ve her tiirlii bilimsel ca-
lismaya destek verecek egitim ve sosyal faaliyet temelli yeni nesil miizeler olusturmak.

Performans Hedefi-6.1.3

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Atatlirk Okuma Evi ve Miizesi ziyaretgi sayisi 9.087 5.000 10.000
2 | Turk Tarih Mizesi ve Parki ziyaretgi sayisi 150.000 250.000 250.000
3 | Turk Tarih Mlzesinde gerceklestirilen etkinlik ve organizasyon sayisi 147 50 55
4 | Turk Tarih Miizesi kiitiphanesinden faydalanan ziyaretgi sayisi 700 800 1.000
5 | Konferans salonunda yapilan etkinlik sayisi 72 85 95
6 | Gerceklestirilen sergi sayisi 7 20 25
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (b)
1 | Atatiirk Okuma Evi ve Mizesi ziyaret faaliyetlerinin ylratilmesi* -
2 | Turk Tarih Miizesi ve Parki toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin yiritilmesi ve diger giderler 2.335.000,00
Faaliyet Toplami 2.335.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ~ Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri Ihtiyac (b)

1 | Atatlirk Okuma Evi ve Miizesi ziyaret faaliyetlerinin yirittlmesi* - - - -
Turk Tarih Mizesi ve Parki toplanti ve ziyaret faaliyetlerinin

2 yuritilmesi ve diger giderler 2.335.000,00 ) -| 2:335000,00
Faaliyet Toplami| 2.335.000,00 = -| 2.335.000,00

01-Personel Giderleri 3.733.000,00

02-SGK Devlet Prim Giderleri 653.000,00

GENEL TOPLAM 6.721.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE IDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE

MALI DiSiPLINi TESIS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYIiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.1

diizeyini yillara gore artirmak.

Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda islem tesis etmek ve tahakkuk ve tahsilat

Performans Hedefi-7.1.1

bini yapmak.

Belediye gelirlerini artirarak yeni gelir kaynaklari bulmak ve muhasebe is ve islemlerinin taki-

Performans Gostergeleri

1

Tahsilat orani (%)

2022
84,8

2023
83

2024
86

Miikellef sayisi (kisi/yil)

452.000 490.000

550.000

Hazirlanan bitce sayisi

Hazirlanan Kesin Hesap sayisi

Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap sayisi

Kontrol edilen ve muhasebelestirilmesi yapilan evrak sayisi (adet/yil)

Hizmet veren tahsilat biirosu sayisi

N[Oy A~ WIN

Mobil tahsilat araci sayisi

Faali

yetler

Kaynak ihtiyaci (2024) (b)

—_

Borcu bulunan vergi mikellefleriyle ilgili yasal islemler baslatilarak alacaklarin
tahsillerinin yapilmasi*

Takip-tarama servisinin etkinliginin arttirnlmasi*

Vergi donemlerinde miikelleflere SMS ile vergi borcu hatirlatmasi yapilmasr*

Belediye biitcesinin hazirlanmasi

100.000,00

Kesin hesabin hazirlanmasi

100.000,00

(o) NIV, R SCVR] ¥

Tasinir Kesin hesabinin hazirlanmasi*

Faaliyet Toplami

200.000,00

Acikla

malar : ¥56z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-7.2

izlenmesini saglamak.

Stratejik plani katilimcr yontemle ve sahiplenilerek hazirlamak, uygulamak ve sonuglarinin

Performans Hedefi-7.2.1

Gelir-gider dengesini saglamak.

Performans Gostergeleri

1 | Hazirlanan kurum Performans Programi sayisi 1 1 1

2 | Hazirlanan kurum Faaliyet Raporunun sayisi 1 1 1

3 |i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme rapor sayisi - 1 1

4 | Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi - 1 1

5 |Bltge ve Stratejik Yonetim Sistemi kapsaminda verilen egitim sayisi - 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)

1 | Stratejik planin izleme ve degerlendirilmesi 400.000,00
2 | Performans programinin hazirlanmasi 200.000,00
3 | Faaliyet raporunun hazirlanmasi 200.000,00
4 |ic kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi faaliyetleri 300.000,00
5 | On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin yapiimasi 100.000,00
6 | Hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi 100.000,00
7 | Personel hizmet alim ihalesi ve diger is ve islemlerin yirutilmesi 11.788.000,00
8 |Faiz giderleri 150.000,00
9 | Kamu kurumlarin ayarilan pay ve 6demeler 28.888.000,00
10 | Yatinmlara aktarilan 6denekler 190.000.000,00

Faaliyet Toplami

232.126.000,00
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PROCGR AM

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03. 04‘1 05. 07 09 Topl.arrf
Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Yedek Kaynak Ihtiyaci
Alim Giderleri | Giderleri Transferler Transferleri Odenekler (TL)
Borcu bulunan vergi
mukellefleriyle ilgili ya-
1 |sal islemler baslatilarak - - - - - -
alacaklarin  tahsillerinin
yapilmasi*
2 Takip-tarama servisinin ) ) ) ) . .
etkinliginin arttinlmasi*
Vergi donemlerinde mi-
3 kelleflere SMS ile vergi ) ) ) ) . .
borcu hatirlatmasi yapil-
masi*
4 |Belediye biitcesinin ha-| 44 550 99 - - - - 100.000,00
zirlanmasi
5 | Kesin hesabin hazrlan-| ;44 59,09 - - - - 100.000,00
masi
Tasinir Kesin hesabinin
6 - - - - - -
hazirlanmasi*
7 |Statejikplaniniziemeve | 444 050 o9 - - - - 400.000,00
degerlendirilmesi
8 Performans programinin 200.000,00 i i i ) 200.000,00
hazirlanmasi
9 Faaliyet raporunun hazir- 200.000,00 ) ) ) ) 200.000,00
lanmasi
ic kontrol standartlarinin
10 |uygulanmasi ve 300.000,00 - - - - 300.000,00
gelistiriimesi faaliyetleri
On Mali Kontrol ve mali
11 | durum analizlerinin 100.000,00 - - - - 100.000,00
yapilmasi*
2 |Hizmet ici egitimlerin 100.000,00 . : . - 100.000,00
dizenlenmesi*
Personel hizmet alim
13 |ihalesi ve diger is ve 11.788.000,00 - - - - 11.788.000,00
islemlerin yurattlmesi
14 | Faiz giderleri -1 150.000,00 - - - 150.000,00
15 | Kamu kurumlarin - -| 24.684.000,00| 4.204.000,00 -|  28.888.000,00
ayarilan pay ve 6demeler
16 | Tatnmlara aktarilan - - - -| 190.000.000,00| 190.000.000,00
odenekler
Faaliyet Toplami| 13.288.000,00 | 150.000,00 | 24.684.000,00 | 4.204.000,00 | 190.000.000,00 | 232.326.000,00
01-Personel Giderleri 18.464.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.565.000,00
GENEL TOPLAM 252.355.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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STRATEJiI GELISTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-7 STRATEJIK YONETIM ANLAYISININ BELEDIYE iDARESINDE GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK VE
MALI DiSiPLiNi TESiS EDEREK TAHAKKUK VE TAHSILAT DUZEYiNi YILLARA GORE ARTIRMAK.

Stratejik Hedef-7.3 Vatandas memnuniyetini 6lcmek.

Performans Hedefi-7.3.1 | Vatandaslarimizin talep ve beklentilerini 6grenmek lizere anketler yapmak.

Performans Gostergeleri
1 | Yapilan anket sayisi (adet/yil)

2022 | 2023 | 2024
1 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 V'avtandgglarln talep ve beklentilerinin 6grenilmesi lzerine anketler yapilmasi ve 259.000,00
diger giderler
Faaliyet Toplami 259.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri ihtiyaci (6)
1 Vatandaglarin talep ve vbekl.entllerlnln ogrenilmesi Uzerine 259.000,00 ) ) 259.000,00
anketler yapilmasi ve diger giderler
Faaliyet Toplami 259.000,00 - - 259.000,00
01-Personel Giderleri 1.307.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 178.000,00
GENELTOPLAM 1.744.000,00
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iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERIMiZDE/ TESISLERIMiZDE BiREYLERIN TOPLUM-
SAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

PROCGR AM

Stratejik Hedef-8.1

tirmak.

Mevzuata uygun sosyal ve ekonomik isletmecilik ile birey ve toplumun yasam kalitesini ar-

Performans Hedefi-8.1.1

Belediye sosyal tesislerinden yaralanan vatandaslarimizin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Eryaman Atatiirk Emekliler Konagindan uiye olarak faydalanan kisi sayisi 1.638 1.580 1.600
2 | Elvankent Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 400 365 400
3 | Atayurt Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 156 160 162
4 | Devlet Bahceli Emekliler Konagindan lye olarak faydalanan kisi sayisi 334 335 360
5 | Glzelkent Emekliler Konagindan tye olarak faydalanan kisi sayisi 637 610 615
6 |Halide Edib Adivar Hanimlar Konagindan Uye olarak faydalanan kisi sayisi 1.027 660 1.180
7 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konaginda diizenlenen organizasyon sayisi 358 150 250
8 | Devlet Bahgeli Hanimlar Konagindan liye olarak faydalanan kisi sayisi 192 160 195
9 Devlet. Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konaginda diizenlenen 28 15 30
organizasyon sayisl
10 | Asagiyurtcu Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi 1.200 1.000 1.100
11 | Yapracik Koy Konagindan faydalanan kisi sayisi 400 1.000 1.100
12 | Ballikuyumcu Kdy Konagindan faydalanan kisi sayisi 600 1.000 1.100
13 | El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi hizmetlerinden faydalanan kisi sayis 93.000 150.000 151.000
14 | Neset Ertas Digln Salonunda yapilan dugiin, nisan, kina gecesi sayisi 91 100 125
15 | Neset Ertas Diglin Salonunda yapilan organizasyon sayisi 44 40 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
1 | Eryaman Atatiirk Emekliler Konagi 1.000.000,00
2 | Elvankent Emekliler Konagdi 1.000.000,00
3 | Atayurt Emekliler Konadi 1.000.000,00
4 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Konagi 1.000.000,00
5 | Glzelkent Emekliler Konagi 1.000.000,00
6 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 680.000,00
7 | Devlet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Konagi 680.000,00
8 | Asagiyurtcu Koy Konagdi 500.000,00
9 |Yapracik Kby Konagi 500.000,00
10 | Ballikuyumcu K&y Konadi 500.000,00
11 | El ve Yoresel Uriinler Merkezi isletmesi 9.070.000,00
12 | Korkut Ata Kongre ve Kiltiir Merkezi Neset Ertag Digiin Salonu 660.000,00
13 | Diger is ve islemlerin yuratllmesi (personel hizmet alimlari) 59.525.000,00

Faaliyet Toplami

77.115.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri ihtiyaci (£)

1 | Eryaman Atatlirk Emekliler Konagi 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
2 | Elvankent Emekliler Konagi 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
3 | Atayurt Emekliler Konagi 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
4 rI?aegllet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Emekliler Ko- 1.000.000,00 - 1.000.000,00
5 | Guzelkent Emekliler Konagi 1.000.000,00 -1 1.000.000,00
6 | Halide Edib Adivar Hanimlar Konagi 680.000,00 - 680.000,00
7 rl?:gllet Bahceli Egitim, Spor ve Yasam Merkezi Hanimlar Ko- 680.000,00 ) 680.000,00
8 | Asagiyurtcu Koy Konagi 500.000,00 -|  500.000,00
9 |Yapracik Koy Konagi 500.000,00 - 500.000,00
10 | Ballikuyumcu K&y Konagi 500.000,00 - 500.000,00
11 | El ve Yoresel Urtinler Merkezi isletmesi 9.070.000,00 -| 9.070.000,00
12 E)Or:lljm Ata Kongre ve Kultiir Merkezi Neset Ertas Diglin Sa- 660.000,00 ) 660.000,00
13 | Diger is ve islemlerin ylritulmesi (personel hizmet alimlar)) | 59.525.000,00 -159.525.000,00
Faaliyet Toplami | 77.115.000,00 -1 77.115.000,00
01-Personel Giderleri 9.612.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 823.000,00
GENEL TOPLAM 87.550.000,00
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SAL

SOSYAL DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
STRATEJiIK AMAG-8 SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISIYLA iSLETMELERiIMiZDE/ TESISLERIMiZDE BIREYLERIN TOPLUM-

YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK.

PROGR AM

Stratejik Hedef-8.2

vermek.

Engelli bireylerimizin topluma kazandirilmasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine hizmet

Performans Hedefi-8.2.1

Belediye sosyal tesislerinden yaralanan engelli vatandaslarimiz ve ailelerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Ozel egitim hizmetlerinden yararlanan engelli sayisi (kisi/yil) 210 450 450
2 | Engelliler icin verilen mesleki kurs programi sayisi (adet) 17 18 14
3 Engelli kursiyer (bilgisayar, ahsap, mozaik, miizik, resim, spor, mum sabun, sera- 382 450 1.200

mik, drama, mutfak, matbaa, hali kilim, bilim atolyeleri) sayisi (kisi/yil)
4 | Konaklama hizmetlerinden yararlanan engelli sayisi (kisi/yil) 20 25 30
5 | “Bahar Senligi” etkinligine katilan engelli sayisi (kisi/yil) 500 450 650
6 |3 Aralik Duinya Engelliler Glinii programina katilan engelli sayisi 550 600 650
7 | “Engelliler Tatille Bulusuyor” etkinliginden faydalanan engelli sayisi (kisi/yil) 90 90 90
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

Sacettin Giirbiiz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi hizmetle-
rinin gerceklestiriimesi ve diger giderler

31.000.000,00

Faaliyet Toplami

31.000.000,00

Stratejik Hedef-8.3

Engelli bireylerimizin topluma kazandiriimasi ve bakmak ile yiikiimlii olan ailelerine destek olmak.

Performans Hedefi-8.3.1

sunda hizmet vermek.

Sosyal destek ihtiyaci olan vatandaslarimiza belediyemiz ve tesislerimizin imkanlari dogrultu-

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Aile ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (kisi/yil) 1.053 1.450 1.600
2 | Cocuk ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanan kisi sayisi (kisi/yil) 442 850 900
Aile ve Psikolojik Danismanlik Merkezimiz tarafindan verilen egitici ve farkinda-
3 . X 6 5 10
lik seminerleri sayisi (adet)
4 Aile ve 'PSIkO|9jIk Danigmanlik Mgr'kenmlz tarafindan verilen egitici ve farkinda- 550 500 500
lik seminerlerine katihm sayisi (kisi/yil)
5 Il I?l.lge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezinden hizmet alan kisi sayisi 62 6 60
(kisi/yil)
il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezindeki yasllarimiz icin yapi-
6 . - 23 14 25
lan sosyal faaliyet ve etkinlik sayisi
il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezindeki yashlarimiz icin ger-
7 . . - . 5 7 8
ceklestirilen hobi faaliyetleri sayisi
8 il Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezindeki psikolog ve sosyal 5 8 10
calismacilar ile yapilan gériisme sayisi (kisi/aylik)
Faaliyetlerin Adi Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Aile ve Psikolojik Danigsmanlik faaliyetlerinin yiritilmesi* -
2 | I Bilge Hatun Ering Huzurevi ve Yash Bakim Merkezi hizmetlerinin gerceklestirilmesi 8.500.000,00
Faaliyet Toplami 8.500.000,00
Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi

03 05
Mal ve Hizmet Cari
Alim Giderleri Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
ihtiyaci (6)

Sacettin Giirbliz Engelsiz Yasam, Ozel Egitim ve Rehabilitas-

yon Merkezi hizmetlerinin gerceklestirilmesi ve diger giderler 31.000.000,00

31.000.000,00

2 | Aile ve Psikolojik Danismanlik faaliyetlerinin ydritilmesi* - - - -
3 :-IiEiI:]ggeel}lgzl;:;E{]I:;ﬁnil;izureVI ve Yasl Bakim Merkezi hizmetle- 8.500.000,00 ) -| 8.500.000,00
Faaliyet Toplami| 39.500.000,00 - -139.500.000,00

01-Personel Giderleri 4.326.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 738.000,00

GENEL TOPLAM 44.564.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-9 YARDIMA MUHTAC VE DEZAVANTAJLI VATANDASLARIMIZA YONELIK SOSYAL YARDIM VE DAYA-
NISMA HiZMETLERINIiN TAM VE ZAMANINDA VERILMESiNi SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-9.1 lice smlrlarl"lgerlsmdekl talep‘te‘bulunan ihtiyac sahibi ve dezavantajli vatandaslarin tamamina
ulasmak, butce kapsaminda ihtiyaclarini karsilamak.
Performans Hedefi-9.1.1 Sosyal yardima muhta¢ vatandaslarin tamamina ulagmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Kayit altina alinan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 12.668 14.300 16.000
2 | etiKART ve gida yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 14.343 10.500 15.000
3 | Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yil) 4.600 3.650 3.650
4 | Yapilan ekmek yardimi sayisi (kisi/yil) 801.000 1.200.000 1.200.000
5 | Toplu stinnet icin yapilan kiyafet yardimi (kisi/yil) - 550 476
6 | Ev esyasi yardimi yapilan muhtag vatandas sayisi (kisi/yil) 128 130 165
7 | Dogum paketi yardimi yapilan anne sayisi (kisi/yil) 1.600 1.750 1.850
8 | Asker bohcasi yardimi yapilan vatandas sayisi (kisi/yl) 350 350 425
9 Ev'd'e kisisel bakim hizmeti verilen engelli, hasta ve yasl vatandaslara sayisi 1.500 1500 1.800
(Kisi/yil)
10 |is basvurusuna gelen ve ydnlendirilen vatandas sayisi (kisi/yil) 825 750 750
1 Yardim kaps.a.mlnda takip edilen ve yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatan- 2699 2700 2.800
das sayisi (kisi/yil)
12 | Engelli vatandaslarimiza yapilan medikal cihaz yardim sayisi (adet/yil) 153 85 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program da-
! hilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi 30.000.000,00
3 Bg!edlyemlz sinirlart icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program da- 6.000.000,00
hilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi
3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ekmek yardi- 15.000.000,00
minda bulunulmasi
ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet kiyafeti ve evlenmek iste-
4 . s 1.500.000,00
yen ciftlere yapilan gelinlik ve damatlik yardiminda bulunulmasi
5 | Fakir ve muhtag vatandagslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi 750.000,00
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PROCGR AM

6 | Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi yapilmasi 2.000.000,00
7 | Askere gidecek asker adaylarina asker bohcasi yardimi yapilmasi 750.000,00
8 | Engelli, hasta ve yasli vatandaslara evde kisisel bakim hizmetinin verilmesi 2.000.000,00
9 issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurular kayit altina alarak ihtiya¢ sahibi )
firmalara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin kayit altina alinmasi ve evde bakim ticreti, engelli maasi
10 | (2022), otobis karti, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar -
muhtag maasi alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaglarimizin hayatini kolaylastiracak projeler gelistirmek, arag gereg
! alimi ve bakim onarim desteginin saglanmasi ve diger is ve islemler 22.060.000,00
Faaliyet Toplami 80.060.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Ad 03 05 06
y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tom?imagaér)\ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Y
Belediyemiz sinirlariicinde bulunan ihtiyac sahibi vatandasla- )
! rimiza program dahilinde gida ve etiKART dagitimi yapilmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
) Belediyemiz 5|n|rlarA| |glpde bulunan ihtiyag sahibi vatandas- 6.000.000,00 ) 6.000.000,00
larimiza program dahilinde kiyafet yardiminda bulunulmasi
3 Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandas- - | 15.000.000,00 15.000.000,00
larimiza ekmek yardiminda bulunulmasi
ilcemizde yasayan dar gelirli ailedeki cocuklarin siinnet
4 | kiyafeti ve evlenmek isteyen ciftlere yapilan gelinlik ve da- 1.500.000,00 - 1.500.000,00
matlik yardiminda bulunulmasi
5 Fakir ve muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bu- 750.000,00 ) 750.000,00
lunulmasi
6 Yeni dogum yapan her anneye dogum paketi yardimi ya- 2.000.000,00 ) 2.000.000,00
pilmasi
7 Askere gidecek asker adaylarina asker bohgasi yardimi ya- 750.000,00 ) 750.000,00
pilmasi
8 Enggll.l, has.ta ve .ya§I| vatandaslara evde kisisel bakim hiz- 2.000.000,00 ) 2.000.000,00
metinin verilmesi
issiz vatandaslarimizin bize yaptigi basvurular kayit altina
9 o S . L3 . - - -
alarak ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi*
Engelli vatandaglarimizin kayit altina alinmasi ve evde ba-
10 kim Ucreti, engelli maasi (2022), otobus karti, su indirimi, ) ) )
sosyal hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ ma-
ast alabilmesi icin gerekli mercilere yonlendirilmesi*
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler
11 | gelistirmek, ara¢ gereg alimi ve bakim onarim desteginin 6.060.000,00 | 16.000.000,00 22.060.000,00
saglanmasi ve diger is ve islemler
Faaliyet Toplami| 19.060.000,00 | 61.000.000,00 80.060.000,00
01-Personel Giderleri 3.471.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 414.000,00
GENEL TOPLAM 83.945.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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VETERINER iSLERi MUDURLU

STRATEJIK AMAC-10 TOPLUM VE CEVRE SAGLIGI VE VETERINERLIK HiZMETLERINiN ZAMANINDA, KALITELi VE ETKILi
BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-10.1 Toplum ve cevre sagllgl risklerini de g6z 6niinde bu‘lundurarak veterinerlik hizmetlerini tam,
zamaninda ve beklentilere uygun olarak gerceklestirmek.
Performans Hedefi-10.1.1 | Cevre ve halk sagligina uygun kontrollii veterinerlik hizmetleri vermek.
Performans Gostergeleri 2022 2023
1 | Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kuduz asisi yapilmasi (adet/yil) 1.484 2.500 1.500
2 | Sahipsiz sokak hayvanlarina yonelik kisirlastiriima islemi sayisi (adet/yl) 705 1.500 600
3 S.ah|p5|z hay\{anlara yo.nfellkvher tirlt asilama, i¢ ve dis parazit uygulamasi, teshi- 2056 3500 2500
si, muayenesi ve tedavisi saglanan sokak hayvani sayisi (adet/yil)
4 | Kayit altina alinana sahipsiz sokak hayvanlarinin (kdpek ve kedi) sayisi (adet/yil) 2432 3.000 2.500
5 Sokaktan toplanip barinakta bakim ve beslenmesi yapilan sahipsiz sokak hay- 1817 3.000 1.700
van sayisi (adet/yil)
6 |Kurban hayvanlarina yonelik verilen muayene hizmetleri sayisi (adet/yil) 3.000 3.000 3.000
7 !Sarlna.k, sokak hayvanlari klinigi ve kurbanlik alanlarinda kullanilan dezenfektan 700 1.000 800
ilag miktari (It/yil)
3 Ilgg sinirlarimiz icerisinde yapilan sokak ilaglamalarinda kullanilan larvasit ilag 600 700 800
miktar (It/yil)
9 Ilgg 5|..r1|rlf:\r|m|z. icerisinde yapilan sokak ilaclamalarinda kullanilan insektisit ve 950 1500 1.000
rezidlel ilag miktari (It/yil)
10 | Sahiplendirilen sokak hayvani sayisi (adet/yil) 84 60 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
1 | Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 50.000,00
5 S.oka'k hayva.nl'arlnln toplatilarak kisirlastiriimasi ve kulak kiipesi takilmasi karan- 200.000,00
tina islemlerinin yapilmasi
3 Barl.nalfte? hayyanlarm, ic-dis parazit ve diger asilarinin yapilmasi, muayene ve te- 300.000,00
davilerinin saglanmasi
4 | Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* -
5 S.ol'<aktvan toplgt'llan ve bakima muhtac sokak hayvanlarinin bakimi ve beslenme- 750.000,00
sini saglamak icin mama alinmasi
6 | Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapiimasi* -
ilce sinirlarimiz icerisinde karasinek ve sivrisinek larvalari ile yesil alan, park bah-
7 o . . 600.000,00
ce, sazlik bataklik gibi alanlarin larvasit ilagla ilaglamalarinin yapilmasi
iice sinirlanimiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve her tiirlii ucucu haserelerle m-
8 L. . . . e 800.000,00
cadele i¢in yesil alan, park ve bahcelerin insektisit ve reziduel ile ilaglanmasi
9 |Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilaglamasinin yapilmasi 350.000,00
10 | Sokak hayvanlarina tibbi malzeme ve ilaglar alinmasi ve diger giderler 1.405.000,00
Faaliyet Toplami 4.455.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PROCGR AM

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03, 05, 06 Toplam Kaynak
Mal ve Hizmet Cari Sermaye ihtiyaci (b)
Alim Giderleri Transferler Giderleri y
1 | Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
2 S?kak.hayvanlarmm toplatflarak k|§|r.la§t|rllma5| ve kulak 200.000,00 ) 200.000,00
kipesi takilmasi karantina islemlerinin yapilmasi
3 Barinakta hayvanlarin, |g—d|§.pa.ra.2|t ve diger asilarinin 300.000,00 ) 300.000,00
yapilmasi, muayene ve tedavilerinin saglanmasi
4 | Hayvan barinagi bakim, onarim ve diger giderleri* - - -
Sokaktan toplatilan ve bakima muhtac¢ sokak hayvanla-
5 | nnin bakimi ve beslenmesini saglamak icin mama alin- 750.000,00 - 750.000,00
masl
6 | Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapiimasi* - - -
ilce sinirlanmiz icerisinde karasinek ve sivrisinek larvalari
7 |ileyesil alan, park bahge, sazlik bataklik gibi alanlarin lar- 600.000,00 - 600.000,00
vasit ilagla ilaglamalarinin yapilmasi
ilce sinirlanmiz icerisinde karasinek, sivrisinek ve her
8 | turll ugucu haserelerle miicadele icin yesil alan, park ve 800.000,00 - 800.000,00
bahcelerin insektisit ve rezidiel ile ilaglanmasi
9 Barinak, klinik ve kurbanlik alanlarin dezenfektan ile ilag- 350.000,00 ) 350.000,00
lamasinin yapilmasi
10 Sf)vkak hayvanlarlna tibbi malzeme ve ilaclar alinmasi ve 1.405.000,00 ) 1.405.000,00
diger giderler
Faaliyet Toplami 4.455.000,00 - 4.455.000,00
01-Personel Giderleri 4.231.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 438.000,00
GENEL TOPLAM 9.124.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIiGINi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,
CEVRECI VE MARKA BIR SEHIR TESIS ETMEK.
Stratejik Hedef-11.1 Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasinin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.
Performans Hedefi-11.1.1 | Sehir planlamasinin gerektirdigi takip ve kontrolleri tam ve zamaninda yapmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Kontrol edilen proje sayisi 2.781 2.500 2.500
2 | Verilen asansor ruhsati sayisi 258 300 250
3 | Verilen ingaat ruhsati sayisi 815 300 600
4 | Yapilan temel vize sayisi 248 300 350
5 | Hazirlanan igyeri teslim tutanadi sayisi 261 300 370
6 | Verilen yapi kullanim izin belgesi sayisi 477 250 500
7 | Verilen is bitirme belgesi onay sayisi 362 250 500
8 | Onaylanan yapi aplikasyon projesi (ruhsat dncesi) sayisi 273 320 350
9 | Cins degisikligi aplikasyonu sayisi 216 240 250
10 | Halihazir harita sayisi 54 45 50
11 | Roleveli aplikasyon sayisi 15 14 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
1 | Projelerin kontrol edilmesi* -
2 | Asansor Ruhsatlarinin Diizenlenmesi*
3 |insaat ruhsati verilmesi* -
4 Yapi aplikasyon projesi (ruhsat dncesi), cins degisikligi aplikasyonu, temel vize, )
roleveli aplikasyon, hali hazir harita ve is yeri teslim tutanaginin hazirlanmasi*
5 | Yapri kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* -
6 |is bitirme belgesi onaylamasi* -
7 | Muellif kayitlarin yapilmasr* -
8 |is ve islemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Ad 03 05 06
’ Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tomitiimagaér;ak
Alm Giderleri | Transferler Giderleri y

1 | Projelerin kontrol edilmesi* - - - R

2 | Asansor ruhsatlarinin diizenlenmesi* - - -
3 |insaat ruhsati verilmesi* - - - -
Yap! aplikasyon projesi (ruhsat 6ncesi), cins degisikligi
4 | aplikasyonu, temel vize, réleveli aplikasyon, hali hazir - - - -
harita ve is yeri teslim tutanaginin hazirlanmasi*

5 | Yapi kullanim izin belgesi (iskan) verilmesi* - - - -
6 |is bitirme belgesi onaylamasi* - - - -
7 | Muellif kayitlarin yapilmasi* - - - -
8 |isveislemleri takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 20.000,00 - - 20.000,00
Faaliyet Toplami 20.000,00 - - 20.000,00

01-Personel Giderleri 15.338.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 1.356.000,00

GENEL TOPLAM 16.714.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PROGR AM

YAPI KONTROL MUDURLUGU
STRATEJIK AMAC-11 CAGDA§, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGINI KORUYAN, MODERN, ESTETiK,
GEVRECi VE MARKA BIiR SEHIR TESIS ETMEK.

ilce sinirlarimiz icerisindeki yapilarin ilgili kanun ve yénetmeliklere ayrica fen, sanat, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiliinii saglamak icin gerekli yapi kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Performans Hedefi-11.2.1 | Yapi kontrol faaliyetlerini tam ve zamaninda yapmak.

Stratejik Hedef-11.2

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Hazirlanan yapi tatil zapti sayisi (adet/yil) 50 50 30
2 | Uygulanan cezai mieyyidelerin sayisi (adet/yl) 95 95 60
3 | Aykirnhgi giderilen imara aykiri yapilasma sayisi (adet/yil) 10 20 10
4 | Degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 1.150 1.200 1.170
5 | Kirmizi etiketle hizmetten men edilen asansorlerin sayisi (adet/yil) 1.800 1.800 2.135
6 | Hizmete acilan kirmizi etiketli asansorlerin sayisi (adet/yil) 1.750 1.850 2.095
7 | Yikimi yapilan yapi sayisi (adet/yl) 8 5 3
8 |Dizenlenen is deneyim ve is durum belgeleri sayisi (adet/yil) 150 100 160
9 | Yapi denetim firmalarinin onaylanan hakedis islemi sayisi (adet/yil) 1.900 2.000 2.100
10 | Yapi ilgililerine, i¢ ve dis paydaslara yapilan tebligat sayisi (adet/yil) 245 210 20
11 | UYDS (Yapi Denetim Sistemi) ne girilen tutanak onay sayisi (adet/yil) 18.000 13.500 20.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 ilcemiz sinirlar icerisindeki imara aykiri veya kacak yapilasmalarin kontrol faali- )
yetlerinin yurattlmesi*
2 | Asansorlerin ruhsatsiz veya kirmizi etiketli kullaniminin 6nlenmesi* -
3 | Cevre ve halk sagligini tehdit eden gecekondu ve metruk binalarin yikilmasi* -
4 Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri ve miiteahhitlerin UYDS ile ilgili islemleri- )
nin ydratilmesi*
5 | Is ve islemlerin takip ve kontroli icin yapilan diger giderler 47.000,00

Faaliyet Toplami 47.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tomiimagfér)\ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Y
1 ilcemiz sinirlari icerisindeki imara aykiri veya kacak yapi- . ) ) )
lagmalarin kontrol faaliyetlerinin yiuratilmesi*
3 Asansorlerin ruhsatsiz veya kirmizi etiketli kullaniminin ) ) ) .
onlenmesi*
3 Cevre ve halk saghgini tehdit eden gecekondu ve met- ) ) ) )
ruk binalarin yikilmasi*
4 Yapi denetim firmalari, fenni mesulleri ve miiteahhitlerin ) ) ) )
UYDS ile ilgili islemlerinin yirttulmesi*
5 | Is ve islemlerin takip ve kontrolii icin yapilan diger giderler 47.000,00 - - 47.000,00
Faaliyet Toplami 47.000,00 - - 47.000,00
01-Personel Giderleri 5.155.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 825.000,00
GENEL TOPLAM 6.027.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-11 CAGDAS, PLANLI, YAPISAL ANLAMDA CAN VE MAL GUVENLIGiNi KORUYAN, MODERN, ESTETIK,
CEVRECi VE MARKA BIR SEHIR TESiS ETMEK.

Stratejik Hedef-11.3

imara giren alanlarin imar kapsamina alinmasi, imar planlari ve parselasyon planlarinda bele-
diye ve vatandasin ortak memnuniyetini saglayan hizmet gerceklestirmek.

Performans Hedefi-11.3.1

yapmak.

ilcemizin ihtiyaclari dogrultusunda imar planlamalari, parselasyon ve revizyon calismalari

Performans Gostergeleri

1 |1/1000 6lcekli uygulama imar plan degisikligi (resen yapilanlar) sayisi 9 10 15
2 |Talebe bagli imar plan degisikligi sayisi 13 10 20
3 | Yapilan parselasyon plani sayisi 18 12 15
4 | Tevhit sayisi 25 30 40
5 |ifraz sayisi 12 15 20
6 | Yol kotu sayisi 348 370 380
7 | Cins Degisikligi (roperli kroki, vaziyet plani-bagimsiz boliim) sayisi - 45 35
8 |irtifak hakki sayisi 1 2 1
9 |imar durumu (cap) belgesi sayisi 342 350 550
10 | Yenilenen imar durumu (cap) belgesi sayisi 73 150 200
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasr* -
2 |Talebe bagli imar plan degisikligi* -
3 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* -
4 | EtUt proje giderleri* -
5 |Plan, proje ve harita yapilmasi 800.000,00
6 |isve islemlerin yiritilmesine ait giderler 2.110.000,00
7 | Yol profili yapilmasr* -
8 |ifraz ve tevhid islemlerinin yapiimasi* -
9 |imar durumu (cap ve cap yenilenmesi)* -
10 | Yapi kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi ve kat mlkiyeti yapilmasi* -
Faaliyet Toplami 2.910.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PROGR AM

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

; 03 05 06
Faaliyet Ad Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topla'm Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (¢)
1 |imar plan uygulamalari ve degisikliklerin yapilmasi* - - - -
2 |Talebe bagh imar plan degisikligi* - - - -
3 | Yeni parselasyon plani yapilmasi* - - - -
4 | Etlit proje giderleri* - - - -
5 | Plan, proje ve harita yapilmasi 800.000,00 - - 800.000,00
6 |is ve islemlerin yiritilmesine ait giderler 2.110.000,00 - - 2.110.000,00
7 | Yol profili yapilmasr* - - - -
8 |ifraz ve tevhid islemlerinin yapiimasi* - - - -
9 | imar durumu (cap ve ¢ap yenilenmesi)* - - - -
Yap! kullanim izin belgesi alan binalarin cins degisikligi
10| ve kat miilkiyeti yapilmasi* ) i i i

Faaliyet Toplami 2.910.000,00 - - 2.910.000,00
01-Personel Giderleri 7.438.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 811.000,00

GENEL TOPLAM

11.159.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-12 BELEDIYE TASINMAZLARININ ETKIN BiR SEKILDE KULLANILMASINI SAGLAMAK VE MODERN SE-
HIRCILIK UYGULAMALARINI GERCEKLESTIRMEK.

Stratejik Hedef-12.1

Tasinmazlarin kamuya azami kaynak saglayacak sekilde etkin, sehir planlamasina ve mevzu-
ata uygun olarak kiralanmasi, tahsisi, satisi ve kamulastirilmasi islemlerinin hizli ve verimli bir
sekilde ylriatmek.

Performans Hedefi-12.1.1

Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirmalarini yapmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Satisi yapilan belediye tasinmazi miktari (m?) 7.044,79 5.000 1.000
2 | Satin alinan ve kamulastirilan tasinmaz miktar (m?) 9.690,86 5.000 8.000
3 | Kiraya verilen belediye tasinmazi sayisi (adet) 99 80 97
4 | Tahsis ve devir edilen belediye tasinmazi miktari (m?) 214.691,67 250 100
5 |Belediye tarafindan tahsis ve devir alinan tasinmaz miktari (m? 12.546,84 3.000 4,000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Tasinmaz satis islemleri* -
2 | Kamulastirilma islemleri 26.000.000,00
3 | Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 500.000,00
4 | Belediye adina tasinmaz kiralama islemlerinin ylritilmesi ve diger giderler 2.345.000,00
5 |Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* -
6 |Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasr* -
Faaliyet Toplami 28.845.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
; 03 06
FeallyetAd Malve !-lizmejc Cari Trggsferler Sgrmayg Toiplf:?i?aga ()g;ak
Alim Giderleri Giderleri
1 | Tasinmaz satis islemleri* - - - -
2 | Kamulastirlma islemleri 26.000.000,00 -| 26.000.000,00
3 | Belediye tasinmazlarinin kiraya verilmesi 500.000,00 - - 500.000,00
4 aneeliici\i/)éed?;érgi(tj?rllr;rrnaz kiralama islemlerinin yuratdl- 2.345.000,00 ) . 2.345.000,00
5 | Tasinmazlarin tahsis veya devir edilmesi* - - - -
6 | Tasinmazlarin tahsis veya devir alinmasi* - - - -
Faaliyet Toplami 2.845.000,00 | 26.000.000,00 28.845.000,00
01-Personel Giderleri 1.770.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 254.000,00
GENEL TOPLAM 30.869.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLE-
YECEK HER TURLU ONLEMIi ALMAK.
Stratejik Hedef-13.1 I§yerler|n| ruhsavtlandlr.l"na |§.Iemler| agamasm'cfia is yerle!'mln ilgili kanun, mevzuat ve yonetme-
liklere uygunlugunu diizenli ve zamaninda g6zden gecirmek.
Performans Hedefi-13.1.1 | ilcemiz sinirlari icerisindeki ticari hayatin diizen ve takibini saglamak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Verilen sihhi miiessese ruhsati sayisi (adet/yil) 808 870 930
2 | Verilen gayri sthhi miessese ruhsati sayisi (adet/yil) 75 73 113
3 | Verilen umuma acik istirahat ve eglence yeri ruhsati sayisi (adet/yil) 9 20 33
4 | Verilen hafta tatili izin belgesi sayisi (adet/yil) (adet/yil) - - 85
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
1 | Sihhiigyerlerinin ruhsatlandinimasi* -
2 | Gayri sihhiisyerlerinin ruhsatlandinimasi* -
3 | Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi® -
4 | Hafta tatili izin belgesi diizenlenmesi*
5 | Is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 57.000,00
Faaliyet Toplami 57.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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PROCGR AM

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03. 05. 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye _ Kaynak
Alim Giderleri | Transferler Giderleri Ihtiyaci (b)

1 | Sihhiisyerlerinin ruhsatlandiriimasi* - - - -
2 | Gayri sihhi igyerlerinin ruhsatlandiriimasr* - - - -
3 | Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi* - - - -
4 | Hafta tatili izin belgesi diizenlenmesi* - - - -
5 |is ve islemlerin takip ve kontrol giderleri 57.000,00 - - 57.000,00
Faaliyet Toplami 57.000,00 - - 57.000,00
01-Personel Giderleri 3.082.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 295.000,00
GENEL TOPLAM 3.434.000,00

Agiklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU

STRATEJiIK AMAG-13 TOPLUMSAL HUZURA KATKI SAGLAYACAK, TICARET VE EKONOMIYi GELISTIRECEK VE DENETLE-
YECEK HER TURLU ONLEMi ALMAK.

Stratejik Hedef-13.2

Giivenlik ve denetim hizmetleriyle esenlik ve huzur duyulan bir kent olusumunu saglamak.

Performans Hedefi-13.2.1

Kent huzuruna katki saglayacak kontrol ve denetleme hizmetleri tam ve zamaninda yapmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Denetlenen pazar esnafi ve seyyar satici sayisi (adet/yil) 104.180 120.000 130.000
2 | Duzenlenen tutanak sayisi (adet/yil) 4.891 4.000 4.500
3 | Denetlenen ruhsatli ve ruhsatsiz isyeri sayisi (adet/yil) 125.724 30.000 35.000
4 | Denetlenen insaat ve hafriyat atik sayisi (adet/yil) 1.873 1.750 2.000
5 | Toplanan dilenci sayisi (adet/yil) 920 15 20
6 |Kiralanan arag sayisi (adet/yil) - 17 20
7 | Personele alinan tniforma sayisi (adet/yil) 254 300 350
8 |ilcemizde bulunan zabita karakolu sayisi (adet/yil) 16 14 16
9 | Egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi (adet/yil) 254 300 350
11 | Sosyal hizmet kurumlarina bildirilen vatandas sayisi (adet/yil) 80 75 80
12 | Alinan ve degerlendirilen sikayet sayisi (adet/yil) 9.295 13.000 14.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* -
2 |Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* -
3 |ingaat ve hafriyat atiklarinin takip ve kontrol edilmesi* -
4 | Dilenciligin 6nlenmesi* -
5 | Seyyar satici takibi yapilmasi ve sikayetlerin izlenmesi* -
6 | Gurulti denetimleri yapilmasr*
7 | Her turla sikayetlerin degerlendirilmesi* -
8 |Vatandaslara saglikl ve glvenli alisveris ortamini saglamasi* -
9 | Personel Giniforma ve techizat alimlar 1.550.000,00
10 | Zabita karakollari giderleri 200.000,00
11 | Arag kiralanmasi 100.000,00
12 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi* 10.000,00
13 | Diger is ve islemlerin yurutllmesi 665.000,00
Faaliyet Toplami 2.525.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

; 03 05 06
Faaliyet Ad Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topla'm Kaynak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Ihtiyaci (b)
1 | Pazar esnafi ve seyyar satici denetimi yapilmasi* - - - -
2 |Ruhsath ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi* - - - -
3 | ingaat ve hafriyat atiklarinin takip ve kontrol edilmesi* - - - -
4 | Dilenciligin dnlenmesi* - - - -
5 | Seyyar satici takibi yapilmasi ve sikayetlerin izlenmesi* - - - -
6 | Gurllth denetimleri yapilmasi* - - - -
7 |Her tirll sikayetlerin degerlendirilmesi* - - - -
3 Vatandaslara saglikh ve giivenli alisveris ortamini sag- ) ) ) .
lamasi*
9 |Personel tiniforma ve techizat alimlari 1.550.000,00 - - 1.550.000,00
10 | Zabita karakollari giderleri 200.000,00 - - 200.000,00
11 | Arag kiralanmasi 100.000,00 - - 100.000,00
12 | Hizmetici egitim faaliyetleri diizenlenmesi* 10.000,00 - - 10.000,00
13 | Diger is ve islemlerin yuruttlmesi 665.000,00 - - 665.000,00
Faaliyet Toplami 2.525.000,00 - - 2.525.000,00
01-Personel Giderleri 54.592.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 4.826.000,00

GENEL TOPLAM

61.943.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-14 YASAM KALITESiNi ARTIRACAK YOL, ASFALT, ALT VE UST YAPI iLE BELEDIYE SOSYAL TESiSLERINi
MODERN, YERLI VE MILLi SEHIRCILIK ANLAYISINA UYGUN OLARAK YAPMAK.

Stratejik Hedef-14.1

Yeni yollar acimi ve bakimini gerceklestirirken engelli vatandaslarimizi da g6z 6niinde bulun-
durarak, kentsel ulasim alt ve list yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Performans Hedefi-14.1.1

Kentsel ulasim alt yapisini beklentilere uygun gelistirmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Yeniimar yollar agilmasi (sokak/adet) 80 30 25

2 | Agilan ham yol uzunlugu (m?) 200.000 70.000 70.000

3 | Malzemeli bakimi yapilan yol uzunlugu (m3) 265.000 150.000 150.000

4 | Kaplama ve onarim yapilan asfalt miktari (ton) 105.197,40 60.000 50.000

5 | Yapilan bordiir miktari (mt) 18.610 30.000 20.000

6 | Yapilan tretuvar miktari (m?) 21.875 30.000 20.000

7 | Engelli hissedilebilir tag (m) 1.050 1.500 1.250
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 Muhtelif yerlere yol acilmasi, asfalt serilmesi ve buzlanma 6nleyici sollisyon ve 50.000.000,00

tuz alinmasi
2 | Borddir, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenlemesi 1.700.000,00

Faaliyet Toplami

51.700.000,00
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PROGRAM

Stratejik Hedef-14.2

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ihtiya¢ 6nceliklerine gore ¢cok amacli kullanilabilecek
hizmet binalari, ekipman ve donanim sayisini artirmak. ilcemiz sinirlari igerisindeki kamu ku-
rum ve kuruluslarin (okul, cami vb.) talepleri dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi-14.2.1

ilcemize ihtiyag 6nceliklerine gore bina, ekipman ve donanim kazandirmak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Alinan arag ve is makinesi sayisi (adet)

2 |Kiralanan arag ve is makinasi sayisi (adet) 10 15 10

3 | Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi (adet) 226 237 247

4 | Akaryakit alimi (It) (dizel/benzin) 1.168.130,01/28.586,00 | 1.200.000/60.000 1.200.000/60.000

5 | Onarimi ve bakimi yapilan tesis sayisi (adet) 30 25 25

6 | Onarimi ve bakimi yapilan okul sayisi (adet) 20 10

7 | Onarimi ve bakimi yapilan cami sayisi (adet) 10 15 15

8 | Yapilan sosyal tesis sayisi (adet) 5 3 2

9 | Yapilan ¢cok amacli pazar yeri sayisi (adet) 2 1 1

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Arag is makinasi ve ekipman alinmasi 15.000.000,00

2 | Arag ve is makinesi kiralanmasi 2.000.000,00

3 Is mal.<|neler|n|n 5|.gorta, bakim onarim ve diger gi- 127.206.000,00
derleri (personel hizmet alimi)

4 Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimla- 11.000.000,00
rinin yapilmasi

5 Engelll!erln erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla ya- 500.000,00
pilan giderler
Akaryakit ve madeni yag alimi 60.000.000,00

7 | Yeni tesis ve pazar yeri yapilmasi 164.100.000,00

Faaliyet Toplami 379.806.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06
y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tometaimagaér;ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Y
1 Muhtel.l.f yer!ere y?l acllmasi, asfalt serilmesi ve buz- ) -l 50.000.000,00 50.000.000,00
lanma 6nleyici sollisyon ve tuz alinmasi
) quergur, tretuvar ve engelli hissedilebilir tas diizenle- ) ) 1.700.000,00 1.700.000,00
3 | Arag is makinasi ve ekipman alinmasi -/ 15.000.000,00 15.000.000,00
Arag ve is makinesi kiralanmasi 2.000.000,00 - - 2.000.000,00
5 Is maklnelerlnlr) sigorta, bakim onarim ve diger gider- 127.206.000,00 . .| 127.206.000,00
leri (personel hizmet alimi)
6 Tesislerin, okullarin ve camilerin bakim ve onarimlari- ) -l 11.000.000,00 11.000.000,00
nin yapilmasi
7 Engelll!erln erisilebilirliginin saglanmasi amaciyla ya- ) ) 500.000,00 500.000,00
pilan giderler
8 | Akaryakit ve madeniyag alimi 60.000.000,00 - - 60.000.000,00
9 | Yeni tesis ve pazar yeri yapilmasi - -| 164.100.000,00 164.100.000,00
Faaliyet Toplami| 189.206.000,00 - 242.300.000,00  431.506.000,00
01-Personel Giderleri 44.815.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 3.940.000,00

GENEL TOPLAM

480.261.000,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJiK AMAC-15 KENTSEL YASAM KALITESINi YUKSELTECEK REKREASYON ALAN CALISMALARINI ETKIiN BiCiM-
DE YURUTMEK.
Stratejik Hedef-15.1 Yeni rekreasyon alanlar yaparak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Performans Hedefi-15.1.1 | Muhtelif yerlere park ve yesil alanlar yapmak.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Yapilan yeni park sayisi (adet/yil) 14 20 20
2 | Yeni yapilan yesil alan miktari (m%/yil) 83.921 315.000 325.000
3 | Parklarimiza dikilen cicek sayisi (adet/yil) 20.000 51.500 52.000
4 | Parklarimiza dikilen adag, fidan, cali sayisi (adet/yil) 13.300 71.500 72.000
5 | Yerlestirilen cocuk oyun grubu sayisi (adet/yl) 14 21 20
6 | Yerlestirilen spor aletleri grubu sayisi (adet/yil) 10 14 16
7 | Yerlestirilen bekgi kullibesi sayisi (adet/yil) 8 20 22
8 | Yerlestirilen 151kl totem ve tabela sayisi (adet/yil) 9 21 22
9 |Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 5 22 24
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi 65.000.000,00
2 | Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 5.500.000,00
Faaliyet Toplami 70.500.000,00

Mevcut rekreasyon alanlari, kamu kurum ve kuruluslarin periyodik olarak bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

Etimesgut sinirlari icerisinde bulunan park, bahce, yesil alan, agaclandirma alani, spor komp-
Performans Hedefi-15.2.1 | lekslerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin diizenli olarak bakim/onarimlarini ve ¢evre/bahce
diizenlemelerini yapmak ve modern kent mobilyasi yerlestirmek.

Stratejik Hedef-15.2

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Bakimi yapilan park ve yesil alan sayisi (adet/yil) 385 403 425

2 | Revizyon yapilan park sayisi (adet/yl) 7 25 26

3 | Cim bicimi yapilan alan miktari (m?/yil) 35.721.014 | 26.000.000 | 27.000.000

4 | Peyzaj revizyonu yapilan kamu kurulusu sayisi (adet/yil) 79 21 24

5 | Modern kent mobilyasi yerlestirilen kamu kurulus sayisi (adet/yil) 24 17 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun yapilmasi 18.000.000,00

5 Kf;\mu kurum ve kur.ulug,larln cevre ve bahce diizenlemelerin yapilmasi ve diger 261.112.000,00

giderler (personel hizmet alimi)
Faaliyet Toplami 279.112.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06
y Mal ve Hizmet Cari Sermaye To%:)r:?imagaér)\ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri Y
Muhtelif yerlere yeni parklar ve yesil alanlar yapilmasi - -/ 65.000.000,00 65.000.000,00
2 | Bitki, tohum ve diger malzeme alimlari 5.500.000,00 - - 5.500.000,00
3 Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonunun ya- ) | 18.000.000,00 18.000.000,00
pilmasi
Kamu kurum ve kuruluglarin gevre ve bahce diizenle-
4 | melerin yapilmasi ve diger giderler (personel hizmet| 261.112.000,00 - -1 261.112.000,00
alimi)
Faaliyet Toplami| 266.612.000,00 - 83.000.000,00 349.612.000,00
01-Personel Giderleri 21.710.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 2.581.000,00
GENEL TOPLAM 373.903.000,00

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-16 TOPLUMUN CEVRE DUYARLILIGI VE GERi DONUSUM BILINCiNi ARTIRARAK DOGAL VE TEMiZ
CEVRENIN KORUNMASINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef-16.1 Temizlik hizmetlerini daha etkin yapmak ve memnuniyeti artirmak.

ilcemizde iiretilen atiklarin toplama, tasima, cadde ve sokaklari temizleme hizmetlerini kesinti-
siz sunarak kirliligi onlemek.

Performans Hedefi-16.1.1

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Toplanan evsel atik (¢6p) miktari (ton/giin) 447 520 510
2 |Temizlenen pazar yeri sayisi (adet/yil) 16 15 16
3 | Toplanan hafriyat atigi miktari (ton/yil) 1.180 6.000 7.000
4 | Temizlenen ibadethane ve mescit sayisi (adet/yil) 107 110 110
5 |Temizlenen mahalle sayisi (adet/yl) 38 38 38

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik biriktirme mahalline nakledilmesi ve cad-
de-sokak ve pazaryerlerinin temizlenmesi ve diger giderler

2 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi® -
3 |ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi 1.000.000,00
Faaliyet Toplami 341.102.000,00

340.102.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-16.2 Toplumun biling diizeyini gelistirerek etkin bir geri doniisiim saglamak.

Evsel, kati ve bitkisel atiklarin geri doniisiime kazandirlmasinda vatandaglarimizin biling diize-
yini artirmak.

Performans Hedefi-16.2.1

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Toplanan bitkisel atik yag miktari (It/yil) 86.585 40.000 95.000
2 | Toplanan geri donisebilen atik (kagit, plastik) miktari (ton/yil) 3.752 5.000 3.800
3 | Toplanan atik pil miktan (kg/yil) 1.320 8.400 1.200
4 | Toplanan elektronik atik miktari (kg/yil) 150 2.400 150
5 |Toplanan atik cam miktari (ton/yil) 2.200 2.400 170
6 | Toplanan atik giysi miktari (ton/yil) 84 80 160

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* -

Geri donlsebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynadindan toplanmasi* -

Cam atiklarinin toplanmasi* -

Pil atiklarinin toplanmasi* -

Elektronik atiklarinin toplanmasi* -

alnnibhiwiN|(=

Giysi atiklarinin toplanmasi* -

Faaliyet Toplami -

Agiklamalar : ¥S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tom:imagaér;ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri y

Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik biriktirme mahal-
1 |line nakledilmesi ve cadde-sokak ve pazaryerlerinin te-| 340.102.000,00 - -| 340.102.000,00
mizlenmesi ve diger giderler

2 | Hafriyat atiklarinin toplanmasi* - - - -

3 | ibadethane ve mescitlerin temizlenmesi 1.000.000,00 - - 1.000.000,00

4 | Bitkisel atik yaglarin toplanmasi* - - - -

5 Geri donisebilen atiklarin (kagit, plastik) kaynagindan ) ) ) )
toplanmasi*

6 | Cam atiklarinin toplanmasi* - - - -

7 | Pil atiklarinin toplanmasi* - - - -

8 | Elektronik atiklarinin toplanmasi* - - - -

9 | Giysi atiklarinin toplanmasi* - - - -

Faaliyet Toplami| 341.102.000,00 - - 341.102.000,00

01-Personel Giderleri 3.521.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri 416.000,00

GENEL TOPLAM 345.039.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC-17 SAGLIK VE CENAZE HiZMETLERININ ZAMANINDA, ETKILi BiCIMDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.
Stratejik Hedef-17.1 Saglik hizmetlerinde vatandaslarin ihtiyaclarini en st diizeyde karsilamak ve memnuniyetlerini
artirmak.
Performans Hedefi-17.1.1 | Vatandaslarimiza bireysel ve toplumsal sagligi koruyucu saglik hizmetleri vermek.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Stinnet yapilan cocuk sayisi (kisi/yil) 549 549 500
2 | Ambulans ile hasta nakil hizmeti verilen vatandas sayisi (kisi/yil) 720 1.320 900
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (t)
Cocuklara stinnet yaptirilmasi 800.000,00
2 |Hasta ve yashlara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* -
3 |ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.056.000,00
Faaliyet Toplami 2.856.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-17.2 Vatandas ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda cenaze hizmetleri vermek.
Performans Hedefi-17.2.1 | Cenaze hizmetlerini etkin ve planli bir sekilde yiirtitmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Yikama ve kefenleme hizmeti sunulan cenaze sayisi (adet/yil) 1.075 600 1.200
2 | Nakil ve defin islemi yapilan vatandas sayisi (adet/yil) 1.585 1.585 1.500
3 | Sehirici cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 758 1.095 1.200
4 | Sehirdisi cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 285 450 500
5 |Havayollariile gerceklestirilen cenaze nakil hizmeti sayisi (adet/yil) 51 40 60
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
1 | Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)* -
2 | Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri verilmesi* -
3 | Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi 200.000,00
Faaliyet Toplami 200.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tomiima?é';ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri y
1 | Cocuklara siinnet yaptiriimasi 800.000,00 - - 800.000,00
2 |Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi* - - - -
3 | ilag, saglik, temizlik malzemesi ve diger alimlar 2.056.000,00 - - 2.056.000,00
4 Cenaze hizmetlerinin verilmesi (morg, mezarlik araci ve . ) ) .
mezarlik hizmeti)*
Sehirici ve sehirdisi cenaze nakil araci hizmetleri veril-
5 . - - - -
mesi
6 | Yurtici havayollari cenaze nakil hizmeti verilmesi 200.000,00 - - 200.000,00
Faaliyet Toplami 3.056.000,00 - - 3.056.000,00
01-Personel Giderleri 2.383.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 267.000,00
GENEL TOPLAM 5.706.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

STRATEJIK AMAC-18 DOGAL AFET VE YANGIN GiBi OLAGANUSTU DURUMLARA iLiSKiN BELEDIYE AFET VE ACiL DU-
RUM EKIPLERINE EGiTiM VERILEREK BILINC DUZEYiNi ARTIRMAK, BELEDIYEMiZ VE BAGLI BiRIMLERIN GUVENLIK Hiz-
METLERININ ETKIN SEKILDE YURUTULMESINi SAGLAMAK.

Belediye acil durum ekiplerinin biling diizeyini ylikselterek, gerekli arac-gereclerin temini ve
yangin ikaz sistemin isletilmesi ile dogal afet ve yangin gibi olaganiistii durumlara hazir olmak.

Performans Hedefi-18.1.1 | Dogal afetler ile ilgili hazirliklar yapmak, vatandasi ve personeli bilgilendirmek.

Stratejik Hedef-18.1

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Egitim tatbikatina katilan personel sayisi (kisi/yil) 30 30 30

2 | Alinan YSC (yangin séndiirme cihazi) sayisi (adet/yil) 40 40 40

3 | Dolumu ve bakimi yapilan YSC (yangin séndiirme cihazi) sayisi (adet/yil) 760 760 800

4 | Kiralanan arag sayisi (adet/yil) - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 880.000,00

2 |Yangin tatbikati yapilmasi* -
Yangin sondiirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin sag-

3 800.000,00
lanmasi
4 | Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* -
5 Sivil savunma personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine ka- 300.000,00
tilmasi ve malzeme alimi
6 | Arag kiralama yoluyla glivenlik hizmetlerinin ylratilmesi 80.000,00
Faaliyet Toplami 2.060.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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Stratejik Hedef-18.2

Baskanlik ve bagli birimlerin giivenligini en iyi sekilde saglamak.

Performans Hedefi-18.2.1

Yetkin personel ve techizat ile glivenlik hizmeti verebilmek.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 | Mevcut glivenlik personel sayisi (kisi/yil) 205 250 300
2 | Yenialinan guvenlik personel sayisi (kisi/yil) 10 10 20
3 | Alinan Uniforma sayisi (adet/yil) 210 250 300
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)
Baskanlik ve bagl birimlerin glivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinma-
! sI 5e diger gideﬁer ’ ’ ? ’ 70412.000,00
2 | Gulvenlik ve savunmaya yonelik arag ve gereclerin alinmasi 550.000,00
3 | Glvenlik personeli Giniforma ve techizat alimlari 1.100.000,00
Faaliyet Toplami 72.062.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)
Faaliyet Adi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Tometaimazaér;ak
Alim Giderleri Transferler Giderleri y
1 | Yangin ikaz sisteminin bakim ve idamesinin saglanmasi 880.000,00 - - 880.000,00
2 | Yangin tatbikati yapilmasr* - - - -
3 Yangin sondiirme malzvemelerlnm kullanima hazir olarak 800.000,00 ) ) 800.000,00
bulundurulmasinin saglanmasi
4 | Yeni acilan birimlere yangin ikaz sisteminin kurulmasi* - - - -
5 SI)/.I|. savunma pe‘rsonell ve ac;l afet yonetim ekiplerinin 300.000,00 ) ) 300.000,00
egitim faaliyetlerine katilmasi
6 ﬁ\]rz;;i kiralama yoluyla glvenlik hizmetlerinin yur{ttl- 80.000,00 ) ) 80.000,00
7 B?§ka.nllk ve.bagll birimlerin g.LfvenI.lglnln saglanmasina 70.412.000,00 ) | 70.412.000,00
yonelik tedbirler alinmasi ve diger giderler
8 g:;\;?nllk ve savunmaya yonelik ara¢ ve gereglerin alin- 550.000,00 ) ) 550.000,00
9 | Guvenlik personeli Giniforma ve techizat alimlari 1.100.000,00 - - 1.100.000,00
Faaliyet Toplami| 74.122.000,00 - - 74.122.000,00
01-Personel Giderleri 1.618.000,00
02- SGK Devlet Prim Giderleri 167.000,00
GENEL TOPLAM 75.907.000,00

Aciklamalar : ¥S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAGC-19 HiZMETLERIMIZi HIZLI, GUVENILIR VE ZAMANINDA GERCEKLESTIRECEK ILETiSiM VE BiLiSIiM
TEKNOLOJILERINI ETKIN BiR SEKILDE KULLANMAK.

Stratejik Hedef-19.1

Teknolojik yeniliklere uygun bilgi islem altyapisini kurmak ve sistemin uygulanabilirlik diizeyini artirmak.

Performans Hedefi-19.1.1

Belediyemiz bilisim sistemlerinin aktif, bilincli, verimli ve tasarruflu kullanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | Fuar, seminer vb. organizasyonlara katilim sayisi - 3 4

2 | Elektronik belge yonetim sisteminde (EBYS) kullanilan belge sayisi (adet/yil) 615.000 725.000 726.000

3 | Birimlere verilen yazilim program sayisi (adet/yil) 18 17 17

4 | Hizmet verememe siiresi (saat/yil) 1 2 1

5 | internet kesinti siiresi (saat/yil) 1 2 1

6 | W-Lan sistemi kurulan gevre birim sayisi (adet/yil) 3 2 4

7 | Kullanilan internet hizi (Mps) 200 200 200

8 | Temin edilen sarf malzemesi sayisi (adet/yil) 6.800 7.500 7.800
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (&)

1 | Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara katiliminin saglanmasi 100.000,00

2 | Elektronik belge yonetim sisteminin (EBYS) strekliliginin saglanmasi® -

3 Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag giivenliginin ve otomasyon sisteminin stirek- )

liliginin saglanmasr*
4 |internet baglantisinin ve hizinin strekliliginin saglanmasi* -
5 |Bilgisayar ve ¢cevre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi 10.000.000,00
Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik deste-

6 gin saglangnaﬂ ve egi)':iri verilmesip ’ ’ 7.000.000,00

7 | Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi -

8 | Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler 9.080.000,00

Faaliyet Toplami 26.180.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Stratejik Hedef-19.2

kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Elektronik ortamda gerceklestirilen e-belediye, t-belediye, KIOSK vb. islem ve uygulamalarin

Performans Hedefi-19.2.1

Belediye bilisim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve her tiirlui riske karsi korunmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
Glncellenen KEOS sozel data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak, ba-
! gimsiz bilgileri) (adet/yil) el b 42.162 35000 32000
Glncellenen KEOS grafik data sayisi (ada, parsel, bina, adres, cadde-sokak bilgi-
2 | 1o aletin) 9 yisi (ada, p 9 4102 7.900 8.000
3 | Guincel uydu goérintilerinin sistemdeki bina grafikleri ile eslestiriimesi (adet/yil) 1.450 900 1.050
4 | Girilen vergi mukellefi sicil bilgisi sayisi (adet/yil) 14.785 15.350 16.000
5 |Sahada cekilen cadde, sokak, bina fotograf sayisi (adet/yil) 60 390 230
6 | T.C. kimlik numarasi bilinen miikellef sayisi (kisi/yil) 347.000 420.000 422.000
7 | Yillik gdnderilen e-posta sayisi (adet/yil) 175.000 195.000 201.000
8 | Yillik gdnderilen SMS sayisi (adet/yil) 7.000.000 7.200.000 7.400.000
9 |e-belediye uye sayisi (kisi/yil) 37.078 41.750 42.500
10 | Kent rehberi ve e-imar kullanici sayisi (adet/ay) 90.000 90.000 91.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2024) (b)
1 | KEOS otomasyon sistemindeki sdzel verilerin glincellenmesi* -
2 | KEOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin glincellenmesi* -
3 | Otomasyon sistemindeki vergi miikellefi sicil bilgilerinin glincellenmesi* -
4 Dijital imar arsivinin gilincelliginin saglanmasi, diger birimlerde de dijital arsiv )
olusturulmasi ve gelistirilmesi*
5 | Guincel uydu gorintilerinin temini ve sistemdeki bina grafikleri ile eslestirilmesi* -
6 | Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikh eslesmesinin saglanmasi* -
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7 Tim mdkelleflerin T.C. kimlik numaralarinin gtincellenmesi ve islemlerin T.C. Kim- )
lik numarasi ile gerceklestirilmesi*
Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tiim birimlerin dona-
8 nm%lailnln bakim ve onarimlarinin yapllma5|y 1000.000,00
9 | e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve alisverisin saglanmasi*
10 | Kent rehberi ve e-imar verilerinin giincellenmesi*
Vergi donemlerinde ve belirli donemlerde vatandaslara e-posta ve SMS yolu ile
1 bilggiJIendiriIme gonderilmesi ; P ’ 1:500.000,00
12 | E-Belediye sisteminin giincellenmesi ve suirekliliginin saglanmasi*
13 | Vatandaslara KiOSK iizerinden hizmet sunulmasi*
Faaliyet Toplami 2.500.000,00

Aciklamalar : ¥*S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyaci genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Adi

03
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05
Cari
Transferler

06
Sermaye
Giderleri

Toplam Kaynak
Ihtiyaci (b)

Bilgi islem personelinin egitim, seminer, konferans ve fuarlara
katiiminin saglanmasi

100.000,00

100.000,00

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) strekliliginin sag-
lanmasi*

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri-ag guivenliginin ve otomas-
yon sisteminin sirekliliginin saglanmasi*

internet baglantisinin ve hizinin siirekliliginin saglanmasi*

Bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi

3.000.000,00

7.000.000,00

10.000.000,00

Birimlerin yazilim ihtiyaclarinin tespit edilerek karsilanmasi, ge-
rekli teknik destegin saglanmasi ve egitim verilmesi

7.000.000,00

7.000.000,00

Cevre birimlerle W-Lan sisteminin kurulmasi*

Sarf malzemelerinin tespit ve temin edilmesi ve diger giderler

9.080.000,00

9.080.000,00

O (N| O Lnn|bdh| W

KEOS otomasyon sistemindeki sozel verilerin glincellenmesi*

—_
o

KEOS otomasyon sistemindeki kent bilgi sistemi grafiksel veri-
lerinin glincellenmesi*

—_
—_

Otomasyon sistemindeki vergi mikellefi sicil bilgilerinin giin-
cellenmesi*

12

Dijital imar arsivinin glincelliginin saglanmasi, diger birimlerde
de dijital arsiv olusturulmasi ve gelistirilmesi*

13

Glincel uydu goriintilerinin temini ve sistemdeki bina grafik-
leri ile eslestirilmesi*

14

Cadde ve sokaklarin degisen degerlerle karsilikli eslesmesinin
saglanmasi*

15

Tum mikelleflerin T.C. kimlik numaralarinin glincellenmesi ve
islemlerin T.C. Kimlik numarasi ile gerceklestirilmesi*

16

Bilgi islem merkezinin sunuculari ve otomasyon sistemi ile tim
birimlerin donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

1.000.000,00

1.000.000,00

17

e-devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve aligverisin
saglanmasi*

18

Kent rehberi ve e-imar verilerinin glincellenmesi*

19

Vergi donemlerinde ve belirli ddnemlerde vatandaslara e-pos-
ta ve SMS yolu ile bilgilendirilme gonderilmesi

1.500.000,00

1.500.000,00

20

E-Belediye sisteminin glincellenmesi ve siirekliliginin saglanmasi*

21

Vatandaslara KIOSK tizerinden hizmet sunulmasi*

Faaliyet Toplami

21.680.000,00

7.000.000,00

28.680.000,00

01-Personel Giderleri

3.622.000,00

02- SGK Devlet Prim Giderleri

493.000,00

GENEL TOPLAM

32.795.000,00

Aciklamalar : *S6z konusu faaliyetin kaynak ihtiyact genel yonetim giderlerinden karsilanmaktadir.
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etimesgutbelediyesi |

1. Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

d. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Genel Toplam

BUTGE KAYNAK iHTIYACI

Personel Giderleri

293.658.000,00

293.658.000,00

o | SGKDevlet Primi - | 26.122.000,00 26.122.000,00
Giderleri

g | MalveHizmetAlm |, 300 995 000,00 - | 1.375.882.000,00
Giderleri

4 | Faiz Giderleri 150.000,00 - 150.000,00

5 | Cari Transferler 166.684.000,00 - | 166.684.000,00

6 | Sermaye Giderleri 358.300.000,00 - 358.300.000,00

7 | semmE 4.204.000,00 - 4.204.000,00
Transferleri

9 | Yedek Odenek 190.000.000,00 -| 190.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.095.220.000,00

319.780.000,00

2.415.000.000,00
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2. Mali Bilgiler
2024 Yih Gelir Biitgesi

Ekonomik Kod

Genel Toplam

01

Vergi Gelirleri

631.979.000,00

03

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

87.441.000,00

04

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

1.100.000,00

05

Diger Gelirler

1.370.550.000,00

06

Sermaye Gelirleri

325.130.000,00

09

Red ve iadeler (-)

-1.200.000,00

BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.415.000.000,00

Vergi Tesebbiis Alinan Diger
Gelirleri  ve Miilkiyet Bagis ve Gelirler
Gelirleri  Yardimlar
ile Ozel
Gelirler

Sermaye Red ve
Gelirleri  adeler (-)

2024 yili gelir biitgesi grafigi
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2024 Yih Gider Biitgesi

Ekonomik Kod Genel Toplam
01 Personel Giderleri 293.658.000,00
02 Sosyal Glivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri 26.122.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.375.882.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 150.000,00
% 05 | CariTransferler 166.684.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 358.300.000,00
:g 07 | Sermaye Transferleri 4.204.000,00
- 09 | Yedek Odenek 190.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.415.000.000,00

Personel S.GK Mal ve Faiz Cari Sermaye  Sermaye Yedek
Giderleri  Dev. Prim. Hizmet Giderleri  Transferler  Giderleri Transferleri Odenek
Giderleri Alm
Giderleri

2024 yil gider biitgesi grafigi
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HARCAMA YETKILILERI LiSTESI E U aq

PERFORMANS

Mail

fayilmaz@etimesgut.bel.tr

aaksu@etimesgut.bel.tr

sdemirel@etimesgut.bel.tr

baksel@etimesgut.bel.tr

funal@etimesgut.bel.tr

htastan@etimesgut.bel.tr

htpekdogan@etimesgut.bel.tr

cbkoyak@etimesgut.bel.tr

isahin@etimesgut.bel.tr

rdemirel@etimesgut.bel.tr

otosun@etimesgut.bel.tr

mdemirel@etimesgut.bel.tr

ofsari@etimesgut.bel.tr

takbas@etimesgut.bel.tr

hates@etimesgut.bel.tr

moksuz@etimesgut.bel.tr

sarikan@etimesgut.bel.tr

fademirhan@etimesgut.bel.tr

tozkaya@etimesgut.bel.tr

yakbulut@etimesgut.bel.tr

msungu@etimesgut.bel.tr

bustun@etimesgut.bel.tr

hsduzturk@etimesgut.bel.tr

malbayrak@etimesgut.bel.tr

Harcama Birimi Harcama Yetkilisi irtibat Tel
0 diirlii
1 : 3 A 2461205
Muhtarlik Isleri Midirligi
2 Ll;n“sjz?]rll(sgsaklan ve Egitim 24614 90
BB vaz isleri Miidirlugii 24613 20
T Fen isleri Miidiirligii 2461470
BBl imar ve Sehircilik Midirliigii 2461415
T Mali Hizmetler Midiirliigii 24611 40
BEB rark ve Bahceler Miidiirliigii 226 13 51
8 :ﬂugzi:irr:/uggﬁosyal isler 24612 60
9 Enaus(;:r}(:g:]n ve Halkla iligkiler 24613 55
T Bilgi islem Miidiirliigii 2461190
IRl Emiak ve istimlak Miidiirligii 24613 15
BPH sk isleri Midiirliigii 24613 30
BEY Veteriner isleri Miidiirliigii 2461410
T Temizlik isleri Miidiirliigii 226 13 56
BEN Destek Hizmetleri Miidiirliigii 246 14 50
? Hukuk isleri Miidiirliigii 2461290
BEN Tertis Kurulu Miidiirligi 24611 80
? Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii 2461375
Il Fian ve Proje Miidiirliigi 246 13 60
? Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 24613 85
23 Isletme ve Istirakler Mdurligd Hasim Serkan DUZTURK ZIRVE:]
Strateji Geligtirme Mudiirlugii
? Yapi Kontrol Miiduirliigii Mehmet ALBAYRAK 2461416
? Miize Mudiirlugii Yusuf OZTEKIN 93998 21

yoztekin@etimesgut.bel.tr

Sosyal Destek Hizmetleri ismail ACAR

Midiirligu

iacar@etimesgut.bel.tr

Mustafa KAYA

yX@l Spor isleri Miidurligi

mkaya@etimesgut.bel.tr
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