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SUNUS

Ginlimiz dinyasinda c¢ok hizh bir degisim sireci yasanmakta, Ulkeler, toplumlar ve
kurumlar, gelisen ve degisen sartlara uygun hareket etmenin ve vyarinlara hazir olmanin
mucadelesini vermektedirler.

Bu degisimlere paralel olarak kurumsal yonetim anlayisinda strateji, stratejik yonetim ve
stratejik planlama kavramlari 6n plana ¢ikmis, daralan kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf

kullanimi 6nem kazanmustir.

Mart 2009 mahalli secimlerinde bizlere glivenerek, kendilerine hizmet etme imkani ve
sansini veren vatandaslarimiz, Etimesgut'un gelecegini bizlere emanet etmistir. Bizlerde bu
tevecciihten gl alarak hemsehrilerimize yerel yonetim adina bu kentin kaynaklarinin, burada

yasayan insanlara higbir ayinm yapmadan aktarildigi bir yonetim tarzini ortaya koymak istiyoruz.

Planli olarak gelisip bliylyen bir kent olusturmamiz, dolayisiyla mevcut tim imkanlarimizi
ortaya koyarak bugiine ve gelecege Etimesgut’'u hazirlamamiz gerekmektedir. Bu baglamda
kentimizi hak ettigi ve beklenilen yere tasimak, ayaklari yere basan, gercekci ve sonucta hem
Ankara’ miza hem de llkemize yakisan, yasanabilen ve tercih edilebilen bir sehir olusturmak

durumundayiz.

Insanlarmiz arasinda Etimesgutlu olma ruhunu pekistirip, birlestirip, ortaya cikarip,
ilceleri ile éviinmelerini, Anadolu’ nun cesitli yerlerinden kopup gelen ve Etimesgut'ta ikamet
eden binlerce insanimizin birlik, biitlinlik ve beraberlik ruhu etrafinda kaynasmasini saglayip,
Etimesgut hemsehriciligini benimsemis olmasini gergeklestirdigimiz anda bizleri hedefimize

gotirecek adimlar atilmig olacaktir.
Saygi deger Meclis Uyesi Arkadaslarim,

Umutla giktigimiz yolda, vatandaslarimizin hizmet aliminda sikinti ve sorun yasamamasi,
zamaninda ve yerinde hizmet almasi asli gérevimizdir. Bu yoniyle belediye biinyesinde hizmeti
en iyi sunacak bir yapilanmanin iradesi ortaya konulmustur. Bunun yaninda surekli gelismek,
diizenli ve planli bicimde biylimek, kaynaklarimizi gelecege yonelik olarak planh ve programli

olarak kullanmak ve tasarrufa azami derecede dnem vermek bir gereksinim olarak ortaya

cikmaktadir.
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Kiymetli Hemsehrilerim,

Etimesgut Belediyesi olarak bahse konu yaklagsimlarimizdan hareketle, kaynaklarimizin
belde halkimizin refahini en st diizeye gikarmak amaciyla nasil kullanilacaginin ortaya konmasi
ve bu kapsamdaki projelerimizin gergeklestiriimesi icin Stratejik Planlama sirecimiz 6zenle ele
alinmistir. Gelecege iliskin olarak Belediyemiz Misyonu ve Vizyonu olusturulmus, amag ve
hedeflerimiz tespit edilmistir. Bu esaslar kapsaminda 2010 — 2014 Yillari Stratejik Plani ortaya

konulmus ve siz vatandaslarimizin huzuruna getirilmistir.

Etimesgutlu hemsehrilerimize sunulan plan, kaynaklarimizin vatandaslarimiz igin nasil
kullanilacadini, onlara en iyi hizmeti nasil saglayacagimizi ortaya koyan bir kilavuz ve ayni
zamanda bir taahhiitname niteligindedir. Bu belge kapsaminda halkimizin bizleri denetlemesi ve

seffaf olarak takip etmesi miimkiin olabilecektir.

Etimesgut halkina en iyi hizmeti vermemizi saglayacagina inandigimiz Stratejik Planimizin
belirledigimiz vizyon cercevesinde hedefine ulasmasi, vatandaslarimizin bu giine kadar bizlere

verdikleri destegin, gosterdikleri tevecciihiin devami ile mimkiindr.

2010 — 2014 Stratejik Planimizin Etimesgut halki, Belediyemiz ve Ulkemiz igin hayirh

olmasini diler, planin hazirlanmasinda katkisi olan ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Enver DEMIREL
Etimesgut Belediye Bagkani
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GIRIS

Yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kargi hazirlikh olma, hizli karar alma ve sorunlara siratle uygun ¢éziimler bulma,
degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, yerel

yonetimlerde de bir doniisiim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Yerel yonetimlerin teskilat yapilari,

gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve siiregleri ile amaglari da degisimin konusu olacaktir.

Esnek ve yatay oOrglitlenmenin yani sira gelecegi de 0Ongoren stratejik yonetimde
kamunun girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerekmektedir. Bu yonetim merkeziyetcilikten
uzaklasma yaklasimiyla da uyumlu olan bir durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda yerel
yonetimlere daha cok gdrev ve sorumluluk verilmesi, merkezi yonetim ile yerel ydnetimler
arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin yerel yonetimlerin daha fazla yetki,
sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu yénetimlerin yonetim yapi ve anlayislarinda da buna
uygun degisikliklerin olmasini gerektirmektedir. Belediyemiz yonetim sisteminde de bu baglamda

degisiklik ve yapilandirmalar yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Cok hizli degisen cevre sartlar Stratejik Yonetimi gerekli kilmaktadir. Kamuda Stratejik

Yonetimin hayata gegciriimesinde en temel arag Stratejik Planlamadir.

Stratejik planlama, gelecege bugiinden bakabilmeyi, gelecedin kavram ve kurumlari ile de
bugiline bakabilmeyi gerektirir. Kamu kurum ve kuruluslari gelecekte varliklarini stirdirebilmek ve
vizyonlarina ulagabilmek igin stratejik bir ydnetime ve bununla birlikte planlamaya ihtiyag
duymaktadirlar. Avrupa Birligi'ne giris silirecinde (lkemizde kamu mali yonetimi alaninda
dizenlemeler yapilmig, Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlama, 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu ile uygulama alani bulmustur.
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Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhd saglamak (zere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu bdtcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir. Bu yondeki calismalarin
daha iyi ydrutilebilmesi ve hukuksal bir tabana oturtulabilmesi agisindan hazirlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 4. maddesinde
Stratejik Plan "Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans Olgtitlerini, buniara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak
dadgihmini igeren plan” seklinde tanimlanmistir. 5. maddesinde ise Stratejik Planlama stirecinin

genel ilkelerinden bahsedilmektedir.

a) Kamu idaresinin hizmetinden yarariananiarin, kamu idaresi ¢alisaniarinin, sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kurulusiarr ile ilgili diger taraflarin katiimiari
saglanir ve katkilarr alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorligiinde tim birimlerin katihm ve
Katkilariyla ydrdtdldr.

c) Stratejik planlarin dodrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Ihtiyac duyulmasi hélinde idare disindan temin edilecek
aanismanlik hizmetleri sadece ydntem ve stre¢ danismanhdi ile egitim hizmetleri
konulartyla sinirfidir.

d) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidim icinde; hesap verme

sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak calisir.

Bu kapsamda hazirlamis oldugumuz Belediyemiz Stratejik Plani, amag ve hedeflerimize
misyonumuz ¢ergevesinde ulasiimasina katkida bulunacak, vizyonumuza hizmet ederek,

kurumumuzu gelecege tasiyacaktir.
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Vizyonumuz

Ilcemizi insanlarin huzur duydudu ve en cok tercih ettikleri bir kent
haline getirmek.

13
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Misyonumuz

Etimesgutta ikamet eden mevcut hemserilerimiz ile gelecekte
hemserimiz olacak binlerce insanin birlik, blitinlik, beraberlik
ruhu etrafinda kaynasmasini saglamak.

Herkesi kucaklayan, herkesin Belediyesi oldugumuzu hissettiren,
hesabini verebilen ve hesap sorabilen bir yonetim anlayisina sahip,
mevcut kaynakiariyla en iyi hizmetleri Iice halkina sunan Belediye
olmak.

14
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Mevcut Durum Analizi

Belediyemiz Stratejik Planlama siirecinin dogru yonetilebilmesi icin yanitlanmasi gereken
en 6nemli soru "Biz Neredeyiz?” sorusudur ve bu sorunun cevaplanabilmesi icin durum analizi
gereklidir. Durum Analizi, Stratejik Planlamanin en énemli safhalarindan birini olusturmakta ve

diger asamalara temel teskil etmektedir.

Mevcut durum analizi, kurulug igi analiz ile baslar ve kurumun genel yapisina iligkin bir
degerlendirme yapilmasina olanak saglamaktadir. Kurumumuzun gecmis performansi ve mevcut
performansi degerlendirilerek potansiyeli ortaya cikarilmis, kurulusumuzun tarihsel gelisimi,
mevzuat degisiklikleri, teskilat yapisi, insan kaynaklari durumu, fiziksel kaynaklar, teknolojik alt
yapisi ve teknoloji kullanim diizeyi, ile mali yapisina iliskin bilgiler degerlendirilmistir.

Kurulusun icinde bulundudu cevresel kosullar da planlamada analiz edilmesi gereken
unsurlardandir.  Kurulusumuzun bulundugu vyerin codrafi ozellikleri ve nifus durumu
incelenmistir. Ayrica faaliyet alanlarimizla iliskili diinyadaki ve (lkemizdeki genel egilimler,
Kalkinma Planlari ve Programlar, Hukimet Programlar ile karsilasilacak risk ve belirsizlikler
tespit edilmistir.

Kurulus igi analiz ve gevre analizi ile birlikte hedef kitle ve ilgili taraflara iliskin bilgilerin
degerlendirilmesi sirecini kapsayan paydas analizi, GZFT( Glglli Yonler-Zayif Yonler-Firsatlar-
Tehditler) analizine baz tegkil etmektedir.

Paydas Analizi, kurulusun hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli etkilenen/ yararlanan
(hedef kitle) ve faaliyetlerin yiritilmesinde isbirligi yapilan kurum/kuruluslarin belirlenmesi ve
paydaslarin beklenti, goriis ve Onerilerinin cesitli yontemlerle alinmasi ve dederlendirilmesi

sureglerini kapsar.

Belediyemiz Stratejik Planinin ic ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
sekillenmesi ve paydaslarimiz tarafindan sahiplenilmesi bakimindan paydas analizi son derece

gerekli ve dnemlidir.

16
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GZFT Analizi durum analizinde kullanilacak temel ydntemdir. Diger analiz siireglerinde
elde edilen bulgularin sistematik bir bicimde incelenip, dederlendiriime siirecini kapsar. Stratejik
amaglarimiza ulasmada katki saglayacak gliclii yanlarimiz ile engel teskil edecek zayif yanlarimiz
belirlenerek gelecege doniik stratejilerimiz gelistirilmistir. Ayrica kurulusumuzun ©6niindeki

firsatlar ve tehditler belirlenerek bunlara iliskin 6neri ve tedbirler olusturulmustur.

Durum analizi sonucunda elde edilen veriler incelenip dederlendirilmis, stratejik
planlamanin diger asamalarinda kullaniimak {zere sistematik bir sekilde raporlanarak ve stratejik

planda sadece dncelikli konulara yer verilmistir.

A. Etimesgut'un Tarihsel Gelisimi

i | llkcaglardan itibaren bir yerlesim yeri oldugu anlagilan
S : Etimesgut, bulunan tarihi kalinti ve belgelerden
“ ——— ‘7" y . " anlagildigina gore Hititlerin,  Friglerin,  Romalilarin,

wh ‘"' ‘\!w Bizanslilarin, Selguklularin ve Osmanlilarin egemenligi

i
:-—-—' -
mmwm o - n

Etimesud ve Etimesgut olarak en son halini almistir. Etimesgut'un tarihine 1sik tutan en dnemli

altinda kalmistir. Tarihi kaynaklarda Etimesgut dedisik adlar

almistir. Amaksyz, Amaksis, Amaksuz, Akmasuz, Ahi Mesud,

kaynaklar arasinda burada cikan tarihi eserler 6nemli bir yer tutar.
Ilkcag Donemi

Etimesgut'ta bulunan Arslan kabartmasina Etilerle Frigyalilar arasindaki gecit cadi eseri
olarak bakilmaktadir. Ernest Mamboury “Guide Touristique” adli kitabinda Etimesgut'un
bulundugu yerin hangi uygarliklarin etkisi altinda kaldigini bulunan tarihi eserlerden yararlanarak

su sekilde aciklamaktadir:

“[stasyonun yaninda asadiya dodru inen yolun saginda yaklasik 10 m. yiiksekliginde 120
m’ ye 80 m. ebadinda kuzeyden giineye dogru yonelmis biraz elipsi andiran bir tepecik dikkati
ceker. Bu sirasiyla Friglerin, Romalilarin, Bizanshiarin ve Mdslimaniarin yerlesim yeri olarak
kullandigi eski bir yerlesim yeri ya da hoydktdr. 1928'de buraya ilk gidisimiz ozellikle burada
bulunan ve gevresinde cesitli kalintilarin oldugu muhtesem bir aslan heykelini gormek igindi. Bu
heykel diger kalintilaria gevrilmisti.

17
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Kalintilar arasinda oymali Roma sttun bashg: Lidya donemine ait bir lahit parcasi,
Selcuklu dénemine ait sarkit tavan kalintilar, Osmanlilara ait nargileler ve igi kizil ya da
kahverengi kizil sirll kirmizi kahverengi ve siyah renkli Hitit ve Frig dénemine ait ¢comlek kalintilari
bulunmaktaydi. Talebimiz lzerine Mizeler Mdddrligiince kaldirlan aslan heykeli “"Auguste

Mabedi"nin bulundugu Hitit Mizesi'ndedir.

Ulkede cokca bulunan bazalt tasi lizerine biraz rélyefle yontulmus 2,00 m x 0,95 m x 0,35
m boyutlarindaki ve (st ylizeyinde derince dort delik olan aslan, saga dogru gidiyor sekilde
yontulmustur. Aslanin soylu ve sakin bir yirdyds sekli var; kuyrugu sirtina dogru kalkik, agiz acik
blyik ve dizgin bir kafasi var. Bilhassa arka ayaklarinin kaslari olmak dzere yapili ve belirgin
kaslar1 kendine biiyiik bir giiveni gdsteriyor ve Asur eserferini hatirlatiyor. Onemli bir eski
yerlesim merkezi ya da oturdudgu yeri dekore ettirme imkanina sahip bir prensin sarayina tankiik
ediyoruz. Topraga gomdilmdis baska kalintilarin varligini da goz ardl etmemek gerekir. Bu kalinti

her durumda bélgenin Hitit déneminde iskéna acik bir yer oldugunun tartisiimaz bir kanitidir”.,

Etimesgut'un bugtinki yeri Hititler déneminde "Amaksis" olarak adlandinimistir. “Kiepert”
cizmis oldugu haritada Etimesgut'un bulundugu yeri "Amaksyz" olarak belirtmektedir. Osmanlilar

ise bu yeri “"Akmasus” olarak anmiglardir.

Orman fidanliginda bulunan kus bash, arslan viicutlu ve kanath kabartma ile Boga

kabartmasina, Etilerin (Hititlerin) son devirlerinin eserleri olarak bakilmaktadir.

Osmanli Donemi

Etimesgut ile ilgili bilgilere ulasilan diger 6nemli bir kaynak
ise Osmanl arsivleridir. Burada vyapilan incelemelerle
donemin muhasebe defterleri kayitlarinda bu yerin Ahi

Mesud olarak gectigi ortaya konulmaktadir.

) Kanuni Sultan Sdleyman dénemine ait 1530 tarihli
== Anadolu  Muhasebe Defterinde Etimesgut'tan  séyle
bahsedilmektedir: "Melike Hatun Vakfi, Ankara kazasinda bulunan vakiflar arasinda olup, Inebey
Hamamindan hissesine disen 17 akceden dérdini Melike Hatun Mescidine, ikisini Seyyid

Sinan'a, ikisini Seyyid Mahmut'a ve iki akgesini de kalede oturan kale imamina tahsis etmistir.

18
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Baglica kdyiinl de kapsayan “1574 akge”lik gelirin dortte ligli Ahimesut zaviyesine, kalan
dortte biri de Ahi Semseddin Zaviyesine gitmekte idi. 1530 yilinda Ahimesut'da: 9 hane, 1 imam,

2 bekar vergi mikellefi, bir de zaviyedar vardi.

“Ayrica, hicri 1260 tarihli Ankara Temettuat Defteri'nde yer alan Ahimesut kdytnin bazi
sakinlerinin isledikleri topraklardan elde ettikleri gelirde Haci Bayram Veli'nin de hissesinin
oldugunun belirtilmesi Etimesgut 'un Selcuklu ve Osmanl déneminde de vakfa tahsis edilmis pek
cok gelirinin oldugunu kanitlamaktadir.”Yine Osmanli arsivlerinde bulunan 1840 tarihli Ankara
Temettuat Defteri'nde Etimesgut su sekilde aniimaktadir: “Ankara eyaletinin Zir kazasina bagl
Ahi Mes'ud koyl birinci muhtarinin 580 akge gelirinin oldugu, bunun yarisinin Ankara'da Haci
Bayram Veli Efendinin hissesi oldugu belirtiimektedir.” Elde edilen bilgiler Etimesgut'un bir vakif
arazisi oldugunu, tarimsal faaliyetlerin yapildigini gostermektedir. Ayrica Aktire'nin verdigi
bilgilerden hareketle bu bélgede tiftik kegisi yetistiriciligi yapildigi sonucunu cikarabiliriz. “Zir”
kazasinda bulunan tiftik kegisi yin( isleme tezgahlarinin ham maddesi cevrede bulunan kdylerde
yetistirilen kecilerden saglaniyordu. Baska bir yerde bu kalitede ve bu parlaklikta yiin elde

edilememesi bu boélgede yetisen otlarla aciklanmaktadir.

Kayitlarda bahsi gegen Ahi Mesud'un kim olduguna iliskin yazili kaynaklara ulasamamistir.
Bu yere ismini veren Ahi Mesud'un Osmanl arsivlerinde verilen bilgilere gore ahilik teskilati tyesi
oldugu anlasilmaktadir. Ankara'nin idari sinirlari 1927 yilinda tekrar belirlenmistir. 1932 yilina
gelindiginde ise Etimesgut merkeze bagll bir nahiyedir. Tarihi kaynaklarda "Amaksyz", "Amaksus"
ve "Akmasiz" olarak adlandinlan Etimesgut uzun bir tarih boyunca Ahi Mesud olarak
adlandiriimigtir.
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Cumhuriyet Donemi

E , Etimesgut agisindan Ankara'nin Milli Micadele'nin merkezi
olmasi ve ardindan yeni devletin bagkenti olmasi blylk
Onem tagir. Cumhuriyet'le birlikte "muasir medeniyet"
seviyesine ulasma calismalari kapsaminda 6rnek kdy
kurulmasi karari Etimesgut'u tarih sahnesine gikartmistir.

Ahimesud'da 6rnek bir kdy kurulmasi karari 16

Mayis 1928 tarih ve 6639 sayili kararnameyle alinmistir.
Yapilan arastirmanin ardindan hazirlanan rapor dogrultusunda Bakanlar Kurulu ornek koy
kurulmasi kararini vermistir. Etimesgut bu kapsamda 6rnek bir kdy olarak kurulmus ve buranin

yeni devletin diger alanlarina da 6rneklik yapmasi amaglanmistir.

GUnumilzde Etimesgut ilcesi baskent Ankara'nin batisinda toplam 10.300 hektar
ylizélglimiine sahip bir ilgedir. Batisini Sincan kuzey, gliney ve dodusunu Yenimahalle ilgesi
cevreler. Ankara metropolliniin merkez ilgelerinden biri olan Etimesgut dért bir yandan énemli

devlet yollari ile gevrelenmistir.

Etimesgut tarihi Ipek yolu {zerinde kurulmustur. Bugiin de Ankara-Istanbul demiryolu,
Ankara-Ayas ve Ankara-Istanbul karayolu Etimesgut'tan gecmektedir. Ayrica Ankara-Eskisehir
karayolu ilgenin gliney sininni teskil etmektedir. Ankara c¢evre yolunun buydk bir bélima

Etimesgut sinirlari igindedir.

Ayrica Etimesgut'u dogu bati yéniinde bir bastan bir basa asip giden banliyo trenlerinin
de Etimesgut ulasimina énemli bir katkisi vardir. Askeri havaalani, Tirk Kusu tesisleri ve Kara

Havacilik tesisleri de ilge sinirlari igerisindedir.

Etimesgut ilcesi dogudan batiya dogru egimi azalan canak seklinde bir oluk vadi
gorinimundedir. Vadinin tabanina oturmus Ankara Cayi'na dik tepe aralarindan uzanan yan.

vadilerle bitlinlesen Ankara ovasi yer alir.
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Etimesgut'u dogudan batiya yiizde ii¢ egim ile gecen Ankara cayi, Cubuk, Incesu ve Hatip
caylarinin birlesmesiyle olusmustur. Ankara cayr Akinci ovasindan gelen Ova Cayini (Zir Cayi)
aldiktan sonra Mall kdyde Haymana suyunu da alarak Sakarya irmadi ile birlesir. Uzunlugu 140
km. olan irmak (zerinde Cubuk 1, Cubuk 2, Kurtbogazi, Bayindir ve Kusunlar Barajlari

kurulmustur. Ankara gayinin Etimesgut sinirlari iginde kolu ve baraji yoktur.

Etimesgut, Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin Tirkiye genelinde
planladigi 9 drnek nahiyeden biri olarak 1928 yilinda kurulmustur. Bakanlar Kurulunun 1 Haziran
1928 tarihli karariyla 6rnek nahiye olarak kurulan Etimesgut'a cevresindeki 17 kdy de
baglanmistir. Projeyle yakindan ilgilenen Atatiirk, 6érnek nahiyenin ayni zamanda bir protokol
sehri olmasini istemektedir. Bélge Hastanesi, Yatili Okul, Ogretmen Lojmanlari, Kiz Ogrenci
Yurdu, Cami, Han, Hamam, Transformatdr, Adliye, Emniyet, Niifus Midiirligi, PTT Isletmesi,

Sulama Kanallar ve sosyal donatilar kisa suirede olusturulmustur.
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Atatlirk'in vefatindan sonra gbzden disen Etimesgut, 1962'de faaliyete gegen Seker
Fabrikasinin  Uretime baglamasiyla yeniden canlanmigtir. 1968'de nahiye statlstinln
kaldinimasiyla birlikte Etimesgut, Yenimahalle ilgesine baglh bir mahalle konumuna

daslrulmagtur.

1984'te kurulan Bagbakanlik Toplu Konut Idaresinin ilk projelerini Eryaman bdlgesinde
uygulamaya koymasiyla yeniden cazibe merkezi haline gelen Etimesgut, 1 Temmuz 1990'da ilge

olarak ilan edilmistir.

- -
3 .

iIDARI DURUMU

20 Mayis 1990 gun ve 20525 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan 3644 Sayili Kanunla
Etimesgut ilce yapiimis, hemen ardindan 19 Adustos 1990 tarihinde yapilan Belediye Bagkanhgi
secimi ile belediye teskilati kurulmustur. 17 Temmuz 1990 tarihinde ilk Kaymakam atamasi

yapilarak ilge muilki idare tegkilati ve hizmeti tesis edilmistir.
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B. Atatiirk ve Etimesgut

Kurtulus savasini izleyen yillarda yurdumuzun birgok yerinde oldugu gibi yoksulluk ve
yorgunluk Etimesgut'a da hakimdi. Geng nifus savaslarda 6lmis, toprak bakimsiz kalmis,
hastaliklar yayginlasmig, batakliklar icinde kalmig bir kdy iken bu kdyln kaderi Atatirk’in elinde
"muasir medeniyetin Ustline c¢lkma" Ulkiisine ulasma inancinin  Etimesgut'ta gercede

dénlsmastur.
Ornek Koy Kurulmasinin Temelinde Yatan Diisiinceler

Tirk Milleti'ni cagdas uygarlik diizeyine ulastirmanin yolunun ekonomik bagimsizliktan
gectigi yaklasimini benimseyen basta Atatlirk olmak Uizere Cumhuriyet yonetimi; yurtta asayis ve
glveni saglayarak, ic ve dis baris ortami iginde, lilkenin var olan ekonomik kaynaklarini seferber
etme yolunu secmistir. Bu nedenle 1923-1929 ddneminde, Tirkiye ekonomisinin en 6nemli,

hatta tek servet kaynadi tarimin gelistiriimesine 6zel bir dnem verilmistir.

Atatlrk her yonulyle kalkinmig, bayindir bir tilke meydana getirmek istiyordu. Kdy ve buna
bagh olarak tarimsal gelisim yapilmak istenen dedisimin adirlik noktalarindan birini
olusturmaktaydi. 1920'li yillarda Turkiye nifusunun yiizde sekseninin tarimla gegimini sagladigi
gbz onine alinirsa Atatlrk'in nigin kdy ve koylinin kalkinmasina biyik 6nem verdigi

anlagilabilir. Ulkenin ekonomik bagimsizligi tarimsal alandaki gelismeye bagldir.

Atatlrk'in kdy ve koylinin kalkinmasi ve bunun sonucu olarak ekonomik kalkinma igin
bir itici glic olusturma distincesi bitiincil bir yaklasimla egitimden, saglida, tarimsal araclarin
saglanmasindan, ulasima kadar gok yonli olarak koyiin yeniden yapilandiriimasinda kendisini

gOstermistir.

Yapilan calismalar 17 Subat 1923 yilinda toplanan Izmir iktisat Kongresi ile baslar.
Kongrede tarimsal alanda gelismeyi saglamak temelinde koylilerle ilgili kararlar alinmistir.
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1925 yilinda asarin kaldinimasi kongrede alinmis kararlara dayanmaktadir. Bir baska
onemli adim kdy kanunun cikartilmasidir (1924). Kdy kanunu kdyiln yeniden yapilandiriimasini
amaglar. Doksan yedi maddeden olusan bu kanunda; “kéydn tanimi, sinirlar, imari, yollarin
yapimi, evierin plani, saghk, egitin?’ gibi gesitli konular ele alinmistir. Kanunla yillarca ihmal
edilen koylileri Cumhuriyet yonetiminin gagdas uygarlik seviyesinin lizerine gikarma istegi dikkati

cekmektedir. Kanun uygulandiginda Cumhuriyetin 6érnek kdy modeli de ortaya cikmaktadir.

Kanunun uygulanmasi sonucu birgok bataklik kurutuldu. Kdye tarim ve sadlik hizmetleri
gotirdldu. Cok sinirl sayida da olsa koy kitliphaneleri kuruldu. Bazi kdylere posta ve telefon
teskilati kuruldu. Verimsiz tarlalarda islah calismalari
o yapildi. Adaclandirmaya bliylik 6nem verilerek 1924—
1933 yillan arasinda kdy sinirlar iginde 1.821.900
adac dikildi. Yapilanlara ragmen kdy kanunu tam
anlamiyla basariya ulagamamistir. Bunun temel

nedenleri arasinda Dinya ekonomik bunalimi,

i
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o it “ } kdylerdeki okuryazar oranlarinin ¢ok dlstk olmasi,
yerlesik aga diizeni ve koyliilerin maddi olanaklarinin yetersizligi sayilabilir.

Koy kanunu koyln yeniden yapilandinimasini éngérmustir. Bu yonde yapilacak
dizenlemelerin 6nemli bir yani kdy hayatini zenginlestirmek ve koéyliyl daha verimli hale
getirmekti. Islenmemis topraklari modern tarm alet ve ydntemleriyle islemek en basta gelen
hedefler arasindaydi. Yeni kurulan devlet ekonomik kalkinma igin tarimin gelistirilmesini bir
zorunluluk olarak gdérmekteydi. Koyliye tarimin gelistiriimesi ydninde bilgilendirme ve yeni
beceriler kazandirma yoluna gidildi. Bu noktada yiice dnder bircok alanda oldugu gibi bu konuda
da Tirk insanina liderlik yapmistir. Kurdudu ciftliklerde yaptigi 6rnek calismalarla kdyliye
topradin nasil islenecegini, hayvanlardan nasil yiiksek verim alinacagini goéstermistir. Biyilk
bolimi Etimesgut sinirlari iginde kalan Atatiirk Orman Ciftligi bu uygulama sahalarindan birisidir.
Etimesgut'da kurdurdugu oOrnek koy baglaminda Atatirk'iin corak ve bataklik bir alani

donistiirme kararliigi Gizerinde durmak gereklidir.

Yapilan isler Turkiye'yi bayindir bir llke haline getirmek igindi. Bu yolda nice cetin

mucadeleler verilmistir.
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Atatiirk'in kendisi yapilmasi distindlen degisikliklerin uygulayicisi olarak milletine 6rnek
olmustur. Bu anlamda Atatlrk Orman Ciftliginin kurulmasi ve Etimesgut'ta yapilanlar Atatiirk'iin

fikrindeki yeni tlke ve millet igin 6rnek olusturmaktaydi.

Atatiirk Orman Ciftligi'nin yerinin segilmesi sirasinda, uzmanlarin olumsuz raporlarina
ragmen, kirag ve bataklik bir arazide bu ciftligin kurulmasi ve gelistiriimesi de anlamhdir.
Ankara'daki ciftlik arazisi hakkinda, Tarim Bakanhgi yabanci uzmanlarindan Schmid," Bu, Oyle bir

tesebbusttr ki, elverigsiz toprak ve iklim sartlar altinda ya sabir tikenir yahut para." demistir.

Ataturk'in bu duruma iliskin dislncesini 6zetleyen su satirlar anlamlidir. 7drkiye'nin en
verimsiz yerlerinde bile, insan iradesinin, istedigini elde edecegdini ispat etmek lazimdl. Clnkd bu
takdirde, topragin verimsizligi hikdyesi tasfiye edildigi gibi, verimlilik veya verimsizligin topraga
yani maddeye ait olmayip insan iradesine ve burada Ttirk insaninin fradesine ait bir vasif oldugu

meydana konmus olacakti.

Mustafa Kemal Atatiirk (Etimesgut'un da icinde yer aldigi) Ankara, Yalova, Silifke, Dortyol
ve Tarsus' ta kurdugu ornek ciftliklerde traktor Ustiine binerek tarim yapmis, ciftlik Grinlerini
cevreye dagitmis ve komsu ciftliklerin birleserek kooperatifler kurulmasini tesvik etmistir. Bu
cgiftliklerde yapilan hizmetler arasinda yerli ve yabanci birgok hayvan irklar (zerinde yapilan
incelemeler, tohum 1slahi cgalismalari, tarim arag ve gereglerinin kullanimi, tamiri, yeniden
yapilmasi, arazi islah ve dizenlemesi, ic ve dis pazarlarla siki iligkiler kurulmasi, halkin
dinlenebilecedi bir yer olmasi, temiz gida Uretimi vb. sayilabilir. Atatirk ciftlikleri her yoniiyle bir

laboratuar islevi gérmusg ve Turk tariminin gelismesinde 6nemli bir rol oynamistir.
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Mustafa Kemal Atatirk 11 Temmuz 1937 tarihinde Basvekalete yazdidi bir yazi ile
ciftlikleri millete bagislamistir. Atatiirk'iin hazineye badisladidi ciftlikler sunlardir:

Ankara'da Yagmur Baba, Balgat, Macun, Gilvercinlik, Tahar, Etimesgut, Cakirlar
cgiftliklerinden olusmus Orman Ciftligi, Yalova, Millet ve Baltac ciftligi Mustafa Kemal'in 13 yil
devam eden ugrasi ile meydana getirilen, toplam alani 154.729 dénim olan bu ciftlikler, bitiin

tesisat, hayvanat ve demirbaglari ile hazineye devredilmistir.

Atatiirk Orman Ciftliginde yapilan calismalarla ulasilan sonuglar bu yolda yapilacaklara
glic kazandirmistir. Ayni iklim ve toprak yapisi icinde bulunan Etimesgut'ta yapilanlar Orman

Ciftliginde yapilanlarla ayni dogrultudadir.

Kurtulus Savasi sirasinda Ozellikle isgale ugrayarak yanmis yagmalanmis koyler
bulunmaktaydi. Savas sonrasinda ¢ok sinirll olanaklarla da olsa bu kéylerin yeniden imarinin
gerceklestiriimesi gerekiyordu. Bunun disinda savas sonrasi gelen gécmenlerin yerlestiriimesi
zorunluydu. Buna 6rnek olarak gdgmenler icin Etimesgut'ta insa edilecek kdylerin pazarlikla
yaptirimasi karari alinmist. Numune koy olarak belirlenen Ahi Mes'ud ciftligindeki evlerin
onarimi, kdye yerlestirilecek gégmenlerin su ihtiyacini karsilamak amaciyla 2500 metre uzakliktan
kdye borularla su tasinmasi igin 18,802 lira 19 kurusluk harcama yapilmasi kararlagtinimisti.
Devlet kdy kanununda tasvir ettigi ideal kdy tipini, yeniden imar edilen bu koylerde
uygulayabilirdi. Bu amagla 6zellikle Eskisehir-Ankara hatti Gzerinde "numune kdyler" kurulmasina
karar verilmistir. Yahsihan'dan Eskisehir'e kadar olan bu bdlgedeki bog arazilere kurulan numune
kdylere muhacirler yerlestirildi. Devlet 1.480.684 lira biitce ayirarak Antalya, Samsun, Izmir,
Bilecik, Cebelibereket, Mersin, Manisa ve Ankara'da 69 adet numune kdy yapti. Atattrk'lin her
yonlyle bayindir, kalkinmig bir Ulke meydana getirme iradesi 6rnek kdyun kurulmasinda da
kendisini gostermistir. Kdyde yapilacaklar her bakimdan 6rnek olmalidir. Kéyln imari, suyu,
elektrigi, sosyal tesisleri, tarimsal faaliyetleri, saglik, egitim ve ulasim olanaklari ile diger koylere
de dérnek olmaliydi.

Etimesgut Atatlrk’lin disliindigu ideal tip kdylerin bir 6rnegidir. Kdyde yapilanlar O'nun

uygar bir lilke yaratma diisliincesinin uygulamalarindan sayilabilir.
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Etimesgut imarli ve planhdir. Elektrik kullanilarak aydinlatiimaktadir. Hastanesi, yatil
okulu, carsisi, postanesi, oteli, hamami, ¢amasirhanesi, hiikimet binasi ile koylinin butin
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaglanmisgtir. Tarimsal konularda kéyllyl bilinglendirmek ve gerekli
tarimsal aletleri koylliye saglamak lizere ziraat teknisyenligi bulunmaktadir. Sulh hukuk hakimi,
doktor, 6gretmen, hemsire, ziraat teknisyeni hizmet vermektedir.

Atatiirk'in cagdas uygarlik diizeyine ulasma iradesi ve bu ydndeki cabalari Uriinlerini

vermeye baslamisti. Kurulan érnek kdyler bu trlnler arasinda gosterilebilir.
Ornek Kdyiin Kurulmasi

Kurtulus Savasinin sona ermesiyle yeni Tirk Devletinin ugrasmasi gereken birgok sorun
belirmisti. Bu sorunlardan biri de yeni devletin sinirlari disinda kalan Tirklerin degisimiydi. 1923
yilinda imzalanan Lozan Baris Konferansinda "Nifus mibadelesine iliskin" kararlar da alinmisti.
Antlasma cercevesinde 400 bin civarinda gé¢menin miibadele yoluyla Tirkiye'ye geldigi ve
bunlardan 350 bininin devlet eliyle iskan edildigi dikkate alinirsa, bu gégmenlerin ilkeye nakli,
sadlik kontrollerinin yapilmasi, kendilerine ev ve arazi verilmesi, Uretici duruma getirilmeleri gibi

belli bagli sorunlarin devlet tarafindan ¢éziimlenmesi gerekiyordu.

1913'te Turkiye nufusu 15,8 milyondu. 1923'te yaklagik 12 milyona diisen nufus 1927'e
kadar ancak 13,6 milyona erigebilmisti. Niifus savasta dlenler ve gocler nedeni ile azalmisti. s

guclindeki azalma nufustaki azalmaya gore ¢ok daha fazlayd.

Tirkiye'den gog eden is giici 6zellikle tarimsal alandan gitmisti. Cogu tahil yetistiricileri
idi. Tutln yetistiricileri ise ikinci sirayl almakta idi. Tatln ve kuru Uzdmun, Tarkiye'nin 1923'den
1929'a kadar dis satiminin % 40’1 olusturdugu disinilirse bu drinlerin Uretiminde

uzmanlasmis bir nufusun gog etmesi, dis satim alanindaki gerilemeyi agiklamaktadir.

Tarimsal alandaki bu is gici kaybinin alinacak dnlemler ile giderilmesi gerekli idi. Bu
dogrultuda Tirkiye'ye gelecek gocmenler, ozellikle tarimsal Uretimde artis saglayacak alanlara
yerlestirileceklerdi.
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Gocmenlerin tarimsal Uretime katki yapabilmeleri igin alinan énlemlerin basinda onlara
toprak tahsis edilmesi gelir. Bu kapsamda topraksiz yerli niifus da géz ardi edilmemistir. 1923—
1934 déneminde muhacir ve mibadillere yaklasik 6.000.000 dekar, muhtag ciftcilere de 730.000
dekar arazi dagitildi. Rumeli, Kafkas, Iran, Suriye ve Irak'tan Tirkiye'ye gé¢ eden 58.027 aileye
(toplam 284 332 kisi); on yil boyunca parasiz olarak 40.962 ev, 6.321 arsa ve 1.567.472 dénim

arazi verildi.

Blylk mubadelenin devaminda gé¢menlerin Tilrkiye'ye gelisleri belli donemlerde devam
etmistir. Gelenlerin iskani icin "Miibadele, Imar ve Iskdn Kanunu" T.B.M.M.'de kabul edilmisti. Bu
kanun kapsaminda gelen gdcmenler olusturulan komisyonlar aracihidiyla iskan edildiler.
Gogmenlerin geliglerinin devam etmesi iskan konusunda koklli ¢oziimler Gretilmesini zorunlu

kilmisti. Numune kdyler bu zorunluluklarin ortaya gikardigi goziimlerdendir.

Numune Koylerin yapimi bir zorunluluktan dogmus olmasina ragmen Koy Kanunu'nda
ongorilen "ideal koy" tipinin uygulanabilmesi icin de iyi bir firsat yaratmisti. Yeni koylerin
yapiminda, Turkiye'ye miibadele yoluyla getirilecek olan gdocmenlerin ugrasi alanlarina uygun
olarak yerlestirilmeleri dlslincesinin yani sira, yine mubadele kapsaminda bosalan arazilerden

yararlanma diistincesinin de etkili oldugunu belirtmeliyiz.

Gelecek olan gdcmenlerin daha ¢ok tarimsal ugragi sahibi olusu dikkate alinarak izmir ve
cevresinde, Eskisehir - Ankara gizgisinde, Samsun ve cevresinde drnek kdylerin yapimi igin

gerekli dzelliklere sahip yoreler belirlendi.

Numune kdyler gégmenlerin modern tarim yontem ve araclar kullanarak tarimsal Uretime

katkida bulunabilecekleri sekilde kurulacaklardi.

Gogmenlerin yerlestigi bolgelerde kurulan kdylerin 6rnek vasiflar tagimasina biyik énem
verilmistir. Bolgenin 6zellikleri gdz déntinde bulundurularak planlari hazirlanmis olan bu ideal kdy
Turk koylnin bitin vasiflarini  tasimakta oldugundan, cevresindeki koylerin kendisine
benzeyecegi disinllmistiir. Dolayisiyla eski ve geri kalmis kdy tipinin yerini, yeni ve gelismis

kdylerin almasinin saglanmasi amaglanmistir.
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Ornek kéylerin kurulmasi kapsaminda baskentin cevresinde gdcmenlere ydnelik olarak
Oornek ve modern bir yerlesim merkezi kurulmasina karar verildi. Numune kdy kurulmasi igin
Ankara- Eskisehir hattinda yerler arandi. Esasen Ankara civarinda uzun seneler terk edilmis genis
araziler mevcuttu. Bu arazinin Ankara'da oturan sahipleri, topraklarini isleyemeyecek halde idiler.

Yapilan incelemeler sonucunda gerek yapilan calismalarin takibi, gerekse ulasim kolayligi
g6z 6ninde bulundurularak, érnek kdyin Ahi Mes'ud'ta yaptirimasina karar verilmistir."T.C.
Basvekalet Muamelat Midduriyeti" 16 Mayis 1928 tarih ve 6639 no'lu kararnamesiyle érnek kdylin
kurulmasi énerisini Bakanlar Kuruluna sundu. Ayni giin Bakanlar Kurulunca goristlerek karar

altina alind..

Uzun siredir isletiimediginden, ciftlik yakinlarinda bulunan batakliklar nedeniyle sitma
hastaligi olimlere yol agmaktaydi. Orman ciftligi arazisi satin alinirken uygulanan yliksek
kamulastirma bedellerinden dolayi, cevrede bulunan toprak sahipleri kendilerine de bu sansin
verilmesini bekler hale gelmislerdi. Bu ortam iginde Ahi Mes'ud ciftligi arazisinin satin alinmasinda

herhangi bir zorluk gériinmiyordu.

Ancak zorluk, bu arazinin acilen satin alinmasi gerekliliinden kaynaklaniyordu. Kdye
yerlestiriimek Uzere bekleyen gdgmenlerin arazi ihtiyaglarinin karsilanabilmesi icin, Ahi Mes'ud

arazisi kamulastirma stirecine bile zaman harcanmaksizin pazarlik usuliiyle satin alindi.

Ornek kdyiin plani burasinin modern bir yerlesim yeri oldugunu gdstermektedir. Ornek
koyde sokaklar dogu-bati ve kuzey-gliney yoniinde uzanir, sokaklar diizgiindir. Her sokak
arasinda yer alan bdlgede bahgeli evler siralanmaktadir. Paralel olarak uzanan sokaklari kuzey-
giiney dogrultusunda kesen ana caddeler ayni zamanda mahalleleri de olusturmaktadir. Kurulus

planinda t¢ mahallede toplam 50 ev yer almaktadir.
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5 niifuslu bir ailenin barinabilecegi sekilde yapilan bu evler, bir salon, mutfak-banyo ve

kiler olarak kullanilan bir oda ve bu bdlime birlesik olan ahir ve samanliktan olusmakta idi.

Kurulus planinda evlere bitisik olarak yapilan samanlik ve
ahirlar hem oldukca dar olan evleri genisletmek, hem de
yangin tehlikesine karsi korunabilmek amaciyla daha

sonraki yillarda evlerin uzagina taginmistir.

Ornek koyde yollarin ve kaldinmlarin yapimina ve

sokak aralarinin  adaclandirimasina bliylk bir 6nem

verilmistir. Kémiirle calisan buharli silindir makineleri kullanilarak yollar yapilmistir. Ornek kéyiin
kendisi gibi yapiminda kullanilan araglar ve yontemler de moderndir.

Ornek kdyde yapilanlar burasinin giiniin kosullari icinde cevreye de hizmet verebilecek bir
durumda oldugunu gostermektedir. Daha kurulma asamasinda Ahi Mes'ud'ta kurulacak 6rnek

kdyln 6rnek bir nahiye olmasi ilgili kararnamede belirtiimektedir.
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1 Haziran 1928 tarihinde Ahi Mes'ud 'un nahiye olmasina karar verildi. Ankara merkezine
bagl bulunan Ergazi, Yuva, Karacakaya kdyleri ile Ergazi'ye bagli Giivercinlik ve Macun ciftlikleri,
Yuva kdyline bagh Cakirlar ciftligi, Zir (Yenikent) nahiyesinden de Alacaatl, Baglica, Dodurga,
Ahi Mes'ud (Etimesgut), Eryaman. Elvan, Fevziye, Kittigin (Cayyolu), Saraycik, Sincan, Susuz,
Sehitali kdyleri yeni kurulacak érnek nahiyeye baglandi. Ornek nahiyede Ankara Merkez Kazasina

baglandi.

Atatlrk'lin ilgisinin yani sira 6rnek nahiyeye bdyle bir statli verilmesi Ahi Mesud 6rnek

nahiyesinin gelisimine katki yapmistir.

Ornek nahiyenin Ankara'nin merkez ilgesine baglanmasi daha sonra yapilacak islerin kisa
zamanda ¢oziilmesini saglamistir. Icisleri bakanligi énerilerini bakanlar kuruluna sunarak, alinan
kararlari valilik araciligi ile uygulatmaktaydi. Bu isleyiste merkeze yakinlik islemler Insaatlarin

baslamasindan kisa slire sonra érnek kdy belirmeye baglamistir.

Bakanlar Kurulu insaatlarin baslamasindan kisa siire sonra yayinladigi bir kararname ile
ornek nahiyeye yerlestirilecek gégmenlerin durumlarini gdz 6ninde bulundurarak evlerin bir an

Once tamamlanmasi kararini almistir.

10 Haziran 1928 tarih ve 6723 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Ahi Mes'ud'un nadas ve
ziraat mevsiminden 6nce ikmaline ve kistan evvel de gocmenlerin bu evlere yerlestiriimesine

iliskin kararname yayinlanmistir.

Icme suyu ihtiyacini karsilayacak bir ¢esme bulunmasina ragmen bu cesmenin diizensiz su

g N 7 A . saglamasi icme suyu ihtiyacini ortaya cikartmisti.
: Bu ihtiyacin  karsilanabilmesi  igin  yapilan
arastirmalar sonucu 2500 metre uzakliktaki
Cakirlar  Ciftliginden su getiriimesine karar

verilmigtir.
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9 Eyliil 1928 tarih ve 7110 no'lu Bakanlar Kurulu Karan ile Ornek Kéy Ahi Mes'ud'a 2500
metre mesafedeki Cakirlar Ciftliginden getirilecek igme suyu isinin ardindan gdg¢menlerin

yerlestiriimesine baslandi.

Ahi Mesud'un kurulusu, Ulkemizin o giinkii ekonomik sartlarinin olumsuzluklarina ragmen
6 ay gibi kisa stirede tamamlandi. 28 Mayis'ta kurulmasina karar verilen 50 haneli 6rnek yerlesim

merkezi, ayni yilin 10 Aralik tarihinde tamamlandi.

Bulgaristan'dan gelen 50 haneye mensup 301 soydasimiz Ahi Mes'ud 6rnek kdyinde

yapimi tamamlanan evlere yerlestirildi

1928 yilinda 50 hane olarak yerlesime acillan Etimesgut'un nifusu kendisine bagh
kdyleriyle birlikte 4.985 kisi idi. Bunun % 93'U kdylerde, % 7'si ise Etimesgut nahiye merkezinde
yasiyordu. Ancak Etimesgut nahiye merkezi olduktan sonra hizla sehirlesme siirecine girdi. 1928

yilinda 337 olan nahiye nifusu, 1935 yilinda iki
| katina ulagarak 615'e gikmistir. 1935 yilinda
Etimesgut halkinin % 87'si kdylerde yasiyordu.
1940' da ise Etimesgut'un nifusu 6397 kisiye
ulasti. Bunun % 16'si nahiye merkezinde, %

1 84'li de kdylerde yasamaktaydi
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Gocmenlerin yapilan 6rnek evlere yerlestiriimesinin ardindan onlarin acil ihtiyaglarinin
giderilmesi yoniinde galismalara araliksiz devam edilmistir. Bu amagla ilk olarak gocuklarin egitim
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla bir okul yapimina karar verilmistir. Ancak bu okul ayni zamanda
gevrenin ihtiyaglarina da cevap verebilecek sekilde yapilacak ve yatili bir okul olacakti. Bakanlar

Kurulu kararnamesi uyarinca yatili okulun ingaatina kisa zamanda baslandi

Yerlestirilen gégmenler kis mevsiminden dolay! yardima ihtiyac duymaktaydilar. Kendileri
icin ve yanlarinda getirdikleri hayvanlari icin karsilastiklari sorunlari hentiz kendi baglarina
¢ozebilecek durumda degdillerdi. Bunu g6z oniine alan hikiimet go¢menlere yardim yapmaya
karar verdi. Buna iliskin olarak bir kararname yayinladi.

Ornek nahiyeye yerlestirilenlerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak {izere bir dizi insaata
baslandi. Bu ingaatlar arasinda carsi, han, camasirhane sayilabilir. Bu 05 Aralik 1928 tarih ve
7255 sayili kararnameye gore: Ankara'nin Etimesgut bucaginda cok sayida isyerini igine alan bir

carsl, camasirhanesiyle bir hamam; eklentileriyle kahvehane ve hanin yapimi ihale edildi.

09 Mart 1929 tarih ve 7753 sayili kararname ile Etimesgut arazisinin sulanmasi igin

yaptirilacak kanal, gidis ve dagitim savaklari (kanaletler) ihale edildi.

Cumhuriyet hikimeti 6érnek nahiyenin her bakimdan érnek olmasi icin gereken her seyi
yapma iradesini gosteriyordu. Ornek kdyiin elektrikle aydinlatiimasi bu girisimlerden biridir.
Henliz yapimi Uzerinden bir yil dahi gegmemis olmasi ve 1929'u yillarin ekonomik sartlan
disindldiginde nahiyenin elektrikle aydinlatiimasi Gzerinde diistintilmesi gereken bir olaydir. Bu
durum bize cumhuriyet hiikiimetlerinin ve Atatiirk'iin 6rnek nahiyeye verdigi 6nemin bir kanitidir.
Bunu sadece bu agidan dustinlrsek 6rnek kdylerin yapiminda cumhuriyet hiikimetlerinin asil
amacini goz ardi etmis oluruz. Burasi bitiin yonleriyle Anadolu'nun dider kdylerine 6rneklik

yapmaliyd.

O tarihlerde Ankara'da elektrik isleri dzel bir sirkete devredilmistir. Telgaz adindaki bu
sirket jenerator yardimiyla Ankara'yl aydinlatmaktadir. Aydinlatmak amaciyla kullanilan elektrigi
elde edebilmek icin kémirden yararlanilmaktadir (Hakimiyet-i Milliye gazetesi, 29.10.1933 tarihli

Ozel sayisi).
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Kémur ise Osmanli Devletinin borglarini édeyebilmek icin kurulmus Duyun-u Umumiye'nin
elinden kurtariimis kaynaklardan biridir. Bu kaynaklarin degeri Cumhuriyet hiikiimetleri
tarafindan iyi bilindiginden yeni devletin énemli bir enerji kaynagi haline gelmistir. Ankara'nin ve
Ankara Uzerinden Etimesgut nahiyesinin elektrikle aydinlatiimasinin temelinde iste bu kendi
kaynaklarimizin degerinin farkinda olus ve bu kaynaklari insanimizi daha uygar yasatabilme

yonlinde kullanma distincesi yatmaktadir.

Bakanlar kurulu 19 Haziran 1929 tarihindeki toplantisinda Icisleri Bakanliginin énerisini
gorusur. Bu dneride Ankara yakinlarinda kurulmus bulunan Etimesgut nahiyesinin elektrikle
aydinlatiimasi yer almaktadir. Oneri ayni giin goriisiilerek karara baglanmis ve bu konuda bir
kararname yayinlanmistir. 8128 sayill kararname ile, gogmen vyerlestirilen Etimesgut 6rnek
kdyuntn elektrikle aydinlatiimasi kararlastirildi.

Ornek nahiyeye elektrik getirilmesi amaciyla tesisatin désenmesi yapilan ihale ile 7.800
lira karsiliginda 6zel bir sirkete verilmistir. Ihalenin ardindan yapilan calismalar sonucunda 6rnek
kdye elektrik verilmeye baglanmistir.

1930 yilinda yapimi tamamlanan insaatlardan bir digeri de devlet hastanesidir. Yalnizca
nahiyeye degil ayni zamanda cevre kOylere de hizmet verecek olan numune devlet hastanesi
ornek hizmetler vermistir. Ozellikle sitma ile miicadelede biyiik bir basari elde edilmistir.
Batakliklarin kurutulmasinda devlet hastanesinde gdrev yapan doktorlar Atatlirk'in de dvgusuna

kazanmiglardir.

Burada deginilmesi gereken konularin bir digeri ise Etimesgut adinin kaynagidir. Onceki
bolimlerde de deginildigi gibi, ilk yerlesim yeri Ahi Mesud Ciftligine yakin olusundan dolayi
kurulan 6rnek nahiye bu isimle anilmistir. 2 AJustos 1930 tarihinde adi "Etimesut" olarak
degistirilen Ahi Mesud nahiyesi Atatlirk'iin 29 Kasim 1937 tarihinde Numune Sihhat Merkezini
ziyaretleri sirasinda hatira defterinde belirttikleri addan hareketle 24 Aralik 1937 tarihinde
"Etimesgut" olarak kabul edilmistir.Atatlrk’in yakin ilgisi ile 6rnek bir yerlesim yeri haline gelen
Etimesgut O'na duyulan sayginin bir ifadesi olarak bu ad ile anila gelmistir.
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Kurulmasina 28 Mayis 1928 tarihinde basglanan érnek nahiye aradan gegen iki yil iginde
gercek anlamiyla érnek bir yerlesim yeri haline gelmistir. Yapilanlar nahiyeyi gevrede bir ilgi
merkezine donustlrmdstiir. Bozkirin ortasinda yesilliklerle biriinmis, modern bir yerlesim yeri
olan Etimesgut geng Cumhuriyetin disindugini gerceklestirdigi bir 6rnektir. Burasi yapilacak
daha nice isler igin bir esin kaynadidir.

Bayindirlik Alaninda Yapilan Ornek Calismalar

Ahi Mesud'taki bayindirlk calismalar daha ciftlik satin alinmadan Ahi Mesud'a tren
istasyonunun yapimiyla baslamisti. Bayindirlik Bakanhgi Demiryollari Genel MiidUrligi'niin 2922 /
6040 sayil yazisiyla Haydarpasa-Ankara hattinin 486 + 558. km'sinde ve Sincan Koy ile Gazi
Istasyonu arasinda Ahi Mes'ud adiyla yeni bir durak kurma ve 10.08.1926 tarihinde baslayarak
acllip ydrdrlikteki tarife uyarinca yolcu ve yik taginmasi karari verildi. Tren yolunun buradan
gecmesi Ahi Mesud'un kaderini degistirmis, 6rnek kdy olarak segilmesine biiyiik katki saglamistir

(Basbakanlik Cumhuriyet Arsivleri).

Etimesgut ornek koyl diger Anadolu kdylerine de Ornek olacaktir.
Yeni kurulan Cumhuriyet her alanda oldugu gibi 6rnek koylerin
kurulmasinda da gelecede donik basarili bir sinav vermistir. Bataklik
ve verimsiz topraklarin ortasinda vyesillikler icinde modern evleri,

yollan ve sosyal imkanlar olan bir kdy ortaya gikmistir.

| Koyun bu hale gelmesinde Atatirk'iin yakin ilgisi kusku gétirmez.
B Atatlirk Etimesgut'a yaptigi ziyaretler ve halkla kurdugu temaslar ile
| burasinin kendisi icin ve kurmak istedigi yeni (lke igin 6nemini

gOstermistir.

16.05.1928 tarih ve 6639 sayili Bakanlar Kurulu karar geregince ciftlik arazisinin istimlak
edilmesiyle baslandi. Devaminda ¢ikarilan bir dizi kararname ile bayindirlk alaninda Turkiye'ye
ornek olacak calismalar basladi. Once drnek kéyiin plani cizildi. Plana uygun olarak derhal evlerin

ingaatina baglandi ve gok kisa bir siirede tamamlanarak yerlesime acildi.
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Mahalle ve sokaklar son derece muntazamdi. Sokak aralari 12 metre genisliginde olup,
kirma taslar kdmdrle calisan buharli silindirlerle gignenerek yapilmisti. Kaldinmlara parke taslarla
bordur désendi. Hem sokaklarin iki tarafi, hem de Istanbul Yolu'na kadar olan baglant: yoluna iki

tarafli olarak akasya agaclan dikildi.

Su ihtiyacini karsilamak amaciyla Cakirlar ciftligindeki su 18.082 lira 2 kurus bedelle ihale
edildi. Koye getirilen suyun degisik noktalara dagitimi yapildi. Koy halkinin ortak ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla ¢ok sayida isyerini icine alan bir garsl, gamasirhanesiyle bir hamam ve
kahvehane yaptirilarak hizmete sunuldu. Ornek kdyiin elektrikle aydinlatiimasina karar verilerek
7.800 TL bedelle ihale edildi. Ahimesud ve Elgazi arazilerinin sulanmasi amaciyla bent, kanal ve

dagitim kanaletleri yaptirildi.

Cumhuriyetin ilk yillarinda daha pek gok ilimizde elektrik yok iken, 6rnek kdye 19 Haziran
1929 tarih ve 8128 sayili kararname ile elektrik tesisatinin yapilmasi ihale edildi. Planlama
asamasindan kurulusun tamamlanmasina kadar gegen stirede iginde her alanda yapilan itinal
calismalar elektrik tesisatinin désenmesinde de gosterildi. Elektrik transformatdrlerine ait binalar
bile gliniimlizde yapilanlara gére son derece estetik bir gériiniime sahiptiler. Tesisat cok kisa bir
surede tamamlanarak 6rnek kdy aydinlatildi.

Ornek kdy projesi kapsaminda halk saghdini yakindan ilgilendiren konulardan biri de
halkin temizlik ihtiyaclarini giderebilecegi hamam ve camasirhane yapilmasi idi. Bu amagla 21
Ekim 1928 tarih ve 7255 sayil bakanlar kurulu kararnamesiyle han, icinde gesitli dikkanlar
bulunan bir garsi, kahvehane ve gamasirhanesiyle birlikte birde hamamin yapilmasi kararlastiriidi.
Uzun vyillar nahiye halkina hizmet veren hamam 2. Dinya Savasi sirasinda radyo verici
antenlerini korumakla goérevlendirilen askeri birliklerimizin de temizlik ihtiyaglarini karsilamakta

kullaniimigtir.

Hamam giiniimiize kadar varligini siirdiirebilmis birkag eserden biri olmakla birlikte asll

islevini kaybetmistir. Halen lojman olarak kullanilmaktadir.
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Egitim Alaninda Yapilan Ornek Calismalar

Mustafa Kemal Atatiirk kurtulus savasi yillarinda, yeni kurulacak devletin yeni bir egitim
politikasi izleyerek ayakta kalacaginin ve caddaslasacaginin bilincindeydi. Bu nedenle Sakarya
Savasi'nin en buhranh ginlerinde 16 Temmuz 1921'de Ankara'da bir Maarif Kongresi topladi.
Yine savas devam ederken, Meclisin tglincti toplanma yilinin acilis konusmasinda Mustafa Kemal
egitim politikasinda izlenecek yolun genel hatlarini gizdikten sonra halkin % 80'inden fazlasini

olusturan koylilerin egitilmesi gerektigini belirtmistir.

Cumhuriyet doneminde koye yonelik 6gretmen yetistirmek amaciyla okullar agiimasina
karar verildi. Kdyde gorev yapacak 0gretmeni yetistirmeye 1927-1928 6dretim yilindan itibaren
baslandi. Kdyde gorev yapan bu 0Ogretmenler ancak ilkokulun 3. sinifina kadar egitim
verebiliyorlardi. Kdylerde okul cagina gelmis cocuklarin egitiminin yani sira genis halk kitlelerinin

de ¢agin gereklerine uygun olarak egitilmesi gerekiyordu.
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Cumhuriyet'in ilk yillarinda kdylere bakildiginda koyliniin % 90'Indan fazlasinin okuma
yazma bilmedigi ve hurafelerin, dinin, geleneklerin etkisi altinda bulundudu goriliiyordu.
Bilgisizligin sonucu olarak kadercilik ve tevekkil gibi zihniyetler halk arasinda yaygindi. Bunu
yikarak yerine bilimsel kafaya sahip, "fikri hir, irfani hiir nesiller" yetistiriimesi gerekiyordu.

Bu hedefe ulasabilmek igin Cumhuriyet'in ilk yillarindan itibaren caddas bir egitim

verilmeye baslandi.

Ilkokul 3. siniftan sonra 6grenciler yatili okullarda ve merkezlerdeki okullarda

o0grenimlerine devam etmekteydiler.

Etimesgut bircok yonden oldugu gibi egitim
konusunda da dider koylere Ornek oldu.
10.10.1928 tarih ve 7210 sayili kararnameyle
Ornek kdye yatili okul yapilmasi kararlastirildi.

Yapilacak okul yalnizca Etimesgut'ta bulunan

cocuklarin egitim ihtiyacini karsilamayacak ayni

zamanda cevre kdylerdeki egitimden yoksun

veya 3.siniftan mezun olan ¢ocuklarin egitim ihtiyaclarini da karsilayacakti.

Etimesgut'ta yapimi devam eden yatili okula, o glinkii sartlar goz 6niine alindiginda yine
modern sayilabilecek bir anlayisla kalorifer tesisati yapilmasi kararlastirildi. Bu konuda asagidaki
kararname Atatlrk'in ve Cumhuriyet ydnetimlerinin  Etimesgut'a verdikleri 6nemi

gostermektedir.
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Yatili okul 1929 yilinda égretime acilmistir. Ilk miidiirii olan Nihat Bey uzun siire burada
gorev yapmistir. Halen vakiflarin mdlkiyetinde bulunan yatili okul 1990 dan 1996 ya kadar
Etimesgut Belediyesi hizmet binasi olarak kullanilmistir. Ancak belediye yeni binasina
tasindiginda her hangi bir sekilde dederlendirilemediginden ¢ok kisa bir zamanda kullanilamaz
hale getirilmistir. Ogretmen lojmanlari ve kiz yurdu binasi ise halen lojman olarak
kullanilmaktadir.

Saghk Alaninda Yapilan Ornek Calismalar

O zamanki adi ile Eti Mes'ut igtimai

Hifzishha Numune Dispanseri binasinin
yapimina 1929 vyilinda baslanmis ve
Dispanser 1930 yilinda hizmete girmistir.

Zaman igerisinde Dispanser
binasinin  hizmete yetmemesi (zerine

1946 yilinda Kizilay poliklinik ve idare igin

ek bir bina yaptirip hediye etmistir.

Etimesgut ile beraber 19 kdyde asagdidaki hizmetleri yapmakla gorevlendirilmisti:

1. Merkez ve kdylerde hasta muayenesi,

2. Fakir hastalara parasiz ilag verme,

3. Sitma, frengi, verem ve diger bulasici hastaliklar ile savas,
4

. St cocuklari ve okul 6ncesi cocuklarin devamli kontroli ve g¢ocuk 6limlerinin

azaltiimasi,

Okul saghgu,

Asllama,

Muhtag olanlara sosyal yardim,

Kdylerde cevre saglik sartlarini diizeltmek,

0 0 N O WU

Saglik egitimi,
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10. Istatistiki bilgiler toplama ve degderlendirme,
11.Dispanserde dogum ve glic dogumlari Ankara Dogumevine sevk,

12.Hasta bakimi (fakirlere (icretsiz) ve hastaligi bir haftadan fazla siiren veya bulasici

hastaligi olanlari Ankara Numune Hastanesi'ne sevk.

Bu Dispanserin calismasinda, diger saglik kuruluslardan farkli olarak, sitma ve frengi

savaslari dahil bitiin saglk hizmetleri dispanserin sorumluluguna birakilmistir.

Etimesut Sihhat Merkezi, Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaleti'ne baglidir. Kadrosunda bir

hekim, bir eczaci, bir saglik memuru, bir ebe ve (ic de hemsire vardir.

Zaman igerisinde Dispanser binasinin hizmete yetmemesi lizerine 1946 yilinda Kizilay

poliklinik ve idare icin ek bir bina yaptirip hediye etmistir.

Tarimsal Gelisim Acisindan Yapilan Ornek Calismalar

Atatlrk tutulacak yolu her firsatta bize gostermis ve bizzat
d Ziraatle ugrasarak Oviiniilecek eserler meydana getirmistir.

Tarmsal alanda c¢agdas yontemleri bizzat kendisi

arazi dagitildi.

Atatlirk orman ciftliginin yerinin segilmesi sirasinda, uzmanlarin olumsuz raporlarina

ragmen, kirag ve bataklik bir arazide bu ciftligin kurulmasi ve gelistiriimesi de anlamlidir.

Ankara'daki ciftlik arazisi hakkinda, Tarim Bakanhdi yabanci uzmanlarindan Schmid," Bu,
Oyle bir tesebbustiir ki, elverigsiz toprak ve iklim sartlan altinda ya sabir tiikenir, yahut

para."demistir.
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Mustafa Kemal Atatilirk (Etimesgut'un da icinde yer aldigi) Ankara, Yalova, Silifke, Dortyol
ve Tarsus' ta kurdugu ornek ciftliklerde traktor Ustline binerek tarim yapmis, ciftlik Grinlerini
cevreye dagitmis ve komsu ciftliklerin birleserek kooperatifler kurulmasini tesvik etmistir.
Mustafa Kemal Atatlirk 11 Temmuz 1937 tarihinde Basvekalete yazdigi bir yazi ile bu ciftlikleri
millete bagdislamistir. Atatiirk'iin hazineye badisladigi ciftlikler, Ankara'da Yagmur Baba, Balgat,
Macun, Givercinlik, Tahar, Etimesgut, Cakirlar ciftliklerinden olusmus Orman Ciftligi, Yalova,
Millet ve Baltac ciftlikleridir.

Mustafa Kemal'in 13 yil devam eden ugrasi ile meydana getirilen, toplam alani 154.729
dénim olan bu ciftlikler, bitiin tesisat, hayvanat ve demirbaglari ile hazineye devredilmistir.

Bu ciftliklerde yapilan hizmetler arasinda yerli ve yabanc bircok hayvan irklar (zerinde
yapilan incelemeler, tohum islahi calismalari, tarim arag ve gereclerinin kullanimi, tamiri, yeniden
yapllmasi, arazi islah ve dlzenlemesi, i¢ ve dis pazarlarla siki iliskiler kurulmasi, halkin
dinlenebilecegi bir yer olmasi, temiz gida Uretimi vb. sayilabilir. Atatiirk ciftlikleri her yoniyle bir

laboratuar islevi gérmus ve Turk tariminin gelismesinde dnemli bir rol oynamistir.

Etimesgut'taki tarim calismalari koyllye 150'ser dekar arazi daditilarak basladi. Bu 150
dekarlik arazinin 27'ser dekari Seker Fabrikasi alani icerisinde, 14'er dekari Tren Istasyonu
kenarinda, 16'sar dekar Elvankdy'de ki Kepir Deresi kenarinda, kalan kismi da Kocadz Mevkii'nde
olmak lzere toplam 150'ser dekar arazi tahsis edildi.

Topradin son derece bakimsiz ve batakliklarla kaph olmasi yodun islah galismalari
gerektirdiginden ilk yillarda verim alinamadi. Bu nedenle ilk yillarda bazi 6nlemler alma ihtiyaci
hissedildi. 21.10.1928 tarih ve 7240 sayili kararname ile Ahi Mesud'da yerlestirilen gégmenler icin
yardim olarak verilecek ilisikteki listede yazili gida, yakacak, tohumluk, hayvan yemi ve cift
hayvanlarinin eksiltme ile alinmasi, gécmenlerin bir an dnce rahatlamalaryla Uretici duruma
gecgmelerine engel olacagindan s6z konusu mal ve hayvanlarin Artirma, Eksiltme ve ihaleler
Yasasinin ilgili maddelerine dayanarak pazarlikla satin alinmasina karar verildi. Kararname tam

olarak uygulandi.
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Ilerleyen yillarda toprak tahlilleri yaptirilarak hangi cins adaclarin ve hububatin
yetistirilebilecegine karar verilerek hizla uygulamaya gegildi.

| Fidanliklar olusturuldu. Bu caligmalar sirasinda hastane bahgesine
" " Atatlrk tarafindan bizzat dikilen fidanlar halen durmaktadir.
Ahimesut koylisiine daditilan araziden verim alinabilmesi igin toprak
{ 1slah caligmasi, batakliklarin kurutulmasi ve arazinin sulanmasi

gerekiyordu. Bu amagla 3 Mart 1929 tarih ve 7753 sayili kararname

B dagitim kanaletleri ihale edilerek yaptirildi.

-y Ahimesut arazisinin sulanmasi ile ilgili olarak daha sonra
- cikarilan 7778, 8888 ve 9373 sayill kararnameler ile desteklenen

[

projeler kisa zamanda sonuclandirilarak kullanima sunuldu.

Ornek kéyde tahil Uretimi icin kdy halkina her tiirlii yardimi yapacak olan bir Ziraat
Teknisyenligi kuruldu. Teknisyenler tarafindan tahil Gretimi ile karsilagilan sorunlarda kdyliye her
tarli yardim yapildidi gibi, o zaman igin son derece modern tarim aletleri sayilan pulluk, mibzer
v.b. tarim ara¢ ve gereglerinin tamami koy halkina Ucretsiz kullandiriliyordu. Yogun talep
oldugunda da koy halki sira ile kullaniyordu. Ziraat Teknisyenleri yetistirilen mahsuli sirekli
kontrol ediyor, hastaliklara karsi yogun bir sekilde zirai miicadele yapiyorlardi. KOye kurulan

selektorde de tohum islah calismalari yapiliyordu.

Ornek kdyde bagcilik yapilmasi amaciyla kéy halkina hane basina 6.500 metrekare arazi
dagitildi. Ancak badlar batiya baktigi icin denemeler basarisiz oldu. Daha sonra simdiki 30
Agustos Mahallesi'nin bulundugu bélgeden 50 haneye 1.500'er metrekare bag yeri parsellenerek

kura ile dagitildi. Bu defa kurulan badlarda son derece giizel iziim ve meyve agdaglari yetistirildi.
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C. Cevre Analizi

Cografi Ozellikleri

Etimesgut ilcesi Ankara'nin batisinda toplam 15.350 hektar yizdlciimiine sahip merkez
ilcelerden biridir. Batisinda Sincan, kuzey, giiney ve dogusunda Yenimahalle ilgeleri ile

komsudur.

YENIMAHALLE BELEDIYESI

YENIMAHALLE BELEDIYESI

AYAS YOLU
ISTANBUL YOLU

SINCAN YOLU

SINCAN BELEDIYESI

ESKISEHIR YOLU

YENIMAHALLE BELEDIYEST

ANKARA CEVRE OTOYOLU

YENIMAHALLE BELEDIYESH

ESKISEHIR YOLU . § )
YENIMAHALLE BELEDIYESI
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Etimesgut ilcesi, Dogudan batiya dogru egimi azalan canak seklinde bir oluk vadi
gortinimundedir. Vadinin tabanina oturmus Ankara cayina dik tepe aralarindan uzanan yan

vadilerle biitiinlesen Ankara Ovasi yer alir. Iicemizin ortalama yiiksekligi ise 807 metredir.

Etimesgut dogudan batiya %3 egimi ile gecen Ankara Cayi, Cubuk, Incesu ve Hatip
Caylarinin birlesmesiyle olusmustur. Ilcede dogal gél yoktur. Eryaman Mahallesinde killi bir yapi

Uzerinde, daha ¢ok yagmur sulari ile beslenen Susuz Géleti bulunur.

Etimesgut'ta Ic Anadolu karasal ikliminin genel 6zellikleri gériiliir. Yazlan sicak ve kurak

kislar soguk geger. Yadis daha cok kis ve ilkbahar aylarinda diser.

Ic Anadolu bolgesi genelde genis bir step alanidir. Yiilksek daglik alanlarla denizden
ayrilmis oldugundan iklimi karasaldir. Iklimin bu 6zelligi bitki drtiisiinii de belirlemektedir. Ankara

ve Etimesgut'ta da dogal bitki ortlist steptir.

Ic Anadolu'nun gercek step alanlarindaki en yaygin toprak tiirii Kahverengi Zonal
topraklardir. Baglica elemani kalsiyum karbonath kil olan topraklar humusca fakirdir.

Mahalleler

Guzelkent, Yavuz Selim, Eryaman, Seyh Samil, Yesilova, Fatih Sultan, Bahgekapi, S.
Osman Avcl, 30 Adustos, Tunahan, Etiler, Seker, Ayyildiz, Alsancak, Kazim Karabekir, Siivari,
Altay, Istasyon, Erler, Yapracik, Oguzlar, Atakent, Topcu, Piyade, Elvan, Baglica,Goksu

mahalleleri belediye sinirlari igerisindedir..

1990'da ilce olmasiyla birlikte Etimesgut'a bagh kdyler olan Baglica ve Yapracik, son yerel

ybnetimler yasasiyla birlikte mahalle statlisiine kavusmusglardir.
Sosyal Durumu

Ilcemizde yasayanlarin ¢ogunlugunu memur, isci ve kiiclik esnaf olusturmaktadir.
Yurdumuzun her bélgesinden ilcemize yerlesen aileleri gérmek miimkiindiir. Ilce Merkezi ve

kdylerimiz dahil sosyal yasanti Tlrkiye standartlarindadir.
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Iicemiz sakinlerinin kiiltiirel etkinliklere katiimalarina imkan saglayacak Sinema, Tiyatro,
Kapall Spor Salonu, Yiizme Havuzu, Digin Salonu, Acik Spor Sahalari vs. gibi tesisler yeterince
bulunmamaktadir. Ancak, kooperatiflerin kurduklari sitelerin bu konularda &zel cabalan
olmaktadir.

Ilcemizde konut sikintisi yoktur. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanliginca Eryaman
semtinde tahsis edilen yerlere etaplar halinde konut yapimlari devam etmektedir. Ayrica 6zel

kooperatifler eliyle konut yapimi hizla sirdirilmektedir.
Kiiltiir ve Turizm Degerleri

Ankara metropolliniin bati yakasinda yer alan ilcemizde ilk yerlesim gecekondulasma
seklinde kendini gostermistir. Kirsal alandan gelen niifus hareketi llkemizin genisge bir cografi
alanini kapsamaktadir. Nufusun buyukge bir kismini Erzurum, Kars, Cankiri, Yozgat, Corum gibi
illerimizden gelen vatandaglarimiz olusturmaktadir. Bu demografik yapi icinde ilgemizin ilk
ceyregini olusturan gecekondu bdlgesi Sosyal ve Kiltiirel yonden Anadolu insanimizin kesitini
olusturmaktadir. Dugunlerde, siinnetlerde, ramazanlarda, cenazelerde, siyasette, dernek
etkinliklerinde yardimlasmalarda Anadolu adetlerinin Anadolu davraniglarinin ilcemizde yeniden
filizlendigini goriiriiz. Ilgemizdeki kiiltiirel ve sosyal yasamda gecekondu bélgesinden farkli olarak

ikinci bir yagam alani mevcuttur.
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Bagbakanlik Eryaman Toplu Konutlari, Askeri Kampusler alani, Elvankent, Guizelkent,
Seker Fabrikasi Kampisl, TRT Kampusu farkli bir yasam alani olusturmaktadir. Bu
kampdslerimiz otelkent konumunda olup, glindiizleri biyilk oranda bos, geceleri dolan yerlesim

alanlandir.

Sakinlerinin isyeri daha cok ilge merkezi disindadir. Kampusler kendi icinde kendine
yeterli olarak tanzim edilmis oldugundan, kampis sakinlerinin ilge geneliyle iliskileri yok denecek

seviyededir.

Ilce halkinda dernekgilik, siyasi parti, spor kuliipleri, dii§iin, cenaze gibi aktivite ve
dinamizm daha cok gecekondu kesiminde mevcuttur. Ilcemiz diger bir yoniyle modern

kentlesmede 6rnek yapilasmalara sahne olmaktadir.
Ulastirma, Haberlesme, Altyapi

Etimesgut tarihi Ipek Yolu iizerinde kurulmustur. Bugiin de Ankara-Istanbul demiryolu
Ankara-Ayas ve Ankara-Istanbul karayolu Etimesguttan gecmektedir. Ayrica Ankara-Eskisehir
karayolu ilgenin giiney sinirini tegkil etmektedir. Ankara otobani gevre yolunun bytk bir bolimu
Etimesgut sinirlar igerisindedir. Etimesgut’a karayolu ile asadidaki noktalardan girilir. Eskisehir
yolu Zirhli Birlikler kavsagindan, Ayas yolu Seker Fabrikasi 6nl ve gevre yolu baglanti girisinden,
Sincan yoninden iki ilgenin ortak istasyon caddesi girisinden yapilabilir. Otobls ve dolmus
seferler Eskisehir yolu ve Istanbul yolu olmak (izere iki giizergah iizerinden yapilir. Ayrica
Etimesgut'u dogu-bati yoniinde bir bastan bir basa asip giden banliyo trenlerinin de Etimesgut
ulasimina énemli bir katkisi vardir. Askeri havaalani Turkkusu tesisleri ve kara havacilik tesisleri
de ilgemiz sinirlar igerisindedir. Etimesgut’ta bir PTT Mudirligu ve buna bagli ilcemizin muhtelif

mahallelerinde PTT Subeleri, Elvankent'te Telekom'a ait biyuk bir telefon santrali vardir.
Niifus Durumu

ilk genel niifus sayiminin yapildigi 1927 yilinda 200 olan Etimesgut niifusu, 1990 yilinda
69.960, 1997 yilinda 126.182, 2000 yili genel niifus sayimi sonuglarina goére 171.293'dar.
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2007 yili Adrese Dayali Niifus Sayimi sonuglarina gore 289.601 olan ilge niifusu bir yilda
24.169 kisi artarak 2008 yilinda 313.770’e ulagmistir.

Etimesgut Ilgesi Yillara Gére Niifus Dagilimi

Yili Niifus Toplami

1927 200
1990 69.960
1997 126.182
2000 171.293
2007 289.601
2008 313.770

Cinsiyete goére Nifus Durumu

Cinsiyet Toplam

Kadin

151.788

Erkek

161.982
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2008 yili Etimesgut Ilcesi Yaslara Gore Niifus Durumu

Yas Grubu Toplam Erkek ‘ Kadin
0-4 24.805 12.806 11.999
5-9 25.045 12.955 12.090

10-14 24.935 12.886 12.049
15-19 22.809 11.682 11.127
20-24 33.743 21.030 12.713
25-29 32.054 15.782 16.272
30-34 30.726 15.158 15.568
35-39 28.221 14.205 14.016
40-44 24.459 12.192 12.267
45-49 21.403 11.049 10.354
50-54 16.149 8.344 7.805
55-59 10.957 5.628 5.329
60-64 7.029 3416 3.613
65-69 4,553 2.145 2.408
70-74 2 887 1.257 1.630
75-79 2.280 902 1.378
80-84 1.213 401 812
85-89 383 120 263
90+ 119 24 95
Toplam 313.770 161.982 151.788
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Ankara metropoliinde yer alan Cankaya, Altindag, Yenimahalle, Mamak, Kegiéren gibi
diger ilcelerde mevcut imar planlarina gore imara agilabilecek sahalarin sinirina gelinmis olmasi
ve arsa maliyetlerinin astronomik rakamlara ulagsmasi nedeniyle Etimesgut surekli gég
almaktadir. Toplu konut yapilasma arayislarinda Etimesgut’'u ylksek seviyede cazibe merkezi

haline getirmistir.

D.Mevzuat Analizi

1. Belediyemiz Mevzuati

Belediye hizmetlerini siirdiirmek icin gerekli yetkileri aldigimiz dayanaklarimiz, stratejik
plan icin proje temelli hizmetlerle rutin hizmetlerimizi ayirmayi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle
Belediyemizin yapmakla yikimli oldugu, olmazsa olmaz calismalarin yasal dayanaklarinin
detaylica belirlenmesi 6n sarttir. Bu 6n sartin irdelenmesi ile; halkimiza ve bélgemize ydnelik,
proje esasli hizmetlerin tanimlanmasi, bir plan ve program dahilinde icra edilmesi mimkun
olabilecektir. Bu gergevede kurumumuzun, yukimlilik ve sorumluluk temellerini kisaca

hatirlamakta fayda vardir.

Belediyenin var olmasinin ana nedeni T.C. Anayasasinin 127. maddesindeki

dizenlemedir. Bu anayasal hiikim su sekildedir:
Mabhalli Idareler

Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gdsterilen, secmenler

tarafindan segilerek olusturulan kamu tazelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak

kanunla dizenlenir.

Mahalli idarelerin secimleri, 67. maddedeki esaslara gére bes yilda bir yapilir. Ancak,
milletvekili genel veya ara segiminden onceki veya sonraki bir yil icinde yapilmasi gereken
mahalli idareler organlarina veya bu organlarin Uyelerine iliskin genel veya ara secgimler
milletvekili genel veya ara secgimleriyle birlikte yapilir. Kanun, blylk yerlesim merkezleri igin

Ozel yonetim bicimleri getirebilir.
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Mahalli idarelerin secilmis organlarinin, organlik sifatini kazanmalarina iligkin itirazlarin
¢6zumu ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, goérevleri ile ilgili bir
su¢ sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma acilan mahalli idare organlari veya bu

organlarin tyelerini, Icisleri Bakani, gegici bir tedbir olarak, kesin hikkme kadar uzaklagtirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler (izerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bitlinligi ilkesine
uygun sekilde yiritilmesi, kamu goérevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi
ve mabhalli ihtiyaglarin geredi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir. Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin gérilmesi
amaci ile, kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gérevleri, yetkileri, maliye
ve kolluk isleri ve merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere,

gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanir.

Yukaridaki anayasa hikmi uyarinca Belediyelerin kurulug, gérev ve yetkileri kanunla
dizenlenmigtir. 1580 Sayili Eski Belediye Kanunu 14.04.1930 tarihinden 24.12.2004 (5272 Sayih
belediye Kanunu) tarihine kadar ydrdrliikte kalmis olup en son olarak diizenlenen 5393 Sayil

Belediye Kanunu 13.07.2005 tarihinden itibaren Hukuk alanindaki yerini almis bulunmaktadir.

5393 Sayili Kanun’un Tanimlar baglikli 3-a maddesinde Belediye; Belde sakinlerinin
mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulan ve karar organi segmenler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi, olarak

tanimlanmigstir.

Bu tanimdan da acikca anlasilacagi lizere, Belediyenin var olma nedeni, belde sakinlerinin
0 beldede yasamalarindan kaynaklanan bilumum ihtiyaclarinin dizenli bir kamu tizel Kisisi

marifetiyle adilane sekilde karsilanmasinin saglanmasidir.

Bir Anayasal Mahalli Idare Kurulusu olarak Belediyenin calismalarina temel teskil eden
dederler; belde sakinlerinin mahalli misterek mahiyetteki basta cevre temizligi, yol, su,
kanalizasyon, yesil alan dizenlemeleri v.b. olmak lizere tim ihtiyaglarinin kargilanmasi igin,

objektif, adil ve demokratik usul ve esaslar cercevesinde icra edecegi hizmetlerin bitinidur.
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Belediye, Anayasa ve Kanunlarla var olmus bir kamu tlzel kisisi olmasi nedeniyle, tim is

ve islemlerini ilgili mevzuat — kanun ve ydnetmelik — hiikiimleri gercevesinde gergeklestirir.
Temel Kanunlar

e 5393 sayili Belediye Kanunu
e 5216 sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu
e 5018 sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
e 2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunu
Temel Yonetmelikler

¢ Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ( Resmi Gazete tarihi: 09.10.2005 sayisi: 25961)

e Belediyelerin arsa, konut ve igyeri Uretimi, tahsisi, kiralamasi ve satigina dair genel
yonetmelik (Resmi Gazete tarihi: 29.09.2005 sayisi: 25951)

e Devlete ait tasinmaz mal satig, trampa, kiraya verme, muilkiyetin gayri ayni hak tesis, ecri
misil ve tahliye yonetmeligi (Resmi Gazete tarihi: 16.12.1984 sayisi: 18607)

Bu kanunlar arasinda Belediyenin calismalarina isik tutacak ana kaynak hi¢ sliphesiz ki
5393 sayili Belediye Kanunu’dur. Bu kanun ile eski (1580) kanundaki anlasiimazliklar ve bir takim

yetki-gorev karmasasi giderilmistir.

Son donemde Belediye yapisinda ve gorev alaninda 6nemli degisiklikler yapilmistir. 5393

sayili Kanun ile getirilen bu degisikliklerden bazilari sunlardir:

1- Belediye Enclimeni’'nin yapisi degistirilmis (33. madde), Enclimen (yelerine verilecek

O6denek yeniden dlizenlenmistir. (36. madde)
2- Belediye Bagkani'nin 6zliik haklarina agiklik getirilmistir. (39. madde)

3- Belediye Baskani'na Stratejik Plan ve Performans Programini Belediye Meclisi'ne

sunma gorevi getirilmistir. (41. madde)

4- Norm kadro ve personel istihdam ve devri politikalarina iliskin yeni diizenlemeler /

uygulamalar getirilmistir. (49, 50. madde)

5- Acil durum planlamasinin hazirlanmasi gorevi verilmistir. (53. madde)
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6- Belediyelerin denetimi, faaliyet raporlarinin hazirlanmasina dair esas ve usullerde yeni

ilkeler getirilmistir. (54-58. maddeler)

7- 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, Belediye Biitgesinin
hazirlanmasi ve kabulline dair esas ve usullerde yeni diizenlemeler yapilmistir. ( 61-
67. maddeler )

8- Arsa ve konut Uretimine dair esas ve usuller daha belirginlestirilmistir. (69. madde )

9- Kentsel déntisiim ve gelisim alanina dair proje uygulamasi yapilmasi benimsenmistir. (
73. madde )

10- Belediye'nin yurt disi ve diger kuruluslarla iliskilerine dair esas ve usuller agikca
belirtilmistir. ( 74,75. madde )

11-Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi kapsaminda Kent Konseylerinin

olusturulmasi sistemi benimsenmistir. ( 76. madde )

12- Belediye hizmetlerinin yapilmasinda, beldede dayanisma ve katiimi saglamak Uzere,

Belediye hizmetlerine gonulli katihm uygulamasi baslatiimistir. (77. madde)

13- Belediye’nin  kamu kurum ve kuruluglarlyla dogrudan yazisabilmesi usuli

benimsenmistir. ( 78. madde )

Belediyemiz, idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle, Genel
Idare hiyerarsisi disindadir. Ancak, Anayasanin 127. maddesinde belirtilen Idari vesayet

denetimine tabidir.
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2.Yasal Dayanaklar

a. Kanunlar

N RWNE

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

237 sayih Tasit Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

442 sayili Koy Kanunu

634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 sayih Gecekondu Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

2559 sayih Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet Ihale Kanunu

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

2942 sayih Kamulastirma Kanunu

2972 sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklar ve Ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
2981 sayili imar Affi Kanunu

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 sayili imar Kanunu

3213 sayih Maden Kanunu

3285 sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasl Kanunu

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanunu
3621 sayih Kiyr Kanunu

3628 sayili Mal Bildirimde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
3728 sayili Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4342 sayili Mera Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu

4735 sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair K.H.K.” nin degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun

5187 sayili Basin Kanunu

5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu

5216 sayil Bliylksehir Belediyesi Kanunu

5253 sayili Dernekler Kanunu

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

7201 sayih Tebligat Kanunu

7269 sayilli Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun
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b. YOonetmelikler

WoOoNAGORAWNE

e
N = O

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Gegici Sireli Gérevlendirme Yonetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Mlracaatlar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelik

Aday Memurlarin Yetistiriimesine Dair Genel Yonetmelik

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Ylkselme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel
Yénetmelik

il Ozel idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar Birlik, Milessese ve
Isletmelerdeki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik

Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

Ozurlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
775 sayih Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla Ilgili Hikimlerinin Uygulanmasina Iliskin
Yoénetmelik

2464 saylli Belediye Gelirleri Kanunun Harcamalara Katiima Paylar ile 1lgili Hukimlerinin
Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi

Karayollari Kenarinda Yapilacak ve Agilacak Tesisler Hakkinda Yonetmelik

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

Imar Kanunun 18nci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Dizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

3194 sayili imar Kanununa Gére Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Yénetmelik

Otopark Yonetmeligi

Madencilik Faaliyetleri izin Yénetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

Olgii ve Olgui Aletleri Muayene Yénetmeligi

Olgii ve Olgli Aletleri Damga Yénetmeligi

is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kiyr Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik

Mera Yonetmeligi

Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Danismanlk Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik

Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Mal Alim Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi
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Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendiriimeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel Yonetim Kapsamindaki
Kamu Idarelerinin Bitcelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarina Ait Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Mali Hizmetler Uzmanligi Yénetmeligi

Avrupa Birligi ve Ulusular Arasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsihidi Aktarilan
Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestiriimesine iliskin Yonetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yoénetmeligi

Mahalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Belediye Tahsilat Yonetmelidi

Belediyelerin Arsa, Konut ve Isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yénetmelik
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Kent Konseyi Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Belediyemiz’ in Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklar ile galisma

usul ve esaslarini diizenleyen 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde, Belediyenin

gorev, vyetki ve sorumluluklari, 15. maddesinde ise Belediyenin vyetkileri ve imtiyazlari

dizenlenmistir.

Belediyemiz kendi yerel bolgesinin rekabet giicliniin gelisimine katki agisindan asagidaki

gorevleri Ustlenmektedir.
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o Stratejik planini, performans programini, yillk hedeflerini, yatinm programlarini ve
bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak, Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

o Kanunlarin verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

o Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
o Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

o Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

o Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

. Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis

yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

o Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
ingaat malzemeleri, odun, kdémir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken

tedbirleri almak.
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o Kanunlarla minhasiran Buyuksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

o Otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasllar, ozrliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; sadlik, editim, kiiltiir, tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile kiiltir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.

o Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

o Imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghidi, temizlik ve kati atik, zabita,
acil yardim, kurtarma ve ambulans, agaclandirma, park ve yesil alanlar, kiltiir ve sanat,
genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

o Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli aragc, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirl(i tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve
tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amatér spor kulliplerine malzeme verebilir ve gerekli destegi saglayabilir,
her tirli amatdr spor karsilasmalari diizenleyebilir, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustiin basari gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul

verebilir.
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E. Kurulus Ici Analiz

1.Belediyemizin Faaliyet Alanlari ve Hizmetleri

Imar Hizmetleri

Etimesgut Belediye sinirlari icerisinde kalan alanlarda Blyliksehir Belediyesince hazirlanan
1/5000 olcekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000 O6lgekli uygulama imar planlarini
hazirlamak. Imar planlarini tamamlayarak yapilasmaya acilan alanlarda parselasyon calismalari
yapmak, imar durumu vermek, mevzuat geregi tesekkilat uygulamalarina karar vermek ve

yonetmeligin belediyeye verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goriis olusturmak.

Ruhsata esas olan mimari, betonarme, sihhi tesisat, asansor, 1sI yalitimi ve peyzaj
projelerini kontrol etmek ve onaylamak. Zemin etit raporlarini kontrol etmek, zeminden dolayi

alinacak dénlemlerle ilgili géris olusturmak ve zemin ettidi raporlarini onaylamak.

4708 sayill yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan

denetimleri kontrol etmek ve hakedislerini onaylamak.

5205 sayili yasa kapsamindaki ingaatlardaki teknik uyguluma sorumlularinin galismalarini
kontrol etmek. Tamamlanmis binalarin iskana uygun olup olmadigini kontrol etmek ve yapi

kullanma izni vermek.

Valilik ve diger kurumlarca olusturulan komisyonlarda uzmanlik alanlarina gére belediyeyi

temsilen katiimak.
Bina ingaat ruhsatlarini tanzim etmek.
Yap! denetim firmalari, miteahhitler ve teknik uygulama sorumlularinin sicillerini tutmak.

Numarataj calismalari yapmak, kurumlar ve kisiler tarafindan talep edilen adres tespit ve

degisikliklerini takip etmek ve sonuglandirmak.
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2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapmak.
Yol Hizmetleri

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan bulvar ve caddeler harig yollarin yapimi, bakimi ve
onarimi ile ilgili hizmetleri yapmak. Daha énceden yapilmis ve kullaniimakta olan Kilitli parke tas

ddsemeli yollarin bakim ve onarimini yapmak.

Imar diizenlenmesi tamamlanmis fakat fiziki olarak trafige acilmamis olan yollarin

tespitini yapip, uygun yollar yapmak.
Belediyemizce kamulastirma islemleri yapilmis imar yollari Uzerindeki yapilari yikmak.
Veteriner Hizmetleri

Sokaklarda dolasan basibos sahipsiz hayvanlarin toplatilmasi, asilanmasi, kisirlagtiriimasi
ve tedavi edilip dogal ortamlara birakiimasini saglamak. Ilcemiz miicavir alan sinirlarinda kalan
alanlarda sinekle miicadele ve evcil hayvanlara yonelik her tiirli teshis, tedavi ve diger hekimlik

hizmetlerini yapmaktir.

Kurban Bayraminda ilce Kurban Hizmetleri komisyonu tarafindan belirlenen kurbanlik

hayvan satis ve kesim yerine getirilen kurbanlik hayvanlarin saglik kontrollerini yapmak.
Saglik Hizmetleri

Belediyemiz 5216 sayill Buylksehir Belediyesi kanunun 7.maddesinin ilgili bendi ile 5393
saylll Belediye kanunun 14.maddesi ilgili bentlerinde sayillan gdrev ve hizmetlerinin yani sira
Belediye Meclisimizin 01.10.2007 tarihli kararn ile kurulan Tip merkezimiz aracilidiyla
vatandasimiza poliklinik hizmetleri vermek. Gelen talepler dodrultusunda hasta nakil
ambulansimizla diger saglik kuruluslarina Ucretsiz hasta nakil hizmetleri ile Ilgemiz sinirlari

icerisinde vefat eden vatandaslarimizin cenaze is ve iglemlerini ytriitmek.
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Temizlik Hizmetleri

Etimesgut Ilcesi sinirlar icerisinde; evsel ve kati atiklari toplamak, mahallelerin
temizliklerini yapmak, yollari siiptirmek, pazar yerlerini yilkamak ve temizlemek, okul bahgeleri

temizlik faaliyetlerini gergeklestirmek. Temizlik ve cevre bilincini arttirmak.
Kiiltiir ve Tanitim Hizmetleri

Yetiskin/ Cocuk; Halk Egitimi, Okul Disi Egitim, Radyo, Televizyon ile ilgili egitimleri
dizenlemek, kresler agmak, olgunlasma kurslari dizenlemek, yeni tutum, davranis ve usullere
uyumda yardimci olmak, halkin gazete, radyo, televizyon vb. kitle haberlesme araclarindan
faydalanilarak egitimlerini saglamak ve sosyal faaliyetlerden halki haberdar etmekle ilgili

hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Turizm Rehberlik Biirolari acmak, Ilcenin tarihi ve turistik yerlerini tanitici faaliyetlerde

bulunmak veya bulundurmak.

Farkli sosyal kesimlerden gelen ve bélgeye yerlesen halkin kiiltiirel ve folklorik ézelliklerini
arastirarak ortak bir hemserilik anlayisi kazandirmak, kent yasamlarina uyumlarini saglamak

amaciyla gerekli hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Milli Kaltirimizin temel dederlerinden Tirk Halk Mizigi, Turk Sanat Mizigi, Halk
Oyunlari ve Geleneksel El Sanatlarinin yasatiimasi, gelecedimizin teminati olan gocuklarimiz ve
genclerimize aktarilmasi amaciyla korolar ve ekipler olusturmak, Belediye Konservatuari kurmak

veya kurdurmak.

Kent halkinin ihtiyag duydugu sosyal, kiiltlrel, egitsel, sanatsal ve sportif etkinlikler
dizenlemek, Belirli Glin ve Hafta kutlamalari, téren ve aciliglarla ilgili organizasyonlar yapmak

veya yaptirmak.

Bayramlarda ve Devlet Blyuklerinin Belediyemizi ziyaretleri esnasinda Baskanlik Binasina
gorevlilerce Bayrak, Makam Forsu c¢ektirmek ve yine gorevlilerce slire bitiminde indirmek ve

muhafazasini saglamak.

61



Etimesgut Belediye Baskanlidi 2010-2014 Stratejik Plani

Sosyal Hizmetler

Sosyal, Kdltlirel, Sanatsal, Sportif (Yaslilar Yasam, Engelliler Egitim, Genglik, Aile
Danisma, Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik, Kiltiir, Judo, Egitim, Yiizme Havuzlari, Hanim
Faaliyetleri Merkezleri, Kadin Siginma Evleri, Sokak Cocuklarina Gece Barinaklari, Kres, Cocuk
Meclisleri vb.) belediye isletme ve istiraklerini igletmek, islettirmek, her tirlt is ve iglemlerini

yaptirmak.

Tlcemizdeki yoksul ve yardima muhta¢ vatandaslarimiza gida, giyim, egitim, barinma ve saglik
yardimlari yapmak, kimsesiz ve fakir aile cocuklarina kurslar diizenlemek, basarili olanlari
odillendirmek, ihtiyag sahiplerini belirlemek, ihtiyac sahiplerine imkanlar dahilinde yardimda

bulunmak.

Cocuklan ve gencleri zararl ve tehlikeli aliskanliklardan korumak amaciyla ilgili kurum,
kurulus ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligine gitmek, halka okuma aliskanlidi kazandirip, ruhen
ve fikren gelisimine imkan sagdlamak, sabit ve gezici kitliphaneler kurmak, anket calismalari

yapmak, c¢esitli meslek edindirme ve hobi kurslari agmak veya acilmasiyla ilgili hizmetleri almak.

Kent Konseyinin olusturulmasi ve calismalarini strdirebilmesi icin her tarla ihtiyaclarini

karsilamak, butcesini hazirlamak.
Spor Hizmetleri

Futbol yaz okullari agmak, belediye sinirlarimiz iginde futbol, basketbol sahalari ve ylizme

havuzlar ile fitness ve aerobik salonlari olusturmak.

Spor tesisleri kurmak, spor faaliyetleri organize etmek, 6grenci ve genglere yonelik spor
yarismalari diizenlemek, ilge sinirlari igerisinde sporun ve sporcunun gelismesine katki saglayici,
halki spora 6zendirici galismalar yapmak, Belediye personeli ve halkin spor faaliyetleri ile ilgili her
tlrli calismalarini koordine etmek, gerekli durumlarda profesyonel destek saglamak veya

saglattirmak.
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Park Bahge Hizmetleri

Iicemiz sinirlan igerisinde cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve giizellestirilmesi icin
prensipleri, uygulama esaslarini tespit etmek programlar hazirlamak, uygulamasini saglayacak

gerekli tedbirler almak, ruhsata tabi yapilarda peyzaj projelerinin tasdiki ve onayini yapmak.

Iskan ruhsatinda projeye uygun diizenlemenin yapilip yapilmadigini kontrol edip cevre
vizesi vermek, cocuk parki, dinlenme parki, yesil alan, spor tesisi ve fitness alanlari ile belediyeye
ait park, bahge, yesil alan, spor tesisi ve fitness alanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

Yapilan park, bahge, koruluk vb. ile kisi basina disen yesil alan miktarini arttirmak.
Zabita Hizmetleri

Zabita hizmetlerini ylritmek, ilge sinirlari icerisinde gdzetim ve denetim yapmak, suglarin

islenmesini dnleyici tedbir almak ve kanunda belirlenmis olan goérevleri takip etmek.
Sivil Savunma Hizmetleri

Etimesgut Belediye Baskanlidi ile merkez disindaki diger birimler ve bagh kuruluslarinin
Sivil Savunma Planini yapmak ve yapilan planin gereklerini yerine getirmek. Topyekun Savunma
Sivil Hizmetleri kapsaminda Biyiliksehir Belediyesi ve bagh kuruluslar ilgilendiren gorevleri
yapmak ve takip etmek. Koruyucu Glvenlik Talimati hazirlamak ve gerekli gorilen yerlere ve
badl kuruluslara, sabotaijlara karsi korunma ve sabotajlari énleme plani yapmak / yaptirmak. Il
Afet Acil Yardm Plani cercevesinde Belediyemizi ilgilendiren gdrevlerin gereklerinin yerine

getirilmesini saglamak.

Ilcemize bagh okullara ve halkimiza dogal afetlere karsi alinacak ®nlemler, binalarda
deprem guivenligi, yanginlara ilk midahale, korunma yollar ile ilgili egitim seminerleri

diizenlemek.
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Fiziki Kaynaklar

Baskanlik ve Ana Hizmet Binasi

Belediye Baskanligimiz ana hizmet binasinda tiim birimlerimiz ayni mekan icerisinde hizmet
vermektedir. Belediyemiz hizmet binasi biinyesinde meclis ve encimen salonu, son teknoloji ile

donatilmis toplanti salonlar ve nikah salonu bulunmaktadir.

Baskanlik Makami, Meclis ve Encimen Salonlarinin hizmet birimleri ile birlikte olmasi,
alinan kararlarin isabetli ve hizmetlerin vatandaslara daha cabuk intikalini saglamakta,

vatandasimiza dogrudan hizmet sunumunu kolaylastirmaktadir.
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MERKEZ
BINADAKI HIZMET BIRIMI
YERI
Genel Evrak
Giris Kat Halkla iligkiler/Giivenlik/Danisma
Sosyal Yardim isleri Midurlugi
1nci Kat Mali Hizmetler Mudurliga
Emlak ve Istimlak Midarlugi
2nci Kat Zabrta Mudarltagu
Ruhsat ve Denetim Midurlugi
Imar ve Sehircilik Midrligi
3ncu Kat
Plan ve Projeler Mudurluga
Kultiir ve Sosyal igler Mudrligu
4nci Kat Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligu
Bilgi Islem Madurlagii
Fen Isleri Mudiirligu
5 nci Kat
Park ve Bahgeler Mudurlugu
Temizlik Isleri MiidirlGgi
Teftis Kurulu Midarlagi
6 nal Kat -
Hukuk Isleri MadurlGg
i¢ Denetim Birimi
Yazi Isleri Mudiirlagii
Sivil Savunma Uzmanlgi
7 nci Kat
Destek Hizmetleri Mudurligu
insan Kaynaklar Miidirligi
Mali Hizmetler MldurlGgu Arsivi
8 nci Kat
Imar ve Sehircilik Midirliga Arsivi
Strateji Gelistirme Midurlagi
9 ncu Kat
Yemekhane/Lokal
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Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, ilcemizin cesitli bdlgelerinde 4 adet Zabita
Karakolu, Fen Isleri Kompleksi, Spor Tesisleri, Kiiltir Merkezleri ve Sosyal Tesisler yer

almaktadir.

Belediye Oteli

Belediye otelinde 44 oda mevcut olup, ayrica toplanti salonlari, hamam, sauna, restoran
ve diger sosyal birimler yer almaktadir.

Etimesgut Saglik Merkezi

Belediyemiz hizmet binasi yaninda yer alan Saglik
Merkezimiz 1995 vyilinda hizmete aciimis olup,
merkezimizde boélgemiz halkina 7 gin 24 saat;
Genel Poliklinik, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Go6z
Hastaliklari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Agiz ve
Dis Saghgi, KBB Hastaliklari Uzm, Radyoloji ve
Réntgen Uzm., Biyokimya ve Bakteriyoloji Uzm.,
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Dahiliye I¢ Hastaliklari Uzm. ve Laboratuar hizmetleri verilmektedir. Ucretsiz Ambulans Servisimiz

bulunmaktadir.

Goniil Yolu Carsisi

Gonll Yolu Carsisi ile ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ambalajindan gikmamis kiyafetleri
bedenerek magdaza kalitesinde Ucretsiz olarak alis veris yapma imkani saglanmaktadir. Giyim,
ayakkabi, gida ve mobilya reyonlarinin bulundugu carsidan ihtiyag sahibi ailelerimiz ve gocuklari
ile engelli vatandaslarimiz Gcretsiz alig verig yapmaktadirlar.

Hanim Faaliyetleri Binasi

2008 yilinda hizmete actigimiz Hanim Faaliyetleri
Binamizda ebru, tezhip, bilgisayar, yabanc dil
kurslari verilmekte, guzellik salonu, gocuk oyun
alani, fitness merkezi, kafeterya, aile hekimi
bulunmaktadir.

Mevlana
Kiiltiir
Merkezi

Istasyon mahallesinde yer alan 3 bin m2lik alana sahip
Mevlana Kiiltlir Merkezinde modern digin, nikah ve toplanti
salonlari yer almaktadir. 3 adet dugiin ve nikdh salonunun

bulundugu merkezde ayrica digin ortamindan biraz

uzaklasmak ve dinlenmek isteyenler igin kafeterya hizmetleri
verilmektedir. Tefrisati ve farkli 6zellikleriyle Ankara’nin en genis kapsamli diigiin salonlarindan
biri olan merkezde diigiin sahibinin talebi dogrultusunda davetlilere yemek ikrami da

yapiimaktadir.
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Yan Olimpik Kapali Yiizme Havuzu

Istasyon Mahallesinde hizmete giren Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu ve biinyesindeki
tesislerde halkimiza spor yapma imkani
saglamaktadir. Yiizme havuzu 25 m x 13,5 m

ebatlarinda, 1.40 -1.80 cm derinlige sahiptir.

M. Akif Ersoy Sosyal Tesisleri

M.AKif

Ersoy

Sosyal Tesislerinde spor alanlari, kiiltiirel mekanlar, sosyal
tesisler, Belediye ek hizmet birimi, nikah salonlari, siis
havuzlari, oturma gruplari, ylrime yollari ve kameriyeler

yer almaktadir.

Yunus Emre Kiiltiir ve Spor Merkezi

Eryaman 2. etapta bulunan Yunus Emre Kiltir ve Spor Merkezi blinyesinde tiyatro,
konferans gibi sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin gerceklestirildigi toplanti salonu, aerobik, fitness,
step, ylrlime bantlari, bisiklet, cok yonli
adirlik aleti ve masaj aleti gibi farkli spor
aletlerinin yer aldigi spor salonu

bulunmaktadir. 2 bin m2 alana sahip, 7'den

70’e herkes igin sosyal, kulttirel ve sportif
aktivite alanlarinin yer aldigi merkezde
vatandaslarin bos zamanlarini en iyi sekilde

degerlendirmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri icin Resim, Tezhip, Ebru, Yabanc Dil, El Sanatlari ve Taki Tasarim Kurslari

verilmektedir.
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Etimesgut Belediye Konservatuari

Etimesgut Belediye Konservatuari’nin 6gretim stiresi 2 yildir. Basarili olan 6grencilerimize
belge veya sertifika verilmektedir. Konservatuarimizda Tirk Halk Mizigi, Turk Sanat Mizigi,

Tiyatro, Halk Oyunlari dallarinda teorik ve uygulamali calismalar yapilmaktadir.

Atakent Spor Kompleksi

Elvankent Ada Ceylan ilkégretim Okulu yanina insa edilerek ve isletmesi “EGITIME YUZDE YUz
DESTEK KAMPANYASI” kapsaminda bu okula devredilen Atakent Spor Kompleksinde 40x45 metre
’ . Olclilerinde futbol sahasi, 4 metre genisliginde

300 metre uzunlugunda kosu yolu, 16x28 metre
: Olgllerinde tenis kortu, 16x28 metre olglilerinde
basketbol — voleybol sahasi, 4 adet tribiin ve
yurime vyollari  bulunmaktadir. Komplekste
ayrica jimnastik aletleri ile fitness center,

kafeterya, soyunma odalari, dus kabinleri yer

Eryaman Spor Tesisleri

Eryaman Spor Tesislerimizde, Squash, Tenis,
| Paten, Kaykay Pisti, Tirmanma Duvari, Kosu
: Yolu, Bisiklet Yolu, Voleybol Sahasi, Basketbol
Sahasi, Futbol Sahasi, Dus Kabinleri ve
Kafeterya yer almaktadir.

Yasar Dogu Spor Kompleksi

Eryaman 5. Etapta 3.200 m?2’lik alan
Uzerine insa edilen Yasar Dogu Spor Kompleksi genclerimizin daha iyi ortamda spor

yapabilmeleri icin futbol ve basketbol sahalari ile hizmet vermektedir.
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Kent Konseyi Binasi

Istasyon Caddesinde yer alan Kent Konseyi Binamiz bes katli olup, Toplanti, Konferans ve
Sergi Salonlari, Etiit Egitim Merkezi, Kiitiiphane, Hanimeller Uretim Merkezi bulunmaktadir.
Ayrica Ilcemizde faaliyetlerini siirdiiren Sivil Toplum Kuruluslarina ve il derneklerine biiro tahsis

edilmistir.
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Kent Konseyi; yasadigimiz kentin tarihi, kiltiirel, dogal vb. degerlerine sahip gikmak,
yerel yonetimlerin karar alma siireclerine daha fazla kesimin katilimini saglamak, calismalarini
denetleyebilmek, sosyal hukuk devleti anlayisina katkida bulunmak ve ETIMESGUTu dil, din, irk,
sinif, cinsiyet ayrimi gdzetmeden birlikte ydnetmek, daha katiimci, daha uygar bir yapi
olusturmak, kentlilik bilincini ve kalttirini gelistirmek, kentin kalkinma gelisim ve eylem

planlarini hazirlamak, bu planlarin hayata gecirilmesini saglamaya galismaktir.
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Ilcemizde yasayan insanlarin egitimi, meslek edinmesi, sadlik ve sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla “Mesleki Teknik, Sosyal Kiiltlirel ve Okuma Yazma Kurslari” adi altinda;
Hanimelleri Egitim ve Uretim Merkezinde dar gelirli ailelere yénelik ev driinleri (El Isi Manti,
Gozleme, Eriste, Bazlama, Yufka, Recel vs.) kurslar veriimekte ve bu kurslarda basaril

calismalar yapilmaktadir.

Bu kurslarda uretilen Urinler Kent Konseyi Binasinda bulunan satis ofisinde ve Halk

Ekmek biifelerinde satilarak gelir elde edilmekte ve aile biitgelerine katki saglamaktadirlar.

Ayrica; Bilgisayar Isletmenlik E§itim Kursu, Tezhip Egitim Kursu, Ingilizce Egitim Kursu,
Ebru Egitim Kursu, Hat Egitim Kursu, Taki Tasarim Kursu, Okuma — Yazma Kursu, Hasta Bakimi
ve Temizlik Kursu, Hitabet ve Diksiyon Kursu, Yetiskinler icin Bilgisayar Kursu, Yetiskinler icin

Ingilizce Kursu, Cocuklar icin Bilgisayar Kursu, Gocuklar icin Ingilizce Kursu, verilmektedir.

Micavir alani sinirlan igerisinde yasayan halkimizin huzurlu ve mutlu bir yasanti
surdirebilmeleri icin Kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistiriimesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, kent planlanmasi, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma

ve dayanisma, kent ve yasam kalitesini gelistirmeye ydnelik calismalar sirdrilmektedir.

Yasadigimiz kentin tarihi, kiltiirel, dogal vb. degerlerine sahip gikmak, yerel yonetimlerin
karar alma sireclerine daha fazla kesimin katilimini saglamak, sosyal hukuk devleti anlayisina
katkida bulunmak ve dil, din, irk, sinif, cinsiyet ayrnmi gézetmeden birlikte yasam slrdirmek,
daha katihimci, daha uygar bir yapr olusturmak, kentlilik bilincini ve kalttrini gelistirmeye
ybnelik mesajlar her ortamda verilmekte ve bu konularda bilisim ve iletisim teknolojilerinden

yararlaniimaktadir.
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Micavir alani sinirlan igerisinde yasayan halkimiza, bulunduklari kente aidiyet
duygusunun gelistirilmesi kapsaminda Hemseri Geceleri diizenlenmekte, Ilcemizde 6rgiitienmis
Sivil Toplum Kuruluslari, Hemseri Dernekleri ve Vakiflar gibi kuruluslara belediyemizce sosyal ve
kiiltirel faaliyetlerinde gesitli destekler verilmekte, sosyal, kiltiirel, egitsel ve sanatsal faaliyetler
kapsaminda; egitim, kiltiir, saglik, spor, miizik, sosyal vb. alanlarda her tirli etkinlik ile ulusal
ve uluslararasi alanlarda ortaklasa projeler gelistiriimekte ve uygulanmakta, hizmetlerin dizenli,
etkin ve verimli bir sekilde isbirligi icerisinde vyiritilmesi saglanmakta ve Kamu Kurumu
niteligindeki Meslek Kuruluslari, Kamu Yararina Calisan Dernekler, Oziirlii Dernek ve Vakiflari,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar

Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestiriimektedir.

5393 sayili Belediye Kanunun 75. maddesinin “c” bendi kapsaminda, Etimesgut Belediye
Baskanhgi ve Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslari, Kamu Yararina Calisan Dernekler,
Oziirli Dernek ve Vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kiiclik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile hizmet verdikleri birey,
aile ve grup igin arastirma, egitim, yayin konularinin tespiti, sonuglarinin degerlendirilimesi ve
politikalarinin  belirlenmesi amaciyla ortak calismalar yapilmaktadir. Belirlenen amaclar
dogrultusunda her tirll bilimsel, egitsel, sanatsal, kiiltlirel ( yarisma, toplanti, konferans vb.)
etkinlikler ve her tirlii proje icin Belediye Baskanhdi ile ilgili kuruluslar isbirligi ve isbolimii

gergevesinde hizmet yuratilmektedir.

Bu kapsamda, Istasyon Caddesi No: 215 Piyade Mahallesi - Etimesgut adresinde acilan
Kent Konseyi Binasi icerisinde, Ilcede faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslar, Hemseri
Dernekleri ve Vakiflar icin calisma ofisleri tahsis edilmistir. Bu ofislerin her turli (elektrik, su,

dogalgaz vb.) masraflar belediyemiz tarafindan karsilanmaktadir.

Iicemizde yasayan vatandaslarimiza, yerli ve yabanc turistlere karsi saygi ve sevgi
gostermek, temizlik, tertip, takdim, takip ve tanitim konularinda hassas davranmak
Belediyemizin énem verdigi bir degerdir. Kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik
bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, cevreye duyarliik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma amaclyla yasal gercevede kurulan Belediyemiz Kent Konseyi bu

konuda 6nemli bir misyonunu yerine getirmektedir.
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Etimesgut Kent Konseyi Genglik Meclisi, “Kitap Bizden Okumak Sizden” kampanyasliyla
Cumhurbaskani Abdullah Gil'lin baslattigi “Tirkiye Okuyor” kampanyasina katildi. 500 gencin
katihmiyla gerceklestirilen “Kitap Bizden Okumak Sizden” projesi kapsaminda Kent Konseyi
binamizda ve ilcemizdeki alisveris merkezlerinde kitap okuma stantlari acildi. Isteyen
vatandaslarimiza birer kitap verildi. Kitaplan okuyan vatandaslarimiz iade edip yeni kitap
alabildiler. Kitaplari devamli okuyanlara, okuduklari kitap sayisina gére édiiller verildi. Isteyenler
kampanyaya kitap bagisi yaparak da katkida bulundular. Kampanyayla kitap okuma aliskanligini

artirmak ve kitap okuma aliskanligi olmayanlara da bu aliskanligi kazandirmay! amaglamaktadir.

Etimesgut Belediyesi Kent Konseyi Binasi blinyesinde barindirdigi sosyal aktivitelerle
toplumun her kesimine farkli sosyal imkanlar sunmaktadir. Fonksiyonel yapisi, modern
teknolojiyle donatilmis hizmet alanlari ve tefrisatiyla dikkat ceken Kent Konseyi Binasi igerisinde
cocuklara ve genclere yonelik, genclerin kotl aliskanliklardan uzak durarak saglikli bir ortamda
kisisel gelisimlerini saglamak amaciyla binanin ikinci katinda Bilgi Evi agilarak ve halkin hizmetine

sunulmustur.

Bilgi Evi icerisinde bulunan kitiiphanemiz, nezih bir ortamda 6grenci ve vatandaslarimiza
en glzel sekilde hizmet vermeye devam etmektedir. Haftanin yedi giini 08.00 — 17.00 saatleri
arasinda aclk olan kittphanemize gunlik 100 ile 130 kisi, haftada 1000 ile 1100 kisi ziyaret

etmektedir.

Kitiiphanemizde yaklagik 4.500 adet kitap vardir. Ilkdgretim, Lise ve Universite
ogrencileri ile vatandaslarimiz en glizel sekilde faydalanmaktadir. Kiitiphanemizde 6grencilerin
istekleri dogrultusunda istedikleri konular arastirilir, gerek gortliirse fotokopi gekilir ya da kitaplar
kimlik karsiidinda édiing verilir. Odiing verilen kitaplar daha sonra kiitiiphanemize tekrar teslim
alinir. Kitaplarda bulunmayan konular kitiiphane gorevlilerimiz tarafindan internet araciliginda

gerekli bilgiler arastirilarak 6grencilerimize yardimci olunmaktadir.

Ogrencilerin okuldan kalan bos zamanlarini en verimli sekilde degerlendirebildigi, Bilgi Evi
blinyesinde, satrang, zeka oyunlari, bilgisayar, kiitliphane yer aliyor. Bilgi Evi'ne gelen gencler,
ilgi alanlarina gére bu birimlerden istedikleri gibi yararlanabiliyorlar. Sigara basta olmak lzere
diger kotu aliskanliklardan uzak olarak saglikh bir ortamda vakitlerini gegiren gengler hem

egleniyor, hem de zeka oyunlariyla kisisel gelisimlerine katki saglyorlar.

73



Etimesgut Belediye Baskanhdi 2010-2014 Stratejik Plani

Zeka gelisiminde 6nemli bir rol oynayan satrang blyik ilgi goriirken, isteyen 6grenciler
bilgisayar salonunda internete girerek diinyaya baglanabiliyorlar. Sessiz nezih ve genis kitap
yelpazesi ile kitlphane de o6grencilerin en ¢ok ugradigi yerler arasinda yer almaktadir. Bilgi
Evi'nin yani sira bina biinyesinde yer alan, oyun merkezi, bilardo, masa tenisi, dart, air hokey

ogrencilerin keyifli tatil gecirmesini saglamaktadir.

Is Makinesi ve Araclar

Belediyemiz buinyesinde 75 adet ara¢ ve 28 adet is makinesi olmak (zere toplam 103
adet is makinesi ve arac bulunmaktadir. Tim arag-gere¢ ve is makinelerinin tamir, bakim ve

onarimlari Fen Isleri Miidiirliigiimiizce yapiimaktadir.

iS MAKINESI VE ARACLAR

Tasitin Cinsi Sayi Tasitin Cinsi Sayi
Binek Arag 22 Silindir 5
Minibus 3 Dozer 2
Ambulans 1 Greyder 3
Cenaze Araci 4 Tanker 5
Otoblis 2 Ving 1
Kamyonet 23 Cekici 2
Kamyon 19 Asfalt Finiseri 1
Ekskavator 2 Traktor 2
Beko Loder 3 Kepge 3
GENEL TOPLAM 103
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi cagi yonetimlerinin vazgecilmez hedefi; dogru bilgi ve teknolojiyi dogru yerde, dogru
zamanda saglamak ve kullanmaktir. Etkin ve rasyonel olarak yonetilen bilgi ve teknoloji kaynaklar

ve araglar kurumun stratejik amaclarinin realizasyonuna katki saglamaktadir.

Ileri bilgi teknolojileri ve cagdas yonetim teknolojileri kullanimi ile saglam bir bilgi teknoloji
altyapisinin olusturulmasi, hizmet kalitesi ve kurumsal etkinlik diizeyinin gelistiriimesi bakimindan

buyilk 6nem arz etmektedir.

Ginlimizde bilgi kaynaklarinin temel gorevi kurumsal isleyisin hizlandiriimasi degil, bilgi
yonetiminin saglanmasi seklindedir. Bilgi ve kayit teknolojileri araciligiyla yonetsel sorunlarla ilgili
daha acik ve saglikh bir iletisim altyapisi kurulmaktadir. Bilgi kaynaklari yonetimi ile salt bilgi ve
sistemlerin denetgisi olma gorevi asiimis, is stireclerinin strekli gelistigi ve kurumsal etkinligin
arttirildigir yonetim anlayisi benimsenmistir. Vatandasin gereksinim ve beklentilerini tam olarak
tespit edilmekte, hizmet kalitesi olgltlerini gelistirmekte ve vatandas memnuniyeti Ust diizeyde

saglanabilmektedir.

Teknolojik kapasitenin planlanmasi ve gelistirilmesi, kurumun stratejik amaclarina

ulasmasinda ve kurumsal degisimin saglanmasinda en énemli etkendir.

Teknolojik gelismeler dogrultusunda ihtiyac duyulan yazilim ve donanimlar tespit
edilmekte ve belediyemiz bilgi islem merkezi tarafindan gerekli sistemler kurulmaktadir.
Hizmetlerde verimliligi arttirmak ve kaliteyi yiikseltmek igin 2005 yilinda Belediyemiz blinyesinde
Akilli Kent Otomasyon Sistemi (AKOS) projesi baslatiimistir. Proje kapsaminda sunucu ve
bilgisayar yatirnmlari, veritabani, veri girigleri - eglestirmeleri, sayisallastirmalar, saha caligmalari,
kayip-kagak analizleri vb. gibi genis kapsamli calismalar ve egitimler gergeklestirilmistir. Farkli
kurumlar tarafindan bilgisayar ortaminda tutulan verilerin gerekli baglantilarla kullanilabilmesi
igin uygun alt yapi olusturulmus, islemlerin gergeklestiriimesinde zaman tasarrufu saglanmistir.
Degisen mevzuat, gelisen teknoloji, yeni kurulan birimler, e-devlet projelerine entegrasyon vb.

ihtiyaclardan dolayi sistemde stirekli glincellemeler ve eklemeler yapiimaktadir.
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E-Devlet calismalari kapsaminda énemli bir yere sahip olan MERNIS projesi kamu kurum
ve kuruluslarinin ortak kullanimina acilmistir. Belediyemizde 2007 yilindan itibaren kullaniimaya
baslanmig ve entegrasyonlari devam etmektedir. Vatandaslarin herhangi bir kurumda sadece TC
Kimlik numarasi (ileriki yillarda Vatandaslik karti) ile islemlerini gerceklestirebilmesinin énemli bir

basamagi olan TC kimlik numarasinin bilinmesidir.

Belediyemiz 6ncelikli e-Devlet projelerinden biri olan, Belediyelerde e-Vergi projesinde
pilot belediyedir. Bu proje ile TAKBIS(Tapu Kadastro Sistemi), NVI(Niifus Vatandaslik isleri), GIB
(Gelir idaresi Baskanlig) ve SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) ile online entegrasyon saglanacaktir.
Vatandaslarimiz belediyeye gelmeden emlak, cevre temizlik, ilan reklam gibi vergilere ait
beyanname ve bildirimlerini verebilecek, 6deme yapabilecektir.

Belediyemizin yapmis oldugu yatinmlar neticesinde yeni spor ve kiiltir merkezleri,
Kent Konseyi binasi, ylizme havuzu, huzurevi gibi ek hizmet noktalari olusmustur. Bu merkezlerin
gerek donanim gerekse yazilim ihtiyaclari imkanlar olclisiinde karsilanmaktadir. Bu merkezler ile

diger belediye hizmet noktalari merkez binamiza online bagli hale getirilmistir.

Gergeklestirilen projelerin bir dier ayadi ise vatandaslarimiza sunulan elektronik
hizmetlerdir. Bunlardan biride basit ancak ok etkili ve Turkiye'de belediyeler arasinda ilk olan
e-hatirlat projesidir. Bu proje blinyesinde vergi mikelleflerimizin ortak veritabanimizda kayith
cep telefonu numaralari ve e-posta adreslerine vergi ddnemlerinde borcu ve son 6deme tarihini
bildiren hatirlatma mesajlar gdnderilmekte ve bircok vatandasimizdan olumlu cevaplar
alinmaktadir. Bu ve benzeri calismalar sistem anlayisina sahip bir yonetimin varligini

vatandaslarimiza géstermektedir.

Vatandaglarimizin  belediye ile ilgili bir kisim islemlerini internet Uzerinden

gerceklestirebilmeleri igin e-belediye uygulamalarimiz mevcuttur
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Cografi Bilgi Sistemlerinin Bilesenleri

Projeksiyon, Koordinat

® imar planlari ve haritalari ister otomatik ister yari-otomatik olarak, tilke koordinat ve
Dontglimi projeksiyon sisteminde agilabilir. Rahat bir kullanimla yerelden tilke koordinatina ve tlkeden
yerel koordinata doniisiim islemlerini gergeklestirilebilir.
. o ® Index pafta mantidi ile; ylizlerce hatta binlerce paftalik ilgi alaninizi
Index Pafta YOneticisi (belediye/kent/bélge/iilke) tek bir paftaymis gibi gériintiileme, sorgulama ve analiz yapma
olanag
Sorgulama ve Segim ® Tiim mekansal verilerinizi topolojik bilgileri, etiket ve sembolajileri gibi 6znitelik ve grafik
kriterlere gore segme ve sorgulama imkani
® 18.madde uygulamasi, (Tapu Kayitlari girisi, DOP-KOP hesabi, malik ve parsel bazinda
dagitim, tapu giktilarinin alinmasi)
®  Kutupsal aplikasyon,
®  QOlgii krokisi,
Uygulama ve Olgl Araglari ®  Koordinat 6zeti,
®  Plan degisikligi,
®  Plan 6rnedi,
® ifraz-tevhid

gibi islemleri yasalara uygun olarak, daha kisa siirede yapabilme ve arsivieme olanagi.

Parsel Capi/ Imar Durumu

® Grafik ortamda; parsel kentin neresinde ve hangi paftasinda olursa olsun, istenilen parselin
Cikarma cap/imar durumunu gérme ve aninda folyo olarak baski alinabilmektedir.
E- Belediye ® Belediyemiz internet iizerinden vatandaslara birgok hizmeti sunmaktadir.
Sicil ve Isim Sorgulama ® isim- soyadi ile borg sorgulama yapilabilecektir.
Interaktif I§|em Menst ®  Hesap Ekstresi, Odeme izleme, Beyan / Bildirim Listeme, Kredi Karti ile Borg Odeme
®  Vergi Sistemi
® Vergi mikelleflerinin belediyeye gelmeden herhangi bir yerden telefon ile 6demeleri
gereken vergi bilgilerini 6grenebilme imkani ile Sistem, miikelleflere vergi bilgilerini okumasi
ile veyahut istege bagli olarak fax, e-mail veya SMS gondererek de biitiin vergi dokimini
sunar.
®  Sikayet ve Oneri Hatti
® Birakilan sesli mesajlar e-mail’e gevrilerek, ister ayni binada olsun ister baska bir sehirde
ilgili midurlige ve kisiye ulagtinlarak ¢oziim bulunmaktadir.
T-Belediye ®  Bilgi Hatti
® Vatandaglara belediye birimleri ve hizmetleri ile ilgili hatasiz bilgi sunma ve vatandaslarin
saptanmis konularda, hizli, dogru ve esit bilgi edinme olanagi saglamaktadir.
®  Kiosk Uygulamalari
® Kentin gesitli yerlerine konulan kiosklarla Belediye hizmetlerini mesai saatleri ile kisitli
olmaktan gikarip, 24 saat boyunca hizmet alinabilen modern bir Belediye yapisina
kavusturacak olan bu sistemde, Belediye hizmetlerinin vatandasin Belediyeye gelmesi ile
gergeklestirilmesi yolundaki klasik anlayisa karsitlik olarak, bu sistemlerle, hizmeti vatandasa
gotirmek temel ilke olarak benimsenmistir.
°

Kent Rehberi uygulamalarinin gergeklestirilmesi ve gesitli borg ve sikayet sorgulama
ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmistir.
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Akilli Kent Otomasyon Sistemi (A.K.O.S.)

TUSIAD ile Tiirkiye Bilisim Vakfi'nin ortaklasa diizenledigi eTR e-Belediyecilik Ozel Basari

Odiili'ne Belediyemiz AKOS calismasi ile layik goriilmiistiir.

AKOS calismalari ile hizmet verimliligi, kalitenin yilikselmesi, glvenin saglanmasi,
teknolojik gelisimlere acgik sistem alt yapisinin olusturulmasi, farkl kurumlar tarafindan bilgisayar
ortaminda tutulan verilerin gerekli baglantilarla kullanilabilmesine uygun bir altyapi

olusturulmustur.

Akilll Kent Otomasyonu ile Belediye icinde saglanan bitlinlesen yapi sayesinde; is
adimlarinin gerceklestiriimesinde zamandan tasarruf sadlarken, verinin tek bir yerden girilerek
her yerden kullanilabilmesi, etkinlik ve Uretkenligin artmasi, kacak ve kayiplarin kontroli,
tasarruf ve gelir kaynaklarini olusturma, karar-destek uygulamalarini barindiran, kurumsal
kaynak planlamasi mantigi gliden bir bilgi altyapisi kurulmustur. Her bir miikellef tek bir sicil
numarasi ile temsil edilmekte, Belediyedeki tiim islemleri bu sicil no Gzerinden yapilmaktadir.
Veri tabaninda her bir taginmaz tek bir numara ile temsil edilmekte ve Belediyedeki tim islemler

bu numaralar Gzerinden yapilmaktadir.

Akilll Kent Otomasyonu, belediye ile kentli arasindaki iliskileri elektronik ortama tasirken
cagdas ve dinamik bir yaplya kavusturulmasi (e-belediye, e-hatirlat), mekansal analiz ve
sorgulamalarla bir taraftan; kentin sosyal, ekonomik ve kiultirel dokusunun ve ihtiyaglarinin
ortaya cikarilmasi ve sirekli olarak glincellenmesi, diger taraftan da; gelir kaynaklarini en (st
noktaya yukselterek, belediyelerin klasik belediyecilik uygulamalarinin yani sira, kentin; sosyal
ekonomik, kultlrel tabanli tiim ihtiyaclarini karsilayacak hale gelmelerinin saglanmasi; kent
yasamini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen diger kamu kurum ve kuruluslari ile tam bir

esglidim halinde galisma ortami ve altyapisi saglamistir.

AKOS cergevesinde birimlerde yapilan galismalar:

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Ortak Sicil Takibi (Tum vergi gelirleri ve (cretlerin tek sicil altinda tahakkuk islemleri

gerceklestirilerek otomasyon icerisinde takip edilmektedir)
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Belediye Bitce ve Muhasebe iglemleri (Belediyemizdeki tim &deme emri iglemleri
otomasyon uzerinden gergeklestiriimektedir)

Tasinr  Mal YoOnetmeligi cercevesinde tim islemler otomasyon (zerinden
gerceklestiriimektedir. Genel Tahakkuk Tahsilat islemleri (Belediye gelirlerinin tlimdine ait
tahakkuklar otomasyon Uzerinden hazirlanmaktadir, internet lzerinden tahsilat, kredi karti ile
tahsilat, posta ceki ile tahsilat ve Banka araciligiyla tahsilat sayesinde vergi 6édeme islemleri
kolaylastiriimistir.)

Fen Isleri Miidiirligii

Arac¢ Bakim ve Stok Takibi sistem Uizerinden gergeklestiriimektedir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Dava Takip sistemi kullaniimaktadir.
Saglik Isleri Midiirliigi
Poliklinik takip programi ile gelen hastalarin muayene ve randevu islemleri sistem

uzerinden gergeklestirilirken, kurumlara yapilan faturalama islemleri MEDULA sistemi (zerinden

gerceklestiriimektedir.
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Veteriner faaliyet takibi otomasyon lzerinden gergeklestirilmektedir.

Yaz Isleri Midiirliigi

Enciimen ve Meclis kararlar sistem {izerinden takip edilmektedir. Evrak takip programi egitimleri

verilerek tim belediyede devreye alinmistir.

Insan Kaynaklan Miidiirliigii

Isci ve memur 6zlik bilgileri takibi, isci ve memur maas islemleri sistem (izerinden

gerceklestiriimektedir, muhasebe ile bitiinlesmis olarak calismaktadir.
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Zabita Midiirliigii

Isyeri agma ruhsat islemleri tek sicil ve numarataja bagh olarak gerceklestiriimektedir.
Zabita faaliyetleri, Zabita cezalar, pazaryerleri ve tezgah takibi, hafta tatil ve diger ruhsat

islemleri sistem Uzerinden gergeklestiriimektedir.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Takibi (MERNIS) islemleri sistem (izerinden gerceklestirilmektedir.
Bilgi islem Miidiirliigii

Sistem yoneticisi islemleri, bilgisayar ariza takibi ve sarf malzemeleri takibi islemleri

sistem Uzerinden gergeklestiriimektedir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Adres, etiket islemleri ve sosyal yardim talepleri sistem Uizerinden gerceklestiriimektedir.
Istekler ve sikdyetler ile bilgi edinme basvurulari web sayfasindan yapilmakta olup, takibi,

kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasi sistem tzerinden gergeklestiriimektedir.

Interaktif Uygulamalar

T - Belediye Uygulamasi:0 312 244 44 33 numara ile hizmet vermekte olan sistem,
vergi mukelleflerinin belediyeye gelmeden 7 giin 24 saat herhangi bir yerden telefon ile
O0demeleri gereken vergi miktarini 6grenebilmelerini saglamaktadir. Sistem, vergi bilgilerini
miikellefe okumakta veya istege bagh olarak faks veya SMS ile de vergi dokimii vatandasa

gonderilmektedir.

Personel Takip Programi: Personelin giris ve cikista kendini terminale tanitmasi
suretiyle calisan sistem sayesinde ise gelis gidisler kontrol altina alinirken, personelin ise gelis

gidis saatleri aylik ve yillik olarak raporlanmaktadir.

Kamera Takip Sistemi: Hizmet binasinda bulunan 36 adet glivenlik kamerasi hizmet

vermektedir
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KIOSK Uygulamasi: KIOSK'lar Mali Hizmetler Miidiirlii§ii ve Saglik Isleri Midirligi'nde
pilot uygulama olarak hizmete alinmistir. Vatandaslarin Belediye hizmetlerinden yararlanmalari
mesai saatleri ile kisith olmaktan cikarilip, 7 glin 24 saat boyunca hizmet alinabilen modern bir
belediye yapisina kavusturulmasi hedef alinmstir.

Belediye hizmetlerinin vatandasin belediyeye gelmesi ile gergeklestiriimesi yolundaki
klasik anlayisa karsilik bu sistemle, hizmeti vatandasa gdétirmek temel ilke olarak

benimsenmistir.

KIOSK'larda sicil 8§renme, bor¢ sorgulama, kredi karti ile bor¢ 6deme, e-hatirlat ve e-
belediye basvurusu, Kent Bilgi Sistemi, Nobetci eczaneler, sikayet bildirimi ve dnemli telefonlar

mendleri bulunmaktadir.

E-Hatirlat: Belediyemizin duyurularinin ve vergi borglarinin SMS ya da e-posta yoluyla

iletilmesini saglayan sistem uygulamaya gegmistir.

E - Belediye: E-belediye uygulamasi ile Tahakkuk, Tahsilat ve Borg bilgileri
Ogrenilebilmekte, yazicidan 6rnek ciktilari alinabilmekte, internet izerinden kredi kartiyla 128 bit
sifreleme ile gecikmis borglar dahil internetten glivenli bir sekilde 6denebilmektedir.

Sorgulama Islemieri
Arsa Rayi Degerieri
Insast Mafyet Bedelieri
Cevre Temizik Tarifeleri
Sicl Arama

Interaktif Islemler
Borg Biigikerine Bakma
Kredi Karti ils Borg Odeme

ETIMESGUT BELEDIYESI
E-BELEDIYE UYGULAMASINA HOSGELDINIZ

Tahakkuk Bigierine Bakma
Tahsiat Bilgilerine Bakma
Beyan Biglerine Bakma
Sifre Degistrme.
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3 BOYUTLU DETAYLI KENT REHBERI

3 Boyutlu Kent Rehberi, Akilli Kent Otomasyonu (AKOS) projesiyle Etimesgut Ilce
sinirlarindan toplanan veriler kullanilarak hazirlanmigtir. Ylksek ¢oézindrlUkli uydu goérintisu
alinarak entegre edilmistir. Cadde-sokak, bina ve parselasyon bilgileri, énemli yerler internet

Uzerinden 3 boyutlu olarak sunulmaktadir.

Kamu Kurumlan ile Entegrasyon: Icisleri Bakanligi, Nifus ve Vatandaslk Isleri
Genel Midirlaga ile Kimlik Paylasimi Sistemi protokoll imzalanmistir. Belediyemizde T.C. Kimlik
Numarasina goére is ve islemlerini yapilmasi icin gerekli olan altyapir tamamlanmis ve

mudurliklerin kullanimina agiimistir.

Intranet: Belediye ici haberlesme agi kurulmustur. Resimli telefon defteri hazirlanarak
personelin kullanimina sunulmustur. Personelin 6lim, dogum ve hastalik haberleri, duyurular,

yemek listesi, glincel mevzuat, haritalar yayinlanmaya baslanmistir.

Internet: 10 Mbit kapasiteye Metro Eternet ile kesintisiz internet hizmeti sunulmasi
sayesinde belediyemizdeki tim calisanlar internet Uzerinden her tirli mevzuat, yayin ve

gelismeleri aninda takip edebilmektedir.

Dijital Imar Arsivi: imar Midirligu arsivindeki klasérlerde bulunan yapi ile ilgili tim
belgelerin Dijital fotograflari gekilerek dijital imar arsivi olusturuldu. Dijital imar arsivinde 5.640

adet ada parsele ait 472.000 adet belgenin fotografi bulunup, siirekli giincellenmektedir.

Belediyemiz ana hizmet binasindaki tim bilgisayar ve cevre donanimlari 120 KVA
Kesintisiz Gl¢ Kaynadi (KGK) ile elektrik kesintilerine ve dalgalanmalara karsin korunmaktadir.
Bunun haricinde sistem odamizi destekleyen 15 KVA'lik bir KGK daha bulunmaktadir. Sistem
odamizda 2 adet klima ve otomatik FM-200 gazli yangin sdndirme sistemi bulunmaktadir. 9
katl belediye binamiz ana omurgasi CAT-6, ug noktalari CAT-5 olan ag altyapisi tim

muddurliklerde mevcuttur.
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Belediyemiz web siteleri, e-posta sunucusu, e-belediye portali, kent rehberi vb
sunucularin tamami kendi biinyemizdeki sistem odasinda bulunmaktadir. Internet baglantisiise
10 Mbit Metro Ethernet ile saglanmaktadir.

Bagli birimlerde ADSL ile internet hizmeti sunulmakta olup VPN ile glivenli bir sekilde

merkez agimiza baglanabilmektedirler.

2010-2014 Stratejik Plani

Belediyemizde bulunan yazilim ve donanimlar cins ve miktar olarak asagida ki tablolarda

belirtilmistir:

Donanim Cinsi Miktar (adet)
Masa Ustii Bilgisayar 469
Diz Ustii Bilgisayar 54
Server 12
Switch 40
Kiosk 2
Yazici 118
Tarayici 26
GPS Cihaz 3
Projeksiyon 4
Plotter 1
ADSL Modem 14
Toplam 743
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Yazilim Program Cinsi MIKTAR (ADET)
NOD32 500
Personel Takip Programi 1
Diyalog 10
Toplam 511
1. Yonetim ve Organizasyon

Belediyemizin teskilat yapisi katiimci ve caddas hizmet anlayisimiza paralel olarak
yapilandiriimistir.5216 sayili kanuna dayanarak, Belediye Baskani; belediye tegkilatinin en Ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, bu stratejilere uygun
olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini belirlemek, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak, ilce
belediye meclisi ve enclimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak, kanunla
ilce belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin
gerekli 6nlemleri almak, ilge belediyesinin ve bagh kuruluslan ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak, ilce belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, belediye personelini
atamak, belediye ve bagh kuruluslarini denetlemek, gerektiginde bizzat nikah kiymak, diger
kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden ilge belediyesi gorevlerine iligkin

olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmakla gérevlidir.

Belediyemiz teskilat yapisi tepeden asagi dodru incelendiginde en Ustte Belediye
Baskanimizin, Baskanin altinda Baskan Yardimcilari ve Midurliklerin yer aldigi bir hiyerarsik
diizenin var oldugunu sdyleyebiliriz Belediye Baskani, Belediyemiz Tegkilat Yapisinin en (st
dizeyde yoneticisidir. Teskilat yapisinda asadida sunulan ana yapinin yani sira dogrudan
baskana bagli kurullar tesekkdil ettirilmistir.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu Belediye Baskanin Baskanhgini yiriittigii ve stratejik

planlamanin yiritilmesini saglayan bir kuruldur.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 22.02.2007 tarihinde yirirlige girmesiyle Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri tasnif cetvelinde daha &énce C-13 grubunda olan belediyemiz C-14 grubuna
ylkselmistir. Buna istinaden “Belediye Teskilati ve Yonetmelikleri”nde degisiklikler yapilmis olup
07.05.2007 tarihi itibariyle Belediyemiz biinyesinde insan Kaynaklari ve Egitim, Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler, Strateji Gelistirme, Emlak ve Istimlak, Veteriner Isleri ve Destek Hizmetleri
birimleri olusturulmustur. Belediyemiz organizasyon yapisina son olarak Plan ve Proje, Ruhsat ve
Denetim,Sosyal Yardim Isleri Midurligii olmak {izere 3 miidiirlik daha eklenmistir.Su an

Belediyemizde 24 birim bulunmaktadir.

19 Harcama Birimi 4 Baskan Yardimciidina paylastinimistir. Gorevleri ve
sorumluluklarindan dolayr 4 Harcama Birimi dogrudan Baskanlik Makamina baglanmistir.

Belediyemiz biinyesinde i¢ denetim ve i¢ kontrol birimi olusturularak stratejik planlamanin
etkin uygulanmasina ortam hazirlanmis ve i¢ denetim birimi de dogrudan Baskanlik Makamina
baglanmistir.

Belediyemizin tegkilat yapisi olusturulurken hizmetlerimiz gereklerini en etkin ve hizli

sekilde yerine getirme hususu dikkate alinmistir.
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a. Etimesgut Belediyesi Karar Alma Mercileri

5393 sayilh Belediye Kanunun 18., 33., 34., 35., 38. maddeleri ile ilgili fikralari
geregince karar alma ve karar verme mercileri, belediye baskani, belediye meclisi ve belediye

encumeninden olusmaktadir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir. Belediye Baskani, Belediye Meclisinin

baskanidir.

Belediye Enciimeni; Belediye Baskaninin baskanlhginda, Belediye Meclisinin yilin ilk
olagan toplantisinda kendi Uyeleri arasindan gizli oyla bir yil icin sectigi bes Uye ile biri baskan
yardimaisi, biri mali hizmetler birim amiri olmak Uizere Belediye Baskani’nin birim amirleri

arasindan sectigi bes tiyeden olusmaktadir.

b. Etimesgut Belediyesi'nin I¢ iletisim Prosediirleri

Icisleri Bakanliginin vermis oldugu kadro ihdasi dogrultusunda olusturulan 24 adet
birim ve 4 Baskan Yardimcisi, Mahalli Idareler Segimleri sonucunda Belediye Baskanligina
secilen Belediye Bagkani ile olusturulan kadro Belediye Baskanina verilen yetki ile uhdesine ve
Belediye Baskan Yardimcilarinin uhdesine bagli bulunacadi birimler tespit edilerek faaliyetleri

yuritilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tizel kisiler tarafindan Belediyemize gdnderilen
evraklar genel evrak kaydi yapildiktan sonra Belediye Baskani ve ilgili Bagkan Yardimcilarina
havalesi ardindan yine ilgili birime godnderilmekte, cevap gerektiren yazismalar birimlerce

hazirlanip, posta veya elden gonderilmektedir.

Tum bu is ve islemlerin ydritilmesinde kanun, tlzik, yonetmelik ve genelgeler

dogrultusunda hareket edilmektedir.
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c. Etimesgut Belediyesi'nin Mevcut Personel ve Ucret Politikasi

Memur maaglari 657 sayili kanunun 43. maddesi (Ek Gosterge), 147. maddesi (Is
glcliigu, Is riski, Temininde giicliik, Mali sorumluluk, Ozel Hizmet Tazminati, Taban Aylik,
Kidem Aylik) 149. maddesi (Kademe Aylidi), 150. maddesi (Derece Ayligi), 202. maddesi Aile
Odenegi ve Cocuk Yardimi, 5473 sayili Kanun hiikiimlerine gore ek dédemeler yapilmaktadir.
Yeni cikan degisiklikler takip edilerek maasa yansitiimaktadir.

Isci maaglari; 4857 sayill kanun cercevesinde, Toplu Is Sézlesmesi ile Isveren Belediye
ve Isci Sendikasi arasinda toplu pazarlik usuliine gore belirlenmektedir.

Belediyemiz mdudurlik ydnetmeliklerinde vyapilan incelemelerde; islev ve yetki

acisindan birbirleri ile baglantili calisan birimler iliskilendirilmistir.

Etimesgut Belediyesi Birimlerinin iliskilendirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Tum Mudirlikler

Imar ve Sehircilik Midirliigi
Emlak ve Istimlak Mudirlugii
Fen Isleri Miidiirliigi Park ve Bahceler Miidiirligii
Destek Hizmetleri MidarlGga

Plan ve Proje Mudirliga

Imar ve Sehircilik Midirligi
Park ve Bahceler Miidiirliigii Emlak ve Istimlak Mudurligi
Destek Hizmetleri Midurlaga

Temizlik Igleri MudarlGga

Saglik isleri Midarligu
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Ozel Kalem Mudurligu
Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Midirlugi

Sosyal Yardim isleri Middrltga

Insan Kaynaklar ve Miidiirliigii Tim Maddrlikler

Bilgi Islem Miidiirliigii Tlim Mudurliikler
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Insan Kaynaklari

insan, kurumlar icin vazgegilmez bir kaynak ve kurumun basariya ulasmasinda en
onemli faktordir. Sirekli dedisen ve gelisen ginimiz kosullarinda yoneticilerin ve
calisanlarin karsilikli beklentileri artmaktadir. Icinde bulundugumuz bilgi caginda kurumlar
degisikliklere uyum saglayan, yenilikci fikirler Uretebilen, risk alabilen nitelikli personel ile
faaliyetlerini  ylritmek ve amaclarini gergeklestirmek istemektedirler. Calisanlarin
kurumlarindan beklentileri ise, is glivencesi, yonetici ilgisi, yeniliklere iliskin egitim ve mesleki

gelisme seklindedir.

Kurumsal strekliligin saglanmasi ve kaliteli hizmet Uretimi igin calisanlarin optimal
performans diizeyine ulasmalarini saglamak gerekmektedir. Insan kaynagi ihtiyacinin tahmin
edilmesi, uygun yer ve zamanda uygun insan kaynadinin saglanmasi, kariyer ve basari
planlamasi, is analizi yapiimasi Stratejik Insan Kaynaklari planlamasi temel siireclerini
olusturmaktadir. Belediyemiz insan kaynaklari yonetiminde asadidaki siirecler izlenmektedir.
Bu stireclerde Devlet Personel Baskanlginca belirlenen yasal prosediirler ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger mevzuat cercevesinde hareket edilmekle beraber insan kaynaklari
temininde gelecekte uygulamaya koymay disiindiigiimiiz ve asadida genel hatlariyla verilen
uygulama basamaklarina da yer verilmistir. Ozellikle hizmet alimi yoluyla temin edilen insan
kaynaginin  performans degerlendirmesinde bu  siireglerin  uygulanmasina  6zen

gosterilmektedir.

Hedef Konular Uygulama
e IK Ihtiyacinin Tahmini ]
; ; e Uygun Yer ve Zamanda Uygun IK Temini
_KURUM-iSI:EI_!- : %ns::aﬁzaiynaklarl(IK) Planiamasi e Kariyer ve Bagari Planlamasi
INSANLAR ICIN . ig Tasarimi e Stratejik Ucretlendirme
PLANLAMA «  Personel bulma, secme ve e  Iglerin Tanimlanmasi ve Is Gereklerinin Glincellenmesi
YAPILMASI yerlestirme ! e  Personel bulma kaynaklarinin degerlendiriimesi
e  Personel segme yontemlerinin uygulanmasi
e Hizmet alimi uygulamasi
. Hizmet igi egitim seminerleri planlamasi
INSAN « Egitme ve geligtirme e Tesvikli ticret sistemi ve ek olanaldarln vsaélanma5|
KAYNAKLARININ o Ugretle_ndirme . Is guivencesi ve p_ers_one_l nggnIigin saglanmasi
ELDE TUTULMASI e Guvenlik e Yasal prosedirlerin igletiimesi
« Sendikal Iligkiler e  Sendikalarla iligkilerin stirdiiriilmesi
«  Gerektiginde personel sayisinin azaltiimasi
e  Motivasyon saglama
e Performans yonetimi
. e  Toplam Kalite Yonetimi
"KURUMSAL | @ Performans deereme . ESitm Yonetimi
PERFORMANSIN | ° Kériver planlama ve gelistirme . Ucret Yonetimi
« Disipline etme P
ARTTIRILMASI e Degisim Yonetimi
« Disiplin
e Yeniden yapilanma
«  Olgme, degerlendirme ve karsilastirma
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Belediyemizin amag¢ ve hedefleri dodrultusunda kaliteli insan glici alimi
gergeklestirilerek, bu gliciin en verimli sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal
basarlya ancak bilgili, deneyimli ve motive olmus calisanlarla ulasilacagina inanan
Belediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve donanim acisindan yatinm vyaparak, calisan
memnuniyetini en st noktaya ¢ikarmaylr amacglamaktadir. Belediyemiz, hizla gelisen hizmet
sektoriinde bu yolla farkhligini ortaya koymak icin nitelikli kisilerce “6ncelikle tercih edilen

olma” konumunu giderek pekistirmeyi kendisine amag edinmistir.

5393 sayill Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk
gercevesinde olmak lzere memur ve isci personellerimizin 6zlik haklar ve maag islemleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigiimiizce gerceklestiriimektedir.

Belediyemiz biinyesinde 22 adet birim miidiirligi ve Sivil Savunma Uzmanligi ile Ic
Denetgiler yer almaktadir. Bu Middrliklerde 2009 yil itibariyle gérev yapan 657 sayili Kanuna
tabi 223 adet memur, 4857 sayill Kanuna tabi 161 adet daimi isci, 15 adet 5393 sayili
yasanin 49. maddesine gore alinmis olan sdzlesmeli personel olmak lzere toplam 399 adet

personel bulunmaktadir.

Belediyemiz gesitli birimlerinde calismakta olan sirket isgilerinin hizmet alim ihalesi

Destek Hizmetleri ve Temizlik Isleri Miidiirliiklerimizce yapiimaktadir.

MEMUR PERSONEL SAYISI

Sozlesmeli
Calisan Memur Personel Toplam
223 15 238
iSCi PERSONEL SAYISI
R Eski Teror
Calisan Oziirlii Hiikiimlii Magduru Toplam
142 15 3 1 161
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Personelin istihdam Durumu

4%

l = Memur

misci

mSozlesmeli

BELEDIiYEMiZ MEMUR KADROLARININ

UNVANLARA GORE DAGILIMI

DOLU KADRO SAYI DOLU KADRO SAYI
Bld. Baskan Yrd. 1 Miihendis 20
Mudur 10 Mimar 9
ic Denetgi 2 Sehir Plancisi 5
Sivil Sav. Uzm. 1 Tekniker 8
Evlendirme Memuru 1 Teknisyen 13
Sef 17 Uzman Tabip 2
Memur 6 Tabip 3
V.HK.L 24 Dis tabibi 4
Tahsildar 1 Veteriner Hekim 3
Bilg. Islt. 25 Avukat 3
Miifettis 6 Teknisyen Yrd. 1
iktisat Mfettigi 4 Hizmetli 4
Zabita Komiseri 3 Bekgi 8
Zabita Komiser Yrd. 8 Zabita 46
GENEL TOPLAM 238
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Etimesgut Belediyesi 238 memur, 161 isci lzere toplam 399 personeli ile hizmet

vermektedir. Belediyemiz personeli istihdam durumu ve miidiirliklere gore dagiimi asagidaki

tabloda gosterilmistir.

PERSONELIN ISTIHDAM DURUMU VE

MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BIRIM SOZLESMELI | isci

Ozel Kalem Miidirlugi 5 - 5 10
Insan Kaynak. ve Egitim o ] ] o
Mudurlagu

Yazi Isleri Midurlugi 6 - 2 8
Fen Isleri Mudirligi 14 3 98 115
Imar ve Sehircilik Mudiirliga 27 1 8 36
Mali Hizmetler Mudurliga 35 - 8 43
Park ve Bahgeler MudirlGgu 8 4 15 27
Kiltiir ve Sosyal isler Midurlugi | 4 - 1 5
Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Miid. ! ) ' 2
Strateji Gelistirme Midurlug 5 - 5
Bilgi Islem Madurlagii - - 3 3
Emlak ve Istimlak Midurugi 6 - 2 8
Saglik Isleri Mudiirligu 13 2 2 17
Veteriner Isleri Miidurligi 4 - 4 8
Temizlik Isleri MiidirlGgi 2 - 2
Destek Hizmetleri Mudurligu 7 - 7 14
Zabita Mudurlugu 56 - 1 57
Sivil Savunma Uzmanlgi 1 - 1 2
Hukuk Isleri Midurlugi - 3 1 4
Teftis Kurulu Midarlug 7 - 1 8
ic Denetgiler 2 - - 2
Plan ve Proje Mudirlugi 5 2 1 8
Ruhsat ve Denetim Midurlugu 6 6
Sosyal Yardim Isleri Miidurlugi 1 1
TOPLAM 223 15 161 399
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238 adet memur personelden %40'I 6n lisans ve Ustl 6grenim durumuna sahiptir.

Belediyemiz calisanlarinin 6n lisans ve Ustl 6grenim durumuna sahiplik orani %31dir.

PERSONELIN iSTIHDAM VE EGITIM DURUMU

MEMUR

MEMUR

isci

EGiTiM DURUMU ERKEK KADIN iSCI ERKEK KADIN TOPLAM
iLKOKuUL 2 - 66 - 68
ORTAOKUL 20 - 34 1 55
LiSE-MESLEK L. 97 11 33 1 152
ONLiSANS 24 9 5 2 40
LiSANS 54 21 8 1 84
TOPLAM 197 4 146 15 399

Personelin Egitim Durumu

WILKOKUL
BORTAOKUL

M LISE-MESLEK L.
WONLISANS
mLISANS
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Belediyemiz calisanlarinin %40’I geng (23-40 yas), %60 orta yas grubu (41-52 yas)

icerisindedir.

PERSONELIN ISTIHDAM VE YAS GRUPLARINA GORE DURUMU

2010-2014 Stratejik Plani

MEMUR MEMUR isci isci
YAS GRUBU ERKEK KADIN ERKEK KADIN TOPLAM
23-28 YAS - - 6 3 9
29-34 YAS 6 9 10 6 31
35-40 YAS 55 18 40 5 118
41-46 YAS 110 15 72 - 197
47-52 YAS 23 - 10 1 34
53-57 YAS 2 - 8 - 10
TOPLAM 196 42 146 15 399
Personelin Yag Durumu
W23-28YAS
W 29-34YAS
3540 YAS
WA146YAS

B 4752V45
53-57VAS
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PERSONELIN ISTIHDAM VE HiZMET YILLARINA GORE DURUMU

2010-2014 Stratejik Plani

. MEMUR MEMUR isci isci
HizZMET YILI TOPLAM
ERKEK KADIN ERKEK KADIN

0-5 YIL 6 10 12 4 32
6-10 YIL 8 - 74 11 93
11-15 YIL 57 - 37 - 94
16-20 YIL 82 32 8 - 122
21-25 YIL 38 - 15 - 53
26- 5 - - - 5
TOPLAM 196 42 146 15 399

Personelin Hizmet Yillarina Gore Durumu

1%

H0-5YIL
H6-10YIL
B1LI5YIL
H16-20YIL
H21-25Y1L
026
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2. Ic Kontrol Sistemi

KAMU IC KONTROL STANDARTLARI ve BELEDIYEMiZiN GERGCEKLESTIRECEGI EYLEMLER

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 1.Etik Degerler ve Diiriistliik

Kurum igi hareket kurallari, personel/vatandas iliskileri ve galisma diizeni, sevgi, saygi
kurallar, is ahlaki vb

Bu standart icin gerekli genel sartlar

KOS 1.1.1¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 1.1.1. i¢c Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda (st yénetim belirli araliklarla
bilgilendirilecektir.

Eylem 1.1.2. Tiim yonetici ve personele ic kontrol sistemi uygulama siirecine yonelik
seminer ve editimler diizenlenecektir.

Eylem 1.1.3. I¢ kontrol sistemi uyum ve uygulama siirecine tiim personel dahil edilecektir

KOS 1.2.idarenin yoneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
ornek olmalidiriar.

Eylem 1.2.1. Tim y0neticiler uygulama stirecinde calisma ekibi ve personeli ile uyum icinde
calisacaktir.

Eylem 1.2.2. ic kontrol sistemi uygulamalarinda yoneticiler sézlii ve yazili olarak personele
ornek tutum iginde olacaktir.

KOS 1.3.Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Eylem 1.3.1 Etik kurallari mevzuati dogrultusunda olusturulan Belediye Etik Kurallari
personele teblig edilecektir

Eylem 1.3.2. Etik kurulu tarafindan kurum genelinde etik davranis kurallarinin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Eylem 1.3.3. Etik S6zlesmesi tim yeni personele imzalatilacaktir
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Eylem 1.3.4 Birim yoOneticilerine ve calisan personele etik kurallar hakkinda diizenli egitim
verilecektir

Eylem 1.3.5. Etik kurallarin uygulanmasina yonelik anket diizenlenecektir.

Eylem 1.3.6. Calisanlanin davraniglari etik kurulu tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan gézlemlenecektir

KOS 1.4.Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Eylem 1.4.1. Faaliyetlerin yaritilmesi, kayit altina alinmasi ve raporlanmasina iliskin
belediyemize 6zgii usul ve esaslar gelistirilecek, yazili hale getirilerek personele teblig
edilecektir.

Eylem 1.4.2. Gergeklestirilen tim faaliyetler ilgili personel ve yoneticiler tarafindan
izlenebilecek bir sistemde kayit altina alinacaktir.

KOS 1.5.idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidir.

Eylem 1.5.1. Kurum igi uygulamalarla ilgili personele yénelik anket diizenlenecektir

Eylem 1.5.2. “Vatandas Goziiyle Etimesgut Belediyesi Hizmet Sunumu” anketi
diizenlenecektir

Eylem 1.5.3. Uygulanan anketler analiz edilecektir.

Eylem 1.5.4.Uygulamalardaki hatalar tespit edilecek, diizenleme yoluna gidilecektir.

KOS 1.6.1darenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
gilivenilir olmahdir.

Eylem 1.6.1.Faaliyetlere iligkin bilgi ve belgelerin kayda alindigi sistemin isleyisi gdzden
gegirilecektir.

Eylem 1.6.2.Faaliyetlere iliskin bilgiler anlik kaydedilecek ve diizenli olarak raporlanacaktir.
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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 2. MISYON, ORGANiZASYON YAPISI VE GOREVLER:

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 2.1. idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 2.1.1. Misyonumuz ve vizyonumuz belirlenecek ve stratejik planla birlikte
duyurulacaktir.

Eylem 2.1.2. Misyonumuz belediyemiz ve birimlerine ait web siteleri ile kurum ici web

sitesinin ana sayfasinda siirekli yer alacaktir

Eylem 2.1.3. Kurum icinde misyonunun bilinirligi 6lcilecektir

Eylem 2.1.4. Misyonumuz ve vizyonumuz belediye hizmet birimlerinde goriinen yerlere

asilacaktir.

KOS 2.2 Misyonun gerceklestiriimesini saglamak iizere idare birimleri ve alt

birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 2.2.1. Birimler bazinda isler tek tek ele alinarak is analizleri yapilacaktir.

Eylem 2.2.2. Birimler bazinda gerekli gériilen isler yeniden tasarlanacaktir.

Eylem 2.2.3. Tim gorevler en kiglik ayrintilariyla incelenerek is tanimlar yapilacak, ilgili
personele tebli§ edilecektir.

KOS 2.3 Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 2.3.1. Her personelin yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenecektir.

Eylem 2.3.2. Birimler bazinda personel gérev dagilim gizelgeleri olusturulacaktir.
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Eylem 2.3.3. Tim personelin yiriitecedi gorevler personele yazili olarak duyurulacaktir

KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmal ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir

Ongériilen Eylemler:

Eylem 2.4.1. Fonksiyonel is analizi yapilacak, gérev dagihimlarn belirlenecektir.

KOS 2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde

olmahdir.

Ongoriilen Eylemler: Eylem planlanmamigtir.

KOS 2.6 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere

iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahidir

Ongériilen Eylemler

Eylem 2.6.1. Birimler bazinda hassas gorevler belirlenecektir

Eylem 2.6.2. Hassas gdrevlere iliskin ¢alisma usul ve esaslari olusturulacak, personele

teblig edilecektir.

Eylem 2.6.3. Hassas pozisyonlarda gorev yapan personelin yeterliligi gézden gegcirilecektir.

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yoénelik

mekanizmalar olusturmahdir

Ongariilen Eylemler:

Eylem 2.7.1. Periyodik rapor cizelgeleri olusturulacak, personele dagitilacaktir.

Eylem 2.7.2. Tim personel gerceklestirdigi gorevleri belirlenen zaman dilimine iligkin

cizelgelerde dogru ve tam olarak rapor edecektir.

Eylem 2.7.3. Raporlarin dederlendirilerek bir (st yoneticiye sonug raporu olarak sunumu

saglanacaktir.
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KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

KOS 3. PERSONELIN YETERLiLIGI VE PERFORMANSI:

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik 6nlemler almalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 3.1. Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin

gerceklesmesini saglamaya yonelik olmahlidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 3.1.1. Belediyemiz insan kaynaklari yonetimine iliskin politika ve stratejiler gézden

gecirilecektir.

Eylem 3.1.2. Belediyemiz insan kaynaklari politikalari yazili hale getirilerek, personele

teblig edilecektir.

Eylem 3.1.3. Alt yapi calismalarina, i¢ kontrol standartlar ile belediyemizin amag ve

hedeflerine uygun olacak sekilde yon verilecektir

KOS 3.2. idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde

yiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 3.2.1. Gorevlere iliskin yeterlilik standartlar olusturulacaktir.

Eylem 3.2.2. Ilgili gérevde deneyimli personel éncelikli tercih edilecektir.

Eylem 3.2.3. Yonetici ve personele yonelik egitimler diizenlenecektir.

Eylem 3.2.4. ise yeni baglayanlara yénelik egitimler diizenlenecektir

KOS 3.3. Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 3.3.1. Personel segiminde yeterlilik kriterlerine uygunluk aranacaktir
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Eylem 3.3.2. Mevcut personelin mesleki yeterliligini saglamaya yonelik egitimler

diizenlenecektir.

KOS 3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat

ilkesine uyulmali ve bireysel performansi g6z oniinde bulundurulmahdir.

Ongériilen Eylemler: Eylem planlanmamistir.

KOS 3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde

giincellenmelidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 3.5.1. Gorevlerin gerektirdigi egitimler belirlenecek, editim programi hazirlanacaktir.

Eylem 3.5.2. Birimlerin ihtiyag duydugu egitimler tespit edilecek, yillik egitim programi

hazirlanacaktir

Eylem 3.5.3. Egitim ihtiyaci her yil yeniden tespit edilecek, yillik program giincellenecektir.

KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan
en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile

goriisilmelidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 3.6.1. Birimler bazinda personelin performansini olumlu veya olumsuz ydnde

etkileyen faktorler saptanacaktir.

Eylem 3.6.2. Performansin degerlendirilmesine iliskin esaslar olusturulacaktir.

Eylem 3.6.3. Birim yOneticileri tarafindan personelin performansi yillik olarak

degerlendirilecektir.
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Eylem 3.6.4. Yillik performans dederlendirme raporlar hazirlanacak ve (st yoneticiye

sunulacaktir.

KOS 3.7 Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmaly, yiiksek

performans gosteren personel icin édiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 3.7.1. Performans dederlendirme sonuglari ilgili personel ile goriisiilecektir.

Eylem 3.7.2. Performans gelistirme calismalari personelin beyanlari dogrultusunda

sekillendirilecektir

Eylem 3.7.3. Yiksek performans gosteren personel ddillendirilecektir.

KOS 3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist géreviere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve personele

duyurulmahdir.

Ongariilen Eylemler:

Performans degerlendirme kapsaminda planlanan eylemlere diger standartlarda yer

verilmistir.

KOS 4. YETKI DEVRI:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.

Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 4.1. Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele

duyurulmahdir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 4.1.1. I5 akig siirecleri belirlenecektir.
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Eylem 4.1.2. Siireglere iliskin imza ve onay mercileri yazili olarak belirlenecek, personele

teblig edilecektir.

KOS 4.2.Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazih olarak belirlenmeli ve

ilgililere bildirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 4.2.1. Yetki devrinin alt ve (st sinirlari belirlenecek, ilgili personele bildirilecektir.

KOS 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 4.3.1. Devredilen yetkinin 6nemine ve riskine iliskin standartlar olusturulacaktir.

KOS 4.4. Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve

yetenege sahip olmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 4.4.1. Yetki devrinde yetki devredilecek kiside bulunacak asgari bilgi, deneyim ve

nitelikler belirlenecektir.

Eylem 4.4.2. Yetkilendirilecek kisi belirlenen esas ve usuller dogrultusunda yetkiyi

kullanacaktir.

KOS 4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi

aramahlidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 4.5.1. Yetki devredenle, devralan arasinda bilgi akisini saglayacak mekanizma

olusturulacaktir.
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RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk dederlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli énlemlerin belirlenmesi surecidir.

KOS 5. PLANLAMA VE PROGRAMLAMA:

idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlarn gerceklestirmek
icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve

duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 5.1. idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lcmek, izlemek ve

degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem b5.1.1. Stratejik plan hazirlanacaktir.

Eylem 5.1.2. Stratejik plan ic ve dis paydaslarin katilimi saglanarak hazirlanacaktir.

KOS 5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans

programi hazirlamahdir.

Ongdriilen Eylemler: Eylem planlanmamigtir.

KOS 5.3. idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamalidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 5.3.1. Performans esasli biitce hazirlama siirecine iliskin egitim diizenlenecektir.
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KOS 5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans

programiyla belirlenen amacg ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 5.4.1. Performans programi ve stratejik planda yer alan amag ve hedeflere iliskin

tim faaliyetlerin performans dederlendirmesi yapilacaktir.

Eylem 5.4.2. Birim yoneticisine sunulmak Uzere gerceklestirilen faaliyetlere iliskin periyodik

raporlar dlizenlenecektir.

KOS 5.5. Yoneticiler, gorev alanlar cercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel

hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 5.5.1. Birim yoneticileri kisa-orta ve uzun vadeli birim hedeflerini belirleyecektir.

Eylem 5.5.2. Birimler bazinda idarenin hedeflerini gerceklestirecek alt hedefler (birim
performans hedefleri) belirlenerek, birim performans programlarinda bu hedeflere yer

verilecektir.

KOS 5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, élciilebilir, ulasilabilir, ilgili

ve siireli olmalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 5.6.1. Tim amac ve hedefleri gerceklestirecek faaliyetlere stratejik planda yer

verilecektir.

Eylem 5.6.2. Belirlenen faaliyetlerin hangi yilda yapilacagi, miktari, performans gostergesi

ve ilgili harcama birimi belirlenecektir

KOS 6.RISKLERIN BELIRLENMESiI VE DEGERLENDiRiLMESI
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri

belirlemelidir.
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Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri

belirlemelidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 6.1.1. Zayf ydnlerimizden ve tehdit olusturan durumlardan hangilerinin belediyemizin

amag ve hedefleri acisindan risk unsuru olusturdugu belirlenecektir.

Eylem 6.1.2. Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi siirecine iligkin stireg analizi galismasi

yapilacaktir.

Eylem 6.1.3. Siireclere iliskin riskler belirlenecek, risk dederlendirmesi yapilacaktir.

KOS 6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez

analiz edilmelidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 6.2.1. Siireg analizi ve risk dederlendirmesi calismalari her yil yeniden yapilacaktir.

Eylem 6.2.2. Risk dederlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Eylem 6.2.3. Kurum yoneticilerin katihm sagladigi risk degerlendirme toplantilar yapilacaktir.

KOS 6.3. Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem planlan

olusturulmalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 6.3.1. Belediyemizin maruz kaldigi ve kalabilecedi riskler etki diizeylerine gore

gruplandirilacaktir.

Eylem 6.3.2. Risk olusumunu &nleyici ve riski giderici islemler belirlenecektir.

Eylem 6.3.3. Risk gruplari bazinda kisa-orta ve uzun vadeli eylem plani hazirlanacaktir.
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Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri

yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

KOS 7. KONTROL STRATEJiLERI VE YONTEMLERI:

Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve

yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 7.1.Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim,

inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 7.1.1. Plan ve programlar ile yil sonu faaliyet raporlari gozden gegirilecektir.

Eylem 7.1.2. Risk belirleme ve degerlendirme galismalarina miiteakip stirecin izlenmesine

iliskin kontrol yontemleri belirlenecektir.

Eylem 7.1.3. Siireclere iliskin kontrol stratejileri olusturulacaktir

Eylem 7.1.4. Siirec kontrolleri sonrasi dederlendirme kriterleri olusturulacaktir.

Eylem 7.1.5. Kontrollere iliskin raporlama standartlar belirlenecektir.

KOS 7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siirec kontrolii ve islem

sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 7.2.1. Islem &ncesi ve sonrasi kontrol standartlari olusturulacaktir.

Eylem 7.2.2. Siire¢ Kontrolli standartlari olusturulacaktir.
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Eylem 7.2.3. Uygulamalar belirlenen standartlara uygun olarak gergeklestirilecektir

KOS 7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin

saglanmasini kapsamalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 7.3.1. Belirlenen periyotlar igerisinde tiim varliklarin tespit ve yeniden sayimlari

yapilacaktir.

Eylem 7.3.2. Taginir ve taginmaz mallarin koruma ve giivenlik sistemi gelistirilecektir.

KOS 7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 7.4.1. Her bir faaliyet ve siireg icin alternatif kontrol yontemi olusturulacak ve maliyeti

ortaya konulacaktir.

Eylem 7.4.2. Her bir kontrol yontemlerine iliskin fayda-maliyet analizi yapilacaktir.

Eylem 7.4.3. Kontrollerde en yiiksek risk iceren durumlar éncelikli olacaktir.

KOS 8.PROSEDURLERIN BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESI:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara

iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler

belirlemelidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 8.1.1. TUm faaliyetlere iliskin yazili prosedirler belirlenecek ve personele teblig

edilecektir.
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KOS 8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin

baslamasi, uygulanmasi ve sonuclandirilmasi asamalarini kapsamalidir

Ongériilen Eylemler:

Eylem 8.2.1. Faaliyetlere iliskin prosediirler, faaliyetin baslatiimasi ve sonuclandiriimasi

asamalarinin tamamini kapsayici nitelikte hazirlanacaktir.

KOS 8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, mevzuata uygun ve

ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmahlidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 8.3.1. Prosediirler belirlenirken giincel mevzuata uygunluk gézetilecektir.

Eylem 8.3.2. Prosedirler olusturulurken ilgili personelin islem stireglerine iligkin bilgi ve

deneyimi dogrultusunda goriis ve onerileri alinacaktir.

Eylem 8.3.3. Prosediirlerde faaliyet ve islemlerin tiim detaylarina agik ve anlasilir sekilde yer

verilecektir.

Eylem 8.3.4. Hazirlanan dokiiman ve prosediirler, kurum igi web sayfasinda yayinlanacaktir.

KOS 9. GOREVLER AYRILIGI:

Hata, eksiklik, yanhslk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar
ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel

arasinda paylastiriimalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl kisilere verilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 9.1.1. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi asamalarina yonelik, gérev dagilimlari

yapilacaktir.
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Eylem 9.1.2. Gorevli personelin islem yetkisine bir baskasi miidahale etmeyecektir

KOS 9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam
olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli

onlemleri almahdir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 9.2.1. Riskli durumlar tespit edilecek personel ihtiyac riskin boyutuna badl olarak

karsilanacaktir.

KOS 10. HIYERARSIK KONTROLLER:

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin

gerekli kontrolleri yapmahdir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 10.1.1. Yoneticiler personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol edecektir.

KOS 10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve

usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar vermelidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 10.2.1. Yoneticiler meydana gelen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin s6z konusu

personele talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir.

KOS 11. FAALIYETLERIN SUREKLIiLiGi:

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir
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Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler

alinmahdir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 11.1.1. Hastallk, izin, vekalet, emeklilik vb. nedenlerden dolay! isin aksamamasi ve

gerekli kosullarin olusturulmasina iliskin yoénerge hazirlanacaktir.

Eylem 11.1.2. Yedek personel gizelgesi hazirlanacaktir.

Eylem 11.1.3. Bosalan gérevin asgari gereklerinin o gorevi yapacak personelde olmasi sarti

getirilecektir.

KOS 11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

gorevlendirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 11.2.1. Hazirlanacak yoénerge esaslari dogrultusunda ve mevzuat cercevesinde vekil

personel gorevlendirilecektir.

KOS 11.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele

vermesi yonetici tarafindan saglanmahidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 11.3.1. Personele yapacadi is icin gerekli bilgiler, gorevi yiriitecek personele ayrilan

personel tarafindan iletilmesi yonetici gézetiminde saglanacaktir.

KOS 12. BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI:

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol

mekanizmalari gelistirmelidir.
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Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller

yazih olarak belirlenmeli ve uygulanmahidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 12.1.1. Bilgi sistemlerine iliskin kontrollerin yapilmasi saglanacak bu kontroller sekil ve

icerik olarak yazil hale getirilecektir.

Eylem 12.1.2. Erisim kontrolleri ve glivenlik programlamasi yapilacak, 6nemli ve hassas

verilerin korunmasi gibi konularda galismalara devam edilecektir.

KOS 12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve

diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 12.2.1. Bilgi glivenligi standardi kapsaminda ilgisiz kisilerin sisteme miidahalesi

engellenecektir.

Eylem 12.2.2. Bilgi sistemleri giivenlik zafiyeti olusturan personele mevzuat gergevesinde

yaptinm uygulanacak.

KOS 12.3. idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 12.3.1. Bilginin etkin bir sekilde paylagiimasi igin gerekli olan donanim yazilim ve

iletisim altyapisi hazirlanacaktir.

Eylem 12.3.2. Bilgi sistemlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrol edilmesini saglamak

amaciyla mekanizmalar olusturulacaktir.
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Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve
ilgililerin ig kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman

dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

KOS 13. BILGI VE ILETISIM:

Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma
siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip

olmahdir

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 13.1. idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve

siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 13.1.1. TUm calisanlara gorev ve sorumluluklarinin agik bir sekilde iletilecegdi yatay ve

dikey ic iletisimi kapsayan esnek bir iletisim adi olusturulacaktir.

KOS 13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve

yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 13.2.1. Yonetimin ihtiyag duydudu gerekli bilgileri tretebilecek ve analiz yapma

olanadi sadlayacak bicimde Yonetim Bilgi Sistemi tasarlanacaktir.

Eylem 13.2.2. Tum bilgiler ve belgeler aninda kaydedilecek ve siniflandirilacaktir.

KOS 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 13.3.1. Bilgi isleme (izerinde devamli olarak kontroller (islemlerin
muhasebelestiriimesi, bilgisayar girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup olmadiklarinin test

edilmesi.vb.) yapilacaktir.
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Eylem 13.3.2. Bilgilerin tam, givenilir, kullanigl ve anlasilabilir olmasi igin birimler faaliyet

alanlari ile ilgili bilgileri devaml glincelleyecektir

KOS 13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda

erisebilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 13.4.1. Aktif biitce dengesinin izlenebilmesi igin her tirll teknolojik alt yapi

saglanacaktir.

Eylem 13.4.2. Uzman sistem olusturulacaktir.

KOS 13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve

raporlarn iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmahdir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 13.5.1. Kurumun yonetim bilgi sistemi analiz yapma imkani verecek sekilde

tasarlanacak ve uygulanacaktir.

Eylem 13.5.2. Her birim faaliyet alanina giren konularda dizenli bilgi akisini saglayacaklardir.

KOS 13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde

beklentilerini gérev ve sorumluluklan kapsaminda personele bildirmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 13.6.1. Yoneticiler belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek birimlerde calisan

personelden beklentilerini yazili hale getirecek ve personele duyuracaklardir.

KOS 13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri

ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 13.7.1. Personelin dederlendirme yapmasi, 6neri ve sorunlarin belirlenmesi amaciyla

anket calismalari yapilacaktir.
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Eylem 13.7.2. Bu tir konularda elektronik ortamdan istifade edilerek bilgilerin hizli ve kolay

bir sekilde personele iletilmesi saglanacaktir

KOS 14. RAPORLAMA:

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 14.1. idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varhiklari,

yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuna acgiklamalidir.

Ongériilen Eylemler: Eylem planlanmamistir.

KOS 14.2. idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya

iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalidir.

Ongériilen Eylemler: Eylem planlanmamistir.

KOS 14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda

gosterilmeli ve duyurulmahdir.

Ongériilen Eylemler: Eylem planlanmamustir.

KOS 14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi
yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 14.4.1. Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazili ve

bilgilendirme toplantilari yapilacak ve personele duyurulacaktir.

115



Etimesgut Belediye Bagkanlid 2010-2014 Stratejik Plani

BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

KOS 15. KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI:

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve

dosyalandi§i kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve

giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Ongériilen Eylemler

Eylem 15.1.1. Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik hale getirilmesiyle gilivenli ,kolay ve
hizli ulagilabilen bir arsiv sistemi kurulmus olacaktir.

KOS 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve

personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 15.2.1. Kayit ve dosyalama sistemi devamli giincellenerek, dogru ve giincel bilgilere

ulagiimasinda kolaylik saglayacaktir.

KOS 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini

saglamahidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 15.3.1. Sistemin yenilenmesiyle yeni ve glvenilir bir sistem olusturulmus olacak.

Eylem 15.3.2. Personel dosyalar kisisel bilgilerin guivenli bir sekilde arsivlerde muhafazasi

sadlanacaktir.
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BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

KOS 15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 15.4.1. Kayit ve dosyalama Basbakanlikga belirlenen standart dosya planina ve diger

mevzuat hiikiimlerine uyumlu olarak yapilacaktir.

KOS 15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir

sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 15.5.1. Evrak biriminde calisan personele arsiv sistemi hakkinda bilgilendirme egitimi

verilecek.

Eylem 15.5.2. Gelen giden tim evraklarin kayit ve kontroll yapilacak ve muhafazasi

sadlanacaktir.

KOS 15.6. idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon

sistemi olusturulmalidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 15.6.1. Her birim kendi arsiv sistemini olusturacaktir.
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KOS: 16. HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BiLDiRiLMESI:

Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildiriimesini saglayacak

yontemler olusturmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar:

KOS 16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmahdir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 16.1.1. Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat gergevesinde
yapilacaktir.

KOS 16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 16.2.1. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari mevzuat gercevesinde
dederlendirerek gerekli islemleri yapacaklardir. S6z konusu islemler gerekli ve gorevli birimlere
bildirilecektir.

KOS 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirnmci

bir muamele yapilmamahdir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 16.3.1. Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar bildiren personelin herhangi bir olumsuz

muameleyle karsilasmamasi igin yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.

118



Etimesgut Belediye Bagkanlid 2010-2014 Stratejik Plani

IZLEME STANDARTLARI

izleme, i kontrol sisteminin kalitesini de§erlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini
kapsar.

KOS 17. iC KONTROLUN DEGERLENDIRiLMESI:

Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 17.1. i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma

veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Ongariilen Eylemler:

Eylem 17.1.1. I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilecektir.

Eylem 17.1.2. ic kontrole yonelik izleme ve gézden gegirme faaliyetleri periyodik olarak
yapilacaktir.

Eylem 17.1.3. Bu dogrultuda btin veriler dikkate alinarak genel bir degerlendirme
yapilacaktir.

KOS 17.2. ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve

yontem belirlenmelidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 17.2.1. ic kontrole iliskin degerlendirmeler gézden gegirilerek eksik yonler tespit

edilecek ve gerekli 6nlemler alinacak ve yeni kontrol ydntemleri olusturulacaktir.

Eylem 17.2.2. Her yil i¢ kontrol sistemi yonetici ve personele yonelik dederlendirme anketi
duizenlenecektir.
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KOS 17.3. ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi

saglanmahdir.

Ongoriilen Eylemler:

Eylem 17.3.1. Her birimin harcama yetkilileri ve birim calisanlar kendi biriminin eksikliklerini

tespit edecek ve gerekli 6nlemleri alacaktir.

Eylem 17.3.2. ic kontroliin degerlendiriimesinde birimlerin karar verme ve yénetici konumunda

olan personelin katiimi saglanacaktir.

KOS 17.4. ic kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinmahlidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 17.4.1. Yoneticilerin goriis ve onerilerini almak amaciyla toplantilar yapilacaktir.

Eylem 17.4.2. ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar ilgili birimin yoneticisiyle

birlikte dederlendirilecektir.

KOS 17.5. i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler

belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 17.5.1. ic kontrolle ilgili yapilan dederlendirmeler sonucunda alinmasi gereken énlemler

belirlenecektir.
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Eylem 17.5.2. Alinacak énlemlere yonelik eylem plani olusturulacaktir.

KOS 18. iC DENETIM:

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir

Bu standart igin gerekli genel sartlar:

KOS 18.1. ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yiiritiilmelidir.

Ongdriilen Eylemler:

Eylem 18.1.1. Ig denetim birimi ve i¢ denetgiler faaliyetlerine devam edecektir.

KOS 18.2. i¢c denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen 6nlemleri

iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Ongériilen Eylemler:

Eylem 18.2.1. ic denetim faaliyetleri sonucunda idarece kapsamli bir eylem plani hazirlanip

uygulanacak ve sonuglari i denetim birimi tarafindan takip edilecektir.
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F. Paydas Analizi

Etimesgut Belediyesi Stratejik Planinin i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
sekillenmesi ve paydaslar tarafindan sahiplenilmesi icin analiz calismasi yapilmistir.

Paydaslarin neden paydas olduklari belirlenmis, siniflandiriimis ve énceliklendirilmistir.

Paydaslarin goéris beklentilerinin alinmasinda yiz ylize gériisme, anket ve resmi yazi

yontemleri kullanilmistir.

Etimesgut halkinin Belediye hizmetlerine ydnelik goris ve Onerilerini almak amaciyla

anket yapilmis ve sonuclari dederlendirilmistir.

Belediye Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Icin Isbirligi Yapilmasi Gereken Kurum

ve Kuruluslar

Valilik Makami
Bulylksehir Belediyesi

Kaymakamlik Makami

5393 sayili Belediye Kanununun 78.maddesi geregince tiim kamu kurum ve kuruluslar

Belediye Faaliyetlerini Siirdiirebilmesi I¢in Belediyeye Girdi Saglayan Diger

Kuruluslar

Kamu kurum ve kuruluglarn diginda faaliyet gosteren

e Dernekler,

e Muhtarliklar,

e Miteahhitler,

e Kooperatifler,

e Sivil Toplum Kuruluslan

e Etimesgut halki
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Ic Paydaslar

Belediye Baskani

Belediye Bagkan Yardimcilari
Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Belediye Birim Muddirleri

Belediye Personeli

Dis Paydaslar

Ankara Valiligi
Bakanliklar
Universiteler

Etimesgut Kaymakamligi

Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligi

Emniyet Madarliga
Saglik Grup Baskanlgi
Spor Mudrligu

Sivil Savunma Midurligu
Halk Egitim Midarliga
Jandarma Komutanlgi
PTT Mudurlugu

Tapu Sicil Midirlagi
Ozel idare Midiirlug
Mal Midurligu

Sosyal Yardimlagsma Vakfi
Nifus Mudarlagu

Tice Milli Egitim Mudurltgi
Muftulik

Vergi Dairesi Baskanhgi

Devlet Hastanesi Bashekimligi

Vakifbank
Ziraat Bankasl
Is Bankasi
Akbank

2010-2014 Stratejik Plani
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.

Zirhl Birlikler Okulu
Hava Birligi
Muhtarlar
Miteahhitler
Ticarethaneler
Esnaf Odalari
Sendikalar
Dershaneler

Sadlik Merkezleri

Dernekler

Hemseri dernekleri
Sosyal ve Kiiltirel dernekler
Yardim dernekleri

Egitim dernekleri

Mesleki dayanisma dernekleri

Engellilerle ilgili dernekleri

Vakiflar

Medya kuruluslari

Kizilay Dernegi

Bagkent Universitesi

Toplu Konut Site Ydnetimleri
Engelliler

Bakima muhtacg kisiler
Issizler

Meslek Odalari

Seker Fabrikasi

Sasmaz Sanayi Sitesi
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Paydaslarin Oncelik Siniflandirmasi

Stratejik planlama kapsaminda gerceklestirdigimiz paydas analiz calismalari sirasinda
ilk adimda paydaslarin belirlenmesi islemi gerceklestiriimis, bu asamadan sonra, paydas
olarak belirledigimiz kisi, grup ve kurumlarin sayisal ¢oklugunun tiim paydaslarla iletisime
gecmemize imkan vermemesinden dolayr paydasglarimizin  6énem sirasina  gore
onceliklendirilmesi yapilmistir. Bu sayede stratejik amag ve hedef belirlenmesi calismalarinda
kullanilacak verilerin (paydaslarin gorts, 6neri ve beklentileri) sistematik bir sekilde alinmasi

saglanmistir.

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerini en fazla etkileyen veya bunlardan etkilenen
kurum, kurulus, grup veya Kisilerin tespiti icin dncelikler calismasi sonucunda o6ncelikli

paydaslarimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.
ONCELIKLI PAYDAS LiSTESI
ic Paydas
Belediye Baskani
Belediye Meclisi
Belediye Encilimeni
Belediye Hizmet Birimleri
Belediye Calisanlari
Dis Paydas
Site ve kooperatif yonetimleri
Hemsehriler
Bliyliksehir Belediyesi
Valilik
Kaymakamlik
Muhtarlar
Kamu kurum ve kuruluslar

Dernekler, Odalar, Sendikalar, Vakiflar
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G.GZFT ANALIZI (Giiclii Yonler / Zayif Yénler / Firsatlar / Tehditler)

Surekli degisen ve gelisen dinyamizda kurum ve kuruluslarin hizmet ve faaliyetleri
icinde bulunduklari cevre kosullarina bagli olarak sirdiriimektedir. Sosyokdiltiirel cevre,
teknolojik gelismeler, demografik durum, cografi konum gibi cevresel faktorler, kurumun
faaliyetleri (izerinde olumlu ya da olumsuz etkilere sahiptir. Ayni sekilde Belediyemiz kurulus
yapisi ve gorev alani, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar, kurum kdlttird, iletisim ve karar
alma slregleri, teknolojik alt yapi ve mali kaynaklar mevcut durumu kurulus ici analiz

surecinde dikkate alinmasi gereken hususlardir.

Stratejik yonetim anlayisi ic gevre ve dig gevre analizlerini gerekli kilmakta, gelecegin
planlanmasinda gliclii ve zayif yanlarin ortaya gikariimasini, firsatlarin degderlendirilmesini ve

tehditlere yonelik tedbirler alinmasini 6ngdérmektedir.

Kurumun kendisi ve yakin gevresini olusturan unsurlar kurum agisindan firsat
olusturacadi gibi, tehdit de olusturabilir. Bu nedenle gelecege yonelik planlamanin en dogru
ve saglikli sekilde yapilabilmesinde analiz siireci bilyik ©nem tasimaktadir. Bu sirecin
sistematik bir sekilde yuritilmesi ve sirekli glincellenmesi gerekmektedir. Kaliteli ve sirekli
hizmet sunumu icin kurumun sahip oldugu potansiyellerin iyi dederlendirmesi ve stratejik
amaclara ulasma konusunda engel teskil edecek unsurlarin 6nceden tespit edilmesi

gerekmektedir.

Kurulus ici analiz kapsaminda Belediyemizin mevcut durumu, gelecegi etkileyebilecek
ve kontrol edilebilecek kosullari incelenmis, glgli ve zayif yanlarn ortaya konmustur. Guglu
yanlar, Belediyemizin amaclarina ulasmasinda yararlanilacak olumlu hususlar, zayif yanlar ise
belediyemizin amaglarina ulasmasinda engel teskil edecek eksiklik ve asllmasi gereken

olumsuz hususlar olarak belirlenmistir.

Belediyemiz mudurlikleri ile yapilan galismalar sonucu Etimesgut’a iliskin bir durum
analizi gikariimigtir. Durum analizi cergevesinde hizmet birimlerinin sorumlu ve yetkilileri ile
GZFT Analizi tartismasi gergeklestirilmis, beyin firtinasi teknigi ile yapilan analizde her madde
Uzerinde detayl olarak calisilarak, oylamalar sonrasi GZFT analizi tamamlanmistir. Bu calisma
sonrasl Etimesgut icin ortaya cikan GZFT Analizi, sorumluluk Ustlenen yetkililer tarafindan

gelistirilerek sonuglandirnimistir.
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Gigclii ve Zayif Yonler

Etimesgut 19 Adustos 1990 itibariyle belediye olmustur. Belediyemiz kurulusu cok
yeni olmasina karsin personelin biyik cogunlugunun 10 yilin {izerinde belediyecilik tecriibesi
vardir. Bununla birlikte diizenli olarak hizmet igi egitim, seminer ve bilgilendirme galismalari
ile degisim sireclerine uyum saglanmaktadir. Yeni kanun ve yonetmeliklerin daha cabuk
uygulama alani bulmasi icin dizenlenen egitimler ile belediye hizmetlerine ivme

kazandiriimaktadir.

Ancak Etimesgut hizla biliyliimekte ve gelismektedir. Buna badl olarak belediye
hizmetlerinin hizli ve zamaninda gergeklestirilebilmesi icin nitelikli insan kaynagina olan
ihtiyag her gegen giin daha da artmaktadir. Belediyemiz istenen kalitede hizmet sunabilmek
ve hizla artan niifusa ayni kalitede cevap verebilmek icin calismaktadir. Gelisen teknoloji ile

birlikte vasifsiz elemandan cok nitelikli elemana ihtiyag duyulmaktadir.

Belediyemizde karar alma ve uygulamalarda hizh ve aktif bir ydnetim
sergilenmektedir. Tecribeli kadro ve yeniliklere acik yonetim anlayisi ile kisa zamanda birgok

plan projelendirilmis ve tamamlanmistir.

2004 ve 2005 yillarinda makine alimi konusunda ciddi yatinmlar yapilmistir. Ancak
Ticemizin siirekli gelismesi, is sahamizin genis ve daginik olmasi nedeniyle talebi kargilamakta

yetersiz kalmaktadir.
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Ozellikle AKOS, Belediye Bilgi Yonetim Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi yatirimlarinin
O6nemli bir kismini tamamlamis olmasi, bu alanlardaki faaliyetlerinin rutin faaliyetler haline
gelecek sekilde projenin tamamlaniyor olmasi, gelecekteki calismalarin organizasyonu ve

diizenlenmesi agisindan 6nemli Ustlinliikler saglamaktadir.

Belediyemiz yeni bir belediye oldugundan planlar gliiniimiiz sartlarina ve imkanlarina
gore dizenli bir sekilde yapilmistir Belediye sinirlari igerisinde Yapracik Mahallesinin bir kismi

haricinde plansiz yer kalmamistir.

Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere agirlik verilmekte, Ilcemizin toplumsal, kiiltiirel
ve sanatsal yodnden gelismesine ve dinya normlarina ulagmasi igin calisiimaktadir.

Hizmetlerin sunumunda seffaflik ve hesap verebilirlik 6n planda tutulmaktadir.

15.350 ha alana sahip belediyemiz sinirlari icerisinde imar planina konu olmayacak
(yapllasmaya acilmayacak) ciftlik ve askeri alanlar disinda sadece Yapracik k&y sinirlar
icerisinde kalan arazilerin imar plani yapilmamistir. Mevcut arsa stoku ihtiyaclara gére ve
vatandaslarin talebi (izerine yeterli miktarda satiimaktadir. Mistakil bos parsellerin rantable
olarak dederlendiriimemesi halinde belediye calismalari icin bu durum zayif yan olmayi

surdirecektir.

Etimesgut’'un nifusunun 313.770 civarinda olmasina ragmen Etimesgut Belediyesi
nufusuna gore pay alamamaktadir. Bu ise hizmet icin kullanilabilecek gelir kaynaklarimizin

azalmasina neden olmaktadir.
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1.Gugclii Yonlerimiz

1. Gugli bir mali yapiya sahip olmasi ve biitge gergeklesme oranlarinin yiiksek
olmasi
2. Ergonomik ve saglikli calisma ortami
3. Teknolojik alt yapinin tamamlanmig olmasi
4. AKOS uygulamasinin baglamis olmasi
5. On lisans ve {stii egitim almis personel oraninin %31 olmasi
6. Geng ve orta yas grubu personel oraninin %86 olmasi
7. Personel giderlerinin biitce icinde en dlsik paya sahip olmasi
8. Ilcemizin tamamina yakininin imarli ve planli olmasi
9. Imar planlarinin belediyemiz biinyesinde kendi imkanlari dahilinde yapilmasi
10. Sosyal ve seffaf belediyecilik anlayisina sahip olunmasi
11. Belediye karar alma organlarinin gigli olmasi
12. Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmasi
13. Mevcut belediye personelinin deneyimli olmasi
2.Zayif Yonlerimiz
1. Teknik, vasifii ve uzman personelin az olmasi

@ u » W N

Is makinelerinin say! bakimindan yetersiz olmasi
Belediye sosyal ve kultlrel tesislerinin az olmasi
Belediye gayrimenkullerinin az olmasi

Hizli niifus artisi nedeni ile genel biitce gelirlerinden yeterli payi alamayisi

Ilcemizin niifus artis orani ile ayni sekilde Belediyemizin arac gere¢ ve kaynak

olarak blylimemesi

Iicemizde igsiz sayisinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasi

129



Etimesgut Belediye Baskanldi 2010-2014 Stratejik Plani

3.Firsatlar

1.1lcemizin sehirlesme acisindan hizli gelisen bir bélge olmasi

Iicemiz ulagim acgisindan Eskisehir ve Istanbul Yolu arasinda kalmaktadir. Eryaman
Toplu Konut Alani, Elvan Yerlesim Bolgesi ve Baglica Mahallesi Ankara’nin konut, ticaret

ve aligveris merkezleri acisindan gelismeye agik bir bélge konumundadir.
2.Gecekondulasmanin (ruhsatsiz yapilasmanin) az olmasi

Tim kacak yapilasma ve gecekondularin bulundudu alanlarda imar islah planlari

4

tamamlanmigtir. Imar planina uygun yapilasma calismalarina baglanmigtir. Sirincaktepe
de uygulanmakta olan 1000 konutluk proje ile ilgemizdeki gecekondu sorunu tamamiyla

¢ozlilmektedir.

3.Toplu Konut Idaresinin bélgemizde faal olmasi

Eryaman ve Elvankent’te cok sayida konut Uretilmesi nedeniyle ilgemiz tercih edilir hale

gelmistir.
4.TIMKO' nun Bélgemize Yerlesmesi

Belediyemizin sinirlar icerisinde bulunan TIMKO'ya ait alanda gerceklestirilecek

yatirimlarla Etimesgut icin yeni bir gelir alani dogmus olacaktir.

5.Sporcu Egitim ve Ferdi Sporlar Merkezi Kompleksinin bolgemizde

kurulmasi

Tirkiye'nin ilk ve tek “Sporcu Egitim ve Ferdi Sporlar Merkezi Kompleksi”
ilcemizde yapilmaktadir. Tesisin belediyemiz sinirlari icine kuruyor olmasi, 6zellikle
sporcu egitim faaliyetleri ve sporcu kamplari agisindan bdlgemizi cazibe merkezi haline

getirecektir.
6.Ankara’nin ikinci biiyitk “Adliye Saray1” Ilcemize yapiimaktadir.

7."PTT Dagitim Merkezi” Ilgemizde hizmete acilmistir.
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8. Bolgemizde 6nemli toplu konut yatirbmlarinin yer almasi

Eryaman Toplu Konut Alani ve Elvan Yerlesim Bdlgesiyle birlikte toplu konut yapimina
ve yatinmlarina miisait Baglica Mahallesinin Ilgemiz sinirlari icerisinde yer almaktadir.
Yine Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Yapracik Mahallesi’'nin baylk bir kismi

Ankara Valiligince Toplu Konut Alani ilan edilmistir.
9. Ulasim aginin bolgemizden gegisi

Belediyemizin Eskisehir ve Istanbul Yolu giizergahlarinda yer almasi, Cevre Yolu ve
demiryolunun Ilcemiz sinirlari iginden gecmesi, askeri havaalaninin bélgemizde olmasi,
Ankara’nin ve buyilk kentlerin en énemli toplu tasima araclarinin basinda yer alan
Metro ulasim aginin Belediyemiz sinirlari igerisinde planlanmasi ve metro insaatinin
bitim asamasina gelmesi, ulasim acisindan Belediyemizi Ankara’nin en o6nemli

ilcelerinin basinda yer almasini saglamaktadir.
10. ASTI ve Toptanci Halinin bélgemize gelecek olmasi

Kent makro form nazim planlarinda Elvan Gecekondu Onleme Bélgesi arkasinda Bati
Terminali ve Toptanci Hali bdlgemizde yapilmasi kararlastiriimistir. Bu yatirimlarin
bolgemize gelmesi ile is, istihdam ve katma deder bazinda Etimesgut'a énemli girdiler

saglanacaktir. Bolge is merkezi, ulasim merkezi konumuna gelecektir.
11. Baskent Universitesi Kampiisiiniin Ilcemizde olmasi

Universite Kampisiiniin Ilcemiz sinirlant iginde yer almasi; bélgemizin kiiltiir
farkliliklarinin ortadan kalkmasi, egitim ve kdltiirel gelisim agisindan énemli bir firsat
niteligindedir. Toplumun bilinglendiriimesi, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin artmasi,
akademik caligmalara ©ncllik yapilacak olmasi ve istihdam alani olusturmasi

bakimindan da katki saglayacaktir.
12. Giiven Universitesi Kampiisiiniin Ilcemizde kurulmasi planlanmistir.
13. Imar planinda yeterli yesil alanlarinin bulunmasi

Planlarda cetvel artigi denen kiigiik (300-500 m?) alanlar yerine 5.000 m? ile 500.000
m? aralidinda yerler birakilmis olmasi; proje Gretilmesi imalatin yapiimasini

kolaylastirmakta isletme maliyetini disirmektedir.
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14.Halkin degisime ve yeniliklere acik olmasi

Yillardir ihmal edilen Etimesgut, diger ilcelerle ayni oranda hizmet alamamis, vatandas
surekli hizmet beklemistir. Bu sebeple Etimesgut'ta yapilan her yatinm ve verilen her

hizmet vatandaslarimiz tarafindan sahiplenilmektedir.
15.Imar planinda yeterli yesil alanlarinin bulunmasi

Planlarda cetvel artigi denen kiiciik (300-500 m?) alanlar yerine 5.000 m? ile 500.000
m? araliginda vyerler birakilmis olmasi; proje (Gretiimesi imalatin  yapiimasini

kolaylastirmakta isletme maliyetini distrmektedir.
16.Halkin degisime ve yeniliklere agik olmasi

Yillardir Ankara’nin arka bahgesi gibi goriilmis olan Etimesgut dider ilgelerle ayni
oranda hizmet alamamis, vatandas surekli hizmet beklemistir. Bu sebeple
Etimesgutta yapilan her yatinm ve verilen her hizmet vatandas tarafindan

sahiplenilmektedir.
4.Tehditler

1. Altyap: yatirnmlarinin kentsel gelisimin gerisinde kalmasi

Iicemizin ¢ok hizli gelismesi, imar alanlarinin hizla devreye sokulmasi, toplu konut
alanlarinin bolgemiz icerisinde bulunmasi ve hizli yapilasma karsisinda dogalgaz,
kanalizasyon, elektrik, su ve telefon agi yetersiz kalmistir. Bu ise sorunlarin bliyliyerek

cogalmasini tetiklemektedir.

Alt yapi sorunlarinin ¢6ziimi diger kamu kurumlarinin sorumlulugunda oldugundan

belediyemizce gerekli koordinasyon saglanmalidir.
2. Ankara Cayi'nin bolgemizden gegiyor olmasi

Ankara Cay islahi tamamlanamadigindan cevre saghgi ve gorselligi olumsuz yénde
etkilenmektedir.  Derenin 1slahi igin ilgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyon

saglanarak ¢o6ziim Uretilebilecektir.
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3. Kentsel kullanima acik olmayan kamusal alanlarin bolgemizde yogun
sekilde yer almasi

Yaklasik 15.350 ha alanli Belediyemizde; askeri alanlar, havaalanlari, AOC alani,
Seker Fabrikasi gibi birimler, ilcemiz alaninin %50 gibi 6nemli bir oranini

olusturmaktadir. Bu durum ise ilcemizin gelismesini kisitlamaktadir.

4.Ulasim, su, elektrik dogalgaz gibi kentsel gelisimi olumlu yonde

etkileyen unsurlarin baska kurumlarca yonetiliyor olmasi

Ulasim, su, elektrik, dodalgaz gibi kentsel gelisimi olumlu yonde etkileyen
unsurlarin  diger kamu, kurum ve kuruluslarin sorumluluk alaninda olmasi,

ilcemizin sorunlari arasindadir.

5.0neriler

Etimesgut Belediyesi'nin faaliyetlerini daha iyi yurltebilmesi igin neler yapilmasi
gerektiginin tespit edilmesinde GZFT analizinden yararlanilmistir. Ayrica Stratejik Planlama
Ekibi ve Stratejik Planlama Toplantilari ile galisanlarimizin, Kent Konseyi aracilidi ile anket
halinde ve sbzIli olarak paydaslarimizin goris ve oOnerileri alinmigtir. Etimesgut Belediyesi
calismalari hakkinda ve ilcemizin geneline yénelik dneriler getirilmesi istenmistir. Yazili olarak

alinan cevaplar daha sonra ¢alisma grubu tarafindan dnceliklendirilmistir.

Insan Kaynaklan

Nitelikli ve uzman personel ile galigiimalidir.

Teknik personel alimlarinda yabanci dil bilenlere éncelik taninmalidir.

Liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmalidir.

e Performansa dayall, rekabeti saglayan personel (cret sistemi getirilmelidir.

e Sozlesmeli personel ile galisiimalidir.
e Hizmet ici egitim seminerleri siirekli ve diizenli hale getirilmelidir.

¢ Hizmetlerin yuritilmesinde yeni personel alimi yerine hizmet alimi tercih edilmelidir.
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Planlama ve Projelendirme Calismalan

¢ Planlama calismalarinda niifus artisi 6ncelikli olarak g6z énlinde bulundurulmalidir.

Stratejik planlama galismalarinda uzman ekip ve Universite destegi alinmalidir.

Cevre Diizeni Plani yapiimahdir.

Kentsel dontisim projeleri hayata gegirilmelidir.

Konutlagma Master Plani ve Pazarlama Stratejisi olusturulmalidir.

¢ Proje yonetimi ve stratejik yaklagim ile performansa dayal biitce hazirlanmalidir.
Yatirnmlar

e Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi calismalarina agirlik verilmelidir.

o Oncelikli yatinmlar belirlenmeli ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapilmalidir.

e Gerekli yatinmlarin gergeklestirilebilmesi icin Etimesgut Belediyesine Genel idareden daha
fazla 6denek ayrilmasi saglanmalidir.

e Diger kurum ve kuruluslarin sorumluluk alanina giren su, kanalizasyon, elektrik, telefon

ve dogalgaz gibi alt yapi yatinnmlari konusunda isbirligi galismalari yapiimalidir.

e Yatirm oOncesi ilgili kuruluslarin teknik elemanlar ile birlikte bilimsel fizibilite galismasi
yapilmaldir.

e Etimesgut Belediyesi'ne has olmak (izere hayirseverlerin yapacagi yatirimlar turizm
alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydiriimalidir.

e Endustriyel gesitlenme ve alternatif yatinm alanlar belirlenmelidir.
o Egitimde ve saglikta 6zel sektdr yatinmlarinin 6ni agiimalidir.

e Yapilacak yatirimlarda Sivil Toplum Kuruluslarinin goriisii ve destegdi alinmalidir.
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Sunulan Hizmetler
o Egitim ve Saglik hizmetlerinde kalite arttinimalidir.
o Ilce genelinde egitim seviyesinin yiikseltilmesi icin calismalar yapiimalidir.

e Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik acisindan saglik birimlerine modern tibbi cihaz ve

donanim takviye edilmelidir.
o Kiitliphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivi glincellenmelidir.
o Belediye ve belediye hizmetleri kamuoyuna medya aracilidiyla daha etkin tanitiimalidir.

e Hizmetler vyiritiilirken STO, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi gibi
kurumlarla isbirligi ve koordine iginde calisiimali, gorisleri dikkate alinmalidir.

e Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sayisi, ara¢ ve

donanim artiriimalidir.
e Mekanizasyon acgigi giderilmelidir.

e Semt sahalari yapilmaldir.
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II. MALI BILGILER
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Mali Durum
Gelirler

Belediyemiz gelirleri, giderleri ve bitce uygulama sonuclari incelenerek Belediyemiz

mali yapisi ortaya konulmustur.
Belediyemiz gelir kaynaklari;

1. 2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Gelirleri
2. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gére elde edilen Vergi Gelirleri;
o Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Tiiketim
Vergisi
e Cevre Temizlik Vergisi
3. 1319 sayil Emlak Vergisi
e Bina, Arsa, Arazi
4. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére elde edilen Harglar;
o Isgal Hara, Tatil giinleri Calisma Ruhsat Harci, Tellallik Harc
e Bina Insaat Harc, Imarla Ilgili Harclar, Kayit Suret Harci, Isyeri Acma izin Harci

2005-2008 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI

GELIR BUTGESI

BUTCE iLE NET GERGEKLESME
YILLAR . . . ..
TAHMIN EDiLEN BUTCE GELIiRi %
2005 58.224.750,00 41.084.648,52 70,56
2006 69.085.143,00 46.649.912,79 67,52
2007 88.564.000,00 80.692.942,47 91,11
2008 104.818.820.08 68.647.948.07 65.49
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Giderler

Belediyemiz giderleri; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer alan hiikiimlere gére belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Belediyemiz

ana gider kalemleri cari giderler, yatirim giderleri ve transferlerden olugsmaktadir.

Cari giderler; asgari degeri asmayan, normal 6mri bir yil veya daha az olan ve
karsiliksiz 6deme seklinde yapilan mal ve hizmet alimlar cari gider olarak adlandiriimaktadir.
Bltcede cari giderler personel giderleri, misavir firma veya kisilere yapilan 6demeler, tiketim

mallar ve malzemeleri alimi, demirbas alimi ile diger 6deme kalemlerinden olusmaktadir.

Transfer harcamalari, kurulus katihm payi, sermaye tesebbdisl, iktisadi transferler,

yardimlar ve mali transferlerden olusmaktadir.

Yatinm giderleri, biitce kanunlari ile belirlenmis asgari dederi asan ve normal 6mri bir
yil veya daha uzun olan mal ve hizmet alimlari, gayrimenkuller, ulasim araclari, makineler ve
menkul sabit sermaye mallari edinimi icin yapilan ddemeler yatirm giderleridir. Yatinm
giderleri biitcede sermaye giderleri, makine techizat ve tasit alimi, muhtelif yapi tesisi, bliylik
onarim giderleri, altyapi fonu, kamulastirma ve tasinmaz mal satin alimi, etiit proje, ilama

bagl borg, yatirnmi hizlandirma giderlerinden olusmaktadir.

2005-2008 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI

GIDER BUTCESI

IEEAR $EI:;;4I;I£LIIEEDHEN SE;CE GIDERI gf REEKEESHE
2005 58.224.750,00 39.108.878,08 67,17
2006 69.085.143,00 62.735.633,22 90,81
2007 88.564.000,00 81.855.363,05 92,42
2008 104.818.820.08 69.488.432.99 66.29

138



Etimesgut Belediye Bagkanlid

LLARA GORE HARCAMA BIRIMLERI BUTCELERI

2010-2014 Stratejik Plani

YILSONU N
L. GERGEKLESME . BUTGE
HARCAMA BiRiMi ADI TAHMINI
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ozel Kalem Mudiirligi 664.547,71 764.360,85 1.137.940,94 1.251.735,03 1.376.908,53 1.514.599,38 1.666.059,32
Sivil Savunma Madurligu 45.512,11 696.978,14 1.676.413,29 1.844.054,62 2.028.460,08 2.231.306,09 2.454.436,70
Destek Hizmetleri Miidiirligu 6.904.459,55 10.656.293,37 12.111.569,20 13.322.726,12 14.654.998,73 16.120.498,60 17.732.548,46
Insan Kaynaklan Midtirligi 501.759,88 958.308,26 1.147.246,39 1.261.971,03 1.388.168,13 1.526.984,94, 1.679.683,43
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Miid 1.191.420,12 1.080.326,52 1.004.046,07 1.104.450,68 1.214.895,75 1.336.385,33 1.470.023,86
Bilgi Islem Mudurlugt 823.280,52 1.391.859,93 1.024.342,98 1.126.777,28 1.239.455,01 1.363.400,51 1.499.740,56
Yaz! Isleri Mudurltgu 645.914,23 1.303.036,32 1.057.154,84 1.162.870,32 1.279.157,35 1.407.073,09 1.547.780,40
Teftis Kurulu Mudrlugu 318.457,62 407.689,10 451.426,48 496.569,13 546.226,04 600.848,64 660.933,50
Strateji Geligtirme Mdddrligi 25.074,18 39.062,62 878.298,00 966.127,80 1.062.740,58 1.169.014,64 1.285.916,10
Hukuk Isleri Muduirligu 139.207,06 237.324,65 279.714,63 307.686,09 338.454,70 372.300,17 409.530,19
Temizlik Isleri Miidurlaga 12.172.191,48 11.884.135,66 7.395.502,12 8.135.052,33 8.948.557,56 9.843.413,32 10.827.754,65

Kiiltdr ve Sosyal Isl Mdarlagi 4.184.636,25 5.823.512,14 3.132.559,80 3.445.815,78 3.790.397,36 4.169.437,10 4.586.380,81
Emlak ve Istimlak Mdarliga 850.851,57 3.244.375,63 2.660.284,25 2.926.312,68 3.218.943,95 3.540.838,35 3.894.922,19
Fen Isleri Mudurlagi 20.427.995,14 35.285.778,58 41.072.824,56 45.180.107,02 49.698.117,72 54.667.929,49 60.134.722,44
Mali Hizmetler Midirlugu 2.847.857,61 12.569.993,57 14.615.423,09 16.076.965,40 17.684.661,94 19.453.128,13 21.398.440,94
Imar ve Sehircilik Midarliga 774.821,69 1.522.525,59 1.310.725,09 1.441.797,60 1.585.977,36 1.744.575,10 1.919.032,61

Park Bahgeler Mudurligu

12.247.282,26

12.488.565,32

12.210.851,01

13.431.936,11

14.775.129,72

16.252.642,69

17.877.906,96

Saghk Isleri Midirliga 2.893.440,34 4.371.728,82 5.823.803,24 6.406.183,56 7.046.801,92 7.751.482,11 8.526.630,32
Veteriner Isleri Mudirlugi 341.663,57 2.080.794,71 1.293.976,16 1.423.373,78 1.565.711,16 1.722.282,28 1.894.510,51
Zabita Midurligu 1.488.060,10 1.793.350,22 2.418.093,63 2.659.902,99 2.925.893,29 3.218.482,62 3.540.330,88
Sosyal Yardim Isleri Mdirluga 1.687.298,00 1.856.027,80 2.041.630,58 2.245.793,64 2.470.373,00
Ruhsat ve Denetim Mdurligt 118.288,00 130.116,80 143.128,48 157.441,33 173.185,46
Plan ve Proje Miidirligi 593.418,23 652.760,05 718.036,06 789.839,67 868.823,64
GENEL TOPLAM 69.488.432,99 108.600.000,00 115.101.200,00 126.611.320,00 139.272.452,00 153.199.697,22 168.519.666,93
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Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige istinaden Belediye Teskilati ve Yonetmeliklerinde degisiklikler
yapilmis olup belediyemiz biinyesinde, Sosyal yardim Isleri Miidirlii§li, Ruhsat ve Denetim

Mdiddirligi ve Plan Proje Miid(irligdi 08.07.2009 tarihi itibariyle olusturulmustur.

Dolayisiyla tabloda bu birimlere ait 2008 yili gergeklesmelerine yer verilmemistir.
Sosyal yardim Isleri Mudirligi 2009 yili harcamalarini Kiltiir Isleri Midirltga biitcesinden
Ruhsat ve Denetim Midirliigi 2009 yili harcamalar Zabita Miidirligl blitgesinden Plan ve

Proje Miidiirligii Imar ve Sehircilik Mudiirligi biitcesinden harcamalarini gerceklestirecektir.
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III. STRATEJIK
PLANLAMA
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Misyonumuz

Etimesgut’ta ikamet eden mevcut hemserilerimiz ile gelecekte
hemserimiz olacak binlerce insanin birlik, blitinlik, beraberlik
ruhu etrafinda kaynasmasini saglamak .

Herkesi kucakiayan, herkesin Belediyesi oldugumuzu hissettiren,
hesabini verebilen ve hesap sorabilen bir yonetim anlayisina
sahip, mevcut kaynaklariyla en iyi hizmetleri Iice halkina sunan
Belediye olmak.
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Vizyonumuz

Ilcemizi insanlarin huzur duydudu ve en ¢ok tercih ettikleri bir
kent haline getirmek.
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DEGERLERIMIZ

Gercekcilik ve givenilirlik
Farkindalik ve kalicilik
Hesap verilebilirlik ve seffaflik
Verimlilik ve sdreklilik
Sosyal Sorumluluk

Cevrecilik ve duyariilik
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ILKELERIMIZ

Hizmet sunumunda gercekgi ve giivenilir, degerlere bagil
kalinmalidir.

Ilce gereksinimlerinin farkinda olunmal ve sunulan hizmetlerin
kalicihgi saglanmalidir.

Hesap verilebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsenmelidir.

Faaliyetlerin verimliligi ve sdrekliliginin saglanmasi esas
alinmalidir.

Sosyal sorumluluk ve katiimcilik anlayisi benimsenmelidir.

Belediye olarak cevrecilige dnem verilmeli ve ilge halkinin her
thtivacina karsi duyarli olunmalidir.
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KALITE POLITIKAMIZ

Teknolojiden etkin bicimde yararlanarak, kurumsal gelisime
onem veren, Etimesgutliu hemsehrilerimizin birlik, beraberligini,
modern sehircilik anlayisini ve huzuru saglayan belediye olmak.
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TEMEL POLITIKA VE

ONCELIKLERIMIZ

Kalkinma planinda 6ngériilen hedefler dogrultusunda ve belediyemiz hizmet alani

cercevesinde Ustlendigimiz misyon itibariyle asadidaki politikalar olusturulmustur.

1.

2.

3.

4.
5.
6.

7.

8.

Belediyemizin mali yapisi fle uyumlu olarak enerjide verimlilik ve tasarrufun

saglanmasina dontik ¢alismalar yapilacaktir.

Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesine 6nem verilecek, bu
kapsamda cevre korumaya yonelik kentsel altyapr ihtivacimiz belirlenerek kentimizin
2023 yilina kadar icme suyu, kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kat1 atik bertaraf
tesisi gibi altyapi ihtivaclari planlanacaktir. Ayrica cevresel altyapr hizmetlerinin
planianmasi, projelendiriimesi, uygulanmasi ve isletiimesine iliskin kapasitemiz

gelistirilecektir.

Kiiltirel mirasin korunmasi, gelistiriimesi ve toplumsal diyalogun gliclendirilmesi
kapsaminda,; Kdltirel hayatin canlandirimasi ve bilimsel, kiltirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin yayginlastiriimasina énem verilecektir.

Hizmet ici editime énem verilerek Insan Kaynaklarinin yetkinlestirilmesi sadlanacaktir.
Kurumsal politika olusturma ve uygulama kapasitemiz gelistirilecektir.

Belediyemiz kaynakiarinin etkin ve verimli kullaniimasi kapsaminda oncelikli faaliyetier
belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Hizmetlerin ydriitdlmesinde ve kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojik ara¢ ve

gereclerden Ust dlizeyde yararlanilacaktir.

Stratejik Planlamanin etkin olarak kullaniimasi amaciyla profesyonel danismaniik

hizmetinden yararlanilacaktir.
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9. Performans Programiari, Faaliyet Raporilan bilimsel olarak ele alinarak, tasarm ve
basimi yapilarak daditilacaktir.

10.Ulusal ve uluslararasi belediyecilik faaliyetleri izlenecek ve faaliyetierin sunulmasinda

oncd ve ornek olma esas! benimsenecektir.

11.Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde projeler yapilacak ve 0dil kazammina onem

verilecektir.

12.Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda goézetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam

olarak tahsil edilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

13.e-deviet uygulamalarina énem verilecek, bilgisayar ve yaziim kullanimi en (st dizeyde
gerceklestirilecektir.

14.Esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim
flkelerinin benimsendigi bir kurum olma yolunda akademik diizeydeki ¢calismalara agiriik

verilecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirilecektir.

15.Birimler arasi koordinasyon ve iletisimde yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi
sadglanacaktir.

16.Internet kullanimi yayginlastirilacak, tahsil3t bilgi sorgulama ve benzeri islemlerin

internet lzerinden yapiimasi saglanacaktir.
17.Akilll Kent Otomasyon Sistemi (AKOS) alt yapisi stirekli giincellenecektir.

18.Kentsel bilgi seviyesinin artirimina onem verilecek, her kademedeki bireyler igin egitim,
konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlenecektir.

19.Sosyal icerikli yardimlara énem verilecek, okullarimizi ve J&grencilerimizi destekleyici
tedbirler alinacaktir.

20.Amator spor kullipleri, sivil toplum orgtitleri ve kamu kurumiarinin dizenledikleri sportif
faaliyetler desteklenecektir.

21.Etimesgut halkinin modern ve ¢agdas usullerle belediyemizdeki karar alma siireglerine
katilimini, demokrasinin geleneksellesmesine ve gelismesine katki saglayarak, her
diizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling diizeyini artiracak KENT KONSEYI calismalars
desteklenecektir.
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E. Amacglarimiz ve Hedeflerimiz

Belediye Baskanli§gimiz gdrev alanina giren tiim kamu hizmetlerini, katiimcilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yuritmek; halkimizin yasam kalitesini ve
ilcemizin refah dlzeyini yukseltmek, Etimesgut'u glvenilir, yerinden ydnetim anlayisi
yerlesmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan merkezli, &ngdruld,
ihtiyaclara duyarli bir kent haline getirmek icin 19 adet stratejik amag ile bu amaclara

ulasmada katki saglayacak 29 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik amaclarimiz, belediye hizmetlerinin etkin yiritilebilmesini saglayacak sistem
sahibi bir yonetim ile kendine ekonomik imkanlar Uretebilen, halki ile strekli iletisim iginde,
beklenti ve isteklerine tam cevap verebilen, hizmetleri gergeklestirirken sosyal sorumluluk
bilinciyle halkin memnuniyetini esas alan, saglikl, temiz, modern ve estetik bir gevre
olusturarak cagdas hizmet alanlari sunan, Etimesgut’'un siirekli degisen, siirekli gelisen ve
surekli donlsen bir ilce olmasina hizmet edecek niteliktedir.

Belediye calismalarinin etkin ve hizli gergeklestirilebilmesi igin degisime imkan
saglayan esnek ve kurumsal etkinligi arttirici istikrarli bir kurumsal yapi olusturulmasi
planlanmaktadir. Belediyemizde Norm kadro galismasini tamamlanarak, nitelikli insan kaynadi
en verimli sekilde degerlendirilecektir. Belediye hizmetlerinin ig isleyisinin etkin olarak
izlenmesi ve denetlenmesi amaciyla entegre bir sistem kurularak, tim verilerin tek merkezde

toplanmasi saglanacaktir.

Kaynaklarin  6nceliklerine gdre tahsis edilmesine dayanan bitce politikas
olusturularak, belediye gelirleri arttirilacak, hizli ve etkin bir harcama yo6netimiyle mali

kaynaklar verimli ve tasarruflu kullanilacaktir. On mali kontrol sistemi etkinlestirilecektir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan halkimizin yararlandigi tim hizmetlerin
mevzuata, halk saghdina ve gevre dederlerine duyarl olmasi geregince, denetim hizmetlerinin

etkinligi arttirlacaktir. Halkimiza yasanabilir huzurlu, saglikli ve diizenli bir cevre sunulacaktir.
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Bilgi teknolojilerini stirekli takip etmek ve cagin gereklerine uygun sekilde gelistirmek
ve yenilemek kosuluyla, gucli bilgi islem alt yapisi olusturularak, bilgi akisi ve bilgi
yonetimine katki saglanacaktir. Tim birimlerimizin otomasyon sistemi ve kent bilgi sistemini

kullanabilmeleri icin gerekli alt yapi tamamlanacak ve surekli glincellenecektir.

Dis kurumlar ile veri aligverisi ve e-devlet entegrasyon hizmetleri en Ust diizeyde
gergeklestirilecektir. Vatandaslarin e- belediyecilik ve diger elektronik hizmetlerden en iyi
sekilde vyararlanmalarini  saglayacak alt yapr tamamlanacak, internet (izerinden

gerceklestirilen hizmetler yayginlastirilacaktir.

Belediye hizmetleri icin aynimis kent alanlarinin envanteri cikarilarak, belirlenen
ihtiyaglar dogrultusunda olusturulacak konut, saglik ve spor merkezi, park gibi yapilarin

isletilmesi araciigiyla ekonomik kaynaklar elde edilmesi planlanmaktadir.

Halkimizin her tirli beklenti ve sorunlarini kayit altina alarak hizl ve etkin ¢éziimler
getirilecek, vatandas memnuniyeti en Ust dlizeye cikarilacaktir. Vatandaslarimizin belediye
hizmetlerinden maksimum dizeyde vyararlanabilmeleri icin yil icinde gergeklestiriimesi
planlanan faaliyet ve projelerimizden halkimizi bilgilendirmek amaciyla tanitici faaliyetler

dizenlenecektir.

Sorumluluk bilinciyle tim halkimizin memnuniyeti esas alinarak ilcemizdeki cocuk,
geng ve bayanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecek, yasl, engelli ve
ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yonelik (icretsiz saglik hizmetleri ve sosyal yardimlar

gerceklestirilecektir.

Iicemize temiz, saglikli ve modern bir goriinim kazandirmak icin rekreasyonel ve
fonksiyonel yesil alanlar olusturulacak, gevre ve insan sagligi hizmetlerinin kalitesi ve sayisi
arttirilacak,ayni zamanda ilgemizde hayvan saghdi ile ilgili calismalar yapilacaktir. Arag yolu ve

yaya Yyollari diizenlenerek trafik ve ulasim rahatlatilacak, cevre diizeni saglanacaktir.
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Bilgi caginin geregi 6grenen toplum icin, blylyen Etimesgut olma dogrultusunda
gelisimi surdirmek, cesitli etkinlik ve katilimci faaliyetlerle halkimizin biling diizeyini
ylkseltmek kosuluyla, siirekli gelisen, stirekli doniisen ve sirekli degisen bir Etimesgut tesis
edilecektir. Ilcemizde yer alan Kent Konseyi y®netim birimleri araciidiyla Sivil Toplum
Kuruluglari ve halkimizin yonetime etkin katiimlarini saglamaya yonelik faaliyetler

dizenlenecektir.

Ilcemizin dogal afet haritasi cikarilarak gerekli énlemler alinacak, sivil savunma
konusunda halkimizin ve Ogrencilerimizin biling dizeyi arttinlarak, dogal afetlere kars

hazirlikl olunacaktir.

Stratejik Amaclar

Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida

STRATEJIK bulunmak.

AMAC:1 ’

STRATEJIK Belediyemiz de kurumsal yénetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini
AMAC:2 ve uygulanmasini saglamak.

j;?é’g]ﬂ( Kurumsal imajimizi ylikseltecek ve gelistirecek faaliyetleri gerceklestirmex.
STRATEJIK Tlcemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal
AMAC:4 ve kiiltdrel etkinlikler dizenlemek.

STRATEJIK Ilcemizde bulunan yardima muhtag ya da gelir diizeyi diisiik insanlara
AMAC:5 yonelik sosyal yardimiarin gerceklestirilmesini saglamak.

STRATEJIK Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve ¢cagdas sehir yasamini saglayacak
AMAC:6 hizmetleri sunmak.

STRATEJIK Etimesgut Belediyesi sinirlari icerisinde ekonomik ve ticari hayatin dizenli
AMAC:7 ve saglikli olmasin saglamak.

STRATEJIK Kentsel gelisime katkida bulunmak tizere, ulasim alt yapi ve st yapi
AMAC:8 projeleri gerceklestirmexk.

STRATEJIK Tlcemizde yasanabilir bir cevre yaratimasi ve yesil alaniar artiriimasina
AMAC:9 yonelik ¢alismalar yapmak.

j;,[?g]:}])lk Sadlikli, temiz ve hijyenik bir gevrenin olusmasini saglamak.

j;?ctffk Etkin, yaygin, ve nitelikli saghk hizmeti sunmak.
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STRATEJIK
AMAC:12
STRATEJIK
AMAC:13
STRATEJIK
AMAC:14
STRATEJIK
AMAC:15
STRATEJIK
AMAC:16
STRATEJIK
AMAC:17
STRATEJIK
AMAC:18
STRATEJIK
AMAC:19

2010-2014 Stratejik Plani

Glivenli, huzurlu, saghkli ve hijyenik sehir yasamin saglayacak zabita
hizmetlerini sunmak.

Belediye hizmetlerinin afet ve acil durumiarda etkin olarak ydirtitilmesini
saglamak.

Belediye gelir ve giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve etkin
bir sekilde yonetilmesini saglamak.

Beledivemiz hizmetlerine yonelik olarak her tdrlli konuda destek
saglamak.

Hukuksal islemlerde Belediyenin hak ve menfaatilerini korumak.

Belediyenin yonetsel yapisinin etkilesim icinde oldugu faktorlerin
belirlenip, gerekli calismalarin gerceklestirilmesini saglamak.

Belediye hizmetlerinin ydrditilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve gdvenilir bir ortamda sunulmasini
saglayacak teknolojik alt yapiyr olusturmak.
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Stratejik Calisma Plani
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STRATEJiK AMAG:1

bulunmak.

2010-2014 Stratejik Plani

Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida

‘ STRATEJiK HEDEF-1.1.

Belediye Baskaninin faaliyetlerinin diizenlemek ve takip etmek.

Faaliyet Sorumliu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi
No Birim Gostergesi Yih

Ozel Kalem Faaliyetin yapiimi
Temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi 4 yapiimis 2010-2014
Madurlaga olmasi
2. Baskanin goriisme programinin Oz"el Ka|e:m Faaliyetin yapilmig 2010-2014
hazirlanmasi Madarlugu olmasi
3. Baskanlik ile birimler arasi yazili szl Ozel Kalem Faaliyetin yapimis | .0 5014
iletisimi saglamak. Madarlugu olmasi
Onemli giin ve haftalarda téren ve Ozel Kalem Yapilan téren ve )
4. P 2010-2014
kutlamalar yapilmasi Madarlugu kutlama sayisi
o - Ozel Kalem ]
5. Nikah islemlerinin yapilmasi Midarligi Yapilan nikah sayisi | 2010-2014
o Bzel Kalem Katilan acils,
6. Baskanimizin cesitli acilig,konferans e Kalem | onferans, toplanti | 2010-2014
,toplantilara katiliminin saglanmasi Mudurlaga saylsi

Uygulama Stratejileri

1 Belediye Baskani'nin ziyaret programlarinin ve misafirlerinin agirlama iglemleri yapilacak ve
) Baskan’in giderleri takip edilecektir.
2 Baskan’in protokol ve diger zevat ile olan iligkilerin diizenlenmesi amaciyla gériisme programi
) olusturulacaktir.
3 Baskanlk makami ile birimler arasi dlizenli bilgi akisi saglanmak Uzere etkin bir iletisim
) gerceklestirilecektir.
4. Belediyemizi temsilen énemli glin ve haftalarda kutlama yapilacaktir.
5. ilgemiz vatandaslarinin evienme islemleri yiritilecektir.
6 Baskanimizin istirak edecegi acilis,konferans ,toplanti programlarinin arastirilacak ve Baskanin bu
) programlara katilimi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG:1

bulunmak.

2010-2014 Stratejik Plani

Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida

STRATEJIK HEDEF-1.2.

bulunmak.

Belediye organlarinin galismalarini yiritmek ve idari faaliyetlere katkida

Faallyet Sorumliu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi
Birim Gostergesi Yih

Belediye meclisi toplantilarinin Yazi Isleri Yapilan toplanti ve
2010-2014

dizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi Mudarlagu karar sayisi
Encliimen toplantilarin diizenlenmesi ve Yazi Isleri Yapilan toplanti ve

2. R 2010-2014
kararlarin yayimlanmasi Madarlagu alinan karar sayisi

3. Kurum igi- kuru!'n'dlsl gelen ve giden Y?ZI“IS!.EMI‘.I. Gelen giden evrak 2010-2014
evraklarin takibinin yapilmasi Madarlagu sayisi

4. Be'ledlyg arsivinin diizenlenmesi ve takip Y?2|“I§!.evr.|. Faaliyetin yapiimis 2010-2014
edilmesi Mudarlaga olmasi

“ Uygulama Stratejileri

5393 sayili yasa geredi Belediye birimlerinden ve yasalarda belirtilen hikimler dogrultusunda
Meclis Uyeleri tarafindan Belediye Baskanindan havaleli konular Meclisimizde gorisulip karara

baglanacaktir.

Belediyemiz faaliyetlerine iliskin kararlarin alinmasi (izere Encimen toplantilar
duzenlenecek,toplantida alinan kararlar yayimlanacaktir.

Belediyemize diger kurum ve kuruluslardan gelen evraklar ile vatandaslarimizdan Belediyemize

gelen dilekgeler konularina gére Belediyemiz birimlerine havale edilmektedir

Belediyemiz hizmetlerine iliskin bilgi ve belgeler belirli bir diizen igerisinde saklanacak ve takip

edilecektir.
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2010-2014 Stratejik Plan

Belediyemiz de kurumsal yonetim ilkelerinin etkin olarak

UL LG et benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Kurumsal bir yapinin teskil edilmesi igin faaliyetler yirtitmek. ‘

STRATEJiK HEDEF-2.1

Faallyet Sorumlu Performans Uygulama

Insan Kaynaklari Kriterlere uygun
Norm kadro cercevesinde personel alimi ve Egitim 9 2010-2014
alinan kisi sayisi
i Madarlaga
Belediyede birimlerin ve personelin gorev Insavne lé%y;{;;klarl aG?|;env t:?;?r:el 2010-2014
tanimlarinin yeniden yapilmasi e Egium yap P
Madarlaga sayisi
Yeni y_apllan gore\i tanlmlar_l !<apsz_am|nda insan Kaynaklari Organizasyon
Belediye Baskanliginin ve birimlerin Editi 2010-2014
organizasyonlarinin yeniden gézden V? ..g't..'U“.. §e__ma5|r_11r_1 )
- f Mudurlaga guncelligi
gecirilmesi ]
Belediye ve birimlerin yaptiklari Insan Kaynaklari Faalivetin
faaliyetlerin nasil bir siire¢ kapsaminda ve Egitim y 2010-2014
L oo - ; L yapiimis olmasi
ylrdtileceginin belirlenmesi Madarlagu
Belediye personeline yonelik olarak ]
uygulanan istihdam, atama ,ylkselme Insan Kaynaklari Birimlere
v.s. faaliyetlerin esaslarinin belirlendigi ve Egitim ybnergelerin 2010-2014
bir ydénerge hazirlanarak birimlere Madarlaga daditilmis olmasi
g6nderilmesi ve personele teblig edilmesi
insan Kaynaklari Etik kurulunun
Belediye Etik Kurulunun faaliyetlerinin YN toplanmasi ve
R . ve Egitim 2010-2014
yuarttilmesi g kararlari
Mudurlaga
uygulamasi
. - - insan Kaynaklari Etik kurallarin
Egklglil‘_;?‘:f:sr:'net;sopr:telzdtlgn;ﬁ? eb<:lll|'_|InT(I§;e ve Egitim personele tebli | 2010-2014
yay P o Mudurlag _edilmesi
Imza onay
imza onay mercileri belirlenip, imza insan Kaynaklari merc#s;?e ve
yetkileri ydnergesiyle personele ve Egitim .. . 2010-2014
g yonergesine
duyurulmasi Mudurlaga
uygun galisan
birim sayisi
; Kurum idare
Kurum idare kurulunun faaliyetlerini Insan Kavy'lr_maklarl kurulunca alinan
R - ve Egitim 2010-2014
surdirmesi o karalarin
Madarlaga
uygulanmasi
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Ihtiyac duyulan personelin nitelikleri belirlenerek, norm kadro esaslari cercevesinde istihdami

1. saglanacaktir.
2 Belediyede birimlerin ve personelin gérev tanimlarinin yeniden belirlenerek ve bu esaslar
' cercevesinde gorevlendirmeler yapilacaktir
3 Yeni yapilan gérev tanimlari kapsaminda Belediye Baskanlidginin ve birimlerin organizasyonlari
' yeniden gozden gegirilecek ve bu dogrultuda organizasyon semasi glincellenecektir.
4 Belediye ve birimlerin yaptiklari faaliyetlerin nasil bir stireg kapsaminda yuritilecedi belirlenerek

bu slirece uygun olarak faaliyetlerin yuratilmesi saglanacaktir.

Belediye personeline yonelik olarak uygulanan istihdam ,atama ,ylkselme v.s. faaliyetlerin
5. esaslarinin belirlendigi bir yénerge hazirlanarak birimlere génderilmesi ve personele teblig edilmesi
saglanacaktir

6. Belediye Etik Kurulunun faaliyetleri stirdlrtlerek, toplantilarda alinan karalarin uygulanacaktir.
7. Etik kurallarinin tespit edilmesi birimlere yayimlanip personele teblig edilecektir.
8 Imza onay mercileri belirlenip, Imza yetkileri yénergesiyle personele duyurularak, birimlerin

yonergeye uygun galismasi saglanacaktir.

9. Kurum idare kurulunca alinan karalar uygulanacaktir.
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Belediyemiz de kurumsal yonetim ilkelerinin etkin olarak
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

STRATEJiK AMAG:2

STRATEJIK HEDEF-2.2.

Belediye personelinin kisisel ve meslede yo6nelik niteliklerinin daha iyi bir
duzeye gikarilmasi amaciyla tedbirler almak.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama

o i K kl inti I
Belediye birimlerinin hizmeti igi egitim nsan ;iy_/r?a ar . tlyag_d_uyy_én
1. S . . ve Egitim hizmet igi egitim 2010-2014
ihtiyaglarinin belirlenmesi e v
Madarlaga sayisl
Birimlerin hizmet igi egitim ihtiyaglari Insan Kaynaklari Belirlenen hizmet
2. kapsaminda Belediye hizmet ici egitim ve Egitim ici egitim programi | 2010-2014
programinin belirlenmesi Madurlagu sayisl
Birimlerin hlz_m(_et ici egitim |ht‘|')_/a_1t;lar|_ Insan Kauy_/r?aklarl Diizenlenen Hizmet
3. kapsaminda ihtiyag duyulan egitimlerin ve Egitim R 2010-2014
) - o . igi egitim sayisi
personele verilmesinin saglanmasi Mudarlaga
. P Insan Kaynaklari Faaliyetin
a. Belediye personelinin 8zI(k haklariyla ve Egitim gerceklestirimis | 2010-2014
ilgili her tirla faaliyetin yuratilmesi el
Madurlaga olmasi
Bele_dlye _persc?nellnln perfqrmansmm fnsan Kaynaklari
tespit edilmesi amaciyla kriterler Oy Performans
5. . ve Egitim . . 2010-2014
olusturulmasi ve personele teblig o kriterleri sayisi
. . Madarlugu
edilmesi
. i Insan Kaynaklari Faaliyetin
Personelin performansinin séz konusu o .
6. A ve Egitim gergeklestirilmis 2010-2014
kriterler kapsaminda ortaya konmasi e ey
Maduarlaga olmasi
Performansi ylksek olan personelin insan Kaynaklari Performans viiksek
7. 6ddllendirilmesine yonelik bir sistem ve Egitim Y 2010-2014
ey personel sayisi
olusturulmasi Mudurlaga
Performansi diistik personelin
basarisizlik nedenlerinin arastiriimasi insan Kaynaklari Performansi artis
8. ve personelin performansinin ve Egitim gosteren personel 2010-2014
yukseltilmesine yonelik tedbirler Madurlaga sayisl
alinmasi
. . . - Insan Kaynaklari Verilen Hizmet igi
9. Mue_v_cut beledly_/e perso_nellng hizmet ici ve Egitim editim ve seminer 2010-2014
egitim ve seminer verilmesi e e
Mudarlaga sayisl
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S.No Uygulama Stratejileri

1. Belediyemiz birimlerinin hizmet igi egitim ihtiyaglar tespit edilecektir.

2. ihtiyaca gére hizmet igi egitim programi belirlenecektir.

3. Birimlerin hizmet igi egitim ihtiyaglari kapsaminda ihtiyag duyulan egitimler personele verilecektir.
4. Belediye personelin 6zltk haklariyla ilgili her tirli faaliyetler yuratilecektir

Belediye personelinin performansinin tespit edilmesi amaciyla kriterler olusturularak, personele

5. teblig edilecektir.

6. Personel performansinin s6z konusu kriterler kapsaminda degderlendirilmesi yapilacaktir

7 Performansi yiiksek olan personelin 6dillendiriimesine yonelik bir sistem
- olusturularak,édullendirme saglanacaktir.

8 Performansi disik personelin basarisizlik nedenleri arastirilacak ve personelin performansinin
) ylkseltilmesine yonelik tedbirler alinarak, bu amagla egitim ve seminer diizenlenecektir.

9. Mevcut belediye personeline hizmet igi editim ve seminer verilecektir.
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STRATEJIK HEDEF-3.1.

2010-2014 Stratejik Plani

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulmasini

olarak strdirmek.

saglamak, vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin

Gazete ve dergi haberleri, haber biilteni

Basin,Yayin ve

Hazirlanan haber

1. hazirlanmasi, génderilmesi. Hallfla__Ih?Ifl_I_er sayisl 2010-2014
Mudarlaga
Belediyemiz faaliyetlerine iliskin olarak Basin,Yayin ve Yazil ve gorsel
2. yazil ve gorsel basinda yer alinmasi, Halkla Iligkiler basinda gikan haber | 2010-2014
vatandaslarin bilgilendirilmesi Mudarltga sayisi
Basin,Yayin ve Gergeklestirilen
3. Basin toplantilarinin gergeklestirilmesi Halkla Iligkiler Basin toplantisi 2010-2014
Madarlugu sayisl
Tanitim brosiirii ve el ilanlari Basin,Yayin ve Hazirlanan tanitim
4, s Halkla Iliskiler brosuri ve el ilani 2010-2014
hazirlanmasi e o
Madarlaga sayisl
Basin,Yayin ve Hazirlatilan tanitim
5. Tanitim ve televizyon filmi hazirlatiilmasi Halkla Iliskler ve televizyon filmi 2010-2014
Madarlugu sayisl
. . n Basin,Yayin ve -
6. Beledlyen'_nz_ln_ yazili ve gorsel basinda Halkla iliskiler Faaliyetin yapilmis 2010-2014
haber takibinin yapiimasi T olmasi
Mudarlaga
. R, o Basin,Yayin ve Arsivlenen haber,
7. Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve Halkla fliskiler | fotograf ve gorinta | 2010-2014
gorintd arsivinin tutulmasi NP4
Madarlaga sayisi
Belediyenin organizasyon, Basin Yavin ve
faaliyetlerinin ve Belediye Baskaninin Yayin Faaliyetin yapilmis
8. - - . - Halkla Iliskiler 2010-2014
katildig! etkinliklerin fotograf ve kamera T olmasi
. o Maduarlaga
ile takibi
Yerel ve ulusal basin mensuplariyla Basin, Yayin ve Faaliyetin yapilmis
9. . : Halkla Iliskler 2010-2014
iliskilerin yuratidlmesi L T olmasi
Mudarlaga
Belediyenin tanitilmasi amaciyla
kullanilan brostr ve afis gibi Basin,Yayin ve Faaliyetin yapilmis
10. . . Halkla Iliskiler 2010-2014
malzemelerin grafik tasariminin AV olmasi
Madarlaga
yapilmasi
. . . Basm,Y_ayln ve
11. ::ﬁlll:%/?n%ors&]ellngTda belediyenin Halkla iliskiler Yapllsg t|2|mtlm 2010-2014
yap Midiirligi Y
Basin, Yayin ve Faaliyetin yapilmi
12. Web sitesinin giincellenmesi Halkla iligkiler yetn yapliimis | 5010-2014
AN olmasi
Madarlaga
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Haber konusu, glindemi belirlenecek, haber ile ilgili fotograflar cekilecek daha sonra haber metni

1. yazilarak, haber ve fotograflar ilgili basin kuruluslarina génderilecektir.
Belediyemizin faaliyetleri ile ilgili bilgilerin toplanacak, faaliyete iliskin fotograflar ve haber metni
2. hazirlanacak daha sonra haber ve fotograflar ilgili basin kuruluslarina génderilecek ve Belediye
Web sitesinde yayinlanacaktir.
Basin toplantisi ile ilgili gindemin tarih ve zamani tespit edilecek, toplanti ile ilgili basin blteni
3. hazirlanacak,- Basin bilteni ilgili yerlere gonderilip basin toplantisiyla ilgili hazirhiklar yapilacak ve
belirlenen tarih ve yerde basin toplantisi gergeklestirilecektir.
4 Konuyla ilgili fotograflar cekilecek, metin hazirlanacak daha sonra grafik ve tasarimi yapilarak,
' baskiya gdnderilecektir.
5. ihtiyac dahilinde gériintii ve metin destedi verilerek tanitim filmi hazirlatilacaktir.
6. Belediyemizle ilgili gikmis haberlerin internet Gizerinden giinlik olarak takibi yapilacaktir.
Belediyemizle ilgili cikmis olan haberlerin ginlik olarak tespit edilmesi, Gazete klpdrlerinin
7 kesilerek bilgisayar ortamina aktariimasi, haberlerin arsivlenmesi Belediyemiz faaliyetleri ve
' Belediye Baskanimizin katildidi etkinlikler, organizasyonlar ile ilgili fotograflarin konu ve tarih
sirasina gore bilgisayar ortaminda arsivlenmesi saglanacaktir.
8 Belediyenin organizasyon, faaliyetlerinin ve Belediye Baskaninin katildidi etkinliklerin fotograf ve
' kamera ile takip edilmesi saglanacaktir.
9 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin yuritllecek, glinlik olarak yapilan haberler basin
' kuruluslarina gonderilecek, bununla birlikte zaman zaman basin mensuplari ziyaret edilecektir.
10 Belediyemizin tanitimi amaciyla hazirlanan brosur ve afis gibi malzemelerin grafik tasarimi
' calismalari yapilacaktir.
11. Yazili ve gorsel basinda belediyenin tanitimi yapilacaktir.
12 Internet sitesinde yer alacak bilgi ve fotograflar web sitesine gére diizenlenecek, web sitesinde

gerekli gincellemeler yapilacaktir.
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Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak.

Yéresel pazarlarda ev hanimlarina

Kaltlr ve Sosyal

Tahsis edilen stand

1. stand tahsis edilmesi Isler Mudarlaga sayisi 2010-2014
Yéresel pazarlarda ev hanimlarinin R
2. Urettikleri Grtnlerin Belediye Kaltar ve ?052‘?' Satilan Urdn miktarn | 2010-2014
Isler Madarlaga
tarafindan tanitiminin yapilmasi
o . R Acilan Meslek
Ev hanimlari igin UGcretsiz meslek Kiltir ve Sosyal T )
3. edindirme kurslari agilmasi isler Mudarluga edlnd;;n;:aslkursu 2010-2014
Ustiin yetenekli ve basaril o
g T N R Egitim masrafi
a ogrencilerimizin tim egitim masraflari Kiltir ve Sosyal istlenilen 8grenci 2010-2014
' nin belediyemiz tarafindan Isler Mldurlaga savisi
karsilanmasi Y
Kent konseyi bunyesinde Etimesgut — .
5. Genglik Calisma grubunun harekete Tulletlr-lqvl\ijedfrﬁzzzl Faallyitl:qr’:ays?pllmls 2010-2014
gegirilmesi 3 9
Aile igi siddetin dnlemesine yo6nelik Kiiltiir ve Sosval Diizenlenen
6. editim, konferans, seminerler ; /€ S0sya editim,konferans,se | 2010-2014
> - Isler Madarlaga -
dizenlenmesi miner sayisi
Aile mahkemeleri ve diger ceza
mahkemeleri ile irtibata gegirilerek,
ailevi siddete bagli cezalarin Kltir ve Sosyal Evlilik Okuluna
7. - . . . - A A 2010-2014
Onlenmesi amaciyla Belediyemizce Isler Maduarlagu katilim sayisi
acilacak Evlilik okulunda egitim
alinmasi teklifi sunulmasi
Mahallelerimizde kurulacak olan
takimlarin futbol sahasi,saglik ve
glivenlik hizmetleri,hakem forma ve Kiiltir ve Sosval Faalivetin vapilmi
8. ayakkabi ulasim igin otobiis lig - /€ S0sya Yetin yapimis | 5010-2014
- Sz Isler Maduarlaga olmasi
sampiyonu ve turnuva birincisine
verilecek olan 6dul ve kupalarin
Belediyemizce karsilanmasi
Dar gelirli vatandaglarimizin ilk ve Kiiltir ve Sosval Kurs verilen dar
9. ortatgretimde okuyan gocuklarina isler MUdUrIUXU gelirli vatandaslarin | 2010-2014
kurs imkani saglanmasi 3 9 gocuklari sayisi
Nikah toreni dlizenlenmesi ve gelin Kiltir ve Sosyal Yardim yapilan
10. . - A A 2010-2014
damat kiyafetlerinin karsilanmasi Isler Madarlaga vatandas sayisi
11. Kent Konseyi Meclisleri Calismalari Kultir ve Sosyal Faaliyetin yapilmig 2010-2014

yapiimasi

Isler Mudarlaga

olmasi
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Meslek edindirme kursu verilen ev hanimlarimizin Urettikleri Grlnleri tahsis edilen stantlarda satisa

1. sunmalari saglanacaktir.
2 Yoresel Pazar yerlerinde ev hanimlarimizin urettikleri el islerinin tanitimi saglanacak ve satisa
' sunularak ailelerine maddi destek olmalari saglanacaktir.
3 Ev hanimlar igin lcretsiz meslek edindirme kurslari veriimeye devam ederek meslek sahibi olmalari
' ve ailelerine katkida bulunmalari saglanacaktir.
4, Basarili 6grencilerimizin editim masraflari Belediyemizce karsilanacaktir.
5 Konferans,seminerler dlizenleyerek Kent konseyi bilinyesinde Etimesgut Genclik Calisma grubu
' harekete gegirilecektir.
6. Aile ici siddeti 6nlemek Uzere editimler verilecektir.
7. Evlilik Okullari agilarak aile igi siddet 6nlenecektir.
8 Genclerimizi spora tesvik edilecek, bos zamanlarini degerlendirmeleri saglanacak, mahalleler
' arasinda tanisma ve kaynasma saglanacaktir.
9. Dar gelirli Ailelerin gocuklarini okumaya tesvik etmek ve maddi destekte bulunmak.
10. Evlenmek isteyen dar gelirli giftlerimize destek maddi manevi destekte bulunulacaktir..
11 Kadin ve gencglik meclisleri basta olmak lzere, yonetisim anlayisina dayal ve sirdirulebilir kalkinma

icinde Belediyemizce kent yonetimine katkida bulunulacaktir.
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STRATEJiIK HEDEF-4.2.

2010-2014 Stratejik Plan

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

ilgemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak

Kulturel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi - » :
No Birim Gostergesi Yili

Etimesgut mahalle ligi ve futbol

Kiltiar ve Sosyal

Turnuvalara

1. turnuvalari diizenlenmesi Isler MGdarlugu katilan Kisi sayisi 2010-2014
(adet)
2 Nostaljik agik hava sinemalarinda Kultur ve Sosyal etkinIiYIf]Iz:'liinsa is1 2010-2014
' etkinlikler diizenlenmesi Isler Mudurlugu Y
(adet)
3 Uluslararasi Anadolu glnleri Kilttr ve Kultur ve Sosyal Faaliyetin 2010-2014
' sanat festivali dizenlenmesi Isler Mudurlug yapilmis olmasi
Kitiphane
- . . . . Kiltiar ve Sosyal hizmetinden
4. Kataphane Hizmetleri verilmesi isler Madurliga yararlananlarin 2010-2014
sayisl
Seminerler,Konferanslar, Kurslar ve Kultlr ve Sosyal Seminer,kurs
5. S - AR, . ; A A 2010-2014
Halk Egitimi Faaliyetlerinin yuritilmesi Isler MUdurlagu sayisl
6. Yaz Spor okullari agilmasi Kaltar ve ?°§X".’.' Spor okullarina 2010-2014
Isler MUdurlagu basvuru sayisi
Kurslarimiza
Halk oyunlari kurslari verilmesi , Kiltir ve Sosyal katilan yetiskin ve
7. : e . ; A 2010-2014
konservatuar faaliyetleri diizenlenmesi Isler Mudurlagi geng gurubu
sayisl
Kitap Okuma Kampanyalari Kultur ve Sosyal Faaliyetin _
8. duzenlenmesi Isler Mudurlaga yapilmis olmasi 2010-2014
x . . - . - Dizenlenen
Ozel glinlerde tiyatro etkinlikleri Kiltir ve Sosyal . R _
S diizenlenmesi isler Mudirlagi tiyatro etkinligi 2010-2014
sayisl
10. Kiltarel Geziler Diizenlenmesi Kultdr ve Sosyal | Gezilere katiim | 514 5014
Isler Madurlagi sayisi
Belirli GUn ve Haftalar Kutlamalari, Kiiltir ve Sosval Kutlama,téren ve
11. térenler ve organizasyonlar isler M[Jd[]rluzu organizasyon 2010-2014
duzenlenmesi s 9 sayisi
12 Senlikler ve Halk Konserleri Kultur ve Sosyal kosr(\esr:el:-li(n\éekgzlllrm 2010-2014
' dlizenlenmesi Isler Mudurltgu
sayisl
Sinnet gbleni dizenlenmesi ,Stnnet Kultir ve Sosyal Sinnet Yapilan
13. g ; A A 2010-2014
Kiyafetleri Yardimlari Isler MUdUrlGgu cocuklarin sayisi
14. Mesleki Teknik, Sosyal, Kiltirel ve Kiltiar ve Sosyal Kurslara katilm 2010-2014

Okuma Yazma Kurslari diizenlenmesi

Isler MGdarlugu

sayisi
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Ilcemizde ikamet eden genclerimizi spora tesvik etmek amaciyla mahalle ligi ve futbol turnuvalari

1. dizenlenecektir.

2 Tiyatro etkinlikleri dlizenleyerek ilgemiz halkinin sosyo-kiiltlirel gelisimine katkida bulunulacak ve bos
' zamanlarini dedgerlendirmeleri saglanacaktir.

3 Tlrk Kultlirindn vyasatiimasi amaciyla Uluslararasi Anadolu glnleri Kiltir ve sanat festivali
' dizenlenecektir.

4 Kent Konseyi binasi icerisinde,ilgemiz sakinlerinin okuma kdltiiriiniin gelistirmek ve cocuklarin bos
' zamanlarini dedgerlendirilmesi saglanacaktir.

Seminerler dlzenleyerek halkimizin bilgi dizeyini artirilacak,Halk Egitim isbirligiyle genglerimizi
5. meslek edinmelerine yardimci olunacak, ev hanimlarimizin bos zamanlarini dederlendirmelerine
yardimci olunacaktir.

6. Yaz Spor Okullari agarak cocuklarimizin bog zamanlari degerlendirilecektir.

7 Kaltirimtzian yasamasi ve tanitimi saglanacak,ilcemiz sakinlerinin sosyal ve kulturel aktivelere
' katilimi saglanacaktir..

8 Kampanyalar dlzenleyerek halkimiz kitap okumaya tesvik edilecek, okuma aliskanhdi
' kazandirilacaktir.

9. Ozel gunlerin nem ve anlamini vurgulanacaktir.

10 Kultirel geziler duzenleyerek halkimizin katiimi saglanacak ve tarihi yerlerimiz halkimiza

' tanitilacaktir.
11 Belirli Ginlerin anlam ve 6nemini hatirlamak amaciyla organizasyonlar yapilacak, Belediyemizin
' tanitimi saglanacaktir.

12, Senlikler ve Halk Konserleri diizenleyerek, Halkimizin keyif almasi saglanacaktir.

13. Dar gelirli ailelerin gocuklarina siinnet yapilacaktir.

14. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarimiza imkan taniyarak okuma yazma 6gretilecektir.
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2010-2014 Stratejik Plani

Ilgemiz sakinlerinin yasam diizeylerinin artiriimasinin saglamak.

Belediyemiz sinirlari igersinde bulunan

ihtiyag sahibi vatandaslarimizin evinde Sosval Yardim isleri Daditilan
1. yaptigimiz incelemeler sonrasi program yMUdUrIu"u s gida,kiyafet 2010-2014
dahilinde gida,kiyafet ve ekmek 9 yardimi sayisi
yardiminda bulunulmasi. .
Yapilan inceleme ve yardimlari bilgisayar Sosval Yardim isleri Incslelgre]:si
2. ortaminda kayit altina alarak arsiv yMUdUrIU"U 3 vatgnga larin 2010-2014
olusturulmasi 9 saylzl
Engelli vatandaslarimizin hayatini
kolaylastiracak projeler gelistirmek ]
3 suretiyle gerekli yardim ve destegin Sosyal Yardim Isleri Yardim yapilan 2010-2014
' sadglanmasi tekerlekli sandalye, aklu Mudurlagu vatandas sayisi
tekerlekli sandalye, konusan saat ve
baston).
Engelli vatandaslarimiza evde bakim
hizmeti saglanmasi kisisel bakim,
psikolojik danisma, tesisat ve onarim : .
a. hizmeti, alisveris ve nakil hizmeti, SOSVQ'UE?S['J”?Uﬁ'e” T/Zrt‘;'r:‘;‘;' °s“;“f‘srl‘ 2010-2014
engelli gagri merkezi kurulmasi 6zel 9 s say
tasarlanmis engelli araglarinin hizmete
sokulmasi.
Engelli vatandaslarimiza evde bakim : .
5. Ucreti, engelli maasi alabilmesi igin Sosy;lu\((j?jrgiljnjublerl \\(/aag':;(; osI:n?srll 2010-2014
gerekli mercilere yonlendirilmesi 9 § say
Vatandaslardan gelen istek ve Sosval Yardim Isleri Kayit altinda
6. sikayetlerin ilgili mercilere, yMUdUrIU"U 3 tutulan talep ve 2010-2014
yonlendirilmesi 9 sikayetlerin sayisi
7 ilgemizde bulunan ilkégretim okullarinda | Sosyal Yardim isleri ;{EE?I\Z ééfgﬁ; 2010-2014
' ki kirtasiye ve kiyafet yardimi yapiimasi Madarltgu saylsgl
Yardimsever vatandaslarimizin ihtiyag
sahiplerine verilmek Uzere bagisladigi . .
8. (beyaz esya, ev ve mutfak esyasi gibi) SosyaI"Ya?'rd.lan"Islerl Esya yardim 2010-2014
Madarlagi yapilan ev sayisi
esyalari belirlenen ihtiyag sahiplerine
ulastiriimasi
Sosyal hizmet ve yardimlar igin gontllt ; . o
9. ve ilgili kuruluslarla is birliginde S°Syf4'uz?jrr‘f£]”3ul§'e” Orlii':ugni"gg'gl';“'z 2010-2014
bulunup, ortak projeler lretilmesi 9 Y
10 Kadin ,gocuk ve yasl barinma evleriyle Sosyal Yardim Igleri Yonlendirilen 2010-2014
' ilgili tim isve islemlerin yapilmasi Mudarlagu vatandas sayisi
Belediye hizmet birimlerinin bulundugu A i .
11. her kata bir halk danismani Sosy;lu\:j%rﬁillnjulslerl Gg:segrlmzr?ig"?s? 2010-2014
gorevlendirilmesi. 9 P Y
ihtiyag sahibi ve dar gelirli s ] L
12. vatandaslarimiza daha yuksek ve sirekli Sosy;lu\((j?jrrclil_ljnjulslerl lealrrulieT:rri] égt'?/s?g 2010-2014
yardimin yapilmasi. 9 P Y
Issiz vatandaslarimizin bize yaptigi ; . . -
13. basvurulari kayit altina alarak ihtiyag Sosy;lu\((j?jrrcliiljnjulslerl V:?anrligd';';e?g 2010-2014
sahibi firmalara yonlendirilmesi. 9 3 say
14 Tlketici haklari danisma ofisinin Sosyal Yardim Isleri Faaliyetin 2010-2014
' faaliyete gegirilmesi Mudurlagu yapiimis olmasi
Aile danismanlik ve rehberlik merkezinin i i iveti
15. S Sosyal Yardim Isleri Faaliyetin 2010-2014

kurulmasi

Madurlagu

yapilmis olmasi
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Ev hanimlarina is kurmalari igin kredi

) Sosyal Yardim Isleri Faaliyetin
16. cekmeleri konusunda danisma ve e ey 2010-2014
rehberlik hizmeti verilmesi Madarlaga yapilimis olmasi
1. Yaptigimiz arastirmalar sonucunda belirlenen ihtiyag sahiplerine gida,kiyafet yardimlari yapilacaktir.
2. Yaptigimiz yardim ve incelemeleri arsiv haline getirip kayit altinda tutulacaktir.
3. Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmaya yonelik galisma ve projeler gergeklestirilecektir.
4 Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmak, yasam alanlarini daha rahat kullanabilme olanagdi
' saglamak igin projeler uygulamaya gegirilecektir.
5 Engelli vatandaslarimizin belediyemiz disinda ki kurumlarin sagladigi olanaklarindan
' yararlanabilmeleri igin gerekli mercilere miiracaat etmeleri konusunda yardimci olunacaktir.
6 Belediyemiz sinirlari igersinde ikamet eden vatandaslardan gelen istek ve sikayetler dogrultusunda
' sorunun giderilmesi igin ilgili kurumlari bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
ilgemizde bulunan ilkdgretim okullarinda editim géren édrencilere gerekli kirtasiye yardiminin
7. . . Ly . .
yapilacak ve tarafimizdan tespit edilen 6grencilere okul kiyafeti yardimlari yapilacaktir.
Yardimsever vatandaslarimizin ihtiyag sahiplerine verilmek lizere badisladigi ev esyalarini yaptigimiz
8. tespit ve incelemeler sonucunda ihtiyaci olan vatandaslara ulastirma konusunda yardimci
olunacaktir.
9 Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonullG ve ilgili kuruluslarla galisip ortak projeler ureterek ilgemiz
' sinirlari igindeki vatandaslarimiza yardimci olunacaktir.
10 Kadin gocuk ve yasl barinma evleriyle ilgili tarafimiza yapilan miracaatlar ilgili kurum ve kuruluslara
' yoOnlendirilecektir.
11 Gelecegde yonelik projelerimiz igersinde yer alan bir diger proje ise belediye hizmet birimlerinin
' bulundudu her kata bir halk danismani gérevlendirilecektir.
12 Ihtiyag sahibi ve dar gelirli vatandaslarimizin hayat standartlarini daha yiiksek bir seviyeye tasimak
' ve yardimlarin surekliligini saglamak Uzere galismalarda bulunulacaktir.
13 Issiz vatandaslarimizin belediyemize yapti§i is basvurularini bilgisayar ortaminda kayit altina alarak
' ihtiyag sahibi firmalara yonlendirerek ise baglamalarini saglanacaktir.
14, Vatandastan gelen istek ve sikayet dogrultusunda vatandas yetkili mercilere yénlendirilecektir.
15 Ilcemizdeki ailelerin her tiirlii sorunlarinin ¢éziimleri konusunda,gelen basvurulara miteakip aile
' danismanlk hizmeti verilecektir.
16 Is kurmak isteyen ev hanimlarina is kurma kredilerinin temini konusunda yardimci olmak iizere

danismanlk hizmeti verilecektir.
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STRATEJiK AMAC:6 K_entsel d(_)kuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak
hizmetleri sunmak.

Cagdas kent yasaminin gerektirdigi sehir planlamasini yapmak ve imar
hizmetlerini ytritmek.

STRATEJiK HEDEF-6.1

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama

- - . - - ] imar ve Sehircilik Projenin kontrol
1. Mimari projelerin kontrol edilmesi Madorlag edilmis olmasi 2010-2014
i i i imar ve Sehircilik Verilen ingaat
2. Insaat ruhsati verilmesi Madarlagi ruhsat: sayisi 2010-2014
. . N ) . imar ve Sehircilik Verilen temel
3. Bina Aplikasyon Temel vizesi verilmesi Madorlagi vizesi sayisi 2010-2014
a Yapi kontrol faaliyetlerinin yiritilmesi Imar ve Sehircilik Faaliyetin 2010-2014
. Madarlaga yapilmis olmasi
Yapi de.neti.m. firmalarinin tahakkuk ve imar ve Sehircilik Faaliyetin 2010-2014
5. hak edislerinin yapiimasi Madarlaga yapilmis olmasi
iskan ruhsatinin verilmesi Imar ve Sehircilik Verilen iskan )
6. Madurlaga ruhsati sayisi 2010-2014
m Uygulama Stratejileri
1. 3194 sayili imar Kanunu ve Ankara Sehri imar ydnetmeligine gére Mimari proje onayi yapilacaktir.
2 3194 sayili imar Kanununun 26.Maddesine gére Kamu kurum ve kuruluslarina ve yine 3194 sayili
’ kanunun ilgili yénetmeligine gore Yapi ruhsati verilecektir.
3 4708 sayill Yasanin uygulamasini saglanacak ve Yapi Denetim firmalarinca yapilan denetimler kontrol
' edilecek ve hak edisleri onaylanacaktir.
a 5205 sayili yasa kapsaminda ki insaatlarda ki teknik uygulama sorumlularin galismalarini kontrol
' edilecektir.
5. Yapi ve Denetim firmalari,muteahhitler ve teknik uygulama sorumlularinin sicillerini tutulacaktir.
6. 2981 sayili imar Affi Kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapilacaktir.
7 Zemin ettd raporlarini kontrol edilecek,zeminden dolayi alinacak dnlemlerle ilgili goriis olusturulacak
' ve zemin etidi raporlari onaylanacaktir.
s Yapi ruhsatlarina (Bina aplikasyon)Temel vizesi islenecek, Mimari projeye uygunluk teskil edip
' etmedigi kontrol edilecektir.
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STRATEJIK HEDEF-6.2

Imar ve parselasyon planlari yapmak.

2010-2014 Stratejik Plani

Plan ve Proje

Yapilan imar plani

1. Imar planlar yapilmasi Midarlaga sayis| 2010-2014
Plan ve Proje Yapilan
2. Parselasyon planlari yapilmasi nve rroj parselasyon 2010-2014
Maduarlagu
planlari sayisi
. . o . . Alinan harita
3. (I;'cal‘iqlr;aegi“nma&’ harita althgi temin Plljl‘gd\ijerlzr“ode sayisi yaptirilan 2010-2014
9 harita altligi sayisi
. - . Faaliyetin
a. Ifraz, tevhidi, cap ve yol kotu galismalari Plar_l ve I?rvo_Je gerceklestirilmis 2010-2014
yapilmasi Madarlagu olmasi
: Plan ve Proje Faaliyetin
5. Imar plani revizyonu yapilmasi nve rrol gerceklestirilmis 2010-2014
Madarlugu olmasi
. Imar plani
6. Imar plani tadilatlari yapiimasi P'ai‘ ve I?rvo_Je tadilatlarinin 2010-2014
Madarlagu
yapilmis olmasi
1/5000 o6lgekli Nazim imar planina uygun Plan ve Proie Faaliyetin
7. olarak her tiirli1/1000 6lgekli uygulama nve rroj gergeklestirilmis 2010-2014
h - Madarlagu
imar plani ve plan tadilatlari yapilmasi olmasi
Plan ve Proje Faaliyetin
8. Kentsel gelisim planlari yapilmasi nve rrol gerceklestirilmis 2010-2014
Madarlugu olmasi
Imar planlarina istinaden hazirlanmasi Faaliyetin
9. _gereken kentsel_ tasarim prOngen, acilan Plaq ve Ifrvo_Je gerceklestirilmis 2010-2014
imar yollarina ait yol profilleri Madarlagu olmas
duzenlenmesi
. Faaliyetin
10. Irtifak hakki temini Pla? ve I?rvo'ge gergeklestirilmis 2010-2014
Madarlagi olmasi
Tapu kuittklerine konan her tirli hak ve
miukellefiyetlerin yapilmasi, yaptiriimasi,
koydurulmasi, bu is ve islemleri -
yaptirirken gerekli ihale islemlerinin Plan ve Proje Faaliyetin
11. . .. P gergeklestirilmis 2010-2014
yapilmasi, ihale sonucu 6demeler Madarlagi
. - olmasi
yapilmasi, bu isleri yaparken alinmasi
gereken her tirli harg ve Ucretleri
tahakkuk ettirilmesi
. A o . Faaliyetin
Belediyenin ihtiyag duydugu alanlarda Plan ve Proje S _
12. héalihazir harita yapilmasi ve yaptiriimasi, Mudarlagu gergeolilrﬁztsl:'llmls 2010-2014
Kisi ve kurumlardan ve Belediye . Yapilan ve
e ) . - Plan ve Proje )
13. birimlerinden gelen harita taleplerini R yaptirilan harita 2010-2014
Maudarlaga
karsilanmasi. sayisl
. . Faaliyetin
14. Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen Plan ve Proje gerceklestiriimis | 2010-2014
yazismalarin neticelendirilmesi Madarlagi olmasi

170




Etimesgut Belediye Baskanldi 2010-2014 Stratejik Plani

Midurligumizce,3194 sayih imar Kanunu,5216 sayil Blyiksehir Belediye Kanunu,5393 sayil
Belediye Kanunu,634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu,4722 sayili Medeni Kanun,2863 sayili Kiltlir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,775 sayili Gecekondu

1. Kanunu,2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari,506 sayili SSSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin
4963,4778,2981,3290 ve 3366 saylili kanunlarla bunlara dayal gikartilmis olan tiim yonetmelik,
genelge ve tamimleri kapsaminda Belediye sinirlari igerisinde imar planlari yapilacaktir.

2 Elvan III. Ve IV. Etaplara ait parselasyon planlari, Yapracik Koy ici ve Yapracik yerlesim alani,

' Badlica Koy igi,Erler Mahallesi Yenikent Bahgelievler parselasyon planlari yapilacaktir.
3 Maduarlagumaz ihtiyacina paralel olarak harita alinacak ve Ankara Blylksehir Belediyesi’'nden harita
' althigi temin edilecektir.
4 Planlanan alanlarda, imar durumu(cap belgesi)verilecek, gerekli hallerde tevhid,ifraz islemleri
' gerceklestirilecek,yol kotu calismalari yapilacaktir.
5. Baglica Koy ici,1/1000 6lgekli imar plani revizyonu yapilacaktir.
6 Erler Mahallesi Yenikent Bahgelievler 1/1000 6lgekli imar plani degdisikligi ve ilave imar plani
' yapilacaktir.
7 1/5000 olgekli nazim imar planina uygun olarak, Yapracik yerlesim alani disi 1/1000 olgekli
' uygulama imar plani yapilacaktir.
8 Belediyemizce, ilcemiz genelinde yapilan calismalarla ve Uretilen projelerle kentsel gelisime katkida
’ bulunulacaktir.
9 Yapilmis ya da yapilacak olan imar planlara istinaden kentsel tasarim projeleri gerceklestirmek,
' acilan imar yollarina ait yol profillerinin dizenlenecektir.

10. Gerekli hallerde irtifak hakki tesis edilecektir.

Tapu kuttklerine konan her tirli hak ve miikellefiyetlerin yapilacak, yaptirilacak, koydurulacak, bu is

11. ve islemleri yaptirirken gerekli ihale islemleri yapilacak, ihale sonucu 6édemeler yapilacak, bu isleri
yaparken alinmasi gereken her tirli harg ve Ucretleri tahakkuk ettirilecektir.

12. Belediyenin ihtiyac duydudu alanlarda héalihazir harita yapilacak, yaptirilacaktir.

13 Kisi ve kurumlardan gelen taleplere istinaden gerekli degerlendirmeler yapilacak ve harita talepleri

' karsilanacaktir.
14 Kurum igi iletisimimizin saglanmasina yonelik olarak, kurum ici ve kurum disi yazismalarimiz takip

edilecek ve neticelendirilecektir.
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STRATEJIK AMAG:6

STRATEJIK HEDEF-6.3.

yapmak.

2010-2014 Stratejik Plan

Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini
saglayacak hizmetleri sunmak.

Belediye tasinmazlarini en iyi bicimde dedgerlendirmek ve kamulastirma

Faaliyet Sorumlu Performans Uygulama

Emlak ve Istimlak satilan mastakil
Mustakil parsel satisi yapiimasi parsel (m?) / satis 2010-2014
Maduarlaga
bedeli
Emlak ve Istimlak Tahsisen satilan
2. Mustakil parsel tahsisen satisi v mustakil parsel 2010-2014
Madarlaga By .
m? /satis bedeli
- Satilan hisseli
3. Belediye hissesi satisl Emiak ve Istimlak parsel (m? / satis 2010-2014
Mudurlaga bedeli
Belediyemize ait taginmazlarin imar Emlak ve istimlak Tahsis-devir
4. planindaki amacina uygun olarak Madirladi edilen tagsinmaz 2010-2014
kullanilmak Utzere tahsis-devir edilmesi 9 (m?)
. A . A Bedelsiz tahsis
5. Park,Belediye,sosyal kilturel alani tahsis Emlak" vg I§tv|g1lak alinan alan 2010-2014
alma Madarlagua - 2
i miktari (m?)
6. Gida ve mgsrubat bifesi, gicek satis yeri, Emlak__ ve I§tv|_r_nlak Alinan kira bedeli 2010-2014
GSM yeri kiralama Madarlaga
: ) . . . A Faaliyetin
Kiraya verilecek yeni yerlerin tespit Emlak ve Istimlak S _
7. edilmesi ve islemlerin tamamlanmasi. Madarlaga Gerc_;%l<|lne15ats|:'|lm|s 2010-2014
. . L . - Faaliyetin
8. K'llraya verlle.n. yerlerden sur.e5| dolan kira Emlak" vg I§E|g1lak Gerceklestirilmis 2010-2014
sézlesmelerinin yenilenmesi. Mudurlaga
_ Olmasi
9. Diger bina ve yer kiralama Emlak ve Istimlak Alinan kira bedeli 2010-2014
Mudur!ugu i
10. Ifent ko_nseyl binasinin kira bedeli Emlak" vg I§tv|_r'nlak Odenen !(lra 2010-2014
6demesi Mudirlaga bedeli
11. Ihtiyag duyulan tasinmazlarin Emlak" ve If,tvl_rplak Kamu_lastlrllan2 2010-2014
kamulastirmasi Maduirlaga alan miktari (m?)
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2010-2014 Stratejik Plani

Etimesgut Belediyesi sinirlar icerisinde ekonomik ve ticari hayatin
diizenli ve saglikli oimasini saglamak.

STRATEJiK AMAG:7

STRATEJIK HEDEF-7.1.

Isyerlerinin kayit altinda tutulmasini saglamak ve Belediyeye gelir saglamak ‘

Faaliyet S
Faaliyetin Adi

Sorumlu Performans Uygulama
Birim Gostergesi Yih

Bélgemiz sinirlari dahilinde kullanilan Ruhsat ve Denetim . .
1. Olgl aletlerinin kontrol ve e g Yapnlan_n;lemlerln 2010-2014
Mudurlaga sayisi ( Kisi ve adet )
damgalanmasinin yapilmasi
Slhhl.’ gayrlsmhl |§vyerler|n|n ve.u.muma Ruhsat ve Denetim | Ruhsatlandirilan isyeri
2. acik istirahat ve eglence yerlerinin e 2010-2014
o Mudarlaga sayisl (adet)
ruhsat ve denetiminin yapilmasi
Hafta sonu agilacak isyerlerinin Ruhsat ve Denetim | Ruhsatlandirilan isyeri
3. e 2010-2014
ruhsatlandiriimasi Mudarlaga sayisl (adet)

n Uygulama Stratejileri

Damga yilini doldurmus 0lgli ve tarti aletlerinin beyanlari kabul edilerek, yil icerisinde giin tayini

1. yapilarak kontrol ve damgalarini yapilacak ve zaman zaman ani muayeneler yapilacaktir.

2 Isyeri Acmak isteyen kisilerin beyanlarinda belirtilen evraklari kabul edilerek ruhsat verilecek ve
' beyanlarinin dogrulugunu isyerini inceleyen heyetce onandiktan sonra ruhsatlari kesinlestirilecektir.

3 Hafta sonlari isyerlerini agmak isteyen kisilerin beyanlari kabul edilerek uygun gorilenlere hafta tatili

galisma ruhsati diizenlenecektir.
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“ Uygulama Stratejileri

1. 2886 sayili yasaya gore ihale yapilmasi yoluyla satis gergeklestirilecektir.

2. 775 sayill yasa kapsaminda tahsisen satis gergeklestirilecektir.

3. 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda hisse satisi gergeklestirilecektir.

4 222 sayili kanun ve 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesi kapsaminda parsel tahsisi
' gergeklestirilecektir.

5. 5018 sayili Kanunun 47’inci maddesi geregince tahsisi gerceklestirilecektir.

6. 2886 sayili yasaya gore ihale yapilmasi yoluyla kiralama gergeklestirilecektir.

7. 2886 saylll yasaya gore ihale yapilmasi yoluyla kiralama gergeklestirilecektir.

8. Kiraya verilen yerlerden siresi dolan kira s6zlesmeleri yenilenecektir.

9. 2886 saylli yasaya gore ihale yapilmasi yoluyla kiralama gergeklestirilecektir.

10. Kent konseyi binasinin kira bedeli 6denecektir.

11. 2942 sayili kamulastirma kanununa gére kamulastirma gergeklestirilecektir.
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- . e katkida bulunmak lizere, ulasim alt yapi ve list
UL L CH yap! projeleri gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF-8.1. Kentsel ulagim alt yapisinin tamamlanmasini saglamak.

Faaliyet Sorumlu Performans Uygulama

Kaplama yapilan
Asfalt kaplama yapilmasi Fen Isleri asfalt 2010-2014
Maduarlaga
miktari(Ton)
: . Désenen kilit
2. Tretuvar Diizenlemesi Isi F?n..Isl..ef'.. parke(m?2) ve 2010-2014
Mudurlaga '
bordir (m)
. Fen Isleri )
3. Yeni Imar Yollari Agilmasi Madirlugi Agllan Yol sayisi 2010-2014
Fen isleri Isletilen asfalt ve
4. Asfalt ve beton santiyesinin isletilmesi en tsier beton santiyesi 2010-2014
Mudurlaga
sayisl
Laleevler toplu konut ilk6gretim Fen Isleri Faaliyetin
5. ; S 2010-2014
okulunun servis yolunun agilmasi Madarlaga yapilmis olmasi
Tarihi Atatlrk gesmesi suyunun Cakirlar Fen Isleri Faaliyetin
6. i A > ; S 2010-2014
ciftliginden yeniden getirilmesi Madarlaga yapilmis olmasi

S.No Uygulama Stratejileri

1 Iimara gére acilmis olan yollarin stabilizeyle sikistirilmasi ve (zerine bordir ve tretuari yapildiktan
) sonra sicak asfaltla kaplanacaktir.

2 imar durumuna gére aciimis yollarda yolun genislifine gére birakilmasi gereken yaya yiriyis
) yolunun parke ve kilit tasiyla désenecektir.

3. Agllmamis imar yollari imar planina gére agilacaktir.

4. Kullanilacak olan asfalt ve betonun temin edilecedi asfalt ve beton santiyesi isletilecektir.

5. Laleevler Toplu Konut 1.0.0 servis yolu agilacaktir.

6. Akmayan Tarihi Atatlrk Cesmesinin suyu Cakirlar Ciftliginden yeniden getirilecektir.
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STRATEJiK HEDEF-8.2.

2010-2014 Stratejik Plani

Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ve cesitli amaclarla
hizmet binalari yapmak.

kullanilabilecek

Fen Isleri

Alinan arag ve is

1. Arag is makinesi ve ekipman alimi Madarlagi makinesi sayisi 2010-2014
Is makinalarinin bakim ve onarimlarinin Fen Isleri Onarnimi ve bakimi
2. Z s MUd[Jr§IU“U yaptirilan is 2010-2014
yap 9 makineleri sayisi
. . Fen Isleri Yapilan ek hizmet _
3. Eryaman ek hizmet binasi yapimi Midirlagi binas saylsi 2010-2014
N} Fen Isleri Yapilan siis )
4. Sls havuzu yapimi MUdU'rIUQU havuzu sayisi 2010-2014
5. Trafik ve gargi-sokak diizenlenmesi Fen Isleri Faalivetin 2010-2014
Mudarlaga yapilmis olmasi
. L Fen Isleri Yapilan sosyal B
6. Sosyal tesis yapim isi Midarlagi tesisler sayis| 2010-2014
: . Yapilan gok
. L Fen Isleri
7. Cok amagl Pazar yeri yapim isi Muduarlag amach Pazar 2010-2014
sayisl
. - . Kurulan Pazar yeri
Ev hanimlarinin yéresel ve ev urlnlerini Fen isleri ve kermes
8. pazarlayacaklari Pazar yerleri kermes en sierl - . . 2010-2014
Lo ; : Mudurlaga Urtnleri merkezi
urdnleri satis merkezleri kurulmasi sayisi
Fen isleri Kurulan kres ve
9. Kres ve glindiiz bakim evlerinin kurulmasi en isiert gundlz bakim 2010-2014
Mudurlaga :
evleri sayisi
Fen isleri Agllan spor
10. Yeni spor tesisleri ve salonlarin agiimasi en 'sier tesisleri ve 2010-2014
Mudarlaga
salonlari sayisi
Anne baba okulu gocuk egditim ve gelisim evi, Fen isleri Kurulan danisma
11. geng ergen danisma yaslilik danisma ve en sien ve egitim 2010-2014
o ; Mudarlaga :
moral egitim merkezleri kurulmasi merkezleri sayisi
_ Yapilan mahalle
Ilge sinirlarimiz igerisinde kurulacak olan Fen isleri takimlarina
12, mahalle takimlarina giyinme ve soyunma en 'siert giyinme ve 2010-2014
. . Mudarlaga ) .
kabinleri yapilmasi soyunma kabinleri
sayisl
Fen isleri Yapilan Kongre ve
13. Kongre ve sergi salonlari yapilmasi en 'siert sergi salonlari 2010-2014
Mudarlaga sayisi
. Fen Isleri Yapilan Amfi )
14. Amfi tiyatro yapilmasi Mudurlagi tiyatro sayisi 2010-2014
] ] L Fen Isleri Faaliyetin )
15. Sehit ve gazi hatira muzesi yapiimasi Mudirligi yapilmis olmasi 2010-2014
] ) Fen Isleri Faaliyetin )
16. Etimesgut sehir meydani yapilmasi M[Jd[J_rIUéU yapilmis olmasi 2010-2014
17. Okullarlmlz!n tadllaFl,_temlzllk, glvenlik ve F?n__Isl__evrl__ Yapllan okul 2010-2014
su aritma sistemlerinin yapilmasi Mudarlagu tadilati sayisi
18. Ilge_d_ekl tgm pazarlarin kapal Pazar haline Ff:n__IsI__eurl__ Yapilan kapal 2010-2014
getirilmesi Madarlaga Pazar sayisi
Fen isleri Kurulan nostaljik
19. Nostaljik agik hava sinemasinin kurulmasi en 'siert aclk hava 2010-2014
Mudarlaga .
sinemasi sayisi
Fen isleri Kurulan emekli
20. Emekli Dinlenme evlerinin kurulmasi en 'siert dinlenme evleri 2010-2014
Mudarlaga
] sayisl
21. Akaryakit Aiimi gergeklestirilmesi F?n"I§I"evr|" Faaliyetin 2010-2014
Mudarlaga yapilmis olmasi
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ilgemizdeki hizla artan niifusun ihtiyaglarini karsilayabilmek icin daha cok is makinesi ve ekipman

1. tedarik edilecektir.
2 Calismalarin duzenli ve kesintisiz yapilabilmesi igin is makinelerinin zamaninda bakimlari ve
' onarimlari yapilacaktir.
3 Ylzolglimi olarak genis bir alana sahip olan ilgemizde hizmetlerin vatandasa yakin olabilmesi igin ek
’ bina yapilacaktir.
4. Halkimiza goérsel alanlar sunmak amaciyla muhtelif yerlere siis havuzu yapilacaktir.
5. Ilcemizin daha yasanir hale getirilmesi igin trafik,carsi, sokak diizenlemesi yapilacaktir.
6. Vatandaslarin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ilgemiz genelinde sosyal tesis yapilacaktir.
7 Yapilacak olan pazarlarin sadece Pazar olarak degil degisik amaclarla da kullanilabilmesi amaciyla
' cok amagli pazarlar kurulacaktir.
8 Ev hanimlarimizin evlerinde yapmis olduklari el isleri, ev islerinin halka sunulmasini saglayacak satis
' merkezleri kurulacaktir.
9 Ilcemizde ki calisan bayanlarin gocuklarinin giivenilir bir yerde bakilmasini saglayacak ve egditim
' ihtiyaglarini karsilayacak kresler kurulacaktir.
10 Genclerimiz ve orta yas ve Uzerindeki insanlarinda faydalanabilecegi spor tesislerinin insasi
' yapilacaktir.
11 Her yastan insanimizi editmek psikolojik durumlarina gére danisma egitim merkezleri olusturularak
' danismalik hizmeti verilecektir.
Genglerimizin spor yaptiklari alanlarda rahat bir sekilde kimseye rahatsizlik vermeden soyunup
12. giyinebilmeleri ve saglikli bir sekilde sportif faaliyette bulunmalari igin soyunma kabinleri
yapilacaktir.
13 Ilcemiz sinirlari icerisinde sosyal, kiiltiirel ve editime yonelik faaliyetlerin stirdiirilmesi icin Kongre ve
' sergi salonlari yapilacaktir.
14, ilgemiz sinirlar igerisinde ki sanatsal faaliyetlerin siirdiriilmesi icin Amfi tiyatro yapilacaktir.
15 Sehitlerimiz ve gazilerimiz anisina vatanimizin béltinmez bitinltginin bir simgesi olacak hatira
' miuizesi yapilacaktir.
16 Ilcemiz halkinin rahat ve konforlu bir bicimde alisveris imkani kazandiracak ayni zamanda ticari
' faaliyetleri artiracak modern bir Etimesgut Sehir Meydani yapilacaktir.
Ogrencilerimizin daha saglikli, konforlu, giivenilir bir ortamda egitim ve égretimlerinin
17. . S ! ) -
gergeklestiriimesi igin okullarimizin tadilatlari yapilacak ve su aritma sistemleri kurulacaktir.
18 Ilcemizde bulunan Pazar alanlarinin Ustlerinin kapatilarak vatandaslarimizin mevsim sartlarindan
' mumkun olabildigince az etkilenmesi ve saglikh bir alisveris yapilmasi saglanacaktir.
19 Ilce halkinin sosyal ve kiiltiirel yasantilarina katkida bulunmak Gzere nostaljik agik hava sinemalari
' kurulacaktir.
20 Ilcemizde yasayan emeklilerin bos vakitlerini dederlendirebilecekleri emekli dinlenme evleri
' kurulacaktir.
21. Belediyemiz hizmetlerinde galisan araglarin akaryakit ihtiyaglari karsilanacaktir.
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STRATEJiK HEDEF-9.1.

gerceklestirmek.

2010-2014 Stratejik Plani

Ilce de goérsel ve mekansal giizellik yaratacak, Adaclandirma, Park ve Rekreasyon
Alanlari tesis etmek ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini

Aquapark ve su parklari merkezi

Park ve Bahgeler

Kurulan aquapark

1. kurulmasi MadarlGga ve su p_arklan 2011-2013
merkezi sayisi
_ e e Faaliyetin
2. Tarihi ve kultlrel igerikli modern parklar Park _\_/e__Ba_l_hvg__eIer gerceklestirilmis 2011-2013
yapilmasi Mudarlaga olmasi
Park ve Bahgeler Faaliyetin
3. Eryaman 1. etap kdlttr parki yapilmasi ve Bang gerceklestirilmis 2011-2013
Madarlagu olmasi
Park ve Bahcgeler Faaliyetin
4. Muhtelif yerlere parklar yapilmasi ve Bang gerceklestirilmis 2010-2014
Mudarlaga olmasi
Faaliyetin
5. Eryaman 4. Etap cevre diizenlemesi Park _\_/e__Ba__rlg_eIer gerceklestirilmis 2011-2013
Madarlagu
olmasi
Park ve Bahcgeler Yapilan spor _
6. Okullara spor sahasi yapiimasi Madarlaga sahasi sayis| 2010-2013
7. Muhtelif yerlere fitness alani yapilmasi Park _\_/e__Ba__rlg_eIer Yapilan fitness 2010-2013
Madarlagu alani sayisi
Faaliyetin
8. Adaclandirma calismalari yapilmasi Park _\_/e__Ba__rlg_eIer gerceklestirilmis 2010-2013
Madarlagu
olmasi
Bakim ve
°. Parklarin bakimi ve sulamalarinin Park _\_/e__Be?_tlg_eIer sulamasi yapilan 2010-2013
yapilmasi Mudarlaga
park sayisi
Parklarda tahrip edilen agag, cal Faaliyetin
10. guruplari ve gimlerin yeniden dikimi Park .\./e"Ba"I'lg(.eIer gercgeklestirilmis 2010-2013
o Madarlagi
sadlanacak. olmasi
Aydinlatma ve
Aydinlatma ve sulama tesisati olmayan Park ve Bahgeler sulama tesisati
11. ) R 2010-2013
parklara tesisatlari yapimi. Madarlagi yapilan park
sayisl
Parklarin diizenli olarak gimlerinin -
kesimi, agac ve gali guruplarinin Park ve Bahgeler Faaliyetin
12. periyodik bir sekilde sekil budamasinin Mudarlagu gergeolilrﬁztsl:'llmls 2010-2013
yapilmasi
Faaliyetin
13. Mini hayvanat bahgesi yapilmasi Park .\./e"Baul'lg(.eIer gergeklestiriimis 2010-2013
Madarlagi olmasi
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“ Uygulama Stratejileri

1. Aquapark ve su parklari merkezi; projesi hazirlanarak ihale yoluyla yaptirilacaktir.

2. Tarihi ve kilturel icerikli modern parklar; projesi hazirlanarak ihale yoluyla yaptirilacaktir.

3. Eryaman 1. etap kdiltiir parki; projesi hazirlanarak ihale yoluyla yaptirilacaktir.

4 Muhtelif mahallelerde gergeklestirilecek park yapimlar blitge programina konularak projelendirilip
' ihale yoluyla yaptirilacaktir.

5. Eryaman 4. Etap cevre dizenlemesi; hazirlanacak proje kapsaminda gergeklestirilecektir

6. Faaliyetlerde 6-7 arasi yazih faaliyetler talepler dogrultusunda programa alinip yapilacaktir.

7 Faaliyet 8,9,10,11,12 arasi faaliyetler icin Ilcemizde bulunan park ve yesil alanlarin bakim ve
' onarimlari sirekli yapilacaktir.

8. Faaliyet 13'Gn (Mini hayvanat bahgesi yapimi); projesi hazirlanarak ihale yoluyla yaptirnlacaktir.
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STRATEJIK AMAC:10 Saghkli, temiz ve hijyenik bir cevrenin olusmasini saglamak.

Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin olarak sunmak ve
halkin biling diizeyini yikseltmek.

STRATEJiK HEDEF-10.1.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama

Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik Hizmetin sorunsuz
1 biriktirme mahaline nakledilmesi Temizlik Isleri bir sekilde 2010-2014
) hususunun hizmet alimi yoluyla Madurlaga gergeklestiriliyor B
yapilmasi olmasi
Hizmetin sorunsuz
Cadde- sokak ve Pazar yerlerinin Temizlik isleri bir sekilde
2. ) ) P A 2010-2014
temizlenmesi ve yikanmasi Mudurlaga gerceklestiriliyor
olmasi
s o Temizlik Isleri Toplanan bitkisel )
3. Bitkisel atik yaglarin toplanmasi Midirlaga atik yag miktar, 2010-2014
A : v s . Toplanan geri
Geri donusebilen atiklarin kaynagindan
a. > ynag Temizlik Isleri dénisebilen atik | 2010-2014
toplanmasi Mudurlaga -
miktari
Evsel atiklarin geri dontisimunin
saglanmasi yéninde anlagmanin . . .
5. yurdtilmesi, bu konuda vatandaslarin Terryz!_nk EI?” D"agltllan 2010-2014
. . . P .. Madarlagua brosurler sayisi
bilgilendirilmesine yonelik brostrler
dagitilmasi

m Uygulama Stratejileri

1 Evsel ve kati atiklarin toplanip, atik biriktirme mahaline nakledilmesi hususu hizmet alimi yoluyla
' yapilacaktir.

2. Cadde- sokak ve Pazar yerleri temizlenip ve yikanacaktir.

3 Pilot Bélge belirlenmesi ve bilgilendirme galismalarinin yapilmasinin ardindan , bitkisel atik yaglari
' toplanacaktir

4 Eryaman boélgesinin genelinde bilgilendirme galismalari yapilacak ve ardindan Kaynadindan geri
' donlsebilen atiklar toplanacaktir.

5 Evsel atiklarin geri donisiminin saglanmasi yoninde anlasmalar yUrUtllecektir ve bu konuda
' vatandaslarin bilgilendiriimesine yénelik brosurler dagitilacaktir.
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Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilayacak nitelikte her turli

STRATEJIK HEDEF-11.1. tedbiri gerceklestirmek.

. . - . - o . Yapilan onay
1. Pgrtl?nrqar‘\;?ayeneswle ilgili onay isleminin S[\/?c?g(ljrle“egl islemi sayisi 2010-2014
yap 9 (adet)
. - o . Bakim hizmeti
e
sayisi(adet)
Sadlik isleri Verilen poliklinik
3. Genel poliklinik hizmetleri verilmesi gl Lster hizmeti sayisi 2010-2014
Madarlagu
(adet)
.. Saglik Isleri Slnnet yapilan _
4. Cocuklara stinnet yaptiriimasi Miduirlaga cocuk sayisi(adet) 2010-2014
N ) . L G Sagdlik taramasi
0-6 yas donemi gocuklarin dizenli saglik Saglik Isleri _
5. taramalarinin yapilmasi Madarltgu yapilan cocuklarin 2010-2014
sayisi(adet)
Emekli, yash veya sosyal glivencesi Sadlik isleri Saglik taramasi
6. olmayan vatandaslarin saglik glik iser yapilan vatandas 2010-2014
Madarlagu
taramalarinin yapilmasi sayisi (adet)
N ] N Sadlik Isleri Faaliyetin )
7. Sagllk hizmet alimi saglanmasi MUdUr!Ug"jU yapilmis olmas 2010-2014
8. IIaS; ve saglik malzemesi alimi Sa_gll!f Iie__n Faaliyetin 2010-2014
saglanmasi Madarlaga yapilmis olmasi
) Evde saglik
9. Hal!<|m|z§ yonelik evde saglik hizmeti Sa_gll!f I;Ive__rl hizmeti verilen 2010-2014
verilmesi Madarlagu vatandas
] sayisi(adet)
10. Laboratuar hizmetleri verilmesi saglik Isleri Yapilan tetkik 2010-2014
Mudarlagu sayisi(adet)
11. Réntgen hizmetleri verilmesi Saglik Isleri Gekilen rontgen | 5410 5014
Mudarlaga sayisi(adet)
Gie Agiz ve dis saghgi
12. Agiz ve dis saghgi hizmetlerinin verilmesi Sa.gh!f I?'P..” verilen vatandas 2010-2014
Madarlagi
sayisi(adet)
) Nakil ve defin
13. Cenaze hizmeti ver]lmes[(Morg,mezarllk Sa.gll!f I?Le'll’l islemi yapilan 2010-2014
aracl ve mezarlik hizmeti) Madarlagi vatandas
sayisi(adet)
R o . Ambulans hizmeti
14. H.asta ve ya;lnlarg yonelik ambulans Sa?“!f I?'P..” verilen vatandas 2010-2014
hizmeti verilmesi Madarlagi
sayisi(adet)
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Ilgemiz sinirlarinda ki gida,kahvehane,market v.s. isyerlerinde calisan personellerin Mudirligimize

1. basvurular halinde gerekli islemleri yapilacaktir.

2. Huzurevinde bulunan yaslilarin, bakim,yemek ve temizlik islemleri yapilacaktir.

3. Polikliniklere gelen hastalarin her turlu tahlil ve muayaneleri yapilip tedavi hizmetleri verilecektir.

4 Miracaatlari halinde ilcemizde bulunan dar gelirli, fakir ve muhtag vatandaslarin cocuklarinin siinneti
' her sene randevulu olarak yapilacaktir.

5 Gunluk olarak belediyemiz tip merkezinde ilgemizde bulunan 0-6 yas gocuklarin Gocuk Doktoru
' tarafindan saglhk taramasi yapilacaktir.

6 Gunlik olarak belediyemiz tip merkezinde Ilcemizde bulunan emekli, yash ve sosyal giivencesi
' olmayan vatandaslara hekimlerimiz tarafindan saglik taramasi yapilacaktir.

7 Madurlagumuzce kaliteli, givenilir etkili saglik hizmetlerinin etkin olarak islemesini saglamak Uzere
' saglk hizmet alimi yapilacaktir.

8. Belediyemiz tip merkezimizin ihtiyaci olan ilag ve tibbi sarf malzeme alimi yapilacaktir.

9 Ilcemiz sinirlari igerisinde yoksul vatandaslarimizin enjeksiyon, pansuman ve tedavileri evlerine
' gidilerek yapilacaktir.

10. Belediyemiz tip merkezi Laboratuarinda istenilen tim tahlil ve tetkikler yapilacaktir.

11. Belediyemiz tip merkezi Rontgen cihazi ile istenilen tim filmler gekilecektir.

12 Belediyemiz tip merkezinde bulunan dis polikliniginde protez, dis cekimi, dis rontgeni ve diger tim

' tedaviler yapilacaktir.
13. ilgemiz sinirlari igerisinde vefat eden vatandaslarimizin, nakil ve defin islemleri yapilacaktir.
14 Talep olmasi halinde ilgemiz sinirlari igerisinde yatalak ve engelli hastalara ambulans hizmeti

verilecektir.
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STRATEJIK AMAG:11

‘ STRATEJIK HEDEF-11.2

Etimesgut Belediye Bagkanlig

2010-2014 Stratejik Plan

Etkin, yaygin, ve nitelikli saglik hizmeti sunmak.

Hayvan saghdina yénelik calismalar yapmak ve kurban hizmeti saglamak.

Faaliyet L Sorumliu Performans UV ET L F
Faaliyetin Adi o » :
No Birim Gostergesi Yili

L Sokaktan toplanan
Sokak hayvanlarinin toplatilarak Veteriner Isleri hayvan sayisi ve
R 2010-2014
kuduz asisinin yapilmasi Madurlaga kuduz asisi olan
hayvan sayisi
Kisirlastirilan ve kulak
Sokak hayvanlarinin toplatilarak Veteriner isleri . :
kisirlastiriimasi ve kulak kiipesi MUdUrIU"sU klpesi takilan hayvan | 5410-2014
takilmasi 9 sayisi
i . ] Karasinek, sivrisinek
Karasinek, sivrisinek ve larvalarina Veteriner Isleri ve larvalara yénelik
PR R . 2010-2014
yonelik ilaglama yapilmasi Maduarlaga yapilan ilaglama
sayisl
Asilanan,
Evcil hayvanlara yonelik, her tirla Veteriner isleri kisirlastirilan,ig ve dis
asilama, kisirlastirma, ic ve dis e g parazitlerden 2010-2014
PSR Maduarlaga )
parazitlerinin yapilmasi temizlenen hayvan
sayisl
Evcil hayvanlara yonelik kayit ; ; ; Evcil hayvanlara
: v Y Y Veteriner Isleri yénelik yapilan kayit
islemlerinin yapilmasi ve saglik R J k 2010-2014
I - - Mudarlaga ve saglik karnesi
karnelerinin verilmesi
sayisl
i . ] Kurban hayvanlarina
Kurban hayvanlarina yénelik Veteriner Isleri yénelik yapilan
; ) R " 2010-2014
muayene hizmeti yapilmasi Madurlaga muayene hizmet
sayisl
) . ] Sokak ve evcil
Sokak ve evcil hayvanlara yonelik Veteriner Isleri hayvanlarina yonelik
. ’ . . R 2010-2014
operasyon hizmeti verilmesi Madarlugu yapilan operasyon
sayisl
o Veteriner Isleri Faaliyetin yapiimis
Hayvan Barinagi Kurulmasi Madarlaga olmasi 2010-2014
Karasinek,sivrisinek
. S Veteriner isleri ve larvalarina yénelik
Y yap 9 yapilan harcama
miktari
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1 Gorevli ekip tarafindan, yapilan ihbar veya periyodik kontroller kapsaminda hayvanlara kuduz asisi
' yapilacaktir.

2 Gorevli ekip tarafindan, yapilan ihbar veya periyodik kontroller kapsaminda sokak hayvanlarinin
' toplatilarak kisirlastirilmasi saglanacak ve kulak kipesi takilacaktir.

3 Hizmet alimi yapan firma tarafindan periyodik kontroller kapsaminda Karasinek, sivrisinek ve
' larvalara yonelik ilaglama yapilacaktir.

4 Gorevli ekip tarafindan, yapilan istek veya periyodik kontroller kapsaminda Evcil hayvanlara yonelik
' her turli asilama, kisirlastirma,ig ve dis parazitlerin temizlenmesi yapilacaktir.

5. Gorevli ekip tarafindan evcil hayvanlara kayit ve saglik karnesi verilecektir

6. Gorevli ekip tarafindan kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmeti yapilacaktir.

7 Veteriner hekimlerimiz tarafindan sokak ve evcil hayvanlara yonelik gerektiginde operasyon
' yapilacaktir.

8. Sokak hayvanlarinin bakimini saglamaya yonelik olarak hayvan barinadi kurulacaktir.

9. Miadurlagumuizce, karasinek, sivrisinek ve larvalarina yonelik hizmet alimlari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG:12 enli, huzurlu, saghkl ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita
hizmetlerini sunmak.

STRATEJiK HEDEF-12.1 ilgemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili kanun ve ydnetmeliklere
uygun ylratmelerini saglamak.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi - :
No Birim Gostergesi Yili

Denetlenen
isyeri,Pazar esnafi
ve seyyar satic 2010-2014
sayisl

isyeri, Pazar esnafi ve Seyyar satici Zabita Mudirluga
denetimi

Denetlenen
ruhsatl ve
ruhsatsiz isyeri 2010-2014
sayisl

Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin Zabita Mudarlaga
denetimi

insaat ve hafriyat
atiklarinin
denetiminin 2010-2014

gergeklestiriimesi

3. Insaat ve hafriyat atiklarin denetimi Zabita Mudarlugu

m Uygulama Stratejileri

1. Rutin olarak isyerleri, pazarci esnaflari ve seyyar saticilar siirekli denetlenecektir.
2. Ruhsatli ve ruhsatsiz igyerleri tespit edilip denetlenecektir.
3. Gelen sikayetler ve rutin denetimlerde Insaat ve Hafriyat atiklar denetlenecektir.
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Etimesgut Belediye Bagkanlig

STRATEJiK AMAG:12

STRATEJiK HEDEF-12.2.

etkin olarak vermek.

2010-2014 Stratejik Plani

Glivenli, huzurlu, saghkl ve hijyenik sehir yasamini saglayacak
zabita hizmetlerini sunmak.

Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita hizmetlerini ‘

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama

1. Yeni ;ablta karakolu yapimi, gerekli arag Zabita Midirlag AI|.nan arag ve 2010-2014
ve ekipman alimi ekipman sayisi

2. Mesleki yeterlilik egitimi alinmasi Zabita Madurlagu Ver;lile.n mesleki 2010-2014

egitim sayisi

3. D.|Ienc'| to.pl;ama eklbl'olusturulmasu Zabita Mudarlag Faaliyetin 2010-2014
dilencilerin 6nlenmesi yapilmis olmasi

a. ?eyyar sapa ve_sl_kayet takibi yapiimasi Zabita Mudrlag Faaliyetin 2010-2014
icin motorize ekibin olusturulmasi yapilmis olmasi
Gurultu ile micadele ekibinin Gurulta

5. olusturulmasi, gurdltt denetimi Zabita Madurlaga denetiminin 2010-2014
yapilmasi yapilmis olmasi

6. Her turll sikayetlerin dederlendirilmesi Zabita Mudurlugu Gelesnajlllglayet 2010-2014
Asker aile arastirma formunun e gy Verilen form

7. tahkikatinin yapilmasi(4109 sayili kanun) Zabita Mudurlugd sayisl 2010-2014

“ Uygulama Stratejileri

1. Ihtiyac duyulan zabita karakollarinin yapilmasi ve ekipmanlarinin alinmasi saglanacaktir.

2. Zabita personelinin mesleki yeterliligini artirmak tzere mesleki editimler verilecektir.

3 ilgemizdeki dilencilerin 6nlenmesi amaci ile dilenci toplama ekibi olusturulacak. Gerekli denetimler
' yapilacaktir.

4 Vatandaslardan seyyar saticilara iliskin gelen sikayetler dederlendirilecek. Motorize ekip
' olusturulacaktir.

5 Gurultu sikayetlerinin dederlendirilmesi igin gurlltl 6lgim cihazi temin edilip, ekip olusturulacak ve
' gerekli denetimler yapilacaktir.

6. Vatandaslardan gelen her tirli sikayetlerin dederlendirmesi yapilacaktir.

7. Gelen bagvurulara gore Asker Aile Arastirma Formlarinin tahkikatinin yapilmasi saglanacaktir.

186



Etimesgut Belediye Bagkanlig

STRATEJiK HEDEF-13.1.

STRATEJIK AMAG:13

2010-2014 Stratejik Plani

Belediye hizmetlerinin afet ve acil durumlarda etkin olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Dogal afet, sel, yangin vb olaganUstl gibi durumlara en hizli sekilde
midahale etmek ve faaliyetlerin etkin sekilde yurittlmesini saglamak.

Faaliyet Sorumlu Performans Uygulama

Glvenlik hizmet alimi Sivil Savunma Faaliyetin 2010-2014
Uzmanligi yapilmis olmasi
2. Yangin ikaz sistemi kurulmasi Sivil Savurlma Faaliyetin 2010-2014
Uzmanligi yapilmis olmasi
Ilgemize bagl okullarda dogal afetlere - verilen SIVI!
- . o Sivil Savunma Savunma ve Ilk
3. karsi sivil savunma ve ilk yardim egitimi o o 2010-2014
: ) Uzmanligi Yardim Egitimi
verilmesi
sayisl.
Sivil Savunma Duzenlenen
4. Yangin tatbikati yapiimasi o yangin tatbikati 2010-2014
Uzmanlgi
sayisl.
5. Yangin sondirme cihazlarinin dolum ve Sivil Savurlma Faaliyetin 2010-2014
bakiminin yapilmasi Uzmanligi yapilmis olmasi.
Sivil Savunma Personeli ve acil afet Sivil Savunma Egitim tatbikatina
6. yonetim ekiplerinin egitim faaliyetlerine o katilan personel 2010-2014
Uzmanlgi
katiimasi sayisl.
Alimi ve bakimi
. . yapilan arama
2. Arama kurtarma ekipmanlari alimi ve Sivil Savurlma kurtarma 2010-2014
bakiminin yapilmasi Uzmanlgi .
ekipmanlari
sayisl.

n Uygulama Stratejileri

Etimesgut Belediye Bagkanhgi ve birimlerin Ozel Giivenlik gérevlerince ¢ vardiya sistemleriyle

1. korunmasi saglanacaktir.

2. Belediye Baskanlgi ve birimlerin yangindan korunmasi igin yangin ikaz sistemleri kurulacaktir.

3. ilgemize bagli Okullarda dogal afetlere karsi Sivil Savunma ve ilk yardim Egitimi verilecektir

4 Belediye Baskanhgimiz ve bagh birimleri Ilcemiz Okullarinda yangin tatbikati ve seminerler
' yaptirilacaktir.

5 Etimesgut Belediye Baskanhdi ve birimlerin Yangin séndirme cihazlarinin dolumu ve bakimi
' yaptirilacaktir.

6 Sivil Savunma Personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin olasi dogal afetlere karsi gerekli tedbir ve
' egitimler verilecektir.

7. Kurulacak olan ekiplere Arama kurtarma ekipmanlari alinacak ve bakimlari yaptirilacaktir.
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STRATEJiK HEDEF-14.1.

STRATEJiK AMAG:14

ve 0demek.

2010-2014 Stratejik Plan

Belediye gelir ve giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik
ve etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak.

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilini saglamak

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin

Mudurlaga

asker ailesi sayisi

1. ve zamaninda tahsilini saglanmasi ve Mall__H!_znj_%t_I_er Faaliyetin 2010-2014
. . Mudurlaga yapilmis olmasi
6denmesi
Mali Hizmetler Butgenin
2. Belediye butgesini hazirlanmasi v hazirlanmis 2010-2014
Mudurlaga
olmasi
3. Belediye giderlerinin 6denmesi MalluH!.er%t'I'er B}the gllderlerlnln 2010-2014
Mudurlaga 6denmis olmasi
Yil sonu kesin
4. Yil sonu kesin hesabinin hazirlanmasi Mali Hizmetler hesabinin 2010-2014
Mudurlaga hazirlanmis
olmasi
Yil sonu rapor ve
5. Yil sonu raporlarinin ve cetvellerinin MalluH!.er%t'I'er cetvellerinin 2010-2014
hazirlanmasi Mudurlaga hazirlanmis
olmasi
6. Gelirlerin tahsil edilmesi Mali Hizmetler Gelirlerin tahsil | 5510.2014
Mudurlaga edilme suresi
Tahsil edilememis vergi mukelleflerine - -
7. gerekli yasal islemlerin baglatiimasi ve MalluH!.er%t'I'er Faaliyetin 2010-2014
) - - . Mudurlaga yapilmis olmasi
vergi borglarinin tahsil edilmesi
8. icra servisinin etkinliginin arttirnlmasi MalluH!.er%t'I'er Faaliyetin 2010-2014
Mudurlaga yapilmis olmasi
Arsa, arazi ve bina taramalarini Mali Hizmetler Faalivetin
9. glncellestirerek vergi tahakkuklarinin RV Y 2010-2014
- ) Mudurlaga yapilmis olmasi
dizenlenmesi
Tahakkuk evraklarinin incelenmesi, Mali Hizmetler Faalivetin
10. muhasebelestirilmesi ve en kisa siirede Midirlidi a |Im|yolma5| 2010-2014
sonuglandiriimasi 9 yapiimis
11. Asker ailelerine yardim yapilmasi Mall Hizmetler Yardim yapilan 2010-2014
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“ Uygulama Stratejileri

1. Her yil borcu olan mikelleflere vergi ihbarnamesi gondererek tahsilatin hizlanmasi saglanacaktir.

2. Her yil Haziran ayi igerisinde tim birimlere bltge gagrisi yapilacaktir.

3. Tahakkuka baglanip,Midurligumuize gelen 6deme evraklarinin 6demesi yapilacaktir.

4. Mali Hizmetler Mgdl’]rlu{ju tarafindan her yilin Nisan ayi igerisinde Belediyenin kesin hesabi
hazirlanarak Enciimene sunulacaktir.

5. Y1l sonu raporlari 3’er aylk dilimler halinde Maliye Bakanligi'nin web sitesine girilecektir.

6. Belediyemiz gelirleri zamaninda tahsil edilecektir.

7. Odenmeyen Emlak vergilerinin icra memurlarimiz tarafindan yapilacaktir

8. icra Servisinin etkinligini artirmak amaciyla yeni personel istihdam edilecektir.

9. Arsa ve arazi beyanlari taranarak,veri kaybi 6nlenecektir.

10. Odemeler s_ervisi tqraflndan o6denen tahakkuklar Muhasebe servisine geldigi andan itibaren
muhasebe islemleri yapilacaktir.

11. Belediyemiz sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimizin askere giden gocuklarinin miracaatlari

halinde asker ailesi yardimi yapilacaktir.
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Etimesgut Belediye Bagkanlig

STRATEJiK HEDEF-14.2.

STRATEJIK AMAG:14

2010-2014 Stratejik Plan

Stratejik yonetimin gerektirdigi calismalari etkin olarak yuritmek.

Belediye gelir ve giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak.

Faaliyet Sorumlu Performans ulama

Faaliyetin
Stratejik yonetimin gerektirdigi calismalari Mali Hizmetler gerceklestirilmis 2010-2014
etkin olarak yuritilmesi Madurlaga
olmasi
ic kontrol standartlari eylem planin - Faaliyetin
2. hazirlanmasi ve uygulamasinin takibinin MalluH!'zn}e;t.!er gergeklestirilmis 2010-2014
Madurlaga
yapilmasi olmasi
. L . - Stratejik planinin
3. Etimesgut Belediyesi stratejik plani MalluH!'zn]e;tll.er haziflanmis 2010-2014
hazirlanmasi Mudurlaga
olmasi
Yillik Performans
a. Yilhk Performans programlarinin MalluH!'zn‘.i_e\:Jtll_er programinin 2010-2014
hazirlanmasi Mudurlaga hazirlanmis
olmasi
Yilhk Faaliyet
. Mali Hizmetler Raporunun
5. Yilhk Faaliyet raporunun hazirlanmasi Mudirlugi hazirlanmis 2010-2014
olmasi
. . . . - Gorev ve is analizi
6. G0|fe\_/ ve is analizlerinin tamamlanmasi, MalluH!'zn‘.i_e\:Jtll_er yapilan personel 2010-2014
takibinin yapilmasi Mudurlaga
sayisl
Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar Mali Hizmetler Faaliyetin
7. donanimlarinin yenilenmesi ve R gergeklestirilmis 2010-2014
" - Mudurlaga
programlarin glincellenmesi olmasi
- . g - Verilen 6n mali
8. On 'mall !<ontro| sureci ile ilgili egitim MalluH!'zn‘.i_e\:Jtll_er kontrol stireci 2010-2014
verilmesi Mudurlaga O
egitimi sayisi

Uygulama Stratejileri

1 Madarluguz is ve islemleri stratejik plan dahilinde yurutilecektir.Ve mudirliglimuz insan kaynaginin
' etkin ve koordineli bir sekilde planlanmasi saglanacaktir.

2. Mudurligumuz is ve islemleri ig kontrol eylem plani dahilinde yurutllecektir.

3 Her 5 yilda bir Belediyemiz stratejik plani hazirlanacaktir ve Midurlagumiuzce stratejik planlama
' calismalar koordine edilecektir.

4, Her yil periyodik olarak Belediyemiz performans programi hazirlanacaktir.

5 Her yil periyodik olarak faaliyet raporu hazirlanacaktir ve Madarligumauz faaliyetlerinin gergeklesme
' duzeyleri takip edilecektir.

6 Madarligumiz biinyesinde is ve islemlerin yiritilmesi esnasinda uyulacak prosedirlerin belirlenmesi
' amaciyla gorev ve is analizleri yapilacaktir.

7 Belediyemiz hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi saglamak amaciyla Otomasyon sisteminde kullanilan
' bilgisayar donanimlarinin yenilenecek ve programlar guncellenecektir.

8 Ilgili kanun geredi 6n mali kontrol yénetmeligi cercevesinde Midirligimiiz biinyesinde olusturulan
' birimimiz galismalarina devam edecektir.
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STRATEJiK AMAG:15

saglamak.

2010-2014 Stratejik Plani

Belediyemiz hizmetlerine yonelik olarak her tiirlii konuda destek

STRATEJiK HEDEF-15.1.

i Sorumlu
IaSllyEt Faaliyetin Adi o
No Birim

saglamak.

Personel Hizmet alimi ihalesinin

Destek Hizmetleri

Performans
Gostergesi
ihtiyac duyulan
personel sayisi

Belediyemiz hizmetlerinin yerinde,zamaninda ve etkin olarak ydritilmesini

Uygulama
Yih

2010-2014

1. gerceklestirilmesi Mudarlaga (Kisi)
Destek Hizmetleri Ye-mek Ye se.rws
2. Yemek ve servis hizmet alimi ihalesi Madaragi hizmeti verilen 2010-2014
personel sayisi
Destek Hizmetleri ihtiyag duyulan
3. Arag kiralama hizmet alimi ihalesi Mudarlaga arac sayisi 2010-2014
iIlcemize gelen
misafirler ile
ilcemizde
a RaEnazan gadiri kurulmasi ve iftar yemegi Des:/le_kd':"TT?_tleri bulunanhfakir ve 2010-2014
) dagitiimasi hizmet alimi ihalesi uauriugu muhtag
vatandaslara
ihtiyag duyulan
yemek sayisi
5 Elektrik su telefon dogalgaz internet Des:dglfdﬂifmﬁtleri édlemelelrin 2010-2014
. abonelik islemleri ve édemelerinin yapilmasi uduriugu yapiimis olmasi
. Destek Hizmetleri Faaliyetin
6. Ihale islemleri ve idari iglerin yurittlmesi Mudirlagi yapilmis olmasi 2010-2014
Telsiz,asansor,sa
ntral, klima,
Telsiz,asansor,santral, klima, jeneratér ve Destek Hizmetleri jene.ratér ve
7. belediye isitma sisteminin bakim Madarlagi belediye 1sitma 2010-2014
onarimlarinin yapiimasi sisteminin bakim
onarimlarinin
yapilmis olmasi
8. Hizmet binalarinin temizliginin yapiimasi ve | Destek Hizmetleri Faaliyetin 2010-2014

temizlik malzeme ikmalinin yapilmasi

Madarlaga

yapilmis olmasi
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STRATEJIK
AMAC:16

Hukuksal islemlerde Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

STRATEJIK Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek ve hukuksal
HEDEF-16.1 olarak olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlarin engellenmesini saglamak.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi o o :
No Birim Gostergesi Yihi

1. Birimler arasi hukuki gortis Hukuk Isleri Mudarlagi Bildirilen gdriig 2010-2014
bildirilmesi sayisl

2. Belediyemiz lehine dava agilmasi Hukuk Isleri Mudurlagu Agilan dava sayil 2010-2014

3. Aleyhte agllan davalarin takip Hukuk Isleri Mudarlagu ~ '@Kip edilen dava 5410 50914
edilmesi sayisl

a. fcra takip islemlerinin yaratalmesi Hukuk Isleri Mudarlagu ~ 12kip edileniicra 5414 5014

islemi sayisi

“ Uygulama Stratejileri

Baskanlik Makaminin OLUR'lari ile belediyemiz mudurliklerinden gelen hukuki goéris
taleplerine cevap verilecektir.

Belediyemiz hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla; Baskanlik Makaminin OLUR'lari ile
2. mudurligumuzce belediyemiz lehine agilmasi istenen davalar agilacak ve nihayetinde davalar
kazanilacaktir.

Belediyemiz aleyhine agilan davalarin takibi en iyi sekle yapilacak ve aleyhe agilan bitin
davalarin RED ile sonuglanmasi amaglanacaktir.

Belediyemiz lehine agmis oldugumuz icra takipleri en kisa zamanda ve en az masrafla
4. sonuglandirilacaktir. Belediyemiz aleyhine acilan takiplerin en kisa zamanda ve belediyemiz
aleyhine is ve islem tesis edilmeden en az maliyetle sonuglandirilacaktir.
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STRATEJIK Belediyenin yonetsel yapisinin etkilesim icinde oldugu faktorlerin belirlenip,gerekli

AMAC:17 calismalarin gergeklestirilmesini saglamak.

STRATEJIK Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadede belirledigi hedeflerine ulasmasini saglamak.
HEDEF-17.1.
i Sorumlu Performans Uygulama
LRI Faaliyetin Adi - N : L)
No Birim Gostergesi Yili
Hazirlanan
- . Strateji Gelistirme Arastirma-
1. Aragtirma-geligtirme projesi hazirlanmasi Madarliga gelistirme projesi 2010-2014
sayisl
Stratejik planlama calismalarinin i Hazirhgin
2. ihtiyalarini tespit edilip,gereKli Stra:ﬁ;gjggzrme tamamlanmas,  2010-2014

hazirliklarin yapilmasi

Kalite kontrol

Strateji Gelistirme
) ’ islemlerin 2010-2014

3. Kalite kontrol islemlerinin yiratdlmesi

Madarloga tamamlanmasi
Belec!.iyglmizir? 'faali.yetler.ine etki edecek ) . Kurumda
4. her turlt yeniliklerin takip Strategl Eie!'l?’t'!rme uygulanacak 2010-2014
edilerek, kurumda uygulanmasini Mudurlaga yenilik sayisi
saglamak
Vatandaslarin talep ve beklentilerinin Strateji Gelistirme Yapilan anket
P S e ey sayisi 2010-2014
o6grenilmesi Uzerine anketler yapilmasi Mudurlaga
Kalite kontrol
6 Kalite yonetim sisteminin kurulmasini ve Strateji Geligtirme sisteminin 2010-2014
' yurattlmesini koordine etmek. Mudurlugu kurulmasi
Strateji, kalite,editim ve bilisim gibi
kgzzlt?r:'lcll:r?nuztlgluvI:r:;:’atSllrsl:nygEil Strateji Gelistirme ilgili gezi ve
7. y . . Y9 P J N % seminerlere 2010-2014
edilmesi, kiyaslamalarinin yapilmasi ve Madarlaga
R katilim sayisi
gerekli goriilen uygulamalarin hayat
gegirilmesi
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Belediyemizce sunulan hizmetlerde verimlilik saglamak amaciyla,idaremizi etkileyen tiim ig ve dis

1. faktorler bir bltlin olarak incelenecek,gerekli bilgi ve veriler toplanacak, performans ve kalite
Olgutleri gelistirilecektir.
Belediyemiz Stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturulacak, planlama

2. slirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini verilecek veya verilmesini saglanacak
ve bu kapsamda ki tim galismalara katki saglanacaktir.

3. Belediyemiz hizmetlerinin belirli standartlarda gercgeklestiriimesini saglamak lizere kalite kontrol
islemleri ylruttlecektir.

4. Belediyemiz hizmetlerinde fark yaratacak yenilikler arastirilip,idaremizce uygulamaya gegirilmesi
saglanacaktir.

5. Vatandaslarin talep ve beklenti dlizeylerini dlgecek kriterler tespit edilecek,ve bu kriterlere paralel
olarak anketler hazirlanacaktir.

6. Kalite yonetim sisteminin kurulmasini ve yiritilmesini koordine etmek

7. Belediyemiz faaliyetleri ilgili olarak benzer kuruluslarin calismalari incelenecek,

Benchmarking(kiyaslama)yapilacaktir.
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STRATEJIK
AMAC:18

Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak.

STRATEJIK Belediye hizmetlerinin yasal prosedtrlere uygunlugunu denetlemek.
HEDEF-18.1
i Sorumlu Performans Uygulama

Faaliyet Faaliyetin Adi - 0 ) =

No Birim Gostergesi Yih

1. Denetim yapilmasi Tefps"KL'J'rvu'!u Yapilan Denetim 2010-2014

Mudurlaga Sayisi
) Teftis Kurulu Yapilan inceleme
2. Inceleme ve sorusturma yapilmasi H ve sorusturma 2010-2014

Madarlaga Sayisi

Teftis Kurulu Yapilan Hizmet igi
3. Hizmet ici editim seminerleri Ml:lc?l:ll’mvﬂ egitim ve 2010-2014
9 seminer sayisl

m Uygulama Stratejileri

1. Belediyemiz hizmetleri Hata arayan ve sadece elestiren duragan teftis anlayisini reddeden, etkin,
verimli, yapici ve ekonomik bir denetim anlayisi cergevesinde yiruttlecektir.

Belediyemize bagl tim birimlerde ki ve sirketlerinde ki her tirli is ve islemin usuliine uygun sekilde
2. gerceklesmesini saglamak Gzere, memurlarin gérev, tutum ve davranislarina yénelik olarak inceleme
arastirma ve sorusturma yapilacaktir.

3. Maduarlagumuaz personelinin egditim gereksinimlerine paralel olarak glincel,mevzuata gére uygun
ortamlarda hizmet igi egitimlerin uygulanacaktir.
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STRATEJIK
AMAC:19

STRATEJIK

teknolojik alt yapiyi olusturmak.

HEDEF-19.1.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi o - .
No Birim Gostergesi Yil

Bilgi islem personelinin egitim seminer ve
fuarlara katiliminin saglanmasi

Otomasyon sistemindeki sdzel verilerin ve
kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin
glincellenmesi

Dijital iImar Arsivinin giincelliginin
saglanmasi ve diger birimlerde dijital arsiv
olusturulmasi

Bilgi islem merkezinin sunucu ve diger
donanimlarinin bakim onarimlarinin
yapillmasi ve gelistirilmesi

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri- ag
glvenliginin ve otomasyon sisteminin
strekliliginin saglanmasi

Gulncel uydu goruntilerinin temin edilmesi

Birimlerin yazilim ihtiyaglarinin tespit
edilerek karsilanmasi, gerekli teknik
destegin saglanmasi ve egitim verilmesi

Bilgi Islem
Madurlaga

Bilgi islem
Madurlaga

Bilgi islem
Madurlaga

Bilgi Islem
Mudarlagu

Bilgi Islem
Mudarlagu

Bilgi islem
Madurlaga

Bilgi islem
Madurlaga

2010-2014 Stratejik Plani

Fuar, seminer vb.
organizasyonlara
katihm sayisi,

Girilen vergi
mukellefi sicil
bilgisi sayisi,
Cekilen bina
fotografi sayisi

Dijital imar
arsivinde taranan
belge sayisi,

Yilda toplam
hizmet
verememe suresi
(saat)

Yilda toplam
hizmet
verememe slresi
(saat)

Uydu
gorintdlerinin
temin edilip
edilemedigi
Egitim verilen
modul ve
personel sayilari

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve giivenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak

Teknolojik yeniliklere uygun olarak kurum igi ve digl iletisim kanallarinin iglerligini artirmak.

2010-2014

2010-2014

2010-2014

2010-2014

2010-2014

2010-2014

2010-2014
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Belediyemiz bunyesindeki Bilisim projelerinin seminer, konferans, sempozyum, kongre vb.
faaliyetlerde tanitilmasini saglamak amaciyla bu faaliyetlere katiim sadlanacak. Bilgi Islem
personelinin ihtiyac duydugu egitimler tespit edilerek gerekli egitimler alinacaktir.

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin strekli glincel tutulabilmesi igin veri girislerinin hatasiz yapiimasi
sadlanacaktir. Grafik ve sozel verilerin iligkili hale getirilmesi ve kontrollerinin saglanmasi, CBS
konusunda uzman elemanlar, veri giris ve saha elemanlarindan olusan bir ekibin kurulmasiyla
gerceklestirilecektir.

AKOS kapsaminda olusturulmus bulunan Dijital Imar Arsivi ve Kiisat Arsivinin siirekli giincel
tutulmasi icin mevcut dosyalara eklenen yeni evraklar ile yeni agilan dosyalarin taranarak
veritabanina iliskilendirilmesi gergeklestirilecektir. Bu kapsamda mudarligumaize baglh yeterli sayida
eleman istihdam edilecektir. Dijital arsiv calismalarin diger mudurltklerin talep ve ihtiyaclari
dogrultusunda yayginlastiriimasi ve devreye alinmasi galismalari ylrUtllecektir.

Otomasyon ve iletisim hizmetlerinin kesintisiz calisabilmelerini saglamak igin gerekli sunucu ve
cihazlarin tespit edilip temin edilmeleri saglanacaktir.

Belediyemiz otomasyon sisteminin en 6nemli noktasi olan veritabani sunucusunun arizalanmasi
durumunda verilerin kaybolmamasi ve hizmetin devam edebilmesi igin Cluster veritabani kurulumu
alternatifleri arastirilacak, uygun ¢ézimler hayata gecirilecektir. Ayrica internette slirekli artan virds,
spyware, trojan, worm vb. tehditlere karsi agimizi korumak icin ag guvenlik cihazlar alinacaktir.

Uydu gorintilerinin hem kurum ici KBS yazilimlarinda hem de (¢ boyutlu kent rehberinde
kullanilmak tzere temini saglanacaktir.

Mevcut otomasyon yazilimlarinin bakim-onarimi, ihtiyag duyulan yeni yazihmlarin temin edilmesi
veya mudurligumizce yazilmasi gergeklestirilecektir.

TC kimlik numarasi kayith bulunmayan vergi mikelleflerinin TC Kimlik numaralari tespit edilerek
bilgileri glincellenecektir. Belediyemize gelen vatandaslarin tiim islemlerini sadece TC kimlik
numarasi ile yapabilir hale getirilecektir.

iIlgemiz halkinin bulunduklari yerlerden Belediyemiz hizmetlerine iliskin islemlerini daha hizli ve etkin
sekilde gerceklestirmeleri saglanacaktir

Belediye ve bagli birimlerde bulunan bilgisayar, yazici ve diger cevre donanimlarinin ariza, bakim ve
onarimlari yapilacaktir. 120 KVAIik kesintisiz gltic kaynagi bakimlari ile sistem odasi klimalarinin
periyodik bakimlari yaptirilacaktir.

Belediyemiz birimleri ile mevcut ve yeni agilacak hizmet birimlerinin bilgisayar ve gevre donanimlari
ihtiyaclar tespit edilecek ve gerekli satin almalar gergeklestirilecek, ayrica ekonomik 6mrini
doldurmus bilgisayar ve donanimlarin hurdaya ayrilarak yerine yenilerinin temin edilmesi
saglanacaktir.

Belediyemiz blinyesinde bulunan yazicilara ait serit, kartus ve tonerler ile muddurliklerin ihtiyag
duyacaklari CD, DVD, klavye, mouse vb sarf malzemeleri temin edilecektir.

Belediyemiz ana hizmet binasi ile olasi hizmet noktalarinin internet baglanti hizmetleri saglanacaktir.

Belediyemiz araglarinin daha verimli kullaniimalarini saglamak amaciyla arag takip sistemi belirli
araglara kurulacaktir.

Belediyemizin gevre birimleri ile daha hizli bir sekilde iletisim saglanabilmesi igin W-LAN sistemi
kurulacaktir.
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STRATEJIK Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve giivenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak

AMAC:19 teknolojik alt yapiyi olusturmak.

STRATEJIK
HEDEF-19.2.

Faaliyet S Sorumlu Performans Uygulama
Faaliyetin Adi o o :
No Birim Gostergesi Yili

3 boyutlu kent

E-Belediyecilik ve T-belediyecilik hizmetlerini etkin olarak sunmak.

1. 3 Boyutlu kent rehberi verilerinin Bilgi islem rehberi ayhk
. ) LT 2010-2014
guncellenmesi Mudurlaga ortalama kullanici
sayIsi

Vergi donemlerinde vatandaslarin vergi Yilik génderilen 2010-2014

2. B - Bilgi Islem vergi hatirlatma
bprc_;l'arlnln' e-posta ve sms yolu ile Madarlagi SMS ve eposta
bildirilmesi
sayisl
] E-Belediyeden 2010-2014
3. E-belediye sisteminin glincellenmesi ve Bilgi Islem yapilan tahsilat
strekliligin saglanmasi Muduarlagu miktari ve Uye
sayisl
4. Vatandaslara KIOSK’'lar lizerinden hizmet Bilgi Islem Kurulan KIOSK 2010-2014
sunulmasi Madurlaga sayisi
m Uygulama Stratejileri
1. 3 boyutlu kent rehberi verileri glincellestirilecek, bazi énemli yapilarin 3 boyutlu modelleri rehbere
eklenecektir.
2. Mikelleflere vergi hatirlatma (e-hatirlat) sisteminden miukelleflere ilgili dénemlerde vergi bilgileri

eposta ve sms ile bildirilecektir.

Vergi beyanname ve bildirimlerinin internet ortamindan alinmasi ile ilgili galhsmalar

3. surdirilmektedir. Gerekli yasal dizenlemelerin yapilmasini miteakip internet Gzerinden beyanname
ve bildirim alabilmek igin gerekli sistemler kurularak isletilecektir.
4. Alisveris merkezi ile vatandaslarin yodun oldugu yerlerde hem bilgilendirme amacli hemde hizmet

sunumu amagcli KIOSK'lar temin edilerek kurulumlar yapilacaktir.
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